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YONETMELIK

Bahceschir Universitesinden:

BAHCESEHIR UNIVERSITESI CEZA HUKUKU VE KRiMiNOLOJi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bahcesehir Universitesi Ceza Hukuku ve Kriminoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galigma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Bahgesehir Universitesi Ceza Hukuku ve Kriminoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Bahgesehir Universitesi Ceza Hukuku ve Kriminoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Bahgesehir Universitesi Rektoriinil,

d) Universite: Bahgesehir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amact; sug, suglu davranislari ve ceza adaleti sistemine iligkin konularda disiplinler
aras1 bir yaklasimla aragtirmalar yapmak; kriminoloji teorisi, ampirik yontemler ve hukuki analizleri biitiinciil bigimde
kullanarak bilimsel bilgi iiretimine katki saglamak ve bu suretle Universitenin akademik ve arastirma kapasitesini
gelistirmektir. Merkez, kriminoloji, siber suglar ile kolluk ve ceza adaleti uygulamalar1 alanlarinda ¢aligmalar yiiriiterek
sucu hukuki, toplumsal, teknolojik ve kurumsal boyutlariyla incelemeyi, sugun &nlenmesi, su¢ politikalarinmn
gelistirilmesi ve yeni teknolojilerin su¢ ve sugla miicadele iizerindeki etkilerinin degerlendirilmesine yonelik
aragtirmalar gerceklestirmeyi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri kurmay1, bilimsel yayin, proje, konferans ve benzeri
faaliyetlerle akademik bilgi birikimine katkida bulunmayi, lisans ve lisansiistii 6grencilerin aragtirma siireglerine
katilimini saglayarak nitelikli insan kaynagmnin yetismesine destek olmay1 ve nihayetinde kanita dayali ceza adaleti
politikalarinin gelistirilmesine katki saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi akademik ve kamuya agik etkinlikler diizenlemek ve bunlara katilmak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda egitim ve sertifika programlar1 diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet alanlarmi ilgilendiren akademik konularda Tiirk¢e ve yabanci dillerde yayinlar yapmak.

¢) Tiirkiye'deki sug oranlari ile ilgili izleme ve raporlama faaliyetleri yiiriitmek.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Kriminoloji, siber kriminoloji, polislik ve su¢ dnleme dersleri ve lisansiistii programlari ile ileri diizey sertifika
programlarmi desteklemek.

f) Arastirma projeleri ve disiplinler aras1 girisimler gelistirmek.

g) Merkezin amacina yonelik diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite dgretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan atanarak {i¢ yil silire igin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gérevi basinda bulunamamas: durumunda gorevi sona erer ve yeni
bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiir, ayn1 usulle gérevden almabilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak
ylriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Midiire galismalarinda yardimci olmak {izere, Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili ¢aligmalari bulunan
Universite 6gretim elemanlar arasindan en fazla iki kisi {i¢ yillik siire icin Miidiiriin onerisi iizerine Rektor tarafindan
miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiir,
gorevi basinda bulunmadigr zaman yardimcisini veya yardimcilarindan birini vekil birakir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlart dogrultusunda alinan kararlari uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik
etmek.

d) Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik
etmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunca onaylanmis sekli ile Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yoénetim Kurulu; Miidiiriin, Miidiiriin olmadigi hallerde ise miidiir yardimcisinin bagkanliginda
ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan
iic yillik siire igin gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Siiresi biten iyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki kez salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmig say1lir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amacinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli kararlari almak ve bu kararlart uygulamak.

b) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda gerekirse 6zel komisyon ve calisma gruplart olusturmak ve bunlarin
caligma esaslarini belirlemek.

¢) Merkezin faaliyet alanina giren her tiirlii ulusal ve uluslararasi bilimsel ve egitsel toplanti ve diger faaliyetleri
belirlemek, bunlarin organizasyonunu yapmak.

¢) Arastirma ve proje konularini tespit etmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

e) Yillik biitgeyi hazirlamak ve onaylamak.

f) Miidiiriin 6nerecegi konular hakkinda karar almak.

Damisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu Miidiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalar
bulunan Universitenin veya diger {iniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde kamu kurumlari veya 6zel
sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Miidiiriin dnerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen
en fazla on bes liyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan, saglik veya gegerli
diger sebeplerle gorevini yerine getiremeyen ya da alt1 aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen iiyenin yerine aym
usulle yeni tiye gérevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Midiiriin ¢agrist iizerine yilda en az bir kez gogunluk sart1 aranmaksizin toplanir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak, 6nerilerde bulunmak ve yillik faaliyet raporu ile ilgili
goriis bildirmek.

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili Y6netim Kuruluna danigmanlik yapmak.



c¢) Merkez ile ilgili kurum ve kuruluslar arasinda is birligi saglamak ve Merkez faaliyetleri hakkinda 6nerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkanidir. Miitevelli Heyet Bagkani bu yetkisini
uygun gordiigii takdirde Rektore veya Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkezin amacina yonelik yiiriitillecek tiim arastirmalar ve hizmetler kapsaminda alinan her
tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bahgesehir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



