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Amaglar Hedefler Agirhk Gerceklesme

H1.1 Universitedeki tim programlarin kalite standartianini mikemmellestirerek,

ogrencilere yenilikgi ve kiiresel dlgekte rekabetgi bir egitim deneyimi sunmak. 5% 95.3%

A1 Egitim-8gretimde H1.2 C')grencilerin farkli 6grenme stillerine, ilgi alanlarina ve yeteneklerine hitap eden

- e R . 5% 84,8%
milkemmellik, cagdas, yenilikci disiplinlerarasi ¢esitli 6grenme deneyimleri sunmak.

ve 6grenci odakh yaklagimlarla
surekli gelisimi ve kaliteyi esas

X H1.3 Ogrencileri is deneyimine en iyi sekilde hazirlamak igin uygulamali egitim, staj,
alan bir anlayis olusturmak.

mentorlik ve kariyer gelistirme programlarini arfirmak. 5% 85.9%

H1.4 Ogrencilere akademik, sosyal ve kijltirel alanlarda en yiksek memnuniyeti

yasayabilecegi bir Universite deneyimi sunmak. 5% 93.5%
20% 89.9%

H2.1 Universitenin uluslararasi arashrma ve gelistirme kapasitesini artirarak, kiiresel 6% 85.3%
(] » °

akademik is birliklerini giiglendirmek.

H2.2 Universitenin ulusal ar-ge kapasitesini giiclendirmek ve yenilikgi projeler
A2 Arashrma ve gelistirmede gelistirmek.

mikemmellik, kiresel 6lgekte
yenilikgi diisinceyi tesvik eden,
bilimsel kesifleri destekleyen ve
sirdirilebilir kalkinmaya katki
saglayan gicli bir Ar-Ge

5% 80,5%

H2.3 Universitenin sanayi ile is birligini arhrarak, yiksek gelir potansiyeline sahip ortak

projeler iretilmesini saglamak. 4% 54.6%

ekosistemi olusturmak. H2.4 Universitenin girisimcilik ekosistemini giiclendirerek, inovasyon odakli projelerin
ticarilesmesini desteklemek ve kiresel ¢apta etkili girisimler gelistirilmesini tesvik 4% 91.7%
etmek.

H2.5 Universitede arastrma kiltirini yayginlashrarak, paydaslarin arastirma
sireglerine daha aktif kahlimini saglamak ve arastirma giktilarinin toplum ve 1% 65,2%
ekonomiyle daha fazla etkilesimini arhrmak.

20% 78.2%
A3 Toplumsal katkida — .. o . .
mikemmelligi amaglayarak, H3.1 Topluma entegre, kiltirel v_e sosyal gelisime katki sqglgygcaquallyeﬂen 7.5% 83.8%
sirdirilebilir projeler desteklemek ve toplumsal bellege katki yapan ¢alismalar yiriotmek.

gelistirmek, kapsayici

yaklasimlar benimsemek ve

toplumun ihtiyaglarina duyarl
ozimler Ureterek kalici bir etki

H3.2 Cevresel, ekonomik ve sosyal boyutlarnyla sirdirilebilir kalkinma amaglarinin

gergeklesmesine katkida bulunmak. 7.5% 80.0%

H4.1 Universitenin kiiresel etkilesimini giiglendirerek, uluslararasi bilimsel hareketliligi
en Ust dizeye ¢ikarmak ve akademik ¢ikhlari hacim ve kalite agisindan daha gérinir 7% 83,2%
A4 Uluslararasilagsmada etkin ve etkin hale getirmek.
olarak, ¢cok kilturli bir
akademik ortam olusturmak ve  [H4.2 Universitenin uluslararasi gesitliligi artirarak, kiiresel bir egitim ve araghrma
uluslararasi standartiara uyum | merkezi haline gelmesini saglamak.

saglayarak rekabet gicini

6% 84,8%

arhrmak.
H4.3 Uluslararasi is gelistirme ¢alismalari yiritmek. 2% 100,0%
15% 86,1%
A5 Yiksek itibar ile givenilir, H5.1 Ulusal ve uluslararasi Gniversite ve alan siralamalarinda yikselmek. 7.5% 94,8%

kalite ve sirekli gelisim odakli
yaklasimlar sayesinde toplum
nezdindeki sayginligi korumak.

H5.2 Kurumsal itibar yonetimi kapsaminda toplum nezdindeki sayginhgimizi korumak,
i¢/dis paydaslar ve mezunlar ile gigli bir etkilesim agi olusturmak ve memnuniyeti 7.5% 93,6%
arhirmak.

15% 94,2%

Hé.1 Universitenin hizmetlerinde kaliteyi artirarak, uluslararasi standartiara uygun,

erisilebilir, verimli bir hizmet anlayisi olusturmak. 5% 89.6%

Aé Surdirilebilir gigli kurumsal
yapi, yenilikgi yonetim anlayisi,
seffaflik, etkin kaynak kullanimi  |Hé6.2 Universitenin uzun vadeli finansal sirdirilebilirligini saglamak amaciyla gelir

ve degisime uyum saglayan cesitliligini artirarak, kaynak yénetimini optimize etmek ve mali istikrari giglendirmek. 7% 85.4%
el L e L L T e ——
insa etmek. .
Hé.3 Bitinlesik kalite yonetim sUreglerinde sirekli iyilestirme ¢ergcevesinde ¢alismalar
3% 94,2%
yapmak.
15% 88,6%

Genel Toplam 100% 86,2%



A.1. EGITIM-OGRETIMDE MUKEMMELLIK, CAGDAS, YENILIKGi VE OGRENCi ODAKLI YAKLASIMLARLA SUREKLI GELiSiMi VE KALITEYi
ESAS ALAN BiR ANLAYIS OLUSTURMAK.

2025

Hedefler Performans Géstergeleri gl Gergeklesme Oranlan

LEL T Gerg
Agwhg
Universitedeki tim programlarn  [PG1.1.1 | Akreditasyonlann Alinmas ve Korunmasi: YOKAK 1 1 0.75%
kalite standariiann PG1.1.2 | Akredite Program Saysi: [Fakilte, MYO, UBYO, Konservatuvar ve Haarlk Okulu) 16 17 0.75%
mﬁlsampwllo;_ﬁe{ak_,. égrencilere PG1.1.3 |Kadrolu Ogrefim Bemani Basina Disen Ogrenc Says 26 23.31 0.75%
yeniliigl s !curo_s_al uk;eklo_ : PG1.1.4 | Akademisyen Gelisimine Yonelik Verdlen Egifimlernin Says 200 176 0.50%
rekabelgi bir egitim deneyimi — — - - -
sunmalk. PG1.1.5 |Egitim-Odretim Odgrenci Memnuniyet Orani 76.00% 9.03% 0.75%

PG1.1.6 |Akademik Danigmanhk Ogrenc Memnuniyet Orani 76,00% 65.36% 0.75%
BG1.1.7 |Tez Dansmanhan Ogrenci Memnuniyet Orani 76,00% 77.93% 0.75%

Performans Gostergeler Hedef Deger Gerceklesme Basan Durumu

Performans Gastergeler
Bgrencilerin farkh 63 PG1.2.1 |Yandal Prograrm Kapsaminda Egitimine Devam Eden Odrenci Saysi

stillerine, ilgi alanlarna ve PG1.2.2 |Cift Anadal Programi Kapsaminda Egitimine Devam Eden Ogrenci Sayisi
yeteneklerine hitap eden PG1.2.3 |Disiplinleraras Tedi ve Tezsiz YOksek Lisans Program Saysi

disiplinleraras: esitl 5grenme (PG 2 4 |Disiplinleraras Doktara Program Sayis

deneyimleri sunmak. PG1.2.5 |Kurumdis Online Egifim Platformianndan Ders Alip Tamamlayan Odrenci Saysi

PG1.2.4 |Yapay leka Icerikli/Destekli Ders Says

Performans Gastergeleri

5 BG1.3.0 |Kariyer Merkesi Calismalan Kapsaminda Ogrencilers Yénelk Gergeklestiilen Faaliyet Says
Ofrencileri iy de"e\"_'”:"“e el 1pG1.3.2 |Markal Ders Saysi

pRkEEla o o PG1.3.3 |COOP I Deneyimi Programi ile Yerestiilen Ogrenci Saysi

= kb PG1.3.4 |COOP s Birligi Ak Protokol Sayn!

mentérliik ve kariyer geliglirme = 3 Bifg A
programilanm arfrmak. PG1.3.5 [Stajer Memnuniyet Oran _

PG1.3.6 |Staj Olanaklan ve k Yasamina Haarik Odrenci Memnuniyet Orani
BG1.3.7 |Ofrencilenn Kariyer Merkezinden Memnuniyet Orani

Performans Gostergeleri

PG1.4.1 C)grenci Basina Disen Derslik Alar

PG1.4.2 |Odrenci Bagina Disen Laboratuvar Alan

BPG1.4.3 |Ofrencilers Aynlan Sosyal Alanlann Cram

Ogrencilere akademik, sosyal ve|FG1.4.4 |Ogrenci Kullplerine Jye Olan Odrenci Orar

kiltirel alanlarda en ylksek PG1.4.5 |Ofrenci Kullpledinin Dizenledidi Etkinlik Saysi
T“_’m“"_'“i?d'-\"“?“?’“bﬂ“eéi bir [pG1.4.6 |Oniversite ici ve Universiteler Arasi Dizerlenen Sper Misabakalan Says:
Universie deneyimi sunmak. FG1.4.7 [Oarencinin Universite Fiziksel $art ve Hizmeflerinden Memnuniyet Oram
PG1.4.8 |Odrencinin Ust Y&netim lletisiminden Memnunivet Orar

PG1.4.9 |Ogrencinin, Sunulan Sosyal imkanlardan Memnunivet Orani

PG40
0

Ogrencinin Universiteden Genel Memnuniyet Orani




Pedformans G&:

Perdfermans Géstergeler

PG2.1

SCL 55C1 ve ALHCI Endekst Dergilerdeki Yilk Yayin Saym

2025

Hedef Deder
835

A.2. ARASTIRMA VE GELISTIRMEDE MUKEMMELLIK, KUORESEL OLCEKTE YENILIKGi DUSUNCEYi TESVIK EDEN, BILIMSEL KESIFLERI
DESTEKLEYEN VE SURDURULEBILIR KALKINMAYA KATKI SAGLAYAN GUCLU BiR AR-GE EKOSISTEMi OLUSTURMAK.

2025

PG2.1..

SCOPUSta Taranan Dergilerdeki Yillik Yayn Saysi

1130

PG2.1..

SCOPUS Top 10°de Yaynlanan Makale Says

208

PG2.1

SCOPUS Ql'de Yaynlonan Makale Says

297

Uluslararas Yazararla Orlak Makale Says:

PG2.1.

585

Bagvurulan Patent ve Faydah Moded Says

52

PG2.1

Tescil Edilen Patent ve Faydal Moded Saym [34 ay)

15

1
2
3
4
PG2.1.5
&
7
]

FG2.14

Endiiskivel Tasanm Bagvuru Saym

. kiiresel

PG2.1.%

Horizon Europe Proje Bajgvun Says

akademik i biriklerini
giglendirmek.

liniversitenin ulusal ar-ge
kapasiesini glclendimek ve
yonilikci projeler geligtirmek.

Universitenin sanayi B is birligini
arhrarak, ylksek gelir
potansiyeline sahip ofak
prajeter Urefimesini saglamak.

Bebme e o

PG2.1.10

Horizon Europe Kabul Says

PG2.1.11

Erasmus Plus Bogvuru Says

PG2.1.

Erasmus Plus Kabul Says

PG2.1.

BAU'nun Criak Oldugu Uluslararas Proje Bagvuru Says

PG2.1.

BA'nun Criak Oldudu Uluslararas Proje Kabul Says

PG2.1.

SKA baanda SCOFPUSta faranan foplam makale says

Perdfermans Gésterg eberd

PG2.2.1

TOBITAK ARDER Toplam Proje Bagvurs Sayms

PG2.2.2

TlBlAK ARDER Toplam Proje Kabul Says

PG223

Ge k Birliklesine Katlimen Artnlmasing Yonelik Destek Programs Bogvuru Says

TUBITAK ARDES 1071 - Ulusiararas Arastrma Fonlanndan Yaradanma Kapasitesinin ve Uluskararas: Ar-

PG2.2.4

G Biliklerine Kahhmen Artnimasing Y&nelik Destek Program Kabul Says

TOBITAK ARDEB 1071 - Uluslararas Asashrma Fonlenndon Yorardonma Kopasitesinin ve Uluskararas As-

PG2.2.5

TUBITAK BIDEB Toplom Proje Kobul Soys

PG2.2.6

TOBITAK Bilin ve Toplum Taplan Proje Bagviin Sayis

PG2.2.7

TUBITAK Bilim ve Toplum Toplam Proje Kabul Says

PG2.2.8

TUSER Toplam Proje Bagvun Saysi

PG2.2.9

TUSER Toplam Proje Kabul Sayis

PG2.2.10

BAF Toplam Bagvuro Says

PG2.2.11

BAF Toplam Kabul Says

100

PG2.2.12

BAP Yilld: Aktanlan Botge Tutan

Performans Gistergeleri

61,698,574

101,384,339

PG2.3.1

[Firmelar ile Yapilan Kontral Says

35

52

PG2.3.2

TUBITAK TEYDER Programian Araciiép e Desteklenen ve Firma Tarafindan Odenen, llgili Yilda
Boslane. Devam Eden veya Tamamianme Projelere Aktanlan Tular

417,939

0

PG2.3.3

Firra Tarafindan Odenen. Igil Yilda Baglamis, Devam eden veya Tamamlanimig Projelers Aklanlan
Tutar

t7.192.738

15724139

PG2.3.4

Uluslararas Mol Kunduslor Tarafindan ligi Yilda Baglome. Devam Eden veya Tamamilanmeg Projelere
Aktanlan Tutar

400,000

0

PG23.5

Yerel Yénelimler Tarafindon Ar-Ge ve Yenlik Destek Programian Taralindon Desleklenen Projeles igin
ligii Yilda Kuruma Akianian Toplam Bilce Tulan

Gisterg eler

ekosistemini gUclendirerek,
inovasyon odakh projelers

tic mek ve

£350.000

t2461.900

FG2.4.1

ligili Yida Destek (Mentrik. Edilim ve Dier Destekler] Verilen Teknoloji Tabanh Akademik Girigimei

FG2.4.2

Akad Olmayan Girisimci Says

kiresel capla elkil girigimber
geligtiriimesini tegvik etmek.

T P

PG24.3

tek Programi | | Bogvundan is Fiki/Plan Soys

PG24.4

- Girigimeilik Destek Programi (BiGG) Desteklenen b FikefPlan Says

yaygmlasrarak, paydaglann
arastema siireglerine daoha aktif
katbmini sadlamak ve arashrma
gikblannin toplum ve ekonomiyle
daha fazla etkBesimini artrmak.

PG2.5.1

Arashrma Yénelimi, Teknoloji Transfesi ve Girsimcilige Y&nelik Etkinglk Says




A.3. TOPLUMSAL KATKIDA MUKEMMELLIGi AMAGLAYARAK, SURDURULEBILIR PROJELER GELISTIRMEK, KAPSAYICI YAKLASIMLAR
BENIMSEMEK VE TOPLUMUN iHTiYAGLARINA DUYARLI GOZUMLER URETEREK KALICI BiR ETKi OLUSTURMAK.

2025

o s o 5
Hedefler Performans Gostergeleri 202 Gerceklesme Oranlan

Hedef Gergeklesme

AGHlG! % Bagan Durumu

Performans Gostergelern Hede! Deger Gergeklegme

PG3.1.
PG3.1.
Topluma entegre, kiiltirel ve YAl
sosyal gelisime katk FG3.1.
saglayacak faaliyetler
desteklemek ve toplumsal Fed.l
bellege katki yapan galismalar PG3.1.
yuritmek. PG3.1.
PG3.1.
PG3.1.

PG3.1.10 |Uzaktan EGitim Merkezi Kurumsal EGitim Sawsi &00 540 0.75%

kuremun YOnhogo Sosyal Somumluluk Projeleninin Sayist 22 19 0.75% B6%
Ofrencinin Universitenin Toplumsal Katk Faalyeflerinden Memnuniyvet Crani 76.00% 72.71% 0.75% D58,
Dezavantajl Gruplara Yénelk Uygulanan Faaliyet Saysi 52 45 0.75% B7%
KOor Ve Sanat Faaliyetlerinin Saws 1.800 1450 0.75% 92%
SUrekli Egitim Merkezinde Verilen Yillk EGitim Saati 8.500 8.900 0.75% 100%
SUrekli Egifim Merkezinden Yilllk EGitim Alan Kisi Saysi 8.100 4,271 0.75% 53%
SUrekli EGitim Merkez Kurumsal EGitirm Sayisi 150 104 0.75% 1%
Uzaktan Egitim Merkezinde Yerilen Yillik Egitirn Saat 1000 545 0.75% &5%
Uzaktan EQiim Merkeginden Yillk Egifim Alan Kisi Saysi 8.100 8,300 0.75%

o fon ] s je ] ]—

Performans Gostergeleri
PG3.2.1  |THE IMPACT Rankings SKA 3 Saflik ve Kalitell Yasam Siralamas 201-300 401-600
Cevresel, ekonomik ve sosyal |7 53.2.2  |THEIMPACT Rankings SKA 4 Nitelikii Egifim Sralamas: 1-100 7
boyutlanyla siird iiriilebiiir PG3.2.3 |THE IMPACT Rankings SKA 5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sralamas 1-100 £
kalkinma amacglannin PG3.2.4  |THE IMPACT Rankings SKA # Sanayi, Yenilikglik ve Altyapi Siralamasi 201-300 201-300
gergeklesmasine katkida PG3.2.5 |THE IMPACT Rankings SKA 10 Esitsiziklerin Azaltimas Siralamas 1-100 101-200
bulunmalk. PG3.2.6  |THE IMPACT Rankings SKA 11 Surdirilebilir $ehirer ve Topluluklar Sralamas: 201-300 -
PG3.2.7 |THE IMPACT Rankings 5KA 16 Bans. Adalet ve Giclh Kurumlar Siralamas 1-100 50
BG3.2.8 |THE IMPACT Rankings SkA 17 amacdlar icin Oriakiiklar Sralameas 1-100 101-200




A.4. ULUSLARARASILASMADA ETKIN OLARAK, COK KULTURLU BiR AKADEMiK ORTAM OLUSTURMAK VE ULUSLARARASI
STANDARTLARA UYUM SAGLAYARAK REKABET GUCUNU ARTIRMAK.

2025

Hedefler Performans Gostergeleri 2025 Gergeklesme Oranlan

Hedef Gergeldesme

Universitenin kiiresel etkilesimini AgGirhg: 4

giclendirerek, uluslararasi PG4.1.1 |Degisim Programlan ile Gelen Ogdrenci Sayisi 240 220 1.05% ?2%

bilimsel hareketiligi en Ust [pG4.1.2 | Degisim Programian ile Giden Ogrenci Saysi 130 121 140% 3%

d i:lleyeh';'k?"m kaTH“k“dem'k PG4.1.3 |Degisim Frogramian ile Giden Ogretim Elemani Sayisi 20 8 1,40% 40%

Giian hacim ve u e“ . |PG4.1.4 |Degisim Prograrmian ile Gelen Odretim Elemani Sayisi 20 22 1,05% 100%

agisindan daha gérinir ve etkin - - = - -

hale getirmek. PG4.1.5 |BAU GLOBAL Degisim Programian ile Giden Ogrenci Says! 80 91 105% 100%
PG4.1.6 C")grenci Uluslararasi Hareketlilik Hizmet Memnuniyet Orani 1,05% 85%

Performans Géstergeleri Hedef Deger Gergeklesme Basan Durumu

B Performans Gostergeleri
Universitenin uluslararas: cesitliligi PG42.1
artwrarak, kiresel bir egitim ve
araghrma merkezi haline
gelmesini saglamak.

Uluslararasi Lisans Odrenci Saysi
PG4.2.2 |Uluslararas LisansOst Ogrenci Sayisi
PG4.2.3 |Uluslararas Ogrenci Gelen Ulke Sayisi
PG4.2.4 Yabanc! Uyrukliu Ogre?im Hemani Sayisi

Performans Gastergeleri

Uluslararasi i gelistirme PG4.3.1 |Uluslararasi Paydaslar ile Yapilan Kurumsal Anlasma Sayisi
galsmalan yiritmek.

PG4.3.2 |ADSUAM Uluslararasi Hasta Memnuniyet Orani




A.5. YUKSEK iTIBAR iLE GUVENILIR, KALITE VE SUREKLIi GELiSiM ODAKLI YAKLASIMLAR SAYESINDE TOPLUM NEZDINDEKi SAYGINLIGI
KORUMAK.

2025

Hedefler Performans Gastergeleri i Gergeklesme Oranlan

Hedef Gerceklesme
Agirhg T
PG5.1.1  |THE WUR Genel Sralamas! 401-800 801-1000 1,50% 80%
Ulusal ve uluslararasi Universite  [pG5 1 2 |THE Impact Genel Siralamasi 101-300 59 1.50% 100%
V?;";“ ;:’ lamalannda PG5.1.3 | @s Europe Genel Sralamasi 500-531 430 1,13% 100%
yukselmek. PG5.1.4 |Green Metric Siralamasi 800 843 1,13% 2%
PG5.1.5 |URAP Turkiye Genel Siralamasi 50 48 1,13% 100%
PG5.1.6  |TUBITAK Girisimei ve Yenilikgi Universite Endeksi Siralamasi 20 10 1,13% 100%

Performans Gostergeleri Hedef Deger Gerceklesme Basarn Durumu

Performans Gostergeleri
PG5.2.1 Dis Paydaslann BAU'dan Memnuniyet Orani
PG5.2.2 ia DUnyasinin, Mezunlann Yeterlilikleri lle ligili Memnuniyet Orani
Kurumsal itibar yonetimi PG5.2.3 |Mezunlann ise Yerlesme Orani
kapsaminda toplum nezdindeki |PG5.2.4 |Mezunlann Bitirdigi BSIUmMU Cevresine Tavsiye Efme Orani
sayginhgimizi korumak, ic/di PG5.2.5 |Mezunlann Yuksek Lisans ve/veya Dokfora Egitimi igin BAU'yu Tercih Etrme Orani
paydaslar ve mezunlar ile gl —_— e
= i = PG5.2.6 |Mezun Takip Sistemiyle izlenen Mezun Orani
bir etkilesim agdi olusturmak ve — —
memnuniyeti atrmak. PG5.2.7 Mezunla_r icin Yapilan Etkinlik §c1y|s: ___ . _ _ _
YUksek Lisans Programlanna Ustin Nitelikli Ogrencilerin Bagvurusunu Arfirmak igin Tesvik/Burs Verilen
OFrenci Orani
Doktora Programlanna Dstion Mitedikli C')grencilerin Basvurusunu Arfirmak icin Tesvik/Burs Verilen
Odrenci Orani

PGS5.2.8

PGS5.2.9




A.6. SURDURULEBILIR GUGLU KURUMSAL YAPI, YENILIKCi YONETIM ANLAYISI, SEFFAFLIK, ETKIN KAYNAK KULLANIMI VE DEGISIME
UYUM SAGLAYAN DINAMIK BiR ORGANiZASYON KULTURU iNSA ETMEK.

2025

Hedefler Performans Gastergeleri 2025 Gerceklesme Oranlan

Hedef Gergeklesme
Agirhg T
PG6.1.1  |Entegre Veri Sistemi (Analyzer) Projesinin Tamamlanma Orani 40% 45% 060% 100%
ilveritantn hizmelerdnde PG6.1.2 .\’Opfny Ieka DénU%Um Yol HcriTgsmln Tomomlohrnc Crani 30% 35% 0,55% 100%
kaliteyi artrarak, vluslararasi PG6.1.3  |ldari Personele Verilen Hizmet ici EGitim Sayisi (Kisi) 3.000 2.768 0,55% 92%
standartlara uygun, erigilebili, |PGé6.1.4  |Basili Kitap Sayisi 180.000 161.246 0,55% 20%
verimli bir hizmet anlayisi PG6.1.5 |Satin Alinmis Blekironik Kitap Savisi 280.000 239.137 0,55% 85%
olusturmak. PG6.1.6  |OFrencinin Tom Ogrenci Destek Hizmetlerinden Memnuniyet Orani 76% 58,00% 0,55% 76%
PGé4.1.7 | Calsanlann Yéneticisinden Memnuniyet Orani 76% 6%.00% 0,55% 1%
PG6.1.8 |Akademik Personel Genel Memnuniyet Oran 76% 48,00% 0.55% 89%
PG6.1.9 |idar Personel Genel Memnuniyet Orani 76% 62,00% 0,55% 82%

Performans Gostergeleri Hedef Deger Gerceklesme Basan Durumu

Performans Gostergeleri
L'_'_“"_‘j"f_ﬂe“i'f' uzun Vfde" finansal{pGs 2.1 |Onlisans - Lisans Program (Kayt/Kontenjan) Doluluk Orani 86.00%
Z”:’u";;';bg;‘r?':;:ﬁg:@k PG6.2.2 |Lisansistd Program Doluluk Orari 3%
mngini T e g -

arfrarak, kaynak yanetimini PG6.2.3 Kend! !ste?? ?Ie Aynlan Ogrenci Scylflwtmox_} 500 £50
optimize etmek ve maliistikran PG6.2.4 |Kendi istedi ile Aynlan Uluslararas OFrenci Sayisi [max) 200 287
giiglendirmek. PG6.2.5 |Yilik Argshrma Geliri (Tubitak. Tuseb. AB. Kalkinma Ajanslan. Bakanlklar) $39.754.120 $36.378.115
PG6.2.6 Yilllk Ozel Sektor/Sanayi Gelirleri +9.720.172 £15.9856.039

Performans Gostergeleri

PG4.3.1 |Kalite KUltUrinG Yayginlashrma Amaciyla Dizenlenen Faalivet (Toplanh, Calistay vb.) Sayisi

Kurumun Ig Paydaslan lle Kalite SUrecleri Kapsaminda Gerceklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantlannin Sayisi

Kurumun Dis Paydaslan lle Kalite Stregler Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildiim Ve Degerlendime
Toplantilannin Saysi

PG6.3.4 NECHE Akreditasyonunun Alinmasi

Butinlegik kalite yonetim
sireglerinde siirekli iyilegtirme PG6.3.2
cercevesinde ¢alismalar
yapmak. PG6.3.3
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