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I.1. Genel Bilgiler

Universite

Rektor

Fakiilte

Tletisim

Dekan

Tletisim

Dekan Yardimecisi

(Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu)

Tletisim

Oz Degerlendirme Koordinatorii

Tletisim

Bahgesehir Universitesi

Prof. Dr. Sirin Karadeniz

Bahcesehir Universitesi T1p Fakiiltesi
0216 579 81 95

0216 579 80 00 (Faks)
bautip.dekanlik@med.bau.edu.tr
Sahrayicedid Mahallesi, Batman Sokak
N0:66-68, 34734 Kadikdy/Istanbul
Prof. Dr. Tiirker Kilig

0216 579 82 01

0216 579 80 00 (Faks)
turker.kilic@med.bau.edu.tr
Sahrayicedid Mahallesi, Batman Sokak
N0:66-68, 34734 Kadikdy/Istanbul

Dr. Ogretim Uyesi Demet Kog

021657982 32

0216 579 80 00 (Faks)
demet.koc@med.bau.edu.tr
Sahrayicedid Mahallesi, Batman Sokak
N0:66-68, 34734 Kadikdy/Istanbul

Dr. Ogretim Uyesi Melike Yavuz

02165798142

0216 579 80 00 (Faks)
melike.yavuz@med.bau.edu.tr
Sahrayicedid Mahallesi, Batman Sokak
N0:66-68, 34734 Kadikdy/Istanbul
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|.2. Fakiiltenin Tarihcesi

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi, Bahgesehir Ugur Egitim Vakfi tarafindan
Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilatt Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasia iliskin 09.05.2007
kabul tarihli, 5656 Sayili Kanun’un 2. Maddesi’nde; 28.03.1983 tarihli ve 2809 Sayili

Yiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanununa ek 47/e maddesine istinaden kurulmustur.

BAU Tip Fakiiltesi’nin, ilk 6gretim iiyesi alimina dair ilani, 16.06.2012 tarihli ve 28325 sayili
Resmi Gazetede yaymlanmistir (Ek 1.2.1.16.06.2012 tarih ve 28325 sayili Resmi Gazete lan).
Vekaleten BAU Tip Fakiiltesi Dekanligina atanmis olan Prof. Dr. Tiirker KILIC, 31.08.2012
tarihinde asaleten atanmistir. BAU Tip Fakiiltesi, MOTE Ingilizce Programi ile 2013-2014

Akademik yilinda egitim ve gretime baglamistir. Ilk olarak merkezi yerlestirme smavi ile 40
dgrenci tam burslu olarak fakiiltemize yerlesmistir. Bu égrenciler 1 yil boyunca Ingilizce
hazirlik okumuslardir. Bunun yaninda dénemin kanununa uygun olarak var olan kontenjanin

yaris1 olan 20 uluslararas1 6grenci burssuz olarak fakiiltemize kabul edilmistir.

Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna uygun bir miifredat hazirlamak i¢in olusturulan Miifredat
Komisyonunun yaninda ulusal ve uluslararasi kurumlarda ¢alisan genis tabanli bir Danisma

Kurulu da kurulmustur. Danisma Kurulunun baskan ve iiyeleri asagidadir.

Unvani Adi Soyadi

Prof. Dr. Joseph B. Martin
(Baskan)

Ord. Prof. Dr. Afksendiyos
Kalangos

Prof. Dr. Peter Black
Prof. Dr. Yiicel Kanpolat
Prof. Dr. Cengiz Kuday
Prof. Dr. Tuncalp Ozgen
Prof. Dr. Necla Pur

Prof. Dr. James Rutka
Prof. Dr. Iskender Sayek
Prof. Dr. Charles Stiles

Prof. Dr. Selim Unlii
Prof. Dr. Nu Viet Vu

Doc. Dr. Vural Ozdemir

Kurumu

Harvard Universitesi Tip Fakiiltesi Ge¢cmis Donem
Dekani

Cenevre Universitesi, Kalp Damar Cerrahisi

Harvard Universitesi, Beyin Cerrahisi

TUBA Ge¢mis Dénem Baskan:

Bilim Universitesi, Beyin Cerrahisi

Hacettepe Universitesi, Ge¢cmis Dénem Rektorii
Marmara Universitesi, Ge¢mis Dénem Dekani
Toronto Universitesi, Cerrahi Bilimler Béliim Baskani
UTEAK Baskani, Genel Cerrahi

Harvard Universitesi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Béliimii

Boston Universitesi, Nanobilim ve Nanoteknoloji
Merkezi Miidiir Yrd.

Cenevre Universitesi, Tip Fakiiltesi Egitim Birimi
Direktorii

McGill Universitesi, Insan Genetigi Béliimii
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Dog. Dr. Yang Teng Harvard Universitesi, SCI ve Kok Hiicre Laboratuvart

Direktorii
Dog¢. Dr. Aykut Uren Georgetown Universitesi, Onkoloji Boliimii
Dog. Dr. Carlos Suarez Quain Georgetown Universitesi, Biyokimya ve Molekiiler ve

Hiicre Biyolojisi Boliimii

Tip Fakiiltesi’nin ilk 6gretim iiyesi alimi ilanindan itibaren afiliasyon goriismesi i¢in Medical
Park Goztepe Hastanesi ile goriismeler yapilmis ve hazirlanan protokol(ler) YOK’e
gonderilmistir. Fakat ¢esitli kanun degisiklikleri nedeniyle afiliasyonumuz YOK tarafindan

15.01.2018 tarihinde kabul edilmistir (Ek 1.2.2.YOK Afiliasyon Onay Yazisi1). Busiirec i¢inde

ogrencilerimizin mesleki uygulama derslerini yapabilmeleri i¢in Medical Park Goztepe

Hastanesi ile protokol yapilmistir (Ek 1.2.3.Medical Park Goztepe Hastanesi BAU Tip

Fakiiltesi Protokolil).

Vizyonunda yer alan bilim insan1 hekim yetistirme hedefiyle fakiiltemiz, iilkemizin bilimsel
arastirma motivasyonu yiiksek dgrencilerini kazanmak igin 2015 yilinda Bilim Insam Segme
Programini (BISEP) hayata gecirmistir. Bu program kapsaminda dgrenciler lise 1’den itibaren
0zgeemis bilgileri, motivasyon ve referans mektuplariyla Fakiiltemize basvuru yapmakta ve
titiz bir degerlendirme sonucunda programa kabul edilmektedirler. Programa kabul edilen lise
ogrencilerine tip fakiiltesi 6grencilerinden bir mentor atanmaktadir. Bu mentor ile BAU Tip
Fakiiltesi biinyesinde bulunan arastirma laboratuvarlarinda 6gretim {iyelerimiz ile ¢aligma
firsat1 bulmaktadirlar. Programa dahil olan 6grencilere lise son sinifta, merkezi yerlestirme

sinavi Oncesinde yapilan miilakat ile burs sertifikasi verilmektedir (Ek 1.2.4.Burs Sertifika

Ornegi). Zamanla gelistirilen ve kurumsallastirilan program biinyesinde son dort yildir kayitli

ogrenciler arasinda bilimsel proje yarismasi diizenlenmektedir (Sekil 1).

BISEP’ten burs sertifikasi alip merkezi yerlestirme sinavi ile Fakiiltemize yerlesen dgrenciler
bilim insan1 hekim sinifina alinmakta, mezuniyet dncesi tip egitimi miifredatinin yani sira
Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinden olusan bilim mentorlari ile bilimsel arastirmalara katilmakta,

yurt disinda arastirma laboratuvarlarinda ¢alisma imkani1 bulmaktadir.

[k mezunlarini, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda veren Fakiiltemiz su ana kadar ii¢ dSnem
mezun vermistir. Toplam mezun sayimiz 196 olup halen, 780 (Hazirlik dahil 830) 6grencimiz

ve 141 dgretim {iyemiz (71 Dr. Ogr. Uyesi, 25 Dog., 45 Prof.) bulunmaktadir.
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Sekil 1. BAU Tip Fakiiltesi BISEP Proje Yarismasi Afisi

1.3. Fakiiltenin Egitim- Ogretim Dinamikleri (Amac, Program, Ortam, Kadro)

“Egitim ve 6gretimde mitkemmeliyet diizeyi yliksek, kiiltiirel ve sosyal agidan donanimli, etik
degerlere 6nem veren hekimler yetistiren, ¢agdas, yenilik¢i ve Oncii uygulamalariyla bilimsel
diisiince bi¢cimini yasatan, Tiirkiye’ye model olusturan ve diinyada referans gosterilen bir
akademik ve bilimsel arastirma ve uygulama kurumu olma” vizyonuyla yola ¢ikan Fakiiltemiz,
bu vizyon ¢ergevesinde egitim sisteminin gelismesi yolunda, her gecen yil, 6nemli adimlar
atmig ve atmaya devam etmektedir. TEPDAD’in yol gostericiliginde ylriittiigiimiiz

akreditasyon siireci bu adimlarin daha sistematik ve yapisal olmasini saglamistir.

Ug Fazda siirdiirdiigiimiiz egitim modelimizde dgrencilerimiz Faz 1°de Temel Bilimler ve
Klinige Entegrasyon, Faz 2’de Klinik Bilimler, Faz 3’te ise onhekimlik (internlik) egitimlerini
almaktadir. Yatay ve dikey entegrasyon modelinin uygulandigi egitim sistemimizde
ogrencilerimiz daha ilk fazda klinige entegrasyon amaciyla hastaneye gozlemci olarak gitmeye
baslamakta ve boylece egitim hayatlarimin ¢ok erken bir doneminde mezun olduklarinda

yuriitecekleri hekimlik meslegi ile tanigsmaktadir.




Egitim programmmiz Faz 1 evresinde “TMED1000-insan Viicudunun Normal Yap1 ve Islevi”
ile “TMED2000-insan Viicudu Sistemlerinde Patolojiler” adi verilen 2 adet Temel Tip
Bilimleri Donemi (Smif 1, 2) ile baglayip, Temel Bilimlerin Klinik Bilimlerle entegre edildigi
“Klinik Tip Entegrasyonu” adi verilen Sinif 3 ile devam etmektedir. Program, Faz 2 (Smif 4,
5- Klinikte yer alan mesleki uygulama dersleri) ve Faz 3 (Sinif 6-Internlik Dénemi) ile toplam

6 yilda tamamlanmaktadir.

Faz 1 entegre miifredat esasina gore tasarlanmig ders kurullarindan meydana gelmektedir.
Egitim programi 1. Siifta “Hiicrenin Molekiiler Temeli” kurulu ile baglamakta, molekiilden
hiicreye, hiicreden dokuya, dokudan organa ve sisteme giden akis, ile basitten karmasiga dogru
bir biitiinlik iginde ele alinmaktadir. Faz 1 evresi ayrica klinik beceri ve iletisim becerileri
dersleri ile desteklenmekte ve G&grencilere ilk yillardan itibaren hekim kimligi

kazandirilmaktadir.

Egitim sistemimizin siirekli gelisimi i¢in her kurul/mesleki uygulama dersi/staj bitiminde geri
bildirimler alinmakta, Program Degerlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan geri bildirim
raporlari ilgili anabilim dallar1, koordinatérler ve d6grencilerle diizenli olarak paylagilmaktadir.
Boylelikle olumlu yonlerin pekistirilmesi ve gelisime agik yonlerin iyilestirilmesi i¢in diizenli

adimlar atilmaktadir.

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ilk 3 yili (Faz 1) agirlikl
olarak BAU Goztepe kampiisiinde, sonraki 3 yil (Faz 2 ve 3) afiliye hastanesi olan Medical
Park Goztepe Hastane Kompleksi ile afiliasyon siireci devam eden Maltepe Medical Park
Hastanesi ve is birligi protokolii olan bazi kamu hastanelerinde yiiriitiilmektedir. Goztepe
Kampiisii, Medical Park Goztepe Hastane Kompleksinin yanminda 12.000 m?lik alana
kurulmustur. Fakiiltemiz ve afiliye hastanemiz D100 Karayolu {izerinde, metro, minibiis ve
otobiis hatlarmma ¢ok yakin, merkezi bir konumda yer almaktadir. Bu o6zelligi ile hem

ogrencilerin hem de hastalarin rahat¢a ulasimi miimkiin olmaktadir (Sekil 2).

Goztepe kampiisii; akilli tahta egitim modeli uygulanan derslikler, hibrit derslikler, 6zel ¢alisma
alanlari, egitim ve arastirma laboratuvarlari, kiitiiphane, 100 ve 180 kisilik iki adet konferans
salonu ve kafeteryanin bulundugu rekreasyon alani ile 6grencilerine donanimli bir yasam alani

sunmaktadir (Sekil 3).




O Betgegehic Univmrafiont Tip fa

Sekil 3. BAU Tip Fakiiltesi Kampiisii




Medical Park Hastaneler Grubunun biiyiikliigii ve hasta potansiyeli en yiiksek hastanelerinden
birisi olan Medical Park Goztepe Hastane Kompleksi toplam 35.000 m? {izerine kurulmustur.
100 poliklinik odasi, 12 ameliyathane ve 353 yatak kapasitesine sahiptir. Afiliasyon siireci
devam eden Maltepe Medical Park hastanesi ise 14.822 m? alana sahiptir. Ogrencilerimiz
Istanbul Saglik Miidiirliigii ile yapilan protokol dahilinde (Ek I1.3.1.istanbul il Saglhk

Midiirliigii ile Bahcesehir Universitesi Arasinda Staj Isletmede Mesleki Egitim Uygulamali

Ders Islemleri Isbirligi Protokolii), Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar, Acil Tip, Ruh Saghgi ve

Hastaliklar1 ve Kadin Hastaliklar1 ve Dogum alanlarinda T.C. Saglik Bakanligi Egitim ve

Arastirma Hastanelerinde de egitimlerini stirdiirmektedir.

Universitemiz giiclii akademik kadrosu ve akademik performansi ile Tiirkiye ve Diinya
iiniversite siralamalarinda yiikselmek icin gayret gostermektedir. Diinyanin en itibarl
derecelendirme kurulusu olan Times Higher Education, “Diinya Universite Siralamas1 2022 de
Bahgesehir Universitesi ilk 1000 iiniversite igerisinde yer almistir. Bu iiniversitenin lokomotifi
konumundaki T1p Fakiiltesinin amaci; fakiilteyi tercih eden gencleri, sadece T1ip Doktoru olarak
degil, ayn1 zamanda iletisim ozelligi giiglu, ekip tiyesi olan ve gerektiginde ekibine liderlik
yapabilecek 6zellikleri kazanmis, toplumun ihtiyaglarim kavramis, 6zgiiveni yiiksek bireyler

olarak mezun etmektir.



005-Ek%20I.3.1.Istanbul%20Il%20Saglik%20Mudurlugu%20ile%20Bahcesehir%20Universitesi%20Arasinda%20Staj%20Isletmede%20Mesleki%20Egitim%20Uygulamali%20Ders%20Islemleri%20Isbirligi%20Protokolu.pdf
005-Ek%20I.3.1.Istanbul%20Il%20Saglik%20Mudurlugu%20ile%20Bahcesehir%20Universitesi%20Arasinda%20Staj%20Isletmede%20Mesleki%20Egitim%20Uygulamali%20Ders%20Islemleri%20Isbirligi%20Protokolu.pdf
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II. FAKULTENIN OZ DEGERLENDIRME

KURULU




Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu Tablo 1°de sunulan
Ogretim tyeleri, arastirma gorevlileri, 6grenciler, mezun {iye ve idari personellerden

olusmaktadir.

Tablo 1. Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu Uyeleri

Unvam, Adi Soyadi Anabilim Dah Uyelik Durumu  Diger Kurul/ Komisyon Uyelikleri/ idari gorevler

Halk Saghgi Anabilim Dali Baskani
Sinmif 6 Koordinatorii
Koordinatorler Kurulu

Fakiilte Miifredat Kurulu

Ozdegerlendirme

Dr.Ogr.Uyesi Melike YAVUZ Halk Saghigi Koordinatérii

Dekan

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Kurulu

Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali Baskani
Akademik Yiikseltme ve Atama Ol¢iitlers On
Inceleme Komisyonu

Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu

o Fakiilte Miifredat Kurulu

Fakiilte /ntibak Komisyonu

Prof.Dr. Tiirker KILIC Beyin ve Sinir Cerrahisi | Uye

Dekan Yardimcist

Twp Egitimi Anabilim Dali Baskan

Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu
Bas Koordinator

Koordinatorler Kurulu

Fakiilte Miifredat Kurulu

Mesleki Beceri Laboratuvar: Komisyonu

Dr. Ogr.Uyesi Demet KOG Tip Egitimi Uye

. §] " :
Burak CABUK idari Bélim ye o Fakiilte Sekreteri

gi” “siirekli yenilenme ve gelisim”
o Dahili Tip Bilimleri Boliim Baskani

Grup 1: “Amac ve Hedefler”, “egitim programimn yapisi ve ice

Prof. Dr. Giilendam KOCAK Cocuk Saghg ve Uye o Cocuk Saghg ve Hastaliklar Anabilim Dali
Hastaliklar1 Bagskan
Prof. Dr. Giilay KENANGIL Néroloji Uye * Noroloji Anabilim Dalt Bagkan:
o Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali Baskani
) o Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu
Prof. Dr. Kevser EROL Tibbi Farmakoloji Uye e Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Komisyonu
o Ol¢me Degerlendirme Kurulu
o Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Baskant
o Yurtici ve Yurtdisi Egitim Degisim Programlari
Dog. Dr. Yesim NEGIS Tibbi Biyokimya Uye iy

o Secmeli Dersler Koordinatorii
Fakiilte /ntibak Komisyonu

Swnif 1 Koordinatorii

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Baskani
Koordinatorler Kurulu

Fakiilte Miifredat Kurulu

Multidisipliner Ogrenci Laboratuvart Komisyonu
Fakiilte Intibak Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin

CANILLIOGLU Histoloji ve Embriyoloji | Uye
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o Fakiilte Miifredat Kurulu

Kayra ORAK Ogrenci (Klinik) Uye
Hiisrev TANCER Mezun (Asistan) Uye
Grup 2: “Program degerlendirme” “A », “Qrgiitlenme ve yonetim”
. ) o Adli Tip Anabilim Dali Baskani
Prof.Dr. Mahmut ASIRDIZER Adli Tip Uye o Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu

Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskani
Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitler: On
Inceleme Komisyonu

Kalp ve Damar
Cerrahisi

Prof.Dr. Mustafa GULER Uye

Swnif' 5 Koordinatérii

Koordinatorler Kurulu

Fakiilte Miifredat Kurulu

Fakiilte Intibak Komisyonu

Program Degerlendirme Kurulu

Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Komisyonu

Dog.Dr. Sebahat Dilek TORUN Halk Saglig Uye

Koordinatérler Kurulu

Fakiilte Miifredat Kurulu

Fakiilte /ntibak Komisyonu

Stiirekli Mesleki Gelisim Komisyonu

Dog.Dr. Fatih OZDENER T1bbi Farmakoloji Uye

o Koordinatérler Kurulu
M L Fakiilte Miifredat Kurulu
Dr.Ogr.Uyesi Dila SENER 8 A W % s
Akc%ngeSI ila § Histoloji ve Embriyoloji | Uye o Fakiilte /ntibak Komisyonu
e Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Komisyonu

Ars.Gor.Dr. Berkay PAKER Beyin ve Sinir Cerrahisi | Uye

(Asistan)
Onur BASAK Me;un (pratisyen Uye
hekim)
Uye o Multidisipliner Ogrenci Laboratuvar: Komisyonu
Nezar HAFEZ Ogrenci (Klinik)

Grup 3: “Ogrenci degerlendirilmesi” “Ogrenciler”, “Akademik kadro”
o Multidisipliner Ogrenci Laboratuvar: Komisyonu

Prof.Dr. Orhan Cem AKTEPE T1bbi Mikrobiyoloji Uye
Prof.Dr. Tolga TASCI Kac}ln Hastaliklar1 ve Uye o Swuuf 6 Staj Koordinatorii
Dogum
o Swuuf 2 Koordinatorii
o Fizyoloji Anabilim Dali Bagkant
o ) o Koordinatorler Kurulu

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet OZANSOY FIZyOleI Uye o Fakiilte Miifredat Kurulu

o Fakiilte /ntibak Komisyonu

o Ol¢me Degerlendirme Kurulu

o Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu

Dr.Ogr.Uyesi Ziilfiye GUL Tibbi Farmakoloji Uye
Umay CELIK Ogrenci (Intern) Uye o Program Degerlendirme Kurulu
Arife DEMIRCI Ogrenci (Kinik 6ncesi) | Uye
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III. ODR HAZIRLAMA SURECI
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Iyi hekim, iyi bilim insan1 yetistirmek ana hedefiyle egitim veren bir kurum olarak BAU Tip
Fakiiltesi, tip egitiminin bilimsel yontemle yiirtitiilmesini her zaman 6nemsemistir. Fakiiltemiz
egitim ve dgretim siireglerini, hedeflerimize, iilke ve diinya tip egitimi standartlarina uyum
acisindan gozden gegirmek, basarili ya da gelistirilmesi gereken yOnlerimizi tespit etmek ve
gerekli degisimleri yapmak agisindan, ODR hazirlama siirecini dnemli bir firsat olarak

gormekteyiz.

BAU Tip Fakiiltesi, MOTE Ulusal Standartlar1 gergevesinde akredite olabilmek igin erken
donemde hazirliklara baslamis, yogun ve 6zverili calismalar yiiriitmiistiir. Bu kapsamda bir
dizi kurul ve komisyon kurulmus, bu kurul ve komisyonlarin ¢alismalar1 Fakiiltemiz ve
Universitemiz ydnetimlerince ¢ok dnemsenmis, kendi iginde is boliimii cergevesinde ekip
caligmalarina Onciiliik edilmis ve ihtiyag duyulan her baslikta desteklenmistir. Akreditasyon
siirecinin, Fakiiltenin tiim bilesenlerinde benzer motivasyonu yaratmasi i¢in c¢aligmalar

surdurilmektedir.

I11.1. Oz Degerlendirme Kurulunun Olusturulmasi

TEPDAD tarafindan, MOTE Ulusal Standartlar1 gergevesinde akredite olmak amaciyla
09.01.2020 tarih ve 2020/01/05 sayil1 Senato karar1 ile onaylanan “Bahgesehir Universitesi T1p
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi”
kapsaminda Oz Degerlendirme Kurulu heniiz ilk mezununu vermeden 20.01.2020 tarih ve 01
say1l1 Fakiilte Kurulu karar1 (Ek 111.1.1. BAU Tip Fakiiltesi 20.01.2020 tarih ve 01 sayili Fakiilte

Kurul Karari) ile kalict bir kurul olarak kurulmustur. Oz Degerlendirme Kurulu ilk toplantisim
20.01.2020 tarihinde gerceklestirmistir. Bu toplantida yakin zamanda akreditasyon siirecinden
gecen bir tip fakiiltesinin ilgili koordinatdriiniin davet edilerek tecriibelerini aktarmasi i¢in bir

toplant1 organize edilmesi karar1 almmistir (Ek 111.1.2.BAU Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme

Kurulu 20.01.2020 tarihli toplanti tutanagi). 11.02.2020 tarihli ikinci toplantida goérev

paylasimi yapilmis, kurul toplanma sikligi ve toplanti takvimi belirlenmistir (Ek 111.1.3.BAU

Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu 11.02.2020 tarihli toplant: tutanagi).

COVID-19 kiiresel salgimina kadar 3 toplanti yapan Oz Degerlendirme Kurulu pandemi
nedeniyle bir silire ¢alismalarina ara vermek durumunda kalmis, Fakiiltemiz ilk mezununun
verilmesini takiben akreditasyon caligmalarina yeniden baslamistir. Subat 2021 tarihinde

TEPDAD’a yapilan resmi bagvuruyu takiben ¢aligmalarin1 daha da yogunlastirmistir.
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1.2 Calisma Sistematigi ve Kullanilan Yontemler

Oz Degerlendirme Kurulu ikinci toplantisinda aldigi karar ile ODR yazimi ve hazirliklari igin
kendi i¢inde bir is boliimii olusturmustur. Kurul kendi icindeki is boliimiinii iiyelerinin iiyesi
oldugu kurul ve komisyonlar ile ge¢gmis deneyimlerini géz dniinde bulundurarak planlamistir.

Oz Degerlendirme Kurulu’nun genisletilmesiyle is boliimii yeniden planlanmustir.

ODR yazimi i¢in Oz Degerlendirme Kurulu, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Standartlarini kendi
arasinda paylasan ii¢ ana gruba boliinmiustiir. Grup 1 “Amac ve Hedefler; Egitim Programinin
Yapisi ve Icerigi, Siirekli Yenilenme ve Gelisim”, Grup 2 “Program Degerlendirme; Alt yap1
ve Olanaklar, Orgiitlenme ve Yénetim”, Grup 3 “Ogrenci Degerlendirilmesi; Ogrenciler,
Akademik Kadro” bagliklarinin sorumlulugunu almistir (Tablo 1). Her alt grup sorumlu oldugu
boliimii yazarken kendi icinde toplantilar diizenlemistir. Alt gruplar ayrica ihtiyag

duyduklarinda ilgili kurul ya da komisyon iiyeleri ile toplantilar yapmuistir.

11.3. Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi

ODR yazim siirecinde tiim kurul ve komisyonlarla etkili bir is birligi saglanmistir. Oz
Degerlendirme Kurulu iiyeleri tiim kurul ve komisyonlarin dinamik kalmasinda 6nemli bir
motivasyon unsuru olmay1 basarmistir. Kurul ve komisyonlarin dinamizmi ihtiya¢ duyulan
verilerin diizenli ve zamaninda akisinin temelini olusturmustur. Verilerin bir boliimiiniin ise
Fakiiltemizin ve tiniversitemizin ilgili yonetsel boliimlerinin arsivlerinden alinmasi gerekmistir.
Bu verileri eksiksiz, zamaninda ve ¢alisan personelin i¢ isleyisini bozmadan alabilmek i¢in bir
sistematik olusturulmustur. Buna gore her alt grup ihtiya¢ duydugu verileri en genis dl¢ekte bir
tablo yaparak e-posta ile Oz Degerlendirme Kurul Koordinatériine iletecek, Koordinator ise
ilgili boliimlerle Fakiilte Sekreteri ilizerinden iletisim kurarak verileri saglayacaktir. Bu

sistematik isletilerek veri akisi sorunsuz ilerlemistir (Ek I11.3.1.Veri Talebi Ornegi).

Verilerin giivenligi icin dncelikle Fakiilte Sekreterligimiz tarafindan, Universitemizin iicretli
ve kendisine 6zel saglanan Microsoft OneDrive alani lizerinden bir dijital arsiv olusturulmustur.
Bu arsivde tek bir ODR klasériiniin i¢cinde ODR’nin alt basliklarma gore alt klasorler
olusturulmustur. Bu klasore tiim Oz Degerlendirme Kurul iiyeleri kendilerine 6zel sifreler ile
ulagabilmektedir. Klasorlerden veri kaybi olmamasi i¢in her bir klasdrde degisiklik yapma

hakki Oz Degerlendirme Kurulu alt gruplarinin kendi icinde belirledikleri bir kisiye
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saglanmigtir. Dijital olmayan tiim basili belgeler taranarak bu dijital arsive yliklenmis ve

Fakiilte arsiv odasinda kilit altina alinmistir.

1.4, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Katilim

Oz Degerlendirme Kurulumuz, TEPDAD ODR Hazirlama kilavuzundaki éneriler 1s131nda, tiim
temsiliyetler goz Oniinde bulundurularak toplam 9 iiye ile kurulmus ve ¢alismalarina
baslamistir. TEPDAD tarafindan 26-27 Nisan 2021 tarihinde yapilan ¢evrim i¢i egitim sonrasi
egitime katilan tiim &gretim iiyelerinin dahil edilmesiyle Oz Degerlendirme Kurulumuz

genisletilmistir (EK 111.4.1.BAU Tip Fakiiltesi 27.05.2021 tarih ve 2021.11.01 sayili Fakiilte

Kurul Karar1). Oz Degerlendirme Kurulumuz i¢inde, Kurul Koordinatdriiniin 6zel durumu
nedeniyle ayrilma talebi lizerine, 06.05.2021 tarihinde goérev degisimi olmus ve Kurul

Koordinatorii olarak Kurul i¢inden bagka bir 6gretim iiyesi gorevlendirilmistir.

Ayrica ¢evirim i¢i bilgilendirme egitimi sirasinda, TEPDAD egiticilerinin dnerisi tizerine Kurul
ve Komisyonlara daha fazla sayida 6grenci dahil etmek amaciyla Dekanlik tarafindan

17.05.2021 tarihinde tiim &grencilere bir ¢agri yapilmis (Ek 111.4.2.BAU Tip Fakiiltesi Kurul

ve Komisyonlara Cagri Duyurusu) ve ¢agriya yamt veren goniillii 6grencilerin katilimi ile Oz

Degerlendirme Kurulu dahil tim kurul ve komisyonlar genisletilmistir. Tiim bu siirecte
ogrencilerin aktif katilimi desteklenmis, stiregle ilgili tiim 6grenciler, 6grenci temsilcileri
araciligiyla, ders baslangici/bitimi sirasinda ve ayn toplantilar gibi  yontemlerle

bilgilendirilmistir.

11.5. TEPDAD’la iliskiler

BAU Tip Fakiiltesi 10.02.2021 tarihinde, Tip Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi’ne (TEPDAD) ve Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’na (UTEAK)
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu i¢in basvuru yapilmig ve bagvuru TEPDAD’1n 25.02.2021
tarihli yonetim kurulu toplantisinda kabul edilmistir. 27.02.2021 tarihinde akreditasyon

basvurusunun kabul edildigi, Dekanlik tarafindan tiim birimlere duyurulmustur.

26-27 Nisan 2021 tarihlerinde, TEPDAD iiyeleri (Prof. Dr. Iskender Sayek, Prof. Dr. Ozlem
Sarikaya, Prof. Dr. Mustafa Turan, Prof. Dr. M. Kemal Alimoglu) tarafindan yapilan ¢evrim igi
bilgilendirme egitimine Oz Degerlendirme Kurulu iiyeleri ile birlikte Fakiiltemiz tiim Kurul ve

Komisyonlarini temsilen birer 6gretim tiyesi katilmustir (EK 111.5.1.T1ip Egitimi Programlari
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Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Cevrim ici Bilgilendirme Egitimi Akis Planlamasi,
26-27 Nisan 2021).

Oz Degerlendirme Kurul Koordinatdrii, ODR hazirlama siirecinde karsimiza ¢ikan sorulara
yanit aramak icin zaman zaman TEPDAD baskani Prof. Dr. iskender Sayek ile telefonla iletisim

kurmustur.

111.6. Diger Katki ve Destekler

Akreditasyon siireci bagladig1 andan itibaren Fakiiltemiz, Universitemiz Stratejik Gelistirme ve
Planlama Daire Baskanlig1 ile is birligi i¢inde siireci yiiriitmiistiir. Bu siiregte Oz Degerlendirme
Kurulu admna Stratejik Gelistirme ve Planlama Daire Baskanligi toplantilar yapilmistir (Ek

111.6.1.Stratejik Gelistirme ve Planlama Daire Baskanligi ile Yapilan Toplanti Tutanagi). Bu

toplantilarda Fakiiltemizin egitim, hizmet ve arastirma islevlerinin gelistirilmesi igin ihtiyaglar
saptanmis ve bunlarin saglanmasi i¢in yapilabilecekler ve Daire Baskanliginin bu konuda

yapabilecekleri degerlendirilmistir.

Fakiiltemizin giiclli, zay1f yanlar1 ile firsat ve tehditleri saptamak amaciyla yapilan SWOT
analizi ve bu analiz sonrasi 5 yillik Stratejik Planimizin olusturulmasi agamasinda, Bahgesehir
Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi dgretim iiyelerinin destekleri ¢ok
degerli olmustur. Ayrica rapor yazim siirecinde yakin zamanda akredite olmus liniversitelerin
deneyimlerinden faydalanmak i¢in dostluk iliskileri gercevesinde bazi tip fakiiltelerinin 6z
degerlendirme kurul koordinatorleri ile zaman zaman toplanti ve telefon goriismeleri

yapilmustir. Sekil 4’de bu kapsamda yapilan bir toplantidan fotograflar sunulmustur.

Sekil 4. Oz Degerlendirme Hazirhklar1 Kapsaminda Yapilan Toplantidan Fotograflar
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012-Ek%20III.5.1.Tip%20Egitimi%20Programlari%20Degerlendirme%20ve%20Akreditasyon%20Dernegi%20cevrim%20ici%20Bilgilendirme%20Egitimi%20Akis%20Planlamasi%2026-27%20Nisan%202021.pdf
012-Ek%20III.5.1.Tip%20Egitimi%20Programlari%20Degerlendirme%20ve%20Akreditasyon%20Dernegi%20cevrim%20ici%20Bilgilendirme%20Egitimi%20Akis%20Planlamasi%2026-27%20Nisan%202021.pdf
013-Ek%20III.6.1.Stratejik%20Gelistirme%20ve%20Planlama%20%20Daire%20Baskanligi%20ile%20Yapilan%20Toplanti%20Tutanagi.pdf
013-Ek%20III.6.1.Stratejik%20Gelistirme%20ve%20Planlama%20%20Daire%20Baskanligi%20ile%20Yapilan%20Toplanti%20Tutanagi.pdf

ODR yazimi ise tamamuyla Fakiiltemiz Oz Degerlendirme Kurulu tarafindan
gerceklestirilmistir. Ihtiyag duyulan bilgi ve belgeler Universitemiz i¢ dinamikleri ile
saglanmistir. Oz Degerlendirme Raporumuz dizgi ve tasarmmi dahil tiim yazim siireci Oz

Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilmustir.

Akreditasyon siirecinde desteklerini bizlerden esirgemeyen Bahgesehir Universitesinin tiim

bilesenlerine ve diger tip fakiiltelerinden tiim dostlarimiza tesekkiirlerimizi sunuyoruz.
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1V. OZ DEGERLENDIRME OZETi
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Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporunun dzeti basliklar halinde
asagida sunulmustur.

1. Amag ve hedefler

BAU Tip Fakiiltesi’nin kurumsal amaglar1 2021 yilinda Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarinin
katkilariyla giincellenmistir. Fakiiltemizin egitim programinin amag ve hedefleri de kurumsal
hedeflerimizin giincellenmesini takiben, yetkinlik/yeterlik/kazanimlar seklinde, TYYC ile
uyumlu ve Ulusal CEP gdz 6niine alinarak giincellenmistir. 2022 yilinda, ODR revizyon
calismalar kapsaminda, egitim programmmizin amag¢ ve hedefleri, i¢ ve dis paydaslarin daha
genis katilimini saglayarak tekrar giincellenmistir. Fakiiltemizin giincellenen kurumsal amag
ve hedefleri ile egitim programinin ama¢ ve hedefleri tiim bilesenlerimizin ve toplumun

bilgisine sunulmak {izere internet sayfamizda yayimlanmistir.

2. Egitim Programi

Fakiiltemiz egitim programi entegre bir modeldir. Bu model, evrelerin kendi i¢inde yatay ve
evreler arasi1 dikey entegrasyonu temel alan sarmal bir yapida diizenlenmistir. Egitim
programimizin yapisi, her sinif i¢in ayri ayr1 hazirlanmis kilavuzlarda detaylica tanimlanmis ve
internet sayfamizda tiim paydaslarla paylasilmistir. Egitim programimizin yapisinin en giiclii
yanlarindan birisi Fakiiltemiz mezuniyet hedeflerine en i1yi sekilde ulagsmak i¢in program
icindeki egitim etkinliklerin ¢ok cesitlendirilmis olmasidir. Bunlar arasinda, boliim ve boliim
dis1 se¢meli dersler, dikey koridor dersleri, laboratuvar caligsmalari, mesleksel beceri ve iletisim
becerileri uygulamalari ile 6grenen merkezli egitim uygulamalar1 (PDO, vaka temelli dgrenim,
grup caligmalari, hasta basi egitim, seminer/ olgu sunumlar1 gibi) farkli egitim yontemleri yer
almaktadir. Ogrencilerimizin ilgi duydugu alanda calisabilmesi igin se¢meli ders havuzu ¢ok
cesitlendirilmis ve se¢gmeli derslere her evrede yer verilmistir. Fakiiltemiz egitim programinda,
Faz 1 ve Faz 3 evresinde yer alan {i¢iincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum
icindeki egitim etkinliklerinin tiim evrelere ve yillara yayginlastirilmasi gelistirilmesi gereken
alanlarimiz i¢indedir. Pandemi siirecinde yiirlittiiglimiiz uzaktan egitim uygulamalari
Universitemizin uzaktan egitim konusundaki deneyimli gecmisi, yeterli ve uygun teknolojik alt
yapist sayesinde sorunsuz yiiriitiilmiistiir. Egitim programimizin igeriginin Ulusal CEP ile
uyumlu hale getirilmesi ¢caligmalar1 tamamlanmistir. Ulusal CEP 2020°de yer alan Davranissal,
Sosyal ve Beseri Bilimler Listesindeki durumlar, 2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 egitim
programima ders ve uygulamalar seklinde dahil edilmistir. Egitim programimizda
ogrencilerimize “bilimsel ve analitik yaklagsma” yetkinligini kazandirmak iizere ¢ok sayida

egitim uygulamasi ve etkinlikler yer almaktadir.

19




3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Olgme ve degerlendirmede kullandigimiz yéntem ve odlgiitler Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligimizde ve egitim kilavuzlarinda agiklanmis ve internet sayfamizda yayimlanmaistir.
Olgme degerlendirme uygulamalarimizin amag ve hedeflerimizle uyumlulugunu ve gegerligini
saglamak adma Ol¢me Degerlendirme Kurulumuz énemli ¢alismalar yapmstir. Hazirlanan
belirtke tablolari, teorik sinavlarda sorularin 6grenim hedefleriyle eslestirilmesi, sinav
analizlerinin yapilmasi ve yeni 6lgme degerlendirme uygulamalarinin programa dahil edilmesi
bu calismalar arasindadir. Fakiiltemizde 6grenim hedeflerimizin 6l¢iilmesi igin ¢ok ¢esitli
yontemler kullanilmaktadir. Teorik ve pratik sinavlarin yani sira bazi dersler i¢in yapilan
bigimlendirici sinavlar ile 6grenmeyi de desteklemeye calismaktayiz. Bu tiir sinavlarin uygun

olan tiim derslere yayginlastirilmasini planliyoruz.

4. Ogrenciler

Ogrencilerimizin egitim siirecinde uymas: gereken kurallar, gérev ve sorumluluklar1 klinik
oncesi ve klinik dénem icin ayr1 ayr tanimlanmis ve internet sayfamizda yayimmlanmistir.
Universitemiz egitimle ilgili tiim siireglerde 6grenci temsilini saglamak amaciyla “Ogrenci
Konseyi” sistemini kurmustur. Tip Fakiiltesi 6zelinde ise Ogrenci Temsilciler Kurulu
kurulmustur. Bu Kurul’un tiyeleri her sinifi temsil edecek sekilde segimle belirlenmektedir.
Fakiiltemizde 6grencilerimize okula basladiklarinda akademik danigsmanlar atanmaktadir. Bu
sistemin takip edilmesi ve gerektiginde iyilestirmeler yapilabilmesi amaciyla Ogrenci
Danismanligi Komisyonu kurulmustur. Universitemizin &grencilerimize sagladigi sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar oldukga ¢esitlidir. Bunlarin bir boliimi Tip Fakiiltesi
kampiisiinde de yer almaktadir. Kampiis i¢inde bu olanaklarin artirilmasi gelistirilmesi gereken

yoOnlerimiz arasindadir.

5. Program Degerlendirme

Fakiiltemizde, 6grenciler, mezunlar ve 6gretim iiyelerinden alinan geri bildirimler ve yapilan
degerlendirmeler ile tip fakiiltesinin amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda egitim programinin
gbzden gegirilmesi Ve iyilestirilmesine yonelik siirekli ve sistematik bir program degerlendirme
sistemi vardir. Bu sisteme gore egitimin baglamu, girdileri, siireci ve ¢iktilari ile ilgili nitelikler
iizerinden siirekli olarak veri toplanmakta, analiz edilmekte ve yorumlanmaktadir. Fakiiltemiz
ogrencilerimizin geri bildirim anketlerine daha fazla katilimini saglamak icin ¢esitli yontemler
gelistirmis, uygulamis ve Fakiiltemiz biinyesinde geri bildirim verme ve alma kiiltiiriinii

yerlestirmek dogrultusunda 6nemli adimlar atmustir.
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6. Akademik Kadro

Fakiiltemizin akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili plan ve politikast mevcuttur.
Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gézeten, objektif kriterlerle belirlenmis
esaslar kullanilmaktadir. Akademik personelin gorev ve sorumluluklari tanimlanmisg ve internet
sayfasinda yayimlanmistir. Akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi kapsaminda ¢ok
cesitli egitim etkinlikleri hem Universitemiz hem de Fakiiltemiz tarafindan diizenli olarak
yiiriitiilmekte ve bu etkinliklere katilimlari takip edilmektedir. Ogretim iiyelerimizin akademik
gelisimini desteklemek iizere olusturulmus olan Ogretim Uyesi Akademik Performans Izlem
ve Destekleme Sisteminin (APID) pandemi siirecinde ara verilen c¢alismalarina yeniden
baslamak ve siireci daha sistematik izlemek amaciyla APID koordinatérliigii kurulmustur.
Gelistirilmesi gereken yonlerimizden biri olan akademik kadromuzun niceliginin artirilmasi

icin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

7. Alt Yap1 ve Olanaklar

Kampiistimiiziin ve afiliye hastanemizin alt yapist ve olanaklar1 egitim programimizin yapisi
ve amacina uygun bir sekilde saglanmistir. Bu olanaklari daha da gelistirmek amaciyla ikinci
bir hastane ile afiliasyon galismalar1 son asamasina gelmis, egitim binamizda laboratuvar alt
yapist giliglendirilmig, simiile hasta laboratuvari, OSCE salonlari ve e-smav merkezi

kurulmustur.

8. Yonetim ve Yiiriitme
Fakiiltemizde egitim programimizin yapisina uygun gili¢lii bir yonetim Orgilitlenmesi
kurulmugtur. Bu yapi i¢inde yer alan tiim yoneticilerin, kurum ve komisyonlarin, idari ve teknik

ekibin gorev ve sorumluluklar1 tanimlanmis ve yayimlanmaistir.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Fakiiltemizde yerlesmis, olan siirekli yenilenme ve gelisim g¢alismalari Stratejik Planimiz
dogrultusunda ve bir sistem g¢er¢evesinde yiritilmektedir.  Stratejik  Planlama
Komisyonumuzun gergeklestirme hedeflerine yonelik her yil sonunda hazirladig: izleme ve
degerlendirme raporu diger kurul ve komisyonlardan gelen yil sonu raporlariyla birlikte, ilgili
yil icinde yapilanlar1 degerlendirmekte ve gelismelere yon vermektedir. Ayrica Tip egitimini
akredite etme calismalarimizin siirekli yenilenme ve gelisimimizde yol agici ve sigratici

olacagina inaniyoruz.
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V. MEZUNIYET ONCESI TIP EGIiTiMi ULUSAL

STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMUNA
ILISKIN ACIKLAMALAR
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1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Kurumsal Amaglar

Fakiiltenin kurumsal amaglar1 mutlaka;

Temel TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak
Standartlar belirlenmis olmalidir.

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri igerecek sekilde
diizenlenmis olmalidir.

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakiilte ve toplumla paylagilmis

olmalidir.

TS.1.1.1. Fakiiltenin kurumsal amaclar1t mutlaka, Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini

dikkate alarak belirlenmis olmalidir.

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi’nin, kurumsal amaclari kurulus asamasinda
tanimlanmistir. Kurulus asamasinda yapilan tanimlar, akreditasyon calismalari kapsaminda
yeniden gozden gegirilerek, fakiiltemizin misyonu, vizyonu, kurumsal amaclart egitim,

arastirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayri icerecek sekilde giincellenmistir.
BAU Tip Fakiiltesinin kurumsal amag ve hedeflerini belirleyen belgeler sunlardir:

e BAU Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nun 07/09/2021 tarih ve 2021/18/03 say:li karari
(EkKTS.1.1.1.1)

o “Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri” (Ek
1S.1.1.1.2)

o “Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Hizmet ve Arastirma Islevleri
Kurumsal Amag, ve Hedefleri” (Ek TS.1.1.1.3)

o “Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan1” (Ek TS.1.1.1.4)

Fakiiltemiz kurumsal amag¢ ve hedeflerini belirlerken, toplumun 6ncelikli saglik sorunlarini
kavrayan, dnleyen, ¢ozlim tireten, sagligi gelistiren, saglik belirleyicilerine miidahale edebilen
hekim yetistirme yiikiimliiliiglinii gz 6niinde bulundurmustur. Bu kapsamda kurumsal amag

ve hedeflerimiz sosyal sorumluluk, sosyal duyarlilik ve sosyal giivenirlik (hesap verebilirlik)
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014-Ek%20TS.1.1.1.1.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Fakulte%20Kurulu'nun%2007.09.2021%20tarih%20ve%202021.18.03%20sayili%20karari.pdf
015-Ek%20TS.1.1.1.2.Bahcesehir%20universitesi%20Tip%20Fakultesi%20Misyon,%20Vizyon%20ve%20Temel%20Degerleri.pdf
015-Ek%20TS.1.1.1.2.Bahcesehir%20universitesi%20Tip%20Fakultesi%20Misyon,%20Vizyon%20ve%20Temel%20Degerleri.pdf
016-Ek%20TS.1.1.1.3.Bahcesehir%20universitesi%20Tip%20Fakultesi%20Egitim%20Hizmet%20ve%20Arastirma%20Islevleri%20Kurumsal%20Amac%20ve%20Hedefleri.pdf
017-Ek%20TS.1.1.1.4.Bahcesehir%20universitesi%20Tip%20Fakultesi%202021-2025%20Stratejik%20Plani.pdf

bilesenlerinin tamamimt igerir. Fakiiltemizin kurumsal amag¢ ve hedeflerinin sosyal

yiikiimliiliiklerimizi i¢eren boliimleri Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesinin Kurumsal Amag ve Hedeflerinin

Belge Tiirii /

Alt Bashk

Sosyal Yiikiimliiliikleri iceren Boliimleri

Sosyal yiikiimliiliik
tiirii

BAU Tip Fakiiltesi Misyon,
Vizyon ve Degerleri/ BAU
T1p Misyonu

BAU Tip Fakiiltesi Misyon,
Vizyon ve Degerleri/ BAU
Tip Fakiiltesi Vizyonu

BAU Tip Fakiiltesi Egitim,
Hizmet ve Arastirma
Islevleri Kurumsal Amag ve
Hedefleri Belgesi/ Egitim
Amaci

BAU Tip Fakiiltesi Egitim,
Hizmet ve Arastirma
Islevleri Kurumsal Amag ve
Hedefleri Belgesi/ Egitim
Hedefleri-Bilgi

BAU Tip Fakiiltesi Egitim,
Hizmet ve Aragtirma

Ulusal ve uluslararas1 alanda tibbi bilgi ve beceri ile mesleki
yeterlilik diizeyine sahip, bilimsel diisiinceyi 6n planda tutup kanita
dayali tip yontemlerini kullanan, meslektaslari, saglik ¢alisanlar1 ve
hastalar1 ile iyi iletisim kuran, evrensel etik degerleri zihinsel
Ozelligi haline getirmis, ekip ¢alismasim1 benimsemis ve toplum
lideri niteliklerine sahip, sadece yasadigi toplumun degil Kiiresel
saghik sorunlarinin da duyarhiligini tasiyan, saghgi korumayi ve
gelistirmeyi 6n planda tutan, kiiltiirel olarak donanimli, arastirici,
iretici, hekimligi meslekten 6te bir yasam bicimi olarak
algilayan tip doktorlar1 ve bilim insanlar1 yetistirmektir.

Egitim ve Ogretimde miikkemmeliyet diizeyi yiiksek, kiiltiirel ve
sosyal acidan donanimli, etik degerlere énem veren hekimler
yetistiren, ¢agdas, yenilik¢i ve Oncii uygulamalariyla bilimsel
diisiince bigimini yasatan, Tiirkiye’ye model olusturan ve diinyada
referans gosterilen bir akademik ve bilimsel arastirma ve uygulama
kurumu olmaktir

Topluma ve bireylere yeterli ve nitelikli saglik hizmeti sunacak
yetkinlikte, bireyin ve toplumun saghgim koruyan ve gelistiren,
bilimsel ve kanita dayali tan1 ve tedavi yontemlerini uygulayan,
iilkemizin saghk sistemini, kosullarin1 ve 6zelliklerini bilen ve
buna gore hareket eden, toplum ve c¢evre saghg icin
savunuculuk yapan, yasam boyu 6grenme, elestirel diisiinme ve
bilimsel sorgulama yaklasimini benimseyen, bireysel ve mesleki
gelisimini stirdiiren, etkili iletisim kuran, ekip ¢calismasina yatkin,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, ulusal ve
uluslararas1 saghk sorunlarina duyarh, ulusal ve uluslararasi
diizeylerde yeterli hekimler yetistirmektir.

insan saghg iizerinde olumsuz etkileri olan psikolojik, sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik faktorleri (saghgin sosyal belirleyicilerini)
aciklar.

Birey, toplum, calisan saghgi ve cevre saghgi konusunda
koruyucu énlemleri sayar.

Ulkemizin saghk sisteminin 6zelliklerini ve saghk kosullarini
aciklar.

Hekimin yasal gorev ve sorumluluklarim adli tip ve saghk
hukuku acisindan degerlendirir.

e Kendisine bagvuran kisiden saghgin sosyal belirleyicilerini de
icerecek sekilde yeterli diizeyde tibbi 6ykii alabilir.

Sosyal sorumluluk,
sosyal duyarlilik

Sosyal sorumluluk,
sosyal duyarlilik

Sosyal sorumluluk,
sosyal duyarlilik

Sosyal sorumluluk

Sosyal sorumluluk

Sosyal sorumluluk,
sosyal duyarlilik

Sosyal giivenirlik

Sosyal sorumluluk,
sosyal duyarlilik
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Islevleri Kurumsal Amag, ve
Hedefleri Belgesi/ Egitim
Hedefleri-Klinik Beceri

BAU Tip Fakiiltesi Egitim,
Hizmet ve Arastirma
Islevleri Kurumsal Amacg, ve
Hedefleri Belgesi/ Egitim
Hedefleri-fletisim Becerileri

BAU Tip Fakiiltesi Egitim,
Hizmet ve Arastirma
Islevleri Kurumsal Amag, ve
Hedefleri Belgesi / Egitim
Hedefleri-Tutum

BAU Tip Fakiiltesi Egitim,
Hizmet ve Arastirma
Islevleri Kurumsal Amag, ve
Hedefleri Belgesi/ Arastirma
Amaglari

BAU Tip Fakiiltesi Egitim,
Hizmet ve Arastirma
Islevleri Kurumsal Amag, ve
Hedefleri Belgesi / Hizmet
Amaglart

BAU Tip Fakiiltesi Egitim,
Hizmet ve Arastirma
Islevleri Kurumsal Amag ve
Hedefleri Belgesi/ Hizmet
Hedefleri

Hastalariyla ilgili kayitlar: uygun sekilde tutar, raporlar ve
gerektiginde bildirimini yapabilir.

Tam1 ve tedavi hizmetleri disinda bireyin ve toplumun
saghgim koruma ve gelistirmeye yonelik uygulamalar
yapabilir.

Saghk acisindan risk yaratan c¢evresel ve mesleki etmenleri
belirler ve 6nlem alir.

Meslek hastaliklarima karst kendini ve diger saghk
calisanlarim1 korumak i¢in gerekli 6nlemleri alabilir.
Deprem, sel, pandemi gibi olagandisti durumlarda gerekli
planlamay1 yapabilir, kriz yonetebilir ve topluma liderlik
yapabilir.

Sektorler arasi is birligi yapilmasim gereken durumlari
tespit  edebilir, gerektiginde farkh disiplinler ve
mesleklerden insanlarla birlikte ¢alhisabilir.

Saghik mevzuatini bilir ve mevzuata uygun davranir.

Farkh Kkiiltiirel ve sosyal gruplardan insanlarla etkili
iletisim kurabilir, ayrimcilik yapmaz.

Saghk hizmeti sunumunda ekip ¢calismasi yapabilir,
ekibine liderlik yapabilir.

Halka yonelik acik ve anlasilir sekilde saghk egitimi
verebilir.

Hekimin oncelikli gorevinin insan yasamimi ve saghgini
korumak ve gelistirmek oldugunu benimser.

Hekimlik meslegini uygularken evrensel tip etigi ilkeleri olan
“oncelikle zarar vermeme” ilkesini gozetir.

Meslektaslari, diger saglik personeli, hastalar, hasta yakinlari ile
iligskilerinde tibbi etik kurallar1 dogrultusunda davranir.
insan ve hasta haklarina saygii olmammn ve hasta
bilgilerinin gizliliginin 6nemini bilir.

Hasta hekim iliskilerinde giivenli, diiriist ve sefkatli olmay1
benimser.

Ekip c¢alismasinda ekip calhisanlarmmin siirlarina  ve
gorevlerine saygi gosterir, ekip ici sorunlarda ¢oziimcii olur
ve ekip basarisim1 6n planda tutar.

Kaynaklarin kullaniminda saghk ekonomisinin temel
kurallarina uygun olarak hareket eder.

Bilim ve teknolojiyi etkin bir bigimde kullanarak, birey ve
toplum saghgimin korunma ve gelistirilmesine yonelik,
bilime ve insanhga katki saglayan arastirmalar yapmak ve
bunlari bilim diinyasi ve toplumla paylagmaktir.

Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, toplumsal
sorumlulugunun bilincinde, giincel bilgi ve teknolojiyi
kullanarak stirekli, nitelikli saghgi gelistirici, koruyucu,
tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti sunmaktir.

Ulusal ve bolgesel toplumsal sorunlara odaklanarak, saghk
calisanlarinin bu yonde farkindalhiklarim artirmak.
Fakiiltemizde hekimden temizlik personeline tiim
calisanlarin ve ogrencilerin saghgm korumak, mesleki
saghk ve giivenligini saglamak

i1 Saghk Miidiirliigii, Meslek Odalari, yerel yonetimler, sivil
toplum orgiitleri gibi paydaslar ile yakin is birligi ve uyum
icerisinde calismak.

Sosyal giivenirlik
Sosyal sorumluluk
Sosyal sorumluluk,
sosyal duyarlilik
Sosyal sorumluluk,
sosyal duyarlilik
Sosyal sorumluluk,
sosyal duyarlilik

Sosyal sorumluluk,
sosyal duyarlilik

Sosyal giivenirlik
Sosyal duyarlilik
Sosyal sorumluluk
Sosyal sorumluluk,
sosyal duyarlilik
Sosyal sorumluluk
Sosyal duyarlilik
Sosyal sorumluluk
Sosyal duyarlilik

Sosyal duyarlilik

Sosyal duyarlilik

Sosyal giivenirlik

Sosyal sorumluluk

Sosyal sorumluluk

Sosyal sorumluluk,
sosyal duyarlilik
Sosyal sorumluluk,
sosyal duyarlilik

Sosyal sorumluluk
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.1.1.1. standardin1 karsiladig: diisiincesindeyiz.

TS.1.1.2. Fakiiltenin kurumsal amaglar1 mutlaka, egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini

ayr1 ayr1 icerecek sekilde diizenlenmis olmahdir.

Fakiiltemiz, tip egitimi yaklasimlar ile hastalik tan1 ve tedavi yontemlerinde ortaya g¢ikan
degisikliklerin yani1 sira saglik hizmeti sunumundaki degisiklikleri de goz Oniinde
bulundurarak, kurumsal amaglarin1 egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayri icerecek

sekilde tanimlanmustir (Bakiniz: EK TS.1.1.1.3)

Fakiiltemiz vizyonuyla uyumlu olarak, egitimin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi amaciyla
stratejik hedeflerimiz arasinda egitici gelisim etkinlikleri ile Ogretim iiyesi niteliginin

gelistirilmesi ve alt yap1 kosullarinin iyilestirilmesi hedefleri bulunmaktadir.

Bahgesehir Universitesi T1p Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Planinda (Bakiniz: Ek TS.1.1.1.4);
Stratejik Alan 1: Mezuniyet Oncesi ve Sonras1 Egitim ve Yonetimi
Stratejik Ama¢ 1/ Stratejik Hedef-1: Mezuniyet Oncesi Egitim Yoénetiminin
Kurumsallagsmasim Saglamak
7)Kurul ve Komisyon Baskanlari'na kurul ve komisyonlarin ¢alismalart ile ilgili Ik
hizmet i¢i egitimin verilmesi
8) Kurul ve Komisyon Baskanlari 'min tiyelere hizmet i¢i egitim vermesinin saglanmasi
9) Kurul ve Komisyon Baskanlari’nca yeni katilacak iiyelere egitim vermelerinin
saglanarak siirekliligin olusturulmasi
Stratejik Ama¢ 1/ Stratejik Hedef-6: Ogretim Uyesi Niteliginin Gelistirilmesi
Faaliyetlerinin Artirilmasi
1) Anabilim Dallarimin kendi disiplinleri ile ilgili egitim toplantilarinin diizenli olarak
yapilmasinin saglanmasi
2) Temel Bilimler, Dahili Bilimler ve Cerrahi Bilimler egitim toplantilarinin
cesitliliginin artirilmasinin saglanmasi
3) Ogretim iiyelerinin tamaminin “egiticinin egitimi” programlarina diizenli olarak
dahil olmalarinin saglanmasi
4) Ogretim iiyelerinin egitim teknolojileri alamindaki egitim programlarina diizenli

olarak dahil o/malarinin saglanmasi
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Stratejik Amac¢ 2/ Stratejik Hedef-1: Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu’nun

Faaliyetlerini Cesitlendirerek Arttirmak

6) Ogretim iiyelerinin siirekli yenilenmesi kapsaminda egiticilerin egitimi programinin

gelistirilerek ve aksatilmadan yiiriitiilmesi

7) Ogretim iivelerinin veri tabanlarimin kullamimi konusunda siirekli egitimlerinin

saglanmast

Egitimin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi amaciyla alt yap: kosullarinin iyilestirilmesi de
hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi 2021-2025
Stratejik Planinda Stratejik Alan 5 Altyap: ve Olanaklar baghigini igermektedir. Tablo 3’te
Altyap1 ve Olanaklarla ilgili hedefler sunulmustur. Bu kapsamda Fakiiltemiz ile Hastane arasi
is birliginin gelistirilmesi, 6grenci basina diisen hasta sayisinin artirilmasi, Fakiiltenin spor

salonu, kiiltlir sanat faaliyetleri i¢in alanlarin artirilmasi hedeflenmistir.

Tablo 3. Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plami Stratejik Alan
5: Altyapi ve Olanaklar

STRATEJIK AMAC-1: Fakiiltenin hastanedeki klinik egitim alt yap1 ve olanaklarimin arttirilmasi

STRATEJIK HEDEF-1: Fakiilte-Hastane Aras1 Isbirliginin Gelistirilmesi

1) Fakiilte Dekanligi ve hastane yonetimi arasinda egitime yonelik ihtiyaglarin

STRATEJILER karsilanmasi igin bir koordinasyon ekibinin kurulmasi

STRATEJIK HEDEF-2: Ogrenci basina diisen hasta sayisinin arttirilmasi

1) Yeni bir egitim hastanesi ile afiliye olunmasi

2) Fakiiltenin kendine ait hastanesinin olusturulmasi

3) Mesleki Uygulama Dersleri ve Staj protokolii kapsaminda diger resmi saglik
kurumlaryla anlagmalar yapilmasi

STRATEJILER

STRATEJIK AMAC-2: Fakiiltenin spor salonu, kiiltiir sanat faaliyetleri icin alanlar, kafe, market

gibi sosyal olanaklari ile yurt olanaklarinin artirilmasi.

STRATEJIK HEDEF-1: Fakiiltenin spor salonu, kiiltiir sanat faaliyetleri igin alanlarin artirilmasi

1) Ogrencilerin spor alanlarina kolay ulagimina yonelik kiralama gibi kisa
vadeli onlemlerin alinmasi

2) T Fakiiltesi biinyesindeki 6grenci kuliip sayisimin arttirddmast

3) Kiiltiir-sanat faaliyetleri icin Ogrenci Dekanligi ile var olan iletisimin
giiclendirilmesi

4) Fakiilte biinyesindeki égrenci kuliipleri i¢in oda saglanmasi

STRATEJILER
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Fakiiltemiz, arastirma ve hizmet Ogelerinin nicelik ve niteliginin gelistirilmesini de
hedeflemektedir. BAU Tip Fakiiltesi Egitim, Hizmet ve Arastirma Islevleri Kurumsal Amag, ve
Hedefleri Belgesinde (Bakiniz: EK TS.1.1.1.3);

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Arastirma Hedefleri:

o Ogrenci ve dgretim iiyelerine siirekli gelisim ve yenilenme etkinlikleri kapsaminda
bilimsel aragtirma planlama, bilimsel proje hazirlama, aragtirma ve yayimn etigi ve

bilimsel makale yazma gibi temel konularda egitim verilmesini saglamak.
o Bilimsel arastirmalara olanak saglayacak altyapiy1 ve teknik donanimi giiglendirmek.
Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Hizmet Hedefleri:

e Onceligi egitim olan, alaninda yetkin, siirekli kendisini gelistiren saglik galisanlari ile

hizmet vermek.
ifadeleri yer almaktadir.

Ayrica Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi 2021-2026 Stratejik Planinda Stratejik Alan 2
Bilimsel Arastirma ve Projeler ve Stratejik Alan 4: Hizmet Sunumu basliklarinda bu kapsamda

hedefler yer almaktadir. Bu hedefler Tablo 4 ve Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 4. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plam
Stratejik Alan 2: Bilimsel Arastirma ve Projeler

STRATEJIK AMAC-1: Fakiiltemizin akademisyen ve 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi arastirma ve

proje alaninda daha iist siralarda yer almasini saglamak

STRATEJIK HEDEF-1: Fakiiltemizin Akademisyen ve Ogrencilerinin Kalitesi Yiiksek Daha Fazla Bilimsel
Arastirma ve Proje Uretmesini Saglamak

1) Yurt igi ve yurt dist ortak aragtirmalarin artirilmasi

2) Akademisyenlerin ve ogrencilerin yaptiklart yayinlarin dergilerin etki faktérlerini
gozeterek tesvik eden sistemin olusturulmasi

3) Fakiiltemizde her yil yayinlanan toplam makale sayisimin en az %5 arttirilmasini
hedefleyen politikalar olusturulmasi

4) Fakiiltemizde her 6gretim iiyesinin yilda en az bir uluslararasi endekslerde (SCI, SCI-
E, SSCI) taranan, en az iki diger uluslararasi endekslerde veya TR Dizin kapsaminda
STRATEJILER | ulusal makale yaywnlamast igin politikalar olusturulmast

5) Ulusal ve uluslararas: alanda basvuru yapilabilecek bilimsel projeler hakkinda diizenli
bilgilendirme yapilmasi

6) Bilimsel aragtirma metotlart ile ilgili kurslarin diizenlenmesi

7) Arastirma projelerine tiniversite tarafindan saglanan destek miktarmmin yillik olarak
glincellenmesi

8) Bilimsel Kitap iiretiminde teknik destek olacak birimlerin olusturulmasi

9) Ogrencilere yonelik yiiriitiilen bilim mentorleri uygulamasimn gelistirilmesi
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STRATEJIK HEDEF-2: Fakiiltemizin Akademisyen ve Ogrencilerinin Atif Sayilarinin Artirilmasi

) 1) Fakiiltemize ait yayinlarin yer aldigi bir veri deposu olusturularak, yapilan yaymlarda
STRATEJILER | BAU Tip kékenli yaymnlarin atiflarina oncelik verilmesi
2) Atf sayisina yonelik tesvik programi gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF-3: Fakiiltemizin Akademisyen ve Ogrencilerinin Patent Sayilarnin Artirilmast

1) Patent alma olasihig1 yiiksek olan arastirma projelerinin desteklenmesine onciiltik
verilmesi
2) Patent basvurulart igin teknik destek olacak birimler ile iletisimin siirekliliginin

saglanmasi

STRATEJILER

STRATEJIK AMAC-2: Fakiiltemiz akademisyen ve 6grencilerinin ¢ok disiplinli ve cok merkezli

arastirma ve projelerde yer alma oranlarim arttirmak.

STRATEJIK HEDEF-1: Fakiiltemiz Akademisyen ve Ogrencilerinin Cok Disiplinli ve Cok Merkezli Arastirma
ve Projelerde Yer Almalarin1 Tesvik Etmek

) 1) Akademisyenlerin ve 6grencilerin ¢ok disiplinli ve cok merkezli arastirma ve projelerde
STRATEJILER | yer almasini gozeterek tegvik eden sistemin gelistirilmesi
2) Fakiiltemizden her yil en az 5 ¢ok disiplinli, 3 ¢cok merkezli yayin ¢tkmasinin saglanmasi

Tablo 5. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plam
Stratejik Alan 4: Hizmet Sunumu

STRATEJIK AMAC-1: Hizmet sunumunda toplumun saghk gereksinimlerini 6ncelemek

STRATEJIK HEDEF-1: Topluma Yonelik Egitim Programlari Diizenlemek

1) Toplumun saghk yoniinden bilinglendirilmesi amaciyla egitim programlari
diizenlemek

STRATEJILER | 2) Fakiilteye ait web TV olusturarak topluma yénelik saglik programlart yaymnlamak

3) Telefon veya sosyal medya araciligi ile erisimin saglanabilecegi Danisman Hekimlik
sistemi olusturmak

STRATEJIK HEDEF-2: Toplum Sagligina Yonelik Arastirma ve Projelerin Gelistirilmesi

) 1) Toplum Saghgina Yonelik Arastirma ve Projelerin tesvik edilmesinin gelistirilmesi
STRATEJILER | 2) Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projelerine katiliminin tegvik edilmesinin
gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC-2: Hizmet sunumunda kaliteyi 6n plana ¢cikarmak

STRATEJIK HEDEF-1: Fakiiltemiz Hastanesi ve Egitim Programinin Diger Benzerlerinden Farklilasip, On
Plana Cikmasini Saglayacak Projelere Oncelik Verilmesi

1) Kalite Yonetimi ve Akreditasyona oncelik verilmesi

2) Egitim Programinmin geligimi icin ulusal ve uluslararasi seminerler diizenlenmesi

3) Arastirma ve Projelerden ortaya ¢ikan sonuglarin hizmet sunumuna yansimasi igin
prosediir olusturulmasi

4) Hekimlik etik ilkelerinin ve hasta haklarinin on planda tutuldugu hizmet politikasi
izlenmesi

5) Hastane yonetimi tarafindan destek personelinin ¢alismasini 6zendirecek ayin
personeli uygulamast gibi uygulamalarin hayata gegirilmesi

STRATEJILER
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

TS.1.1.2. standardin1 karsiladig: diisiincesindeyiz.

TS.1.1.3. Fakiiltenin kurumsal amaglar1 mutlaka, genis katihm ile tammmlanmus, fakiilte

ve toplumla paylasiimis olmahdir.

Fakiiltemizin, kurumsal amaglar1 genis 6l¢iide i¢ paydaslarimizin ve bazi dis paydaslarimizin
katk1 ve goriisleriyle tanimlanmustir. Fakiiltemizin kurulus déneminde tanimlanan kurumsal
amagclart 2021 yilinda giincellenmistir. Glincelleme calismalar1 kapsaminda Tip Fakiiltesi
Dekanlig: tarafindan 25.05.2021 tarihinde Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden olusan ““Stratejik
Plan ve SWOT analizi” ¢alisma grubu kurulmustur (Ek TS.1.1.3.1.BAU Tip Fakiiltesi Stratejik

Plan ve SWOT Analizi Calisma Grubu Gorevlendirme Yazisi). Calisma Grubu, Bahgesehir

Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinden {i¢ 6gretim iiyesi ve Strateji

Planlama ve Gelistirme Dairesi Bagkanliginin katilimlari ile ¢aligmalarina baglamistir.

Calisma grubu oncelikle Fakiiltemizin giiclli, zayif yonleri ile firsat ve olanaklarini saptamak
amaciyla bir SWOT analizi yapmistir. Fakiiltenin tiim i¢ bilesenlerine (6grenciler, 6gretim
iiyeleri, idari personel) ile dis bilesenlere (Uskiidar ve Besiktas ilce Saglik Miidiirleri, istanbul
Tabip Odas1 Hekimlik Uygulamalari Biirosu sorumlusu, Medical Park Goztepe Hastanesi Insan
Kaynaklar1 Miidiirii, laboratuvar malzemelerinin satin alindigi bir firma temsilcisi) gonderdigi
cevrim i¢i anketlere verilen yanitlar degerlendirilerek SWOT analizinin ilk asamasi
tamamlanmistir. Analiz sonuglar Fakiiltemiz Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi, Egitim
Koordinatorleri, Oz Degerlendirme Kurulu Uyeleri, dgrencilerimiz ve dis paydaslarimizin
katildigi, 02.07.2021 tarihinde yapilan, hibrit ¢alistay ile degerlendirilmistir (Ek
TS.1.1.3.2.BAU Tip Fakiiltesi Stratejik Planlama Toplantisi Programi, EK TS.1.1.3.3.BAU Tip

Fakiiltesi Stratejik Planlama Toplantisi Katihm Tutanagi). Bu galistayda tartisilan bagliklar

tizerinden Fakiiltemizin misyon ve vizyonu yeniden tanimlanmis, kurumsal hedefler, sosyal
yiikiimliiliiklerini goz oniinde bulundurarak, egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayri

icerecek sekilde belirlenmistir. Calistaya ait fotograflar Sekil 5’de sunulmustur.
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Sekil 5. Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Planlama Hibrit Toplantisi,
02.07.2021

Fakiiltemizin gilincellenen misyon, vizyon ve temel degerleri ile egitim, hizmet ve arastirma
islevleri kurumsal amag ve hedefleri 01.09.2021 tarih ve 2021/18/03say1il1 Fakiilte Kurul karar1
sonrast BAU Tip Fakiiltesi internet sayfasinda tiim i¢ paydaslar ve toplumla paylasilmistir

(Link 1: Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri, Link 2:

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Hizmet ve Arastirma Islevleri Kurumsal Amac

ve Hedefleri).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.1.1.3. standardin1 karsiladig: diisiincesindeyiz.
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1.2.Egitim Programinin Amag¢ ve Hedefleri

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Temel TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
Standartlar getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/
yetkinlikleri/yeterlikleri/kazammmlar seklinde, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumlu bigimde, Ulusal
Cekirdek Egitim Program goz oniine alinarak tanimlanmus,
TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandirilmis ve
mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlar ile
iligkilendirilmis,

TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tammlanmis ve yaymlanmus,
TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis,

TS.1.2.5. Ogrenim ve dgretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis

olmalidir.

TS.1.2.1. Egitim programimin amag¢ ve hedefleri mutlaka, hekimin toplumdaki rol ve
sorumluluklarim yerine getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/
yetkinlikleri/yeterlikleri/kazamimlar seklinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesine uyumlu bicimde, Ulusal Cekirdek Egitim Programm goz oniine alinarak

tanimlanmis olmahidir.

BAU Tip Fakiiltesi egitim programinin amag ve hedefleri kuruldugu tarihte TYYC ile uyumlu
ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi g6z Oniine alinarak tanimlanmistir (Ek

TS.1.2.1.1.Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi TYYC-Program Kazanimlari liski Matrisi-

Kurulus Hali, Ek TS.1.2.1.2.Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Ders ve Program

Kazanimlart Matrisi-Kurulus Hali). Tip egitimindeki ulusal ve uluslararasi diizeydeki

gelismeler, Tip Fakiiltemizin kendi i¢ gelisim ve degisim siiregleri ile Ulusal CEP’in 2020
yilinda giincellenmesi egitim programimizin amag¢ ve hedeflerinin gilincellenmesi ihtiyacini
dogurmustur. Bu nedenle, amag ve hedeflerimiz, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini
yerine getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/ yeterlikleri/ kazanimlar seklinde
2021 yilinda revize edilmistir (EK TS.1.2.1.3.Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezun
Yetkinlik ve Yeterlikleri Cercevesi 2021).
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Fakiiltemizin akreditasyonu kapsaminda, TEPDAD’a gonderdigimiz Oz Degerlendirme
Raporuna, 22.02.2022 tarihinde gelen geribildirimde, egitim programinin amag¢ ve hedefleri
revizyon ¢aligmalarina, i¢ bilesenlerin (6zellikle 6grencilerin) en genis katiliminin saglanmasi
gerektigine isaret edilmistir. Bu kapsamda, egitim programimizin amag¢ ve hedeflerini
belirlerken hem i¢ paydaslarin daha genis dlgekte katilimini hem de dis paydaslarin dahil
olmasimi saglamak amaciyla Dekanligimiz tarafindan 6grencilerin de genis Olgiide temsil

edildigi bir calisma grubu gérevlendirilmistir (Ek TS.1.2.1.4.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi

Yeterlikleri Calisma Grubu Uyeleri). Bu grubunun ¢alismalart ile egitim programimizin amag

ve hedefleri, tiim bilesenlerin genis 6lgekte katkistyla bir hekimin sahip olmasi gereken ana

yeterlikleri kapsayan bir nitelige ve igerige kavusturulmustur (EK TS.1.2.1.5.BAU Tip

Fakiiltesi Mezunivet Oncesi Tip Egitimi Yeterlikleri 2022).

Fakiiltemiz, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yeterliklerini giincellerken hem ¢aligma y&ntemi
olarak hem de temel bir belge olarak 2020 Ulusal CEP’i referans almistir. Tip Dekanlar1
Konseyi Yiirtitme Kurulu, tip fakiiltesi mezunlarimin yetkinlik ve yeterliklerini belirlemede
iilkemizdeki tiim tip fakiiltelerine yol gosterecek ulusal bir belge hazirlamak iizere bir ¢caligma
grubu gorevlendirmistir. Bu grubun yaptigi caligmalar ile sekillenen ve 2020 Ulusal CEP’de
yer alan Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler Belgesi (UYYB) temel referans kaynagimiz olmustur.
Ulusal CEP’de 6nerildigi iizere UYYB i¢inde yer alan temel yetkinlik alani, yetkinlikler ve
yeterlikler oldugu gibi alinmis ve bu yeterlikler altindaki alt yeterlikler (program kazanimlarr)
ise Fakiiltemiz i¢ ve dis bilesenlerinin katkilariyla yeniden olusturulmustur. UY YB’nin temel

kaynak olarak kullanilmasi, egitim programimizin amag ve hedeflerininin dogrudan TYYC ve

Ulusal CEP ile uyumlu olmasimi saglamistir (Ek 1.2.1.6.BAU Tip Fakiiltesi Program
kazanimlan&TTYC Iliskisi Matrisi, Link: BAU Tip Fakiiltesi Program kazanmlar&TTYC

iliskisi matrisi).

Fakiiltemiz kuruldugu tarihten itibaren egitim programim o&grencilerimizin mezuniyet
asamasinda sahip olmasi gereken yetkinlik/yeterlik/kazanimlar1 g6z oniinde bulundurarak
planlamis ve bu kapsamda temel ve klinik bilgi ve becerilerin yanisira davranis bilimleri, sosyal
bilimler ve insani bilimlerden de yararlanmistir. Daha ilk yillardan itibaren iletisim becerileri,
felsefe vb. dersleri miifredatina yerlestirmis olan Fakiiltemiz, egitim programinin amag ve
hedeflerini giincellerken davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, saglik hukuku,
toplumsal ve etik 6geleri de igerecek sekilde alt yeterlikler olusturmustur. Tablo 6’da 6rnekler

sunulmustur.
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Tablo 6. BAU Tip Fakiiltesi Yeterliklerinin Davrams Bilimleri, Sosyal Bilimler, Tipta
Insan Bilimleri, Saghk Hukuku ve Etik Alaminda Icerdigi Ogelerden Ornekler

Kapsam  Yeterlik Alt Yeterlik ornekleri

Davramis 1.1.2. Hasta yonetiminde, dil, din, irk 1.1.2.3. Saglik hizmeti sunumunun her

Bilimleri | ve cins ayrimi gozetmeden bireyin asamasinda biyolojik, psikolojik ve
sosyodemografik ve sosyokiiltiirel sosyal etkenleri degerlendirir.
gecmisini de dikkate alan

biyopsikososyal bir yaklasim gosterir. 1.1.2.6. Davranis degisikligi, hastaliga

olan yaklagim, tibbi tedaviye uyum gibi
unsurlarla bireyin biitiinciil olarak tedavi
edilmesini amaglar.

2.4.1. Birlikte hizmet sundugu saglik 2.4.1.1. Saglik ekibinin tiim tiyelerine

ekibi i¢inde, olumlu iletisim kurar ve kars1 saygili bir tutum sergiler.
gerektiginde farkli ekip rollerini - e o
Gistlenir. 2.4.1.4. Saglik ekibi igerisindeki fiziksel

ve psikolojik mobbing durumlarin
gozetir ve Onlemlerini alir.

Sosyal 1.1.9. Saglik hizmet sunumunda, 1.1.9.2. Saglig etkileyen tiim ulusal ve
Bilimler  sagliga etki eden gerek bolgesel ve uluslararasi politika ve uygulamalari
kiiresel olgekteki fiziksel ve gelisim siiregleri i¢inde ayirt edebilir. Bu
sosyoekonomik ¢evreye iliskin uygulamalarin toplum sagligina olasi
degisiklikleri, gerekse de kendisine etkilerini degerlendirerek bilimsel
bagvuran kisilerin bireysel 6zellik ve zeminde savunabilir.
davranislarindaki degisimleri goz
oniinde bulundurur. 1.1.9.3. Bolgesel ve kiiresel fiziksel ve
sosyoekonomik degisiklikleri takip eder.
Tipta 3.2.1. Bireysel caligsma siirecleri ve 3.2.1.2. Meslekli gelisiminin yani sira
Insan kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.  kiiltiirel, sanatsal ve sosyal alanlarda
Bilimleri kendini stirekli gelistirir, diger meslek

gruplart ile birlikte sosyal sorumluluk
projelerinde yer alir.

Saghk 2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik 2.1.2.4. Aydmlatilmig onamin temel
Hukuku ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar bilesenlerini degerlendirir, hastalarindan
cercevesinde gorev ve yikiimliiliikkleri  aydinlatilmis onam alir ve kaydeder.

yerine getirir. —
2.1.2.5. Karar verme yeterliligi olmayan

hastalar i¢in tibbi kararlarin nasil
alinmas gerektigini degerlendirir.

2.1.2.6. Mesleki gizlilik ilkesini ve bu
ilkenin hangi kosullarda
gozetilmeyebilecegini analiz eder.
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Etik

2.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik
ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar
cercevesinde gorev ve ylikiimliiliikleri
yerine getirir.

2.1.2.7. Tutanak tutma, sikayet dilekcesi
verme, savunma yapma gibi idari ve
hukuki siireglerin isleyisi hakkinda bilgi
sahibidir.

2.1.2.1. Tip etigi kavram ve ilkelerini
degerlendirir.

2.1.2.2. Tip etigi kavram ve ilkeleri ile
insan haklar1 ve hasta haklar1 konusunda
ulusal ve uluslararasi belgelerde yer alan
kurallar uygular.

2.1.2.3. Hasta haklar1 ve
meslektaslarinin haklarini gozetir ve
savunur.

Fakiiltemiz ayrica, analitik ve elestirel diisinme, klinik sorgulama-akil yiiriitme, problem

¢Ozme,

bilgiye ulasma ve kullanma,

yasam boyu Ogrenme, iletisim ve ekip c¢alismasi

becerilerine sahip hekimler yetistirmeyi de hedeflemis ve mezuniyet oncesi tip egitimi alt

yeterliklerini bu hedeflerle zenginlestirmistir. Tablo 7’de 6rnekler sunulmustur.

Tablo 7. BAU Tip Fakiiltesi Mezun Yeterliklerinin analitik ve elestirel diisiinme, klinik
sorgulama-akail yiiriitme, problem ¢6zme, bilgiye ulasma ve kullanma, yasam boyu

Kapsam

Analitik ve
Elestirel
Diisiinme

o6grenme, iletisim ve ekip ¢alismasi 6gelerinden érnekler

Yeterlik

3.1.1. Hizmet sundugu niifusa

yonelik, gerekli durumlarda bilimsel

arastirma planlar, uygular ve elde
ettigi sonuclar ve/veya bagka
arastirmalarin sonuglarini toplumun
yararina kullanir.

Alt Yeterlik ornekleri

3.1.1.1. Klinikte ve oteki saglik
calisanlarinin karsilastigi uygulamadaki
belirsizligi ve bilgi agiklarin
degerlendirir ve onlar1 ele alan
odaklanmis sorular iiretir.

3.1.1.2. Belirli bir mesleki sorunun
bilimsel olarak arastirilmasina yonelik
hipotezler olusturur.

3.1.1.3. Belirlenen hipotezlerin
arastiritlmasina uygun olas1 yontemleri
belirler, tartisir ve elestirir.
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Klinik
Sorgulama-
Akl
Yiiriitme

Bilgiye
Ulasma ve
Kullanma

Yasam
Boyu
Ogrenme

Tletisim

Ekip
Calismasi

3.1.3. Klinik karar verme siirecinde,
kanita dayali tip ilkelerini uygular.

3.2.2. Yeni bilgileri edinme,
degerlendirme, mevcut bilgileri ile
entegre etme, mesleki durumlara
uygulama ve meslek yasami boyunca
degisen kosullara uyum saglama
becerilerini gosterir.

3.2.3. Sundugu saglik hizmetinin
niteligini gelistirmek i¢in dogru
o0grenme kaynaklarini seger, kendi
O0grenme siirecini diizenler

2.5.1. Hasta, hasta yakinlari, saglik
calisanlar diger meslek gruplari,
kurum ve kuruluslarla etkili iletisim
kurar.

2.4.1. Birlikte hizmet sundugu saglik
ekibi i¢inde, olumlu iletisim kurar ve

3.1.3.1. Bilimsel ¢alisma bulgularini
mesleki uygulamalarinda kullanir ve
uygulamayi engelleyici ve

kolaylastirict faktorleri degerlendirir.

3.1.3.2. Kanitlan pratikte karar verme
siirecine entegre eder.

3.2.2.1. Farkh alanlardan ve veri
tabanlarindan giincel bilgiye ulasir,
yorumlar, kullanir.

3.2.2.2. Tip alaninda yararlanilan son
teknolojileri takip eder.

3.2.2.3. Bilimsel organizasyonlara
katilma aligkanligina sahiptir.

3.2.3.1. Bilgi okuryazarligi kavramini
degerlendirir.

3.2.3.2. Bilgiye ulagma araglarini etkili
olarak kullanabilir.

3.2.3.3. Giincel literatiirii izler, clestirel
olarak degerlendirir ve uygular.

Alt yeterlik 2.5.1.1. Tletisimi tanimlar,
genel iletisim kavramlarimi
degerlendirir.

Alt yeterlik 2.5.1.2. Etkili iletisim
kurmak igin sahip olunmasi gereken
becerileri degerlendirir.

Alt yeterlik 2.5.1.3. Kisilerarasi
iligkilerde goriilen catigmalarin
nedenlerini ve ¢atisma ¢6zme
yaklasimlarini yonetir.

Alt yeterlik 2.5.1.4. Hasta hekim
iletisiminin temel 6zelliklerini analiz
eder.

Alt yeterlik 2.5.1.5. Hasta ve
yakinlarimi yeterli sekilde bilgilendirir.

Alt yeterlik 2.5.1.6. Hasta, hasta
yakinlar ve saglik ekibi ile iletisimde
fiziksel ortami1 hasta konforu,
mahremiyet ve giivenlik i¢in uygun
hale getirir.

2.4.1.1. Saglik ekibinin tiim iiyelerine
kars1 saygili bir tutum sergiler.
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gerektiginde farkli ekip rollerini 2.4.1.2. Ekip caligmas1 sirasinda ortaya
iistlenir. ¢ikan catigsmalar1 ortak miizakere
yaklasimi ile yonetir.

2.4.1.3. Saglik ekibinin diger
bilesenleri ile saglik bakimi konusunda
ortak kararlar alir.

2.4.1.4. Saglik ekibi igerisindeki
fiziksel ve psikolojik mobbing
durumlarim gézetir ve dnlemlerini alir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

TS.1.2.1. standardini karsiladig diisiincesindeyiz.

TS.1.2.2. Egitim programimin amac ve hedefleri mutlaka, yillara/program evrelerine gore
ayrintilandirlmis ve mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazamimlar: ile

iliskilendirilmis olmahdir.

Egitim programimizin amag¢ ve hedefleri 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart ayr1 ayn igerecek sekilde, yillara ve programlara goére tamimlanmis ve giincel
gelismeler 1s181inda  diizenli olarak gilincellenmis ve her smif i¢in hazirlanan egitim
kilavuzlarinin igine yerlestirilerek Fakiiltemiz internet sayfasinda yayimlamistir (Link 1: Sinif
1 Egitim Kilavuzu, Link 2: Simif 2 Egitim Kilavuzu, Link 3: Sinif 3 Egitim Kilavuzu, Link 4:
Sinif 4 Egitim Kilavuzu, Link 5: Sinif 5 Egitim Kilavuzu, Link 6: Smif 6 Egitim Kilavuzu).

Ulusal CEP 2020’de yer alan Tip Fakiiltesi Mezunlarinin Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler
Belgesi ile uyumlu olarak giincellenen mezuniyet hedeflerimiz egitim programimizin amag ve
hedefleri ile iliskilendirilmistir (Ek TS.1.2.2.1.BAU Tip Fakiiltesi Program Kazanimlari& Ders
Iiskisi Matrisi).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

TS.1.2.2. standardin1 karsiladig1 diigiincesindeyiz.
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TS.1.2.3. Egitim programinin amac ve hedefleri mutlaka, i¢ bilesenlerin genis katilim
ile tammlanmis ve yayinlanmis olmahdir.

BAU Tip Fakiiltesi mezuniyet hedefleri/yeterlikleri/yetkinlikleri/kazanimlarin1 tanimlamak
icin Fakiiltemiz egitimden sorumlu Dekan Yardimcis1 onciiliigiinde Koordinatorler Kurulu
liyesi Ogretim lyeleri ile tip egitimi alaninda deneyimli 0gretim iiyelerimizden olusan bir

calisma grubu olusturulmustur. Calisma grubu yaptigi ilk toplantida (Ek TS.1.2.3.1.BAU Tip

Fakiiltesi Yetkinlik ve Yeterlikler Cercevesi Calisma Grubu Toplanti Tutanag: 08.06.2021)

genel ¢erceveyi cizerek kendi iginde is boliimii yapmis ve caligma takvimini belirlemistir. Bu
ilk toplantida gizilen genel gergeveye gére Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi 2020°de yer alan yetkinlik ve yeterlikler temel alinacak ve buna gore kendi
egitim programimizin ama¢ ve hedefleri de goz Oniinde bulundurularak alt yeterlikler
(kazanimlar) belirlenecekti. Alt yeterliklerin yazilmasi i¢in ¢alisma grubu kendi iginde is
boliimii yapmis ve OneDrive’da ortak dosya iizerinde birlikte galigilmistir. Taslak metin
tamamlandiktan sonra 09.07.2021 tarihinde bir araya gelen ¢alisma grubu metni kendi i¢inde

tartismis ve bu tartisma ¢ergevesinde diizenlemeler yapmustir (EK TS.1.2.3.2.BAU Tip

Fakultesi Mezun Yetkinlik ve Yeterlikler Cercevesi Calisma Grubu Toplantt Tutanagi

09.07.2021). Ayni1 toplantida hazirlanan taslak metnin en genis 6lgekte i¢ paydaslarin katkisina
nasil agilacagi da degerlendirilmis ve metnin tiim anabilim dallarinin egitim sorumlular ile
paylasilmasina, anabilim dallarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda son seklinin
verilmesine ve Fakiilte Kuruluna sunulmasina karar verilmistir. Calisma grubunun 28.07.2021
tarihinde yaptig1 toplantida anabilim dallarindan gelen oneriler dogrultusunda metne son sekli
verilmistir. BAU Tip Fakiiltesi 07.09.2021 tarih ve 2021/18/03 sayili Fakiilte Kurulu Karari ile
onaylanan “Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezun Yetkinlik ve Yeterlikleri Cergevesi

2021” Fakiiltemiz internet sayfasinda yayimlanmustir.

Fakiilte akreditasyon basvurumuza 22.02.2022 tarihinde, TEPDAD tarafindan gelen
geribildirimde, egitim programinin amag ve hedeflerinin revizyon ¢alismalarina, i¢ bilesenlerin
(6zellikle Ogrencilerin) en genis katiliminin saglanmasi istenmistir. Bu amagla Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Yeterlikleri Calisma Grubu, Dekanligimiz tarafindan yeniden
gorevlendirilmistir. Ogrenci temsiliyetini saglamak amaciyla tiim Ogrencilerimize
Dekanligimiz tarafindan davet maili gonderilmis ve revizyon calismalarina katilmak isteyen
ogrencilerin bagvurmasi istenmistir. Ogretim iiyeleri ve goniillii dgrencilerle yeni galigma

grubu olusturulmustur (Bakiniz: EK TS.1.2.1.4.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yeterlikleri

Calisma Grubu Uyeleri).
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Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yeterlikleri Yeni Calisma Grubu ilk toplantisii 18.04.2022
tarihinde ¢evrim igi olarak gergeklestirmistir (EK TS.1.2.3.3.BAU Tip Fakiiltesi Mezuniyet

Oncesi Tip Egitimi Yeterlikleri Calisma Grubu Toplanti Tutanagi 18 Nisan 2022). Bu

toplantida 2021 yilinda giincellemesi yapilan Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Egitim
Programmin Ama¢ ve Hedefleri belgesinin taslak olarak kullanilmasima ve giincelleme
calismalarinin bu belge lizerinden yiiriitiilmesine karar verilmistir. Taslak belgenin 6ncelikle
tim anabilim dallarina Dekanlik iizerinden gonderilmesi ve geri doniislerin anabilim dali
akademik kurul karariyla yapilmasina, 6grencilerin kendi i¢lerinde bir degerlendirme yaparak
bir geri bildirim raporu hazirlamalarina karar verilmistir. Gelen geri bildirimler dogrultusunda
calisma grubunun igerigi yeniden diizenlemesine ve diizenlenen halinin tiim tip fakdiltelerine
dis paydas geri bildirimleri i¢in gonderilmesine karar verilmistir. Bu ¢ercevede bir ¢alisma

takvimi hazirlanmis ve tiim siire¢ bu takvime goére yiiriitiilmiistiir (Tablo 8).

Tablo 8. BAU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yeterlikleri Calisma Grubu
Calisma Takvimi, 2022

Say1 s Tarih Belge

1 Caligma Grubunun ilk toplantisi 18 Nisan 2022 Ek TS.1.2.3.3

2 Yeterlikler Belgesi Taslagmin Tiim 19 Nisan 2022 EkTS.1.2.34
Anabilim Dallarina Gonderilmesi ve Ek TS.1.2.35

Anabilim Dallarindan Geri
Bildirimlerin Toplanmasina Dair
Ornekler

3 Taslagin Ogrenciler Tarafindan 25 Nisan 2022 Ek TS.1.2.3.6
Degerlendirilmesi 29 Nisan 2022

4 Calisma Grubu Toplantis1 (Geri 17 Mayis 2022 EkTS.1.2.3.7
Bildirimlerin Degerlendirilmesi)

5 Yeni Taslagin Tiim Tip Fakiilteleri ile 24 May1s 2022 Ek TS.1.2.3.8
Paylasilmasi ve Geri Bildirimlerin EkTS.1.2.3.9
Toplanmasi

6 Calisma Grubu Toplantis1 (Diger 17 Haziran 2022 Ek TS.1.2.3.10
Fakiiltelerden Gelen Geri Bildirimlerin
Degerlendirilmesi)

7 Caligma Grubu Toplantisi 20 Haziran 2022 EkTS.1.2.3.11
(Yeterliklerin TYYC ve Ders Programi
ile Eslestirilmesi)

8 Taslagin Tip Egitimini Gelistirme Ust 24 Haziran 2022 EkTS.1.2.3.12
Kurulunun Onayma Sunulmasi ve
Kurul Onay1

9 Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu 4 Temmuz 2022 EKTS.1.2.1.13
Tarafindan Onaylanan Belgenin
Fakiilte Kurulu Onayina Sunulmasi
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032-Ek%20TS.1.2.3.5.Yeterlikler%20Belgesi%20Taslagi%20ile%20ilgili%20Anabilim%20Dallari%20Gorusleri.pdf
033-Ek%20TS.1.2.3.6.Mezuniyet%20oncesi%20Tip%20Egitimi%20Yeterlilikleri%20ogrenci%20Temsilcileri%20Toplanti%20Tutanaklari.pdf
034-Ek%20TS.1.2.3.7.Mezuniyet%20oncesi%20Tip%20Egitimi%20Yeterlikleri%20calisma%20Grubu%20Toplantisi%2017%20Mayis%202022.pdf
035-Ek%20TS.1.2.3.8.Mezuniyet%20oncesi%20Egitim%20Programinin%20Amac%20ve%20Hedefleri%20Dis%20Paydas%20Gorus%20Istek%20Yazisi.pdf
036-Ek%20TS.1.2.3.9.Mezun%20Yeterlikleri%20calismasi%20Dis%20Paydas%20Gorusleri.pdf
037-Ek%20TS.1.2.3.10.Mezuniyet%20oncesi%20Tip%20Egitimi%20Yeterlikleri%20calisma%20Grubu%20Toplantisi%2017%20Haziran%202022.pdf
038-Ek%20TS.1.2.3.11.Mezuniyet%20oncesi%20Tip%20Egitimi%20Yeterlikleri%20calisma%20Grubu%20Toplantisi%2020%20Haziran%202022.pdf
039-Ek%20TS.1.2.3.12.Tip%20Egitimi%20ust%20Kurulu%20Toplanti%20Tutanagi%2024.04.2022.pdf
040-Ek%20TS.1.2.3.13.Fakulte%20Kurul%20Karari%2007.07.2022.pdf

Tablo 8’de sunulan takvime gore calismalarini tamamlayan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Yeterlikleri Calisma Grubu hazirladigi yeni belge Fakiilte Kurulu onayindan gegtikten sonra

Rektorliik makamina sunulmustur. Giincellenen yeterlikler belgemiz internet sayfamiz

araciligiyla tiim paydaslarin bilgisine sunulmustur (Link: BAU Tip Fakiiltesi MOTE
Yeterlikleri).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.1.2.3. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.

TS.1.2.4. Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka, diizenli olarak giincellenmis

olmahdir.

Fakiiltemizde her egitim-6gretim yili baslamadan dnce anabilim dallar tarafindan bir egitim
sorumlusu belirlenir ve Dekanliga bildirilir. Egitim sorumlulari araciligi ile anabilim dallarinin,
Fakiilte kurul ve komisyonlari ile etkili iletisimi saglanmaktadir. Bu iletisim mekanizmasi
sayesinde yeni egitim-Ogretim yili baslamadan once ders programlari, Fakiilte Program
Degerlendirme Komisyonundan gelen geri bildirimler de dikkate alinarak gilincellenmekte ve
amag¢ ve hedefler de buna gore gozden gegirilmektedir (EK TS 1.2.4.1.Anabilim Dallari
Akademik Kurullari Ornek Tutanaklar).

Fakiiltemizin kurulus doneminde tanimlanan mezuniyet hedeflerinin, 2020 yilinda giincellenen

Ulusal CEP ile uyumu incelenmis ve yukarida a¢iklandigr sekilde 2022 yilinda giincellenmistir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

TS.1.2.4. standardin1 karsiladig diisiincesindeyiz.

TS.1.2.5. Egitim programmin ama¢ ve hedefleri mutlaka, 6grenim ve O6gretim
siireclerinde kullamilir hale getirilmis olmahdr.

BAU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programinin amag ve hedefleri tip alanindaki
bilimsel ve teknolojik gelismeler, Ulusal CEP, egitim bilimlerindeki yenilikler ve pandemi gibi
toplumun oOncelikli saglik sorunlarindaki giincel degisimler dogrultusunda siirekli

gelistirilmekte ve 6grenim ve dgretim siireclerinde kullanilir hale getirilmektedir.
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Fakiiltemizin her simf i¢in hazirlamis oldugu egitim kilavuzlarinda tiim ders kurullar1, mesleki

uygulama dersleri ve stajlar i¢in 6grenim hedefleri yer almaktadir (Ek TS.1.2.5.1.BAU Tip
Fakiltesi Sinif 1 Egitim Kilavuzu, Ek TS.1.2.5.2.BAU Tip Fakiltesi Sinif 2 Egitim Kilavuzu,

Ek TS.1.2.5.3.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 3 Egitim Kilavuzu, EK TS.1.2.5.4.BAU Tip Fakultesi

Smif 4 Egitim Kilavuzu, EK TS.1.2.5.5.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 5 Egitim Kilavuzu, EK

TS.1.2.5.6.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 6 Egitim Kilavuzu). Bu 6grenim hedeflerinin programda

yer alan dersler ve Ulusal CEP egitim programinda yer alan klinik semptom/bulgu/durumlar,

cekirdek hastaliklar/ klinik problemler, temel hekimlik uygulamalar1 ve davranissal, sosyal ve

beseri bilimler listeleri ile uyumlulugu tablolar seklinde gdsterilmistir. Tablo 9°da bir drnek

sunulmustur.

Tablo 9.Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi G6z Hastaliklar1 Uygulama Dersi

Programinin 6grenim hedefleri ve Ulusal CEP ile eslestirme tablosu

Clinical

Symptom/Sign/Condition

Diseases /
Clinical

Learning
Level

Topic (1 hour=40 minutes)

Learning Objectives

Dyspnea; Hemoptysis;
Coughing; Apnea; Nail
clubbing

Fever, chest pain,
coughing/expectoration,
flank pain

Clubbing,
coughing/expectoration,
smoking

Fever, Weakness,
fatigue, hemoptysis,
weight loss,
coughing/expectoration,
sweat disorders
Lymphadenopathy, chest
pain, dyspnea

Dyspnea, chest pain,
hemoptysis

coughing/expectoration

Anxiety, hoarseness,
sleeping problems

Dyspnea

Problems

LIST OF BASIC
MEDICAL PRACTICES

Pneumonia TT-K

Interstitial Lung | On T-K

Disease

Pulmonary_ TT-Ki

tuberculosis

Sarcoidosis OnT

Pulmonary :

Embolism AK

Occupayonal On T-K-i

Lung Diseases

Obstructive )

Sleep Apnea OnT

Syndrome

LIST OF BEHAVIORAL,
SOCIAL AND
HUMANITIES
CONDITIONS

Pulmonary On T

Hypertension

Symptoms of Lung Disease (Dyspnea;
Hemoptysis; Coughing; Apnea; Nail
clubbing) (1 hour)

History taking and General
Examination of Respiratory System

(1 hour)

Tests for Lung Diseases (1 hour)
Lung Diseases: Radiology (1 hour)

Pneumonia (2 hour), COVID-19
Lecture (1 hour)

Interstitial Lung Disease (ILD) (2
hour)

Tuberculosis (2 hour)

Sarcoidosis (1 hour)

Pulmonary Embolism (2 hour)
Occupational Lung Diseases (1 hour)
Obstructive Sleep Apnea Syndrome (1

hour)

Smoking Cessation (1 hour)

Pulmonary Hypertension, Cor
Pulmonale (1 hour)

LO3

LO 10,LO11,LO 16,LO
18,L0 19

LO6,L0O 14,L0 13, LO
12

LO6,LO12,LO 17
LO1,LO 2, LO3, LO 6,
LO7,L08,LO12, LO
13,L0 20

LO1,LO02,LO7, LOS,
LO 20

LO1,LO 2, LO3, LOG,
LO7,LO08,LOY9, LO 12,
LO 20,LO 17,LO 14

LO1,LO2

LO4,LO8,LO9

LO1,LO2,LO7,LOS,
LO9

LO1,LO2

LO1,LO2
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042-Ek%20TS.1.2.5.1.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Sinif%201%20Egitim%20Kilavuzu.pdf
042-Ek%20TS.1.2.5.1.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Sinif%201%20Egitim%20Kilavuzu.pdf
043-Ek%20TS.1.2.5.2.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Sinif%202%20Egitim%20Kilavuzu.pdf
044-Ek%20TS.1.2.5.3.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Sinif%203%20Egitim%20Kilavuzu.pdf
045-Ek%20TS.1.2.5.4.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Sinif%204%20Egitim%20Kilavuzu.pdf
045-Ek%20TS.1.2.5.4.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Sinif%204%20Egitim%20Kilavuzu.pdf
046-Ek%20TS.1.2.5.5.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Sinif%205%20Egitim%20Kilavuzu.pdf
047-Ek%20TS.1.2.5.6.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Sinif%206%20Egitim%20Kilavuzu.pdf
047-Ek%20TS.1.2.5.6.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Sinif%206%20Egitim%20Kilavuzu.pdf

Fakiiltemizin 2022 yilinda giincellenen mezuniyet hedefleri ile egitim programimizda yer alan
dersler iliskilendirilmistir (Bakimiz: Ek TS.1.2.2.1.BAU Tip Fakiiltesi Program Kazanimlari&
Ders Iliskisi Matrisi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.1.2.5. standardin1 karsiladig diisiincesindeyiz.

Twp fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;
Gelisim GS.1.2.1. Drs bilesenlerin katki ve goriislerini almus,

Standartlar GS.1.2.2. Uluslararast tip egitimi amag ve hedeflerini gozetmis olmalidir.

GS.1.2.1. Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde, dis bilesenlerin katki ve
goriislerini almig olmalidur.

Fakiiltemiz egitim programinin ama¢ ve hedeflerinin giincellenme ¢aligmalart 2021 yilinda
baslamis ve 2022 yilinda tamamlanmistir. Egitim programmin amag¢ ve hedefleri
giincellenmeden 6nce, 2021 yilinda, kurumsal amag ve hedeflerimiz giincellenmistir. Kurumsal
amag¢ ve hedeflerin giincellenmesi ¢aligmalar1 sirasinda, 6zellikle SWOT analizi yapilirken
Uskiidar Ilge Saglik Miidiirii, Istanbul Tabip Odas1 temsilcisi, Medical Park Hastanesi Insan
Kaynaklar1 Miidiirii ve laboratuvar malzemeleri aldigimiz bir firma temsilcisinin goriislerine
basvurulmustur. Kurumsal amag¢ ve hedeflerimiz tanimlandiktan hemen sonra egitim
programinin ama¢ ve hedeflerinin giincellenmesi calismalar1 baslamis ve bu amagla
Dekanligimiz tarafindan bir ¢alisma grubu olusturulmustur. Daha 6nce Tablo 8’de paylasildig:
iizere calisma grubumuz egitim programinin amag¢ ve hedeflerini giincelleme ¢alismalarina
oncelikle i¢ paydaslarin en genis 6lgekte katilimini saglamaya, sonrasinda da dis paydas olarak
iilkemizdeki tiim tip fakiiltelerinin goriis ve katkilarini almaya ¢alismistir. Calisma grubumuz
tarafindan hazirlanan taslak metin tiim tip fakiiltelerine resmi yazi ile gonderilmis ve gelen geri
bildirimler dogrultusunda degisiklikler yapilarak son sekli verilmistir. (Bakimiz: Ek
TS.1.2.3.8.Mezuniyet Oncesi Egitim Programinin Amac ve Hedefleri Dis Paydas Gériis Istek
Yazisi, EK TS.1.2.3.9.Mezun Yeterlikleri Calismasi Dis Paydas Goriisleri, EK
TS.1.2.3.10.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yeterlikleri Calisma Grubu Toplantisi 17 Haziran
2022).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

GS.1.2.1. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.
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027-Ek%20TS.1.2.2.1.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Program%20Kazanimlari%20%20Ders%20iliskisi%20Matrisi.xlsx
027-Ek%20TS.1.2.2.1.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Program%20Kazanimlari%20%20Ders%20iliskisi%20Matrisi.xlsx
035-Ek%20TS.1.2.3.8.Mezuniyet%20oncesi%20Egitim%20Programinin%20Amac%20ve%20Hedefleri%20Dis%20Paydas%20Gorus%20Istek%20Yazisi.pdf
035-Ek%20TS.1.2.3.8.Mezuniyet%20oncesi%20Egitim%20Programinin%20Amac%20ve%20Hedefleri%20Dis%20Paydas%20Gorus%20Istek%20Yazisi.pdf
035-Ek%20TS.1.2.3.8.Mezuniyet%20oncesi%20Egitim%20Programinin%20Amac%20ve%20Hedefleri%20Dis%20Paydas%20Gorus%20Istek%20Yazisi.pdf
036-Ek%20TS.1.2.3.9.Mezun%20Yeterlikleri%20calismasi%20Dis%20Paydas%20Gorusleri.pdf
037-Ek%20TS.1.2.3.10.Mezuniyet%20oncesi%20Tip%20Egitimi%20Yeterlikleri%20calisma%20Grubu%20Toplantisi%2017%20Haziran%202022.pdf
037-Ek%20TS.1.2.3.10.Mezuniyet%20oncesi%20Tip%20Egitimi%20Yeterlikleri%20calisma%20Grubu%20Toplantisi%2017%20Haziran%202022.pdf
037-Ek%20TS.1.2.3.10.Mezuniyet%20oncesi%20Tip%20Egitimi%20Yeterlikleri%20calisma%20Grubu%20Toplantisi%2017%20Haziran%202022.pdf

GS.1.2.2. Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde, uluslararasi tip egitimi

amacg ve hedeflerini gozetmis olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programinin ama¢ ve hedefleri Ulusal CEP 2020 ve TYYC ile uyumlu

olarak giincellenmistir. Gilincelleme ¢aligmalari sirasinda agagidaki uluslararasi belgeler kaynak

olarak kullanilmistir.

1.

Cumming A, Ross M. The Tuning Project for Medicine--learning outcomes for
undergraduate medical education in Europe. Med Teach. 2007 Sep;29(7):636-41. doi:
10.1080/01421590701721721.

Simpson JG, Furnace J, Crosby J, Cumming AD, Evans PA, Friedman Ben David M,
Harden RM, Lloyd D, McKenzie H, McLachlan JC, McPhate GF, Percy-Robb IW,
MacPherson SG. The Scottish doctor--learning outcomes for the medical undergraduate
in Scotland: a foundation for competent and reflective practitioners. Med Teach. 2002
Mar;24(2):136-43. doi: 10.1080/01421590220120713.

Frank JR, Snell L, Sherbino J, editors. CanMEDS 2015 Physician Competency
Framework. Ottawa: Royal College of Physicians and Surgeons of Canada; 2015.
Stanford Medicine, Core Competencies Being a competent new practitioner,

https://med.stanford.edu/gme/housestaff/current/core competencies.html

Laura Edgar, Sydney McLean, Sean O. Hogan, Stan Hamstra, Eric S. Holmboe,
Accreditation Council for Graduate Medical Education (ACGME), The Milestones
Guidebook, Version 2020,

Harden RM. Learning outcomes and instructional objectives: is there a difference? Med
Teach. 2002 Mar;24(2):151-5. doi: 10.1080/0142159022020687.

P.Rubin& D.Franchi-Christopher (2002) New edition of Tomorrow's Doctors, Medical
Teacher, 24:4, 368-369, DOI: 10.1080/0142159021000000816.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

GS.1.2.2. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.
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2. EGITiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIiGi

2.1. Egitim Programinin Yapisi

Egitim progranmm mutlaka;

Temel TS.2.1.1. Yapis1 ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve
Standartlar evrelerine gore aciklanmig ve tiim bilesenlerle paylasilmis,

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarimi her evrede
igermis,

TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢calisma saatlerine her
evrede yer vermis,

TS.2.1.5. Uciincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum
icinde ger¢eklesen egitim etkinliklerini igermis,

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari programin
yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmig
ve isleyisi yonerge gercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yap1

ve insan giicli destegiyle gerceklestiriliyor olmalidir.

TS.2.1.1. Egitim program mutlaka, yapisi ve kullamlan 6gretim yontemleri, programin

geneli ve evrelerine gore aciklanmis ve tiim bilesenlerle paylasiimis olmalhidir.

a) Egitim programinin yapisi

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi, dgrencilerin
fakiilte mezuniyet hedeflerinde belirtilen yeterliliklere ulasmasini saglayacak sekilde
planlanmais, entegre bir programdir. Entegre model, evrelerin kendi i¢inde yatay ve evreler arasi

dikey entegrasyonu temel alan sarmal bir yapida diizenlenmistir.

Egitim programi, Faz 1, Faz 2 ve Faz 3 olmak {izere toplam ii¢ evreden olusmaktadir. Temel
Bilimler ve Klinige Giris Donemi olarak adlandirilan Faz 1 ilk ii¢ yili kapsamaktadir. Faz 1
egitim programi ders kurullar ile yiiritilen, dikey koridor dersleri ve se¢meli derslerden
olugmaktadir. Klinik Egitim Donemi olarak da adlandirilan Faz 2, 4 ve 5. siniflarda yer alan
mesleki uygulama derslerini igermektedir. Faz 3 ise 6. Smuftaki Intern Hekimlik Dénemini

kapsamaktadir.
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Fakiiltemiz egitim programi hiicreden organa, organdan sisteme, normal yapidan bozukluga ve
sagliklt durumdan hastaliga dogru sistematik bir akisa sahiptir. Bu sistematik akis, Faz 1’de
ders kurullar ile basitten karmasiga dogru ve sistem temelli baslayip, Faz 2’de mesleki

uygulama dersleri ve Faz 3’teki stajlar ile disiplin temelli olarak siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizin egitim programinin temel bilesenleri evrelere ve yillara gore asagida sunulmustur.

Faz 1- Temel Bilimler ve Klinige Giris Donemi (Simif 1, 2, 3)

Fakiiltemiz Faz 1 evresinde, temel bilimler dersleri agirlikli olarak ilk 2 yilda tamamlanir. 3.
yilda ise Faz 1 ile Faz 2 arasindaki dikey entegrasyonu saglamaya yonelik bir egitim programi
yuritiliir. Fakiiltemizin ilk 3 yildaki egitim programi bu nedenle iilkemizdeki ¢ogu tip

fakiiltesinden farklidir.

Faz 1°de yer alan ders kurullarindaki tiim teorik dersler ve uygulamali egitimler entegre sistem
geregince bir biitiin olarak ele alinir ve uygulanir. Bu evrede yer alan ders kurullari, kendi iginde
yatay entegrasyon modeline gore orgiitlenmistir. Her kurulun bir ana bagligi vardir ve temel
bilimler i¢cindeki farkli disiplinler bu ana baslikla ilgili kendi derslerini es zamanl yiiriitiirler

(EkK TS.2.1.1.1.2021-2022 Sinif 1 Komite 1- Hiicrenin Molekiiler Temelleri).

2. Siniftan itibaren ders kurullar igine o ders kurulu ile ilgili klinik bilimlerden dersler dahil

edilmeye baglanir (EK TS.2.1.1.2.2020-2021 Simif 2 Komite 3-Muskuloskeletal Sistem

Bozukluklar1). Boylece heniiz ikinci siiftayken Faz 2 ile dikey entegrasyonu saglayan ilk
adimlar atilir. Ancak Faz 1 ile Faz 2 arasindaki dikey entegrasyon asil olarak 3. sinifta, “Temel
Bilimlerin Klinik Bilimlere Entegrasyonu” adi altinda li¢ ders kurulu ile saglanir (Ek

TS.2.1.1.3.2021-2022 Sinif 3 Akademik Takvimi). Ogrenciler {i¢iincii smiftan itibaren “Klinik

Bilimlere Giris” ders kurullartyla disiplin temelli egitimlere gecis yapmaktadir. Bu derslerde
program g¢ergevesinde zaman zaman hastaneye giderek gézlem yapma imkani bulurlar (Ek

TS.2.1.1.4.2022-2023 Sinif 3-Komite 1 Ders Programi). Covid-19 kiiresel salgini nedeniyle,

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda iigiincii stmif 6grencilerinin hastane gézlemi uygulamalari
yapilamamigtir. 2021-2022 egitim 6gretim y1li bahar doneminde pandeminin azalan etkisi ile
hastane gozlem uygulamalarina tekrar baslanilmistir. Bu gozlem uygulamalarinda hedefimiz,
ogrencilerin, hastane organizasyon yapisini tanimalarini, klinik uygulama alanlarinda

doktorlarin ve diger saglik c¢alisanlarinin rollerini gérmelerini, hastalar ve diger saglik
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calisanlari ile iletisim becerilerini gelistirmelerini ve takim ¢aligsmasinin ve is birliginin 6nemini
gozlemlemelerini saglamaktir. Bu amagla 6grenciler hastanenin degisik alanlarina (hasta
servisleri, laboratuvarlar, odyoloji, endoskopi, kemoterapi, anjiyo, solunum fonksiyon testleri,
fizik tedavi ve rehabilitasyon tiniteleri, acil servis vb.) 2-3 kisilik gruplar halinde génderilmekte
ve burada bulunan sorumlu saglik ¢alisanlarinin gézetiminde yatan hastalarin takiplerine

katilmakta ve yapilan islemlerde gézlemci olmaktadirlar (Ek TS.2.1.1.5.BAU TIP Sinif 3

Hastane Rotasyonu Ornek Ogrenci Dagilim Tablosu). Ilgili saatin sonunda kendilerine

dagitilan Ogrenci Gozlem Karnesini doldurmaktadirlar (Ek TS.2.1.1.6.BAU Tip Simif 3

Ogrenci Gozlem Karnesi). Bu gézlem faaliyetleri, 2022-2023 egitim gretim yilinda tiim yila

yayilmis ve 6lgme-degerlendirme sistemi igerisindeki klinik beceri notlandirmasina %10 olarak

eklenmistir.

Faz 1 evresinde ders kurullar: ile yiriitillen dikey koridor dersleri de yer almaktadir. Bunlar,
Klinik Beceri, Iletisim Becerileri, Tipta Felsefe ve Etik, Tibbi Genetik ve Arastirma
Metodolojisi ve Biyoistatistik dersleridir. Tablo 10°da Faz 1 Egitim Programi ve Kredileri

sunulmustur.

Derslerle ilgili detaylar 1, 2 ve 3. Siniflar i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan kilavuzlarda yer almaktadir
(Bakimz: Ek TS.1.2.5.1.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 1 Egitim Kilavuzu, Ek TS.1.2.5.2.BAU Tip
Fakiiltesi Sinif 2 Egitim Kilavuzu, EK TS.1.2.5.3.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 3 Egitim Kilavuzu).

Kilavuzlarda ilgili yila ait kurullarin amac1 ve her dersin 6grenim hedefleri ile kullanilan 6lgme
ve degerlendirme yontemleri yer alir. COVID-19 pandemisi nedeniyle 2021-2022 egitim
ogretim yilinda Faz 1 komite dersleri seyreltilmis gruplar halinde Hibrit egitim seklinde

yapilmugtir. Ders programlart 6grencilerle paylasiimistir.

Tablo 10. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Faz 1 Egitim Program ve Kredileri

1. Yanyil

T T -0 LT T L

TMED1000 Insan Viicudunun Normal Yap1 ve Islevi

MED1001 Hiicrenin Molekiiler Temeli EN 3 2 4 6
MED1003 Hiicre, Doku ve Organ Sistemleri EN 3 2 4 6
MED1005 Muskuloskeletal Sistem EN 3 2 4 6
MED1007 Kardiyovaskiiler ve Solunum Sistemi EN 3 2 4 6



052-Ek%20TS.2.1.1.5.BAU%20TIP%20Sinif%203%20Hastane%20Rotasyonu%20ornek%20ogrenci%20Dagilim%20Tablosu.pdf
052-Ek%20TS.2.1.1.5.BAU%20TIP%20Sinif%203%20Hastane%20Rotasyonu%20ornek%20ogrenci%20Dagilim%20Tablosu.pdf
053-Ek%20TS.2.1.1.6.BAU%20Tip%20Sinif%203%20Ogrenci%20Gozlem%20Karnesi.pdf
053-Ek%20TS.2.1.1.6.BAU%20Tip%20Sinif%203%20Ogrenci%20Gozlem%20Karnesi.pdf
042-Ek%20TS.1.2.5.1.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Sinif%201%20Egitim%20Kilavuzu.pdf
043-Ek%20TS.1.2.5.2.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Sinif%202%20Egitim%20Kilavuzu.pdf
043-Ek%20TS.1.2.5.2.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Sinif%202%20Egitim%20Kilavuzu.pdf
044-Ek%20TS.1.2.5.3.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Sinif%203%20Egitim%20Kilavuzu.pdf

ENG1003 Tletisim Becerileri ve Akademik Raporlama | EN 2 2 8 4

MED1011 Tipta Felsefe ve Etik I EN 2 2 3 2

22 30

2. Yanyil

12 8 16 24

TMED1000 Insan Viicudunun Normal Yap ve Islevi

Ders Kodu

MED1002 Gastrointestinal Sistem ve Metabolizma EN 3 2 4 6
MED1004 Urogenital Sistem EN 3 2 4 6
MED1006 Sinir Sistemi EN 3 2 4 6
MED1008 Duyu Organlart ve Endokrin Sistem EN 3 2 4 6

ENG1004 Iletisim Becerileri ve Akademik Raporlama IT EN 2 2 3 4
MED1012 Tipta Felsefe ve Etik II EN 2 2 3 2

Toplam

3. Yanyll

12 8 16 24

TMED2000 Insan Viicudu Sistemlerinde Patolojiler

Ders Kodu

MED2001 Doku Hasar1 ve Konak Cevab1 EN 3 2 4 5
MED2003 1 B e 2 . :
MED2005 Muskuloskeletal Sistem Bozukluklari EN 3 2 4 5
MED2007 Dolasim ve Solunum Sistemi Bozukluklari EN 3 2 4 5
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi T EN 2 0 2 2
Tibbi Genetik T EN 2 0 2 2
Tiirk Dili ve Edebiyati T TR 2 0 2 2
_ Boliim segmeli 2 2
_ Boliim segmeli 2 2

4. Yariyll

12 8 16 24

/=20 nsan Viicudu Sistemlerinde Patolojiler

Ders Kodu

MED2002 Hematoloji ve Onkoloji EN 3 2 4 5

MED2004 Gastrointestinal Sistem ve Metabolizma EN 3 5 4 5
Bozukluklar:

MED2006 Norolojik ve Psikiyatrik Bozukluklar EN 3 2 4 5




MED2008 Endokrinoloji ve Urogenital Sistem Bozukluklart ~ EN 3 2 4 5

HST1002 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT EN 2 0 2 2
MED2012 Tibbi Genetik IT EN 2 0 2 2
TLL1004 Tiirk Dili ve Edebiyati 11 TR 2 0 2 2
Boliim segmeli 2 2

Boliim segmeli

Toplam

5. Yanyil

7 8 11 15

TMED3000 Klinik Tip Entegrasyonu

Ders Kodu

MED3003 Temel Bilimlerin Klinik Tibba Entegrasyonu I EN 2 2 3 4
MED3005 Temel Bilimlerin Klinik Tibba Entegrasyonu II EN 2 2 3 4
MED3007 Temel Bilimlerin Klinik Tibba Entegrasyonu III EN 2 2 3 4
MED3009 Arastirma Metodolojisi ve Biyoistatistik EN 1 2 2 3

_ Boliim segmeli 2 2
_ Boliim dis1 segmeli 2 4
_ Genel Egitim Se¢meli 3 4

6. Yaryll

7 8 11 15

TMED3000 Klinik Tip Entegrasyonu

Ders Kodu

MED3004 I¢ Hastaliklarina Giris EN 2 2 4 5
MED3006 Genel Cerrahiye Giris EN 1 2 3 4
MED3008 Pediatriye Giris EN 2 2 4 5
MED3010 Jinekoloji ve Obstetrik'e Giris EN 1 2 3 4
MED3012 Norolojik Bilimlere Girig EN 2 2 3 4
MED3020 Halk Sagligina Giris EN 2 0 3 4
_ Boliim segmeli 2 2
_ Boliim dist segmeli 2 4
_ Genel Egitim Se¢meli 3 4




Faz 2- Klinik Egitim Donemi (Sinif 4-5)

Fakiiltemiz egitim programi Faz 2’de disiplin temelli yiiriitilmektedir. Bu evrede, mesleki
uygulama dersleri Faz 1’deki gibi sistematik ve mantiksal bir kurguyla yiiriitiilmektedir. Bu
kurgu icinde derslerin kendi icinde bir iliski hiyerarsisi bulunmaktadir. Dérdiincii simfta I¢
Hastaliklarin1 takiben Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklarin1 takiben Cocuk Cerrahisi, Genel Cerrahiyi takiben Anesteziyoloji ve
Reanimasyon ve Kadm Dogumu takiben Uroloji dersleri verilmektedir (Ek TS.2.1.1.7.2021-
2022 Simf 4 Akademik Takvimi). Aym kurgu besinci sinifta ise bloklar seklinde

uygulanmaktadir. Sinirbilim blogunda Noroloji, Beyin ve Sinir Cerrahisi ile Ruh Sagligi ve
Hastaliklar1 dersleri, Dolasim-Solunum Hastaliklar1 blogunda Kardiyoloji, Gogiis Hastaliklar1
ile Gogiis-Kalp Damar Cerrahisi dersleri, Duyu blogunda Goz Hastaliklari, Kulak Burun
Bogaz Hastaliklar1 ve Bas Boyun Cerrahisi ile Radyoloji-Radyasyon Onkolojisi dersleri, Deri-
Kas-iskelet blogunda Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi, Ortopedi
ve Travmatoloji ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon dersleri ayri disiplinler halinde, birbirini
takip eder sekilde yiriitiilmektedir (Ek TS.2.1.1.8.2021-2022 Sinif 5 Akademik Takvimi).

Dordiincii ve besinci sinifta 6grenciler gruplara boliinmektedir. Her grup rotasyon ile
yukaridaki kurgu cer¢evesinde planlanan dersleri sirayla almaktadir. Derslerle ilgili detaylar 4
ve 5. Siniflar igin ayr1 ayri hazirlanan kilavuzlarda yer almaktadir (Bakimiz: EK TS.1.2.5.4.BAU
Tip Fakiltesi Simif 4 Egitim Kilavuzu, EK TS.1.2.5.5.BAU Tip Fakiltesi Simif 5 Egitim

Kilavuzu). Kilavuzlarda ilgili yila ait tiim derslerin detayli ders programlari, amag ve 6grenim
hedefleri, Ulusal CEP 2020 ile uyumunu gosteren tablolar ile derste kullanilan dlgme ve

degerlendirme yontemleri yer almaktadir.

Faz 3- Intern Hekimlik Dénemi (Siif 6)

Faz 3 evresi 6n hekimlik (internlik) dénemidir ve 6grenciler burada ilk bes yilda 6grendikleri
bilgileri klinik ortamlarda uygulama olanagi bulmaktadir. Kesintisiz 12 ay siiren bu evrede
ogrenciler, gruplara boliinmekte ve her biri iki ay siiren I¢ Hastaliklar;, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 ve Halk Saglig1 stajlari ile her biri 1 ay siiren Genel Cerrahi, Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum, Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 ve Acil Tip stajlarini rotasyonla almaktadirlar. Ogrenciler,

bu stajlarin diginda, toplam 2 ay siiren se¢meli stajlarla internlik donemini tamamlamaktadirlar.
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olarak yaptirilmakta ve her uygulama dersi/staj sonunda ilgili anabilim dali tarafindan

notlandirilmaktadir.

b) Kullanilan 6gretim yontemleri

caligsmalari, goreve dayali 6grenim, hasta basit egitim gibi farkli egitim yontemleri yer

almaktadir. Egitim programimizda yer alan 6gretim yontemleri Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda kullamlan 6gretim

yontemleri
Siif 1 Sinif 2 Simif 3 Sinif 4 Siif 5 Sinif 6

Sinif dersleri + A + + 4 +

Laboratuvar uygulamalari + + +

Klinik beceri laboratuvari + + + +

uygulamalari

iletisim becerileri + + + + + +

uygulamalan

Probleme dayali 6grenim +

Olgu temelli 6grenim +

Kiigiik grup calismalari + + + +
:

Klinik gozlem o

Klinikte egitim + 4 +

Hasta basi egitim 4s + +

Olgu tartismalari + + +

Saha ¢alismasi +

Ogrenci sunumlari (seminer, + + + +

olgu sunumu)

Akran egitimi + + + + o +

Bagimsiz ¢calisma saatleri + + + + + +
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c) Egitim programinin planlanmasi, icerik belirlenmesi ve giincellenme

BAU Tip Fakiiltesi egitim programinin planlanmasi, icerik belirlenmesi ve gilincellenmesi
Fakiilte biinyesinde kurulmus olan asagidaki kurul ve komisyonlar tarafindan yiirtitiilmektedir.

e Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu

e Stratejik Planlama Komisyonu

e Program Degerlendirme Kurulu

e Fakiilte Miifredat Kurulu

e Koordinatorler Kurulu

e Mesleki Beceri Laboratuvar1 Komisyonu

e Multidisipliner Ogrenci Laboratuvar1 Komisyonu

e Probleme Dayali Ogrenim Komisyonu

e Ogprenci Temsilciler Kurulu

Bu kurul ve komisyonlarin yaptiklar ¢alismalar ile, egitim programimiz gelistirilmekte ve

giincellenmektedir (Bakiniz: TS.9.2.2. Boliimii).

d) Egitim programinin tiim paydaslarla paylasilmasi

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesinin egitim programinin ana hatlart “Bahgesehir
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 13., 14. ve 15.
Maddelerinde tanimlanmistir (EK TS.2.1.1.10.Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-

Ogretim ve Sinav_ Yonetmeligi). Yonetmelik Fakiiltemiz internet sayfasinin mevzuat

béliimiinde yer almaktadir (Link: Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve

Sinav YoOnetmeligi).

Fakiiltemizin yillara gore detayli egitim programi, ders kredileri ile iiniversitemiz internet

sayfasinda paylasilmistir (Link: BAU Tip Fakiiltesi Egitim Programi Ders Bilgi Paketi). Linkte
yer alan ders bilgi paketi i¢cinde 6 yillik egitim programindaki dersler sirasiyla, donemler
halinde, teorik ve pratik ders yiikii ve kredileriyle birlikte sunulmustur. Her dersin iizerine
tiklandiginda derse ait syllabus acgilmakta ve dersle ilgili ayrintili detaylar burada
goriilmektedir. Glincellenen mezuniyet hedeflerimiz ger¢evesinde internet sayfamizda yer alan

ders syllabuslarinin giincellenmesi ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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Bahgesehir Universitesi’nin ana internet sayfasinda her akademik yil baslamadan once
duyurulan Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Akademik Takvimi igerisinde BAU Tip
Fakiiltesi’nin akademik takvimine ait bilgiler yer almaktadir (Link:2022-2023 Onlisans ve

Lisans Egitim Ogretim Akademik Takvimi). Ayrica BAU Tip Fakiiltesi’nin kendi internet
sayfasinda da tiim smniflar ve ilgili yila ait detayli programi iceren akademik takvim
yayimmlanmaktadir (EK TS.2.1.1.11.BAU Tip Fakiiltesi Akademik Takvimi 2022-2023, Link:
Tip Fakiiltesi Akademik Takvimi).

Egitim programinin yapist ve igerigi her smif i¢in hazirlanan egitim kilavuzlarinda yer
almaktadir ve Fakiiltemiz internet sayfasinda paylasilmaktadir (Link 1: Simif 1 Egitim
Kilavuzu, Link 2: Sinif 2 Egitim Kilavuzu, Link 3: Sinif 3 Egitim Kilavuzu, Link 4: Sinif 4
Egitim Kilavuzu, Link 5: Sinif 5 Egitim Kilavuzu, Link 6: Sinif 6 Egitim Kilavuzu). Bu

kilavuzlarda ilgili sinifin egitim programinin yapisi, ders yiikii, icerigi, ama¢ ve 6grenim
hedefleri, kullanilan O6gretim yontemleri, sorumlu 6gretim iiyeleri bilgileri ve Olgme-

degerlendirme yontemleri hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Her egitim-6gretim doneminin baglangicinda her sinif i¢in ayr1 ayri olacak sekilde Dekan/
Dekan yardimcilart ve donem koordinatorleri tarafindan bilgilendirme toplantilari
yapilmaktadir. Bu toplantilarda o yila ait ders programlari, uygulanacak sinavlar ve
degerlendirme yontemleri, kullanilan internet tabanl egitim yOnetim sistemi ve her tiir egitim
materyaline nasil ulagacaklart hakkinda bilgi verilmektedir (Ek TS.2.1.1.12.2021-2022 Egitim-
Ogretim Yili Smif 6 Bilgilendirme Toplantist Programi, Ek TS.2.1.1.13.2022-2023 Egitim-

Osretim Y1l Sinif 6 Bilgilendirme Toplantisi Programi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.2.1.1. standardin1 karsiladig: diisiincesindeyiz.

TS.2.1.2. Egitim program mutlaka, 6grenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede

icermis olmahdir.

Fakiiltemizde, egitici merkezli uygulamalarin yan1 sira, Ogrenen merkezli egitim

uygulamalarina da her evrede ve yilda yer verilmektedir (Tablo 11).
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Faz 1°de yer alan klinik beceri uygulamalarinda 6grenciler, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Ulusal Cekirdek Egitim Programinda yer alan temel hekimlik uygulamalarin1 maket iizerinde
yapma olanagi bulmaktadir. Bu derslerde 6grenciler kiigiik gruplara boliinerek dgretim iiyesi

esliginde 0grenim hedefleri ¢ercevesindeki temel hekimlik uygulamalarini gerceklestirirler

(Sekil 6).

Sekil 6. Faz 1 Mesleksel Beceri Uygulamalari1 Grup Calismalarindan Fotograflar

Fakiiltemizin mezuniyet hedeflerinde yer alan “iletisimci” yetkinligini 6grencilerimize
kazandirmak amaciyla iletisim becerileri dersleri, dikey koridor dersi olarak Faz 1 programinda

yiirtitiilmektedir (EK TS.2.1.2.1 Tletisim Becerileri Dersleri Programi ve Ogrenim Hedefleri). Bu

dersler kiiciik grup calismalart seklinde ve “role-play” gibi 6grenen merkezli aktivitelerle

ylriitilmektedir.

Faz 1 egitim programinda yiiriitilen laboratuvar uygulamalar1 agirlikli olarak kiiclik grup
calismalarini igermektedir. Biyokimya, Fizyoloji, Biyofizik pratik derslerinde &grenciler,
kiigiik gruplara boliinmekte ve laboratuvarda 6grenim hedefleri ¢ercevesinde uygulanan
deneyleri takim ¢alismasi yaparak 6gretim tliyesi esliginde uygulamaktadirlar. Ayrica Anatomi
pratik derslerinde 6grencilere kiiciik gruplar seklinde kadavra diseksiyonu yapma imkani
taninmaktadir (Sekil 7).
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Sekil 7. Anatomi pratik dersi kadavra diseksiyonu Kkiiciik grup calismasindan fotograf

3. Sinif ders kurullan i¢inde yer alan olgu temelli 6grenim ve probleme dayali 6grenim
uygulamalar1 da 6grenen merkezli uygulamalar arasindadir (EK TS.2.1.2.2.BAU Tip Fakiiltesi
Sinif 3 2021-2022 MED3003 Ders Kurulu Programi) Olgu temelli 6grenim g¢alismalarinda

belirlenen olgu ozelinde Ogrenciler arasinda gorev paylasimi yapilarak, gorev aldiklar

bagliklarda sunum yapmalari istenmektedir (Ek TS.2.1.2.3.Klinik Farmakoloji Dersi Vaka

Temelli Ogrenim Uygulamasi Ornek Grup Dagilimi Tablosu).

Ogrencilerimizin analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme, problem ¢zme, karar vermenin
yani sira yasam boyu ve kendi kendine 6grenme becerilerini artirmaya yonelik “Probleme
Dayal1 Ogrenim” oturumlar1 2020 y1linda planlanmis, bu kapsamda dgretim iiyelerine egitimler
verilmis ancak, pandemi nedeniyle uygulamaya 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
gecilebilmistir. PDO derslerinde Probleme Dayali Ogrenim Komisyonu tarafindan hazirlanmis
senaryolar kullanilarak kiigiik gruplarda senaryo g¢ercevesinde tartigmalar yiiriitiilmektedir
(Sekil 8). 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda kullamlmak iizere yeni PDO senaryolar
olusturulmustur (EK TS.2.1.2.4. PDO Komisyonu Toplant1 Tutanag 22 Haziran 2022).

Faz 2’deki mesleki uygulama dersleri i¢indeki 6grenen merkezli uygulamalara vaka tartigsmalari
ornek verilebilir. Bu uygulamalarda mesleki uygulama dersleri igerisinde Ulusal CEP’te y1ldizli

olan Klinik Semptom/Bulgu/Durum ve ¢ekirdek hastalik/klinik problemlerle ilgili vaka bazli
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grup tartigmalart yapilmaktadir (Ek TS.2.1.2.5.BAU Tip Fakiiltesi Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar1 Mesleki Uygulama Dersi 2021-2022 Grup 2 Ders Programi).

Sekil 8. BAU Tip Fakiiltesi Sinif 3 Probleme Dayah Ogrenim Uygulamas: Fotografi

Faz 2 evresindeki klinik pratik saatleri de 6grenen merkezli uygulamalar arasinda sayilabilir.
Bu uygulamalarda ogrenciler poliklinikte veya ameliyathanede Ogretim iiyesi gbzetiminde
uygulamalar gerceklestirir. Gergeklestirdigi uygulamalar 6grenci karnelerinde isaretlenir ve

ogretim lyesi tarafindan imzalanir (Sekil 9).

Bazi mesleki uygulama derslerinde &grencilere olgu ve seminer sunumlar1 yaptirilir (Ek
T1S.2.1.2.6.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 5 Noroloji Staj Programi). Bu olgu ve seminer sunumlari
mesleki uygulama karnesine islenir (EK TS.2.1.2.7.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 5 Ruh Sagligi ve

Hastaliklar1t Mesleki Uygulama Dersi Karnesi).

Faz 3’te Ogrenciler tiim stajlarda, staj basinda belirlenen bir konuda seminer hazirlar ve
sunarlar. Seminer sunumlarina tiim anabilim dali 6gretim iiyeleri, diger stajyerler ve o sirada
ilgili anabilim dalinda staj yapan Faz 3 6grencilerinin katilimi saglamr. O grencilerin sunduklari

seminerler karneye iglenir ve staj sonu not degerlendirmesinde de kullanilir (Sekil 10).
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Sekil 9. BAU Tip Fakiiltesi Simif 5 Kulak, Burun ve Bogaz Mesleki Uygulama Dersi
Karne Ornegi

ATTENDANCE CHART FOR LECTURES AND SEMINARS

Date Topic of Lecture / Seminars Attended Supervisor’s Signature

Sekil 10. BAU Tip Fakiiltesi intern Karnesi Seminer Sunumu Yoklama Ornegi
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Sinif 6 da Farmakoloji Anabilim Dalimiz, kiigiik grup ¢alismalar seklinde yiiriitiilen “Akilct
[lag Kullamm1” adl1 egitim uygulamalar1 yapmaktadir (EK TS.2.1.2.8.Akilc1 ila¢ Kullanimi

Uygulamasi Egitim Programi). Toplam {i¢ tam giin siiren bu uygulamalarda 6grenciler giinliik

yasamda hekimlerin en cok recgete ettigi ilaglar hazir bir senaryo cergevesinde kullanim
endikasyonlari, yan etkileri, birbirleriyle etkilesimleri agisindan tartisirlar. Bu tartismalarda
kendi belirledikleri 6grenim hedeflerini, ders sonrasi arastirir ve ertesi giin 6grendikleri
iizerinden tartismalara devam ederler. Ogrenciler ayrica verilen senaryolar ¢ergevesinde recete
diizenleme uygulamasi da yaparlar. Bu uygulamalar Halk Saglig1 Staji i¢inde ayr1 bir modiil

olarak gerceklestirilir.

6. Simif Halk Saglig1 Stajinda 6grencilerin hazirladigi seminerlerden bazilar1 Fakiiltemizdeki

tiim dgrencilere acilir (Ek TS.2.1.2.9. Akran Egitimleri Duyuru Ornekleri). Bu sekilde hem son

simif dgrencilerimiz bir konuya hazirlanip egitim verme konusunda deneyim kazanir hem de
diger 6grenciler bazi1 6zellikli konular1 kendi akranlarindan dinleme ve birlikte tartisma olanagi

bulurlar.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.2.1.2. standardin1 karsiladig1 diigiincesindeyiz.

TS.2.1.3. Egitim program mutlaka, yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmahdir.

Fakiiltemizde Faz 1 evresindeki ders kurullar1 yatay entegrasyon ¢ergevesinde orgiitlenmistir.
Her bir ders kurulunda, kurulun amag ve 6grenim hedefleri dogrultusunda farkli disiplinler bir
arada ve belirli bir sira ile dersler vermektedir. Ornegin 1. Sinifin “Kardiyovaskiiler ve Solunum
Sistemi” ders kurulunda amag kardiyovaskiiler sistemin anatomisi, fizyolojisi, biyokimyasi ve
biyofizigi hakkinda bilgi vermek olarak belirlenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda hazirlanan
ogrenim hedefleri gergevesinde ilgili her disiplin sistematik bir sirayla ders kurulu siiresince

derslerini anlatmaktadir (EK TS.2.1.3.1.MED1007- Kardiyovaskiiler ve Solunum Sistemi Ders

Kurulu Programi).

Evreler aras1 gegisi (dikey entegrasyon) saglamak igin ikinci siniftan itibaren ders kurullari
icine Kklinik bilimlerden dersler konulmus ve klinisyen 6gretim iiyelerimiz bu kurullarda dersler
anlatmaktadir (Bakimiz: Ek TS.2.1.1.2. 2020-2021 Sinif 2 Komite 3- Muskuloskeletal Sistem
Bozukluklart).
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Ugiincii simif ise neredeyse biitiiniiyle Faz 2 ile entegrasyona ydnelik planlanmigtir. 3. Sinif
egitim programinda “Temel Bilimlerin Klinik Bilimlere Entegrasyonu” adi altinda ii¢ ders

kurulu bulunmaktadir (Bakimiz: Ek TS.2.1.1.3.2021-2022 Smif 3 Akademik Takvimi).

Ogrenciler {iglincii simiftan itibaren “klinik bilimlere giris” ders kurullariyla disiplin temelli
egitimlere gecis yapmaktadir. Bu derslerde program gercevesinde zaman zaman hastaneye
giderek gozlem yapma imkani bulmaktadir (Bakiniz: EK TS.2.1.1.4.2022-2023 Sinif 3-Komite

1 Ders Programi). Covid-19 kiiresel salgini nedeniyle, Mart 2020°den itibaren, ti¢tincii siniflarin

hastane uygulamalar1 yapilamamistir. 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar doneminde
pandeminin azalan etkisi ile hastane gézlem uygulamalarina tekrar baglanilmis ve TS.2.1.1.’de

detayli anlatildig1 sekilde uygulanmustir.

Faz 2 i¢inde ise mesleki uygulama derslerinin iginde ilgili dersin daha iyi anlasilabilmesi igin
baz1 temel bilimler dersleri anlatiimaktadir. Ornegin 4. simif i¢ hastaliklar1 mesleki uygulama
dersleri iginde otoimmiin hastaliklarin daha iyi anlasilmasi i¢in “otoantikorlar”, karaciger
hastaliklarinin daha iyi anlasilmasi i¢in “karaciger fonksiyon testleri” dersleri hatirlatma

amaciyla birer saat anlatilmaktadir (Ek TS.2.1.3.2.BAU Tip Fakiiltesi 2021-2022 Sinif 4 I¢

Hastaliklart Mesleki Uygulama Dersi Programi). Benzer sekilde 5. Sinifta Kardiyoloji mesleki

uygulama derslerine baslarken kardiyovaskiiler sistemin anatomisi ve patofizyolojisi birer saat

anlatilmaktadir (EK TS.2.1.3.3.BAU Tip Fakiiltesi Simif 5 Kardiyoloji Mesleki Uygulama Dersi

Programi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.2.1.3. standardini karsiladig1 diigiincesindeyiz.

TS.2.1.4. Egitim programi mutlaka, secmeli programlar ve bagimsiz calisma saatlerine

her evrede yer vermis olmahdir.

Ogrencilerimizin ilgilendikleri alanda daha detayli ¢alisma imkani bulmasi ve bolim disi
alanlarda da kendilerini yeniden gergeklestirebilmelerini saglamak amaciyla Fakiiltemiz
se¢meli dersleri ¢ok cesitlendirilmistir. Segmeli derslerle ilgili temel bilgiler BAU Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 15. Maddesi’nde aciklanmustir (Bakimiz: Ek

TS.2.1.1.10.Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav YOnetmeligi).

Yonetmelige gore kurul dis1 segmeli dersler; boliim se¢meli, boliim disi segmeli ve genel egitim

dersleri olarak {i¢ sinifa ayrihir. Ogrenci geri bildirimleri ve &gretim iiyelerinin &nerileri
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072-Ek%20TS.2.1.3.3.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Sinif%205%20Kardiyoloji%20Mesleki%20Uygulama%20Dersi%20Programi.pdf
072-Ek%20TS.2.1.3.3.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Sinif%205%20Kardiyoloji%20Mesleki%20Uygulama%20Dersi%20Programi.pdf
057-Ek%20TS.2.1.1.10.Bahcesehir%20universitesi%20Tip%20Fakultesi%20Egitim-ogretim%20ve%20Sinav%20Yonetmeligi.pdf
057-Ek%20TS.2.1.1.10.Bahcesehir%20universitesi%20Tip%20Fakultesi%20Egitim-ogretim%20ve%20Sinav%20Yonetmeligi.pdf

dogrultusunda segmeli ders havuzu olusturulur. Ilgili 6gretim iiyesi, secmeli dersin amac, hedef,
basar1 dl¢iitleri ve varsa 6n kosullar ile ders iceriklerini segmeli ders koordinatorliigiine iletir.
Bu derslerin agilmasina Fakiilte Kurulu 6nerisi lizerine Senato tarafindan karar verilir. Segmeli

ders Orglin ya da uzaktan egitim seklinde olabilir.

Se¢meli dersler; Faz 1°de, birinci sinif harig¢ tiim yillarda boliim segmeli, boliim dist se¢gmeli ve

genel egitim dersleri olarak 6grencilerin tercihine sunulur (Ek TS.2.1.4.1.BAU Tip Fakiiltesi

Boliim Secmeli Dersler Listesi). Boliim dist se¢gmeli ve genel egitim seg¢meli dersleri,

tiniversitedeki diger fakiiltelerin agtigi dersleri de igermektedir (Ek TS.2.1.4.2.BAU Tip
Fakiiltesi Bolum Dis1 Secmeli Dersler Listesi, Ek TS.2.1.4.3.BAU Tip Fakiiltesi Genel Egitim

Secmeli Dersler Listesi). Tim se¢meli derslerin ders igerikleri ve kredileri tiniversitemiz web

sitesinde yaymlanmistir (Link: BAU Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi).

Se¢meli dersler Faz 2 ve Faz 3 evresinde de yer almaktadir (Ek TS.2.1.4.4.BAU Tip Fakiiltesi
Secmeli Mesleki Uygulama Dersleri Listesi, EK TS.2.1.4.5.BAU Tip Fakiiltesi Secmeli Stajlar

Listesi). Faz 2’de doérdiincii sinifta toplam 4 hafta, besinci toplam 8 hafta olacak sekilde segmeli
mesleki uygulama dersleri programda yer almaktadir (Bakiniz: Ek TS.2.1.1.7.2021-2022 Sinif
4 Akademik Takvimi, Ek TS.2.1.1.8.2021-2022 Smif 5 Akademik Takvimi). Faz 3’te ise
se¢meli stajlar toplam 2 ay olacak sekilde planlanmistir (Ek TS.2.1.4.6.2021-2022 Sinif 6
Akademik Takvimi).

Sec¢meli ders havuzundaki gesitliligi artirmak Universitemizin dncelikleri arasindadir ve bu
amagla her yil, yeni derslerin havuza eklenmesi i¢in ¢aba gdsterilmektedir. Universitemiz yilda
iki kez donem baslamadan Once tiim fakiilteleri se¢meli ders havuzunu genisletmeye
cagirmakta ve ders 6neri formlari ile yeni segmeli ders 6nerilerini toplamaktadir (EK TS.2.1.4.7.

Ornek Ders Oneri Formu Saglik Ekonomisi). Toplanan Oneriler Fakiilte Kurulunca

onaylandiktan sonra Senato tarafindan degerlendirmeye alinir ve Senato tarafindan uygun

bulunanlar havuza eklenerek tiim 6grencilerin segimine sunulur.

Seg¢meli derslere 6nem veren Fakiiltemizde bununla ilgili ayr1 bir koordinatérliik (Segmeli

Dersler Koordinatérliigii) yer almaktadir (Ek TS.2.1.4.8.Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi

Mezuniyvet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi). Bu

koordinatorliigiin gorevleri “Gorev Tanimlart Kilavuzunda” tanimlanmistir (Link: Gorev

Tamimlari Kilavuzu). Bu koordinatorligiin en 6nemli gorevi tiim evrelerdeki segmeli ders
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havuzunu daha da fazla cesitlendirmektir. Ozellikle Faz 2 ve 3 evresinde olmak iizere tiim
evrelerde ve yillarda, 6grencilerin mevcut havuz i¢inden se¢im yapmaya zorlanmadigi, aksine
her 6grencinin kendi ilgi duydugu dersleri bulabilecegi ¢esitlilige sahip bir segmeli ders havuzu

olusturmak Fakiiltemizin oncelikleri arasindadir.

Egitim programimiz i¢inde, Ogrencilerimizin program hedeflerine ulasmalari, sinav ve
degerlendirmelere hazirlanmalari, sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman
ayirabilmeleri i¢in YOK’iin Onerileri ¢ercevesinde, bagimsiz calisma saatleri ayrica
tanimlanmugtir. Her ders kurulu/ mesleki uygulama dersi iginde yer alan bagimsiz ¢alisma

saatleri ders programlarinin igine yerlestirilmistir (Sekil 11).
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Sekil 11. BAU Tip Fakiiltesi Sinif 2 2021-2022 1. Ders Kurulu

Ders kurullar igindeki bagimsiz calisma saatlerinin toplami hesaplanarak, her sinif igin
hazirlanan egitim kilavuzlarinda ilgili ders kurulu béliimiinde tablolar seklinde tanimlanmustir
(Bakimiz: EK TS.1.2.5.1. BAU Tip Fakiiltesi Sinif 1 Egitim Kilavuzu, EK TS.1.2.5.2. BAU Tip
Fakiiltesi Siif 2 Egitim Kilavuzu, EK TS.1.2.5.3. BAU Tip Fakiiltesi Sinif 3 Egitim Kilavuzu,
Ek TS.1.2.5.4. BAU Tip Fakiiltesi Sinif 4 Egitim Kilavuzu, EK TS.1.2.5.5. BAU Tip Fakiiltesi
Sinif 5 Egitim Kilavuzu, EK TS.1.2.5.6. BAU Tip Fakiiltesi Sinif 6 Egitim Kilavuzu).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.2.1.4. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.
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TS.2.1.5. Egitim program mutlaka, iiciincii basamak disindaki saghk kurumlarinda ve

toplum icinde gerceklesen egitim etkinliklerini icermis olmahdir.

Fakiiltemiz egitim programi {¢iincii basamak saglik kurumlar1 disinda ve toplum iginde
gerceklesen egitim etkinlikleri de igermektedir. Faz 1 evresinde 3. simif Halk Sagligi Ders
Kurulu iginde birinci basamak saglik kurumlarini tanimak amaciyla Aile Sagligi Merkezi, Ana
Cocuk Saglig1 ve Aile Planlamasi (ACSAP) Merkezi, Kanser Erken Teshis Tarama ve Egitim
Merkezi (KETEM), Verem Savas Dispanseri ve GO¢men Sagligi Merkezi ziyaretleri
yapilmaktadir. Ayrica toplum sagligini tehdit eden ¢evresel ve mesleki risklerin taninmasi ve
bu risklere yonelik koruyucu saglik hizmetlerini 6§renmeleri i¢in igme suyu aritma tesisi, atik

su artima tesisi ve fabrika ziyaretleri de gergeklestirilmektedir (EK TS.2.1.5.1.Simif 3 2018-2019

Halk Sagligi Ders Kurulu Programi). Pandemi nedeniyle son iki yildir bu etkinlikler

gerceklestirilememistir. Bu etkinlikler 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda tekrar programa
konulmustur (Link: 2022-2023 Sinif 3 Egitim Kilavuzu).

Faz 2 ve Faz 3 evresinin 6nemli bir boliimiinii hastane ortaminda gegiren Ogrenciler, Faz 3
evresinde, toplum yonelimli egitim programimiz c¢ercevesinde birinci basamak saglik
kurumlarinda staj yaparlar. Halk Saglig1 Staji1 kapsaminda yiiriitiilen bu program Bahgesehir
Universitesi Rektorliigii ile Istanbul Valiligi arasinda imzalanan Saglik, Egitim ve Arastirma

Bolgesi Protokolii gergevesinde yiiriitiilmektedir (Ek TS.2.1.5.2.Saglik Egitim ve Arastirma

Bolgesi Olusturulmasina Dair Isbirligi Protokolii). Protokole gore Istanbul’un Uskiidar ve
Besiktas Ilceleri SEAB bélgelerimiz olarak belirlenmistir. Protokol geregi, belirli araliklarla
hazirlanan  ¢alisma  raporlar1  Istanbul = Saghik Miidiirliigiine iletilmektedir  (Ek

TS.2.1.5.3.Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Saglik Egitim Arastirma Bolgesi Calisma
Raporu).

SEAB protokolii kapsaminda intern hekimlerimiz 4 hafta aile sagligi merkezlerinde 2 hafta ilge
saglik miidiirligiinde olmak iizere toplam 6 hafta staj yapmaktadir (Ek TS.2.1.5.4.Smif 6 2021-

2022-Halk Saglgi Staj Programi). Bu stajlara Halk Sagligi Anabilim Dalimiz tarafindan

hazirlanan karneleri ile giden 6grenciler, staj siiresince karnede yer alan uygulamalar1 yaparak
karneyi doldururlar. Stajin son giinii, karne degerlendirmesi oturumu yapilir ve birinci basamak
saglik kurumu deneyimleri, karnelerindeki uygulamalar referans alinarak degerlendirilir. 2022-

2023 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci geri bildirimlerine dayanarak ASM ve ISM staj giin
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sayilari, ASM 5 hafta, ISM 2 hafta olacak sekilde yeniden diizenlenmistir (Ek TS.2.1.5.5.Halk
Sagligr Anabilim Dali Akademik Kurul Karar1 13.06.2022).

Faz 3 Halk Saglig1 Staji1 icinde 6grencilerimizle kurum ziyaretleri de yapilmaktadir. Saglikli
icme ve kullanma suyunun ozellikleri, suyun dezenfeksiyonu, su denetimi i¢in numune alma
ve bakiye klor bakma gibi bilgilerin sunuldugu su hijyeni dersini tamamlamak amaciyla
Istanbul I1 Saglik Miidiirliigii biinyesindeki Halk Saglig1 Laboratuvari ziyaretleri yapilmaktadir.
Bu ziyaretler sirasinda Laboratuvar sorumlulari tarafindan, laboratuvarin isleyisi, numune alma
prosediirii, numuneden yapilan analizler ve mevzuat ¢ercevesi hakkinda bilgiler vermekte ve

sonrasinda laboratuvarin birimleri gezdirilmektedir (Bakiniz: EK TS.2.1.5.4. Sinif 6 2021-2022-

Halk Sagligi Staj Programi). Pandemi nedeniyle Kurum kabul etmedigi i¢in bu ziyaretler askiya

alimmugtir. Ayrica hekimlerin meslek orgiitlerini tanimalar1 amaciyla Halk Sagligi Staji iginde

Istanbul Tabip Odas1 ziyaretleri de gergeklestirilmektedir (Bakiniz: EK TS.2.1.5.4. Sinif 6 2021-

2022-Halk Sagligi Staj Programi). Bu ziyaretler sirasinda Tabip Odas1 yoneticileri tabip odalari

ve Tiirk Tabipleri Birliginin faaliyetleri, hekimlik uygulamalar1 ve hekimlerin hukuki olarak
sik karsilastig1 durumlara iliskin sunumlar yapmaktadir. Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi
calisabilecekleri bir kurum olan 112 Acil Servis hizmetlerini taniyabilmeleri i¢in 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Halk Saghig: Staj programina, istanbul Il Ambulans Servisi Anadolu
Yakas1 Komuta Kontrol Merkezi Bashekimligi ve Acil Cagri Merkezi ziyaretleri de
eklenmistir. Ayrica 6grencilerimizin, yerel yonetimlerin saghigin belirleyicileri konusunda
yurlttiikleri caligmalar1 bilmeleri ve mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatinda da yerel yonetimler
ile koordineli ¢alismanin énemini dgrenmeleri i¢in Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Saglik Daire
Baskanligi ve Cevre Koruma Daire Bagkanligi ziyareti de programa eklenmistir (Ek

TS.2.1.5.5.S1muf 6 Halk Sagligi Staj Programi 2022-2023).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.2.1.5. standardini karsiladig1 diigiincesindeyiz.
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TS.2.1.6. Egitim programi mutlaka, programda yer alan uzaktan egitim uygulamalar:
programin yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve
isleyisi yonerge cercevesinde tammmlanarak uygun donamim, alt yapi ve insan giicii

destegiyle gerceklestiriliyor olmahdir.

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi olarak COVID-19 kiiresel salgminin iilkemizde
baslamasiyla birlikte tiim 6gretim iiyelerimiz ve yonetim kadromuz, Fakiiltemizde egitimin
aksamamasi i¢in iistiin bir ¢aba gdstermistir. Egitim durdurulmasi kararinin alindigi 13 Mart
2020 tarihinden itibaren Fakiilte Yonetim Kurulumuz dinamik bir ¢alisma siireci gecirmis,
pandeminin seyri ve YOK’iin kararlar1 dogrultusunda planlamalarmi yapmis ve hayata
gecirmistir. Tim bu silire¢ boyunca Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri ve Ogrencileri siirekli

bilgilendirilmis, alinan kararlar gerekgeleriyle birlikte duyurulmustur (Ek TS.2.1.6.1.Pandemi

Siirecinde Ogrenci ve Ogretim Uyelerine Yapilan Duyuru Ornekleri).

Fakiiltemiz Faz 1 evresinde, 2019-2020 Egitim-Ogretim doneminin pandemi basladiktan sonra
kalan teorik dersleri uzaktan egitim seklinde senkron (6grenci ve 6gretim iiyesinin ayni anda
sanal bir sinifta bir araya geldigi yontem) olarak verilmistir. Faz 1’in tiim ders program1 uzaktan
egitime uygun olacak sekilde ve programin yeterlik/ yetkinlik/kazanimlar1 gézetilerek yeniden
diizenlenmis ve ilgili simif koordinatorleri tarafindan Ogretim {iyeleri ve Ogrencilerle
paylasilmistir. Online platformda anlatilan dersler, dersi veren dgretim liyemiz tarafindan kayit
altina alinmig ve 6grencilerimiz bu sayede yapilan bu derslere tekrar ulasabilmislerdir. Faz 1
programinda yer alan uygulamali derslerin, beceri ve laboratuvar ¢alismalarinin uygun olanlari
da uzaktan egitim seklinde verilmistir. Faz 1 egitim programi 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
da Universite Senatomuz ve Fakiilte Kurulumuzun aldifi karar dogrultusunda (Ek

TS.2.1.6.2.BAU Tip Fakiiltesi 18.09.2020 Tarihli Fakiilte Kurulu Karar Ornegi) tiim teorik ve

uzaktan yapilabilen uygulamali dersler ile smavlar online egitim platformlarinda
stirdiiriilmistiir. Tlim ders programi pandemi oncesi donemdeki gibi uzaktan yapilamayan
pratik uygulamalar hari¢ eksiksiz yiiriitiilmiistiir (Ek TS.2.1.6.3.0rnek Ders Kurulu: Sinif |
2020-2021 Duyu Organlar1 ve Endokrin Sistem).

Faz 2 (Smif 4 ve 5) agirlikli olarak klinik egitimi icerdigi igin 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilinin kalan siiresinde, hem uzaktan egitimin Tip Fakiiltesi O6grencilerinin tanimlanan
yetkinliklere/kazanimlara sahip olarak yetistirilmelerinde yeterli olmamasi hem de klinisyen

ogretim tyelerimizin olaganiistii kosullarda ¢alismalar1 gerekgesiyle egitime ara verilmistir.
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Bu donemde mesleki uygulama teorik derslerinin asenkron (6gretim iiyesinin slaytlarinin
iizerine sesini kaydederek ITSlearning’te &grencilerimizle paylasilmasi) olarak verilmesi
planlanmis ve bu amagla 6gretim {iyelerine derslerini nasil videoya doniistiireceklerine dair
egitim dokiimanlar1 hazirlanmustir. Ogretim iiyelerinden ders slaytlarmni, Ulusal CEP 6grenme
diizeyi kodlarina uygun olarak bu formatta hazirlayip, dgrencilerle paylasilacagi ITSlearning
sistemine yliklenmek iizere donem koordinatorlerine iletmesi istenmistir (Bakimiz: EkK
TS.2.1.6.1.Pandemi Siirecinde Ogrenci ve Ogretim Uyelerine Yapilan Duyuru Ornekleri icinde

23.04.2020 tarihli duyuru).

Faz 2 egitim programi 2020-2021 Egitim-68retim doneminde, teorik derslerin tamami ¢evrim

ici senkron (canli) dersler seklinde yapilmistir (Bakimiz: Ek TS.2.1.6.2.BAU Tip Fakiiltesi

18.09.2020 Tarihli Fakiilte Kurulu Karar1). Ders programlarindaki tiim teorik dersler program

yeterlilikleri gozetilerek, pandemi dncesindeki gibi eksiksiz olarak verilmistir. Bir¢ok 6gretim
iiyesi klinisyen doktor normal programlarindaki dersler disinda aksam evlerine gittiklerinde
ogrencilerle cevrimigi olarak bir araya gelerek, 6grencilerle konu tekrarlari, soru-cevap
oturumlari yapmuslardir. Bu dénemde pratik uygulamalar ise, Cumhurbaskanligs ve YOK iin
aldig1 yiiz yiize egitimin tamamen durdurulma karar1 donemleri harig, kiiresel salgin kurallarina
uygun olarak seyreltilmis kii¢iik gruplar halinde yiiriitiilmiistiir. Tam kapanma dénemlerinde
ise dersler pratik uygulamalar olmadan yalnizca teorik dersler seklinde uzaktan siirdiiriilmiistiir.
Yapilamayan klinik pratiklerin bir sonraki yilda segmeli stajlar i¢inde telafi edilmesi planlanmis

ve 5. Siniftaki segmeli havuzuna 4. Smifin mesleki uygulama dersleri, 6. Siniftaki se¢meli

havuzuna ise 5. Smifin mesleki uygulama dersleri eklenmistir (Bakiniz: Ek TS.2.1.4.4.BAU
Tip Fakiltesi Secmeli Mesleki Uygulama Dersleri Listesi, EK TS.2.1.4.5.BAU Tip Fakiiltesi

Secmeli Stajlar Listesi). 2021-2022 Egitim-Ogretim Doneminde &grencilerin  klinik

uygulamasina katilamadig1 derslerin se¢gmeli derslerde se¢ilmesinin saglanmasi planlanmistir

(Ek TS.2.1.6.4.2020-2021 T1p Egitimi Ust Kurulu Toplant1 Tutanag1). Mesleki uygulama dersi

sonundaki sinavlardan yazili sinavlar pandemi kurallarina uyularak yiiz yiize, s6zlii sinavlar ise
uzaktan online olarak ve kayit altina alinarak yapildi. Tam kapanma donemlerinde yiiz yiize

siav yapilamadigi durumda yalnizca online sozlii sinavlar ile staj degerlendirmesi yapilmstir.

Faz 3 evresi, egitim programimin aksatmadan yiiriitiilmesi konusunda, pandemiden en az
etkilenen evre olmustur. COVID-19 kiiresel salgin1 dolayisiyla 13 Mart 2020 tarihinde ara
verilen Fakiiltemiz 6.simf (intern) egitim programu icin, Universitemiz Senatosu tarafindan

goniilliiliik esasina dayali olarak devam karar1 alinmis ve internlerin 16-20 Mart 2020 tarihleri
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arasindaki egitim programlar1 yeniden diizenlenerek BAU Tip Fakiiltesi Akademik
Takvimi’nde yer alan intern se¢meli stajlart 6ne g¢ekilmistir (Ek TS.2.1.6.5.Tip Egitimini
Gelistirme Ust Kurul Karari, Ek TS.2.1.6.6.Bahcesehir Universitesi 2020.08.01 sayili Senato

Karari). Internlerin segmeli staj donemi 23 Mart-15 Mayis 2020 tarihleri arasinda online olarak
gergeklestirilmistir. Boylece intern donemi zorunlu stajlarini yiiz yiize yapabilmek i¢in zaman
kazanilmistir. Bu donemde online olarak intern 6grencilere hastaneye doniis siireci kapsaminda
egitimler verilmistir. 1 Haziran 2020 tarihinden itibaren intern 6grencilerden riza beyani belgesi
doldurtularak kalan staj programlari yiiz yiize olacak sekilde tekrar diizenlenmistir. Bu
donemde, tiim 6grencilerimiz goniillii olarak hastanemizde galigsmay1 kabul etmis ve stajlarina
devam etmislerdir. Bu tarihten sonra son sinif 6grencilerimiz stajlarina kesintisiz olarak yiiz
ylize devam ettiler. Ayni durum birinci basamak saglik kurumlarinda yiiriitiilen halk sagligi
staj1 i¢in de gegerlidir. Istanbul 11 Saghk Miidiirliigii 1 Temmuz 2020’den itibaren yeniden
birinci basamak kurumlarina staj i¢in kabul edilmeye baslamis ve bu tarihten itibaren birinci

basamak saglik kurumlarinda yiiriitiilen stajlarla ilgili herhangi bir kesinti yasanmamustir.

Fakiiltemiz, Universitemizin uzaktan egitim konusundaki ge¢mis deneyimleri sayesinde
uzaktan egitim siireclerini sorunsuz yiiriitmiistiir. Universitemizin pandemiden ¢ok daha &nce

kurulmus bir uzaktan egitim birimi mevcuttur (Link: Bahcesehir Universitesi Uzaktan Egitim

Birimi Internet Sayfasi). Bahgesehir Universitesi Uzaktan Egitim Birimi (BAUGO),

teknolojinin egitimle bulusmasina 6nciiliik ve rehberlik etmek amaciyla 04.12.2008 tarihinde
kurulmustur. 2008 yilindan bugiine kadar gerek uzaktan egitim derslerinin gelistirilmesi
gerekse yiiz ylize derslerdeki egitim teknolojisi kullanimini arttirmayr kendine misyon
edinmistir. Kuruldugu giinden itibaren, liniversite biinyesinde derse giren tiim Ogretim
tiyelerine ve O6grencilerine gerek bireysel gerekse ¢alisma gruplar seklinde tekno-pedagojik

egitimler diizenlemistir.

Fakiiltemiz, BAUGO altyapis1 ve deneyimi sayesinde pandemi donemine hazirlikli baglamistir.
Canli derslere 6zel bir uzaktan egitim programi (Adobe Connect) satin almis ve tiim
fakiiltelerde kisa siirede kullanima sokmustur. Canli ders portali ile Universitemizin zaten
kullanimda olan “ITSlearning” programi senkronize edilmistir. Bu sekilde, 6gretim tiyelerimiz
ve Ogrencilerimizin zaten agina olduklar1 ITSlearning programina kendi kullanici hesaplari ile
giris yapip, buradan canli ders programina gecisleri saglanmistir. Bu dénemde tiim 6gretim
iiyelerine Universitemiz Uzaktan Egitim Birimi (BAUGO) tarafindan online dersler igin

kullanilacak platformlar hakkinda diizenli olarak egitimler verilmis ve kilavuzlar gonderilmistir
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(Ek TS.2.1.6.7.08retim Uyelerine Yonelik Egitim Duyurusu Ornegi, EK TS 2.1.6.8.Adobe

Connect Uygulamasi Kilavuzu). Universitemiz ayrica ogretim iiyelerine laptop destegi

saglamak icin talep toplamis ve talep eden tiim 6gretim iiyelerine laptop saglamistir. Ogretim
iiyeleri ve ogrenciler i¢in uzaktan egitim ile ilgili online egitim programlart diizenli olarak
tekrarlanmigtir. Universitemiz uzaktan egitim birimi ile bilgi islem departmam her tiirlii teknik
ve kullamm ile ilgili sorunlara 7/24 online/whatsapptan yanit verecek sekilde hazir
bulundurulmustur. Ayrica Itslearning ve Adobe Connect programlarinin kullanim kilavuzlar

BAUGO web sitesinde yayimlanarak her zaman ulasilabilir olmustur (Link: Uzaktan egitim

programlari kullanim kilavuzu).

Fakiiltemiz “Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi Kiiresel Salgin Nedeniyle Uzaktan Egitim Siireci Sinav Usul ve Esaslarini tanimlamis
ve Fakiiltemizin internet sitesinde yaymlanmistir (EK TS.2.1.6.9.Bahcesehir Universitesi Tip
Fakiiltesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi Kiiresel Salgin Nedeniyle Uzaktan

Egitim Siireci Sinav Usul ve Esaslari, Link i¢in tiklayiniz).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.2.1.6. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.
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093-Ek%20TS.2.1.6.7.Ogretim%20Uyelerine%20Yonelik%20Egitim%20Duyurusu%20Ornegi.pdf
094-Ek%20TS.2.1.6.8.Adobe%20Connect%20Uygulamasi%20Kilavuzu.pdf
094-Ek%20TS.2.1.6.8.Adobe%20Connect%20Uygulamasi%20Kilavuzu.pdf
https://baugo.bau.edu.tr/kilavuzlar.html
https://baugo.bau.edu.tr/kilavuzlar.html
095-Ek%20TS.2.1.6.9.Bahcesehir%20Universitesi%20Tip%20Fakultesi%202020-2021%20Egitim-Ogretim%20Yili%20Bahar%20Donemi%20Kuresel%20Salgin%20Nedeniyle%20Uzaktan%20Egitim%20Sureci%20Sinav%20Usul%20ve%20Esaslari.pdf
095-Ek%20TS.2.1.6.9.Bahcesehir%20Universitesi%20Tip%20Fakultesi%202020-2021%20Egitim-Ogretim%20Yili%20Bahar%20Donemi%20Kuresel%20Salgin%20Nedeniyle%20Uzaktan%20Egitim%20Sureci%20Sinav%20Usul%20ve%20Esaslari.pdf
095-Ek%20TS.2.1.6.9.Bahcesehir%20Universitesi%20Tip%20Fakultesi%202020-2021%20Egitim-Ogretim%20Yili%20Bahar%20Donemi%20Kuresel%20Salgin%20Nedeniyle%20Uzaktan%20Egitim%20Sureci%20Sinav%20Usul%20ve%20Esaslari.pdf
https://bau.edu.tr/icerik/16110-mevzuat

Egitim programi;

Gelisim GS.2.1.1. Egitim programinin entegrasyonuna davranig ve insan bilimleri
Standartlari ile sosyal bilimleri dahil etmis,

GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve
toplumun saghk sorunlariyla karsilasmasini saglamis,

GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer
vermis,

GS.2.1.4. Se¢meli derslere her egitim yilinda yer vermis,

GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu égrenme
tutumu kazandirmayt hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis,

GS.2.1.6. Alan dis1 se¢meli derslere yer vermis olmalidir.

GS.2.1.1. Egitim programu, egitim programinin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri
ile sosyal bilimleri dahil etmis olmaludur.

Fakiiltemiz, egitim programinin entegrasyonuna Davranig Bilimlerini dahil etmek igin “Tipta
Iletisim Becerileri” derslerini yerlestirmistir. Simif 1°de dikey koridor dersi olarak ders kurullar:
icinde yiiriitiilen bu dersler ile 6grencilerimize iletisim becerilerinin éneminin farkindaligi, aktif
dinleme, kendini ifade etme, catisma ¢6zme, doktor-hasta iliskisinde temel iletisim becerilerini

kullanma beceri ve tutumlarimin kazandirilmast amaglanmistir (Bakimiz: Ek TS.2.1.2.1. letisim

Becerileri Dersleri Programi ve Ogrenim Hedefleri).

Sinif 1°de ders kurullar i¢inde dikey koridor dersi olarak yiiriitiilen “Tipta Felsefe ve Etik”
dersleri, Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali ile Felsefe Boliimii 6gretim iiyeleri tarafindan
yuriitilmektedir. Tipta Felsefe ve Etik dersleri ile &grencilerimizin, tip tarihi ve tibbi etik
konularinda, felsefede saglik, hastalik, 6liim, iyilik hali kavramlar1 ve bilim felsefesinde temel
tartisma alanlarma dair bilgi kazanmalar1 hedeflenmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l
hazirliklar1 kapsaminda Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dalimiz ders programini ve Ogrenim
hedeflerini Ulusal CEP 2020’ de ki Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimler listesine gore revize
etmistir (Ek GS.2.1.1.1.Tipta Felsefe ve Etik Dersleri Programi ve Ogrenim Hedefleri).

Sinif 3 Halk Saglig1 Ders Kurulu igerisinde de “Sagligin Sosyal Belirleyicileri, Saglik Ekonomisi,
Demografi, iklim Degisikligi” gibi saghk ve sosyal bilimlerin i¢i ice oldugu cesitli basliklarda
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061-Ek%20TS.2.1.2.1.Iletisim%20Becerileri%20Dersleri%20Programi%20ve%20ogrenim%20Hedefleri.pdf
061-Ek%20TS.2.1.2.1.Iletisim%20Becerileri%20Dersleri%20Programi%20ve%20ogrenim%20Hedefleri.pdf
096-Ek%20GS.2.1.1.1.Tipta%20Felsefe%20ve%20Etik%20Dersleri%20Programi%20ve%20Ogrenim%20Hedefleri.pdf

derslere yer verilmistir (Ek GS.2.1.1.2.Halk Saghgi Ders Kurulu Osrenim Hedefleri).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

GS.2.1.1. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.

GS.2.1.2. Egitim programi, ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve

toplumun saghk sorunlariyla karsilasmasint saglamig olmalhdir.

Ogrenciler iigiincii siiftan itibaren “Klinik Bilimlere Giris” ders kurullariyla disiplin temelli
egitimlere ge¢is yapmaktadir. Bu derslerde program c¢ergevesinde zaman zaman hastaneye

giderek gozlem yapma imkani bulurlar (Bakimz: Ek TS.2.1.1.4.2022-2023 Sinif 3-Komite 1

Ders Programi). Covid-19 kiiresel salgim nedeniyle 2020-2021 Egitim-Ogretim déneminde
{igiincii stmflarin hastane gézlem uygulamalari yapilamamis olup, 2021-2022 Egitim-Ogretim

bahar déneminde hastane gozlem uygulamalarina yeniden baslanmustir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

GS.2.1.2. standardini karsiladig: digiincesindeyiz.

GS.2.1.3.Egitim programi, topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer vermig

olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programinin toplum yoOnelimli yapisi geregi topluma dayali egitim
etkinliklerine biitlin evrelerde yer vermeye calismaktadir. Bu kapsamda o6grencilerimizin
iiniversite hastanemizin yani sira birinci ve ikinci basamakta staj ya da uygulamalara

katilabilmesi i¢in i1 Saglik Miidiirliigii ile protokoller yapmistir (Bakiniz: Ek TS.2.1.5.2.Saglik

Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair Isbirligi Protokolii). Smif 6 Halk Saghgi

Stajinda, “Saglik Egitim ve Arastirma Protokolii” kapsaminda Uskiidar ve Besiktas Ilce Saglik
Miidiirliiklerinde ve baglh Aile Sagligit Merkezlerinde egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Birinci basamak saglik kurumlarinda yiiriitiilen bu egitim faaliyetlerinde 6grencilerimiz intern

karnelerinde yer alan faaliyetleri gergeklestirerek karnelerine islemektedir (Ek GS.2.1.3.1.Halk

Sagligi Staji Intern Karnesi).

Sinif 6°da 6grenciler ayrica, Istanbul Saglik Miidiirliigii ile yapilan bir protokol kapsaminda,

Acil Tip, Ruh Saghg! ve Hastaliklar1 ile Kadin Hastaliklar1 ve Dogum stajlarinda haftada iki
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097-Ek%20GS.2.1.1.2.Halk%20Sagligi%20Ders%20Kurulu%20Ogrenim%20Hedefleri.pdf
051-Ek%20TS.2.1.1.4.2022-2023%20Sinif%203-Komite%201%20Ders%20Programi.pdf
051-Ek%20TS.2.1.1.4.2022-2023%20Sinif%203-Komite%201%20Ders%20Programi.pdf
082-Ek%20TS.2.1.5.2.Saglik%20Egitim%20ve%20Arastirma%20Bolgesi%20Olusturulmasina%20Dair%20Isbirligi%20Protokolu.pdf
082-Ek%20TS.2.1.5.2.Saglik%20Egitim%20ve%20Arastirma%20Bolgesi%20Olusturulmasina%20Dair%20Isbirligi%20Protokolu.pdf
098-Ek%20GS.2.1.3.1.Halk%20Sagligi%20Staji%20Intorn%20Karnesi.pdf
098-Ek%20GS.2.1.3.1.Halk%20Sagligi%20Staji%20Intorn%20Karnesi.pdf

giin kamu hastanelerinde de staja giderler (Bakimiz: Ek [.3.1. Istanbul 11 Saglik Midiirliigii ile

Bahcesehir Universitesi Arasinda Staj Isletmede Mesleki Egitim Uygulamali Ders Islemleri

Isbirligi Protokolii). Kamu hastanesi stajlartyla 6grencilerimiz, iiniversite hastanemiz disinda

hastanelerde ¢alisma deneyimi kazanmaktadirlar. Ogrencilerimizin gocuk saglig1 ve hastaliklar
acilleri konusunda deneyim kazanmalari i¢in 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda, acil pediatrik

hasta bagvurusunun yogun oldugu bir kamu hastanesi de eklenmistir.

Fakiiltemiz Faz 1 evresinde, 3. smif Halk Sagligi Ders Kurulu icinde birinci basamak saglik
kurumlarini tanimak amaciyla Aile Sagligi Merkezi, Ana Cocuk Saglig1 ve Aile Planlamasi
(ACSAP) Merkezi, Kanser Erken Teshis Tarama ve Egitim Merkezi (KETEM), Verem Savag
Dispanseri ve Go¢gmen Sagligt Merkezi ziyaretleri yapilmaktadir. Ayrica toplum saglhigini
tehdit eden ¢evresel ve mesleki risklerin taninmast ve bu risklere yonelik koruyucu saglik
hizmetlerini 6grenmeleri i¢in igme suyu aritma tesisi, atik su artima tesisi ve fabrika ziyaretleri
de gergeklestirilmektedir (Bakimiz: EK TS. 2.1.5.1.Simif 3 2018-2019 Halk Sagligi Ders Kurulu
Programi). Pandemi siirecinde bu etkinlikler gerceklestirilememis olup 2022-2023 Egitim-

Ogretim yilinda gergeklestirilmesi planlanmistir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

GS.2.1.3. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.

GS.2.1.4. Egitim programu, se¢meli derslere her egitim yilinda yer vermis olmalidir.

Fakiiltemizde se¢meli dersler birinci sinif hari¢ tim yillarda son derece genis bir havuzda
dgrencilerimizin tercihine sunulmaktadir. Sinif 1’de Universitemiz Senatosunun tiim fakiilteler
icin aldig1 karar dogrultusunda se¢meli dersler yer almamaktadir. Bu karar 6grencilerimizin
birinci yilda sisteme heniiz yabanci olmalar1 ve hangi alanda daha detayli ¢alismak istedigine

karar vermek i¢in erken oldugu gerekgesiyle alinmistir

Smif 2 ve Sinif 3’te se¢meli dersler boliim se¢gmeli, boliim dis1 segmeli ve genel egitim dersleri

olarak smiflandirlmistir (Bakimiz: Ek 2.1.4.1.BAU Tip Fakiiltesi Boliim Secmeli Dersler

Listesi). Bolim dis1 se¢gmeli ve genel egitim segmeli dersleri, iiniversitedeki diger fakiiltelerin
actig1 dersleri de igermektedir (Bakimz: Ek 2.1.4.2.BAU Tip Fakiiltesi Boliim Disi Secmeli
Dersler Listesi, EkK 2.1.4.3.BAU Tip Fakiiltesi Genel Egitim Secmeli Dersler Listesi). Tim
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005-Ek%20I.3.1.Istanbul%20Il%20Saglik%20Mudurlugu%20ile%20Bahcesehir%20Universitesi%20Arasinda%20Staj%20Isletmede%20Mesleki%20Egitim%20Uygulamali%20Ders%20Islemleri%20Isbirligi%20Protokolu.pdf
005-Ek%20I.3.1.Istanbul%20Il%20Saglik%20Mudurlugu%20ile%20Bahcesehir%20Universitesi%20Arasinda%20Staj%20Isletmede%20Mesleki%20Egitim%20Uygulamali%20Ders%20Islemleri%20Isbirligi%20Protokolu.pdf
005-Ek%20I.3.1.Istanbul%20Il%20Saglik%20Mudurlugu%20ile%20Bahcesehir%20Universitesi%20Arasinda%20Staj%20Isletmede%20Mesleki%20Egitim%20Uygulamali%20Ders%20Islemleri%20Isbirligi%20Protokolu.pdf
081-Ek%20TS.2.1.5.1.Sinif%203%202018-2019%20Halk%20Sagligi%20Ders%20Kurulu%20Programi.pdf
081-Ek%20TS.2.1.5.1.Sinif%203%202018-2019%20Halk%20Sagligi%20Ders%20Kurulu%20Programi.pdf
073-Ek%20TS.2.1.4.1.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Bolum%20Secmeli%20Dersler%20Listesi.pdf
073-Ek%20TS.2.1.4.1.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Bolum%20Secmeli%20Dersler%20Listesi.pdf
074-Ek%20TS.2.1.4.2.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Bolum%20Disi%20Secmeli%20Dersler%20Listesi.pdf
074-Ek%20TS.2.1.4.2.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Bolum%20Disi%20Secmeli%20Dersler%20Listesi.pdf
075-Ek%20TS.2.1.4.3.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Genel%20Egitim%20Secmeli%20Dersler%20Listesi.pdf

secmeli derslerin ders igerikleri ve kredileri tiniversitemiz web sitesinde yaymlanmigtir (Link:

BAU Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi).

Se¢meli dersler Faz 2 ve Faz 3 evresinde de yer almaktadir (Bakimz: Ek 2.1.4.4.BAU Tip
Fakiiltesi Secmeli Mesleki Uygulama Dersleri Listesi, EK 2.1.4.5.BAU Tip Fakiiltesi Secmeli

Stajlar Listesi). Faz 2’de dordiincii sinifta toplam 4 hafta, besinci toplam 8 hafta olacak sekilde
se¢meli mesleki uygulama dersleri programda yer almaktadir (Bakimiz: EK TS.2.1.1.7.2021-
2022 Smif 4 Akademik Takvimi, EK TS.2.1.1.8.2021-2022 Sinif 5 Akademik Takvimi). Faz

3’te ise se¢meli stajlar toplam 2 ay olacak sekilde planlanmigtir (Bakiniz: EK TS.2.1.4.6.2021-
2022 Sinif 6 Akademik Takvimi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

GS.2.1.4. standardini biiyiik oranda karsiladigi diistincesindeyiz.

GS.2.1.5. Egitim programu, égrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu ogrenme

tutumu kazandirmay: hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis olmalidur.

Ogrencilerimizin analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme, problem ¢ézme, karar vermenin
yani sira yasam boyu ve kendi kendine 6grenme becerilerini artirmaya yonelik ‘“Probleme
Dayal1 Ogrenim” ve Klinik Farmakoloji dersleri “Vaka Temelli Ogrenim” oturumlari, Sinif 3
klinik Bilimlerin Temel bilimlere Entegrasyonu Ders Kurullari igine yerlestirilmistir (Bakiniz:
Ek 2.1.2.2.BAU Tip Fakiiltesi Simif 3 2021-2022 MED3003 Ders Kurulu Programi). PDO

derslerinde Probleme Dayali Ogrenim Komisyonu tarafindan hazirlanmis senaryolar
kullanilarak kii¢iik gruplarda senaryo gergevesinde tartismalar yiiriitiilmektedir. Probleme
dayali1 &grenim oturumlarinin  degerlendirmeleri PDO  Oturumlari Ogrenci Senaryo

Degerlendirme Formu iizerinden yapilmaktadir.

Vaka Temelli Ogrenim uygulamalarinda tiim dgrencilere klinik vakalar ve bu vakalar ile iliskili

sorular verilir (Bakiniz: Ek TS:2.1.2.3 Klinik Farmakoloji Dersi Vaka Temelli Ogrenim

Uygulamasi Ornek Grup Dagilimi Tablosu). Ogrenciler hazirladiklar1 sunumlari tiim sinifa

sunarlar ve geri bildirim alirlar. Sunumlar Vakaya Dayali Farmakoloji Ogrenci Sunumlari

Degerlendirme Formuna goére degerlendirilir.
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https://akts.bau.edu.tr/bilgipaketi/index/ogrenimprogrami/program_kodu/09012101/menu_id/p_33/tip/L/ln/tr?submenuheader=2
076-Ek%20TS.2.1.4.4.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Secmeli%20Mesleki%20Uygulama%20Dersleri%20Listesi.pdf
076-Ek%20TS.2.1.4.4.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Secmeli%20Mesleki%20Uygulama%20Dersleri%20Listesi.pdf
077-Ek%20TS.2.1.4.5.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Secmeli%20Stajlar%20Listesi.pdf
077-Ek%20TS.2.1.4.5.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Secmeli%20Stajlar%20Listesi.pdf
054-Ek%20TS.2.1.1.7.2021-2022%20Sinif%204%20Akademik%20Takvimi.pdf
054-Ek%20TS.2.1.1.7.2021-2022%20Sinif%204%20Akademik%20Takvimi.pdf
055-Ek%20TS.2.1.1.8.2021-2022%20%20Sinif%205%20Akademik%20Takvimi.pdf
078-Ek%20TS.2.1.4.6.2021-2022%20Sinif%206%20Akademik%20Takvimi.pdf
078-Ek%20TS.2.1.4.6.2021-2022%20Sinif%206%20Akademik%20Takvimi.pdf
062-Ek%20TS.2.1.2.2.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Sinif%203%202021-2022%20MED3003%20Ders%20Kurulu%20Programi.pdf
063-Ek%20TS.2.1.2.3.Klinik%20Farmakoloji%20Dersi%20Vaka%20Temelli%20ogrenim%20Uygulamasi%20ornek%20Grup%20Dagilimi%20Tablosu.pdf
063-Ek%20TS.2.1.2.3.Klinik%20Farmakoloji%20Dersi%20Vaka%20Temelli%20ogrenim%20Uygulamasi%20ornek%20Grup%20Dagilimi%20Tablosu.pdf

3. Smifta bir sémestr boyunca yiiriitiilen Aragtirma Metodolojisi ve Biyoistatistik dersinde
ogrencilere anlatilan teorik dersler sonrasinda 6grendiklerini uygulama olanagi saglayan bir
odev verilmektedir. Bu 6dev kapsaminda 6grenciler onerilen dergilerden literatiir taramast
yaparak, son 5 y1l i¢inde yayinlanmis bir arastirma makalesi secer ve segtikleri makaleyle ilgili
Anabilim Dali tarafindan hazirlanmis olan sorulara yamt verirler. Ogrenciler yamtlarini
kendilerine taninan siire i¢erisinde Fakiiltemizin resmi olarak kullandig1 egitim programi olan
Itslearninge yiikler. Yanitlar Anabilim Dali’'nin 6gretim dyeleri tarafindan tek tek
degerlendirilerek notlandirilir ve yine Itslearning programi tizerinden her bir dgrenciye geri

bildirim verilir. Sekil 12’de bir geri bildirim 6rnegi sunulmustur.

Catprrn bomm oswistse o

Public Health

Who is lonely in lockdown? Cross-cohort analyses of predictors of
loneliness before and during the COVID-19 pandemic G

F Bu A Stepioe, D Fancourt

Sekil 12. Arastirma Metodolojisi ve Biyoistatistik Dersi Odevi Geri Bildirim Ornegi

Sinif 4 ve 5’te bazi mesleki uygulama dersleri ile Sinif 6°da tiim stajlarda 6grencilere seminer
konular1 verilir ve hazirladiklar1 seminerleri tiim gruba sunmalar1 saglanir. Ornegin Halk
Saglig1 Stajinda Ogrenciler gruplara boliiniir ve her bir grubun intern karnesinde yer alan

seminer konularindan birini segmesi istenir (Bakiniz: Ek GS.2.1.3.1.Halk Sagligi Staji Intern

Karnesi). Ogrenciler sectikleri seminerleri dahil olduklar1 gruptaki arkadaslari ile hazirlar ve
staj grubundaki tiim 6grencilere ve Anabilim Dali 6gretim iiyelerine sunarlar. Seminer sunumu
sonras1 Ogrencilere dgretim tiyeleri tarafindan sozel geri bildirimler verilir. Ayrica seminer

degerlendirme formu kullanilarak 6grenciler notlandirilir (Ek GS.2.1.5.1.Halk Saglig1 Staji

Seminer Degerlendirme Formu).
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098-Ek%20GS.2.1.3.1.Halk%20Sagligi%20Staji%20Intorn%20Karnesi.pdf
098-Ek%20GS.2.1.3.1.Halk%20Sagligi%20Staji%20Intorn%20Karnesi.pdf
099-Ek%20GS.2.1.5.1.Halk%20Sagligi%20Staji%20Seminer%20Degerlendirme%20Formu.pdf
099-Ek%20GS.2.1.5.1.Halk%20Sagligi%20Staji%20Seminer%20Degerlendirme%20Formu.pdf

Fakiiltemiz, 6grenci ve 6gretim {iyelerimizin siirekli gelisimi admna “Istanbul’un Kalbinde Bilim
Konugmalar1” adiyla diizenli etkinlikler yapmaktadir. Her ay en ez bir kez Besiktas’ta yer alan
Giiney Kampiistimiizdeki biiyiik bir konferans salonunda diizenlenen bu etkinliklere tiim 6grenci
ve O0gretim iiyelerimiz katilabilmektedir. Bu etkinliklerde tipta bilimsel alanda onciiliikk yapmis
degerli bilim insanlarinin yani sira felsefe, sosyoloji, antropoloji, tarih ve sanat alanlarindan
akademisyenler ve uzmanlar da konuk edilmektedir. Pandemi doneminde bu etkinliklere online

olarak devam edilmistir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

GS.2.1.5. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.
GS.2.1.6. Egitim programi, alan dist se¢meli derslere yer vermis olmalidir.
Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore egitim programimmizda yer alan

secmeli dersler, boliim se¢meli, boliim dis1 se¢meli ve genel egitim dersleri olarak {i¢ sinifa

ayrilir (Bakimiz: EK TS.2.1.1.10.Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve

Siav Yonetmeligi). Boliim dist ve genel egitim secmeli derslerinde dgrenciler Universitemizin

Sosyoloji, Edebiyat, Tarih, Felsefe, Sosyoloji, Antropoloji, Sanat, Psikoloji boliimlerinden
dersler alabilmektedir (Bakimiz: Ek TS.2.1.4.2.BAU Tip Fakiiltesi Boliim Disi Se¢meli Dersler
Listesi, EK TS.2.1.4.3.BAU Tip Fakiiltesi Genel Egitim Se¢cmeli Dersler Listesi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

GS.2.1.6. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.
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2.2. Egitim Programinin Icerigi

Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis egitim

Temel programi igerigi mutlaka;

Standartlar TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler
dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis,

TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programimma (UCEP) uygunlugu
saglamaya yonelik ¢alismalar yapilmis,
TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara

yer vermis,

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve
degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme
firsatlar1 saglamas,

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek ve arastirma
yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlart sunmus,

TS.2.2.6. Ekip cahismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar
saglamas,

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonras1 egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlayacak
uygulamalara yer vermis

TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri planlamis
olmalidir.

TS.2.2.1. Bilimsel yontem kullamlarak iiretilmis bilgi ve kamitlar zemininde gelistirilmis
egitim program icerig¢i mutlaka, program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amac ve

hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis olmahdar.

Fakiiltemiz egitim programi yukarida detaylica ifade edildigi sekilde, entegre, evreler i¢inde
yatay ve evreler arasi dikey entegrasyonun sarmal bicimde saglandigi, sistematik, topluma
yonelik karma bir yapidadir. Egitim programimizin igerigi bu yapiya uygun olarak, her diizey
icin belirlenmis ama¢ ve hedefler dogrultusunda yillara ve program evrelerine gore
diizenlenmistir. Egitim programmmuzin igeriginin temel 6zellikleri Bahgesehir Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'nde belirtilmistir (Bakimiz: Ek

TS.2.1.1.10.Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav YoOnetmeligi). Buna

gore her evre ve yilda egitim programinin igerigi asagida agiklanmustir.
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a. Faz 1 evresinde egitim programinin icerigi

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin Besinci Boliimii I, 1T ve III iincii simflara
iliskin esaslara ayrilmustir. I, IT ve III iincii siniflarda yer alan dersler, ders kurullar1 seklinde
verilir. Ders kurullariin konu, biitiinliik ve uyumu ile lisans egitiminin gereklerine uygunlugu

Fakiilte Miifredat Komisyonu 6nerisi (Ek TS.2.2.1.1.Fakiilte Miifredat Kurulu 23.08.2021 tarihli

Toplanti Tutanagi) tizerine Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir ve Senatonun onayi ile uygulanir.

Ders kurullarin i¢inde ve kurula paralel olarak yiiriitiilen dikey koridor dersleri Egitim-
Ogretim Sinav Y&netmeligimizin 20. Maddesinde tanimlanmustir. Iletisim becerileri, mesleksel
beceri uygulamalari, arastirma metodolojisi dersleri bu kapsamda yiiriitiilen derslerdir. Ayrica
ders kurullar1 disinda 6grencinin degisik alanlarda bilgi ve becerisinin gelismesine yardimci
olmak iizere dersler de yiiriitiilmektedir. Bu dersler Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligimizin
15. Maddesi’nde ayrmtili olarak tamimlanmistir. Buna gére, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Tiirk Dili ve Edebiyati, Yabanci Dil (Iletisim Becerileri ve Akademik Raporlama) gibi ortak
zorunlu dersler, YOK tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde kurul dis1 olarak yiiriitiiliir.
Yukarida detaylica agiklanmis olan segmeli dersler de kurul disi1 dersler kapsaminda yer alir.
Boliim se¢meli, bolim dis1 segmeli ve genel egitim dersleri olarak iic ayr1 kategoride
siniflandirilan segmeli dersler Sinif 2 ve Sinif 3 egitim programlarinda yer almaktadir (Bakiniz:

TS 2.1.4. Boliimii).

Faz 1 ders programlarina iliskin detaylar her sinif i¢in ayr1 ayri olarak hazirlanmis olan ve her

yil egitim Ogretim baslamadan 6nce gdzden gecirilerek giincellenen ve internet sayfamizda

yayimlanan “Egitim Kilavuzlarinda” yer almaktadir (Bakimiz: Ek TS.1.2.5.1.BAU Tip
Fakiiltesi Sinif 1 Egitim Kilavuzu, Ek TS.1.2.5.2.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 2 Egitim Kilavuzu,
Ek TS.1.2.5.3.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 3 Egitim Kilavuzu,). Bu kilavuzlarda her ders kurulunun

ayrintili programi, amag¢ ve hedefleri, 6grenim ¢iktilari, kullanilan &lgme degerlendirme
yontemleri ve smav takvimi ile derslerin kredileri yer almaktadir. Her ders kurulunun bir ders
kurulu sorumlusu vardir. Her ders kurulu baslamadan once ders kurulu sorumlusu ders kurulu
icerigindeki dersleri verecek olan 6gretim tiyeleri ile iletisim kurarak ders kurulu programini ders
giin ve saatleri, sinav takvimi, segmeli dersler ve bagimsiz ¢alisma saatlerini de igerecek sekilde
hazirlar. Program ders kurulu baslamadan once Fakiiltemiz internet sayfasinda Ggrencilerle

paylastlir.
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Fazl evresinde her sinifta toplam 8 ders kurulu yer almaktadir. Sinif 1’de MED1001 -Hiicrenin
Molekiiler Temelleri, MED1003-Hiicre, Doku ve Organ Sistemleri, MED1005-
Muskuloskeletal Sistem, MED1007- Kardiyovaskiiler ve Solunum Sistemi, MED1002-
Gastrointestinal Sistem ve Metabolizma, MED1004-Urogenital Sistem, MED1006- Sinir
Sistemi ve MED1008-Duyu Organlar1 ve Endokrin Sistem ders kurullar1 yer almaktadir.
Mesleksel Beceri Uygulamalari ve Iletisim Becerileri dersleri de bu ders kurullar iginde dikey

koridor olarak yiiriitilmektedir (Bakimz: Ek TS.1.2.5.1.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 1 Egitim

Kilavuzu).

Siif 2°de MED2001- Doku Hasar1 ve Konak Cevabi, MED2003-Enfeksiyon Ajanlar1 ve
Mekanizmalari, immiinolojik Bozukluklar, MED2005- Muskuloskeletal Sistem Bozukluklar,
MED2007-Dolagim ve Solunum Sistemi Bozukluklari, MED2002-Hematoloji ve Onkoloji,
MED2004-Gastrointestinal Sistem ve Metabolizma Bozukluklari, MED2006-Norolojik ve
Psikiyatrik Bozukluklar, MED2008-Endokrinoloji ve Urogenital Sistem Bozukluklar1 ders
kurullar1 yer almaktadir (Bakinmiz: EK TS.1.2.5.2.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 2 Egitim Kilavuzu).

Sinif 2°de Mesleksel Beceri Uygulamalari ders kurullarina paralel olarak dikey koridor seklinde
yiiriitiilmektedir. Sinif 2°de her persembe giinii saat 15:00°den itibaren, her cuma giinii tiim giin
se¢meli dersler i¢in ayrilmistir. Bu siirede 6grenciler boliim i¢i ve boliim dis1 se¢gmeli derslere

devam etmektedir.

Sinif 3 klinik bilimlere entegrasyon donemidir. Bu sinifta MED3003- Temel Bilimlerin Klinik
Bilimlere Entegrasyonu I, MED3005- Temel Bilimlerin Klinik Bilimlere Entegrasyonu I,
MED3007- Temel Bilimlerin Klinik Bilimlere Entegrasyonu I1l, MED3008- Pediatriye Giris,
MED3004- i¢ Hastaliklarina Giris, MED3006- Genel Cerrahiye Giris, MED3010-Jinekoloji ve
Obstetrik’e Giris, MED3012-Norolojik Bilimlere Giris ve MED3020-Halk Sagligina Giris adli
ders kurullart yer almaktadir (Bakimz: Ek TS.1.2.5.3.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 3 Egitim

Kilavuzu). Ugiincii sinifta birinci yariyilda ders kurullarina paralel olarak MED3009- Arastirma
Metodolojisi ve Biyoistatistik dersi birinci yariyil siiresince dikey koridor dersi olarak
yiriitilmektedir. Ayrica Mesleksel Beceri Uygulamalar dersi de dikey koridor olarak Sinif 3
ders kurullar igerisinde yer almaktadir. Sinif 3’te her persembe giinii saat 15:00’den itibaren,

her cuma giinii tiim giin se¢meli dersler i¢in ayrilmistir. Bu siirede 6grenciler bolim igi ve
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boliim dis1 segmeli derslere devam etmektedir.

b. Faz 2 ve 3 evresinde egitim programinin icerigi

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin Altic1 Béliimii IV., V. ve VI. simflara
iligkin esaslara ayrilmistir. IV ve V inci smiflarda klinik dersler mesleki uygulama gruplari
halinde yapilir. Mesleki uygulama yapilacak klinikler ve siireleri Fakiilte Kurulu onayindan sonra
egitim yili baginda ilan edilir. Faz 2°de yer alan mesleki uygulama derslerine iliskin detaylar
Sinif 4 ve Sinif 5 i¢in hazirlanmis olan ve her yil egitim 6gretim baslamadan 6nce gézden
gegcirilerek giincellenen ve internet sayfamizda yayimlanan “Egitim Kilavuzlarinda” yer
almaktadir (Bakimiz: Ek TS.1.2.5.4.BAU Tip Fakiltesi Smif 4 Egitim Kilavuzu, EK
TS.1.2.5.5.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 5 Egitim Kilavuzu). Bu kilavuzlarda sinif 4 ve 5’te yer alan

her mesleki uygulama dersinin programi, amag¢ ve hedefleri, derslerin 6grenim hedefleri ve
ulusal CEP ile uygunlugu ve 6grenme diizeyleri ile uyumlulugunu gosteren tablolar ile derslerin

kredileri yer almaktadir.

Simif 4 ve Smif 5’te Ogrenciler kiigiikk gruplara ayrilirlar. Her bir grup egitim-6gretim
baslamadan once kendilerine Akademik Takvim ile duyurulan tarihlerde, rotasyonla tiim
mesleki dersleri sirayla alir (Bakinmiz: EK TS.2.1.1.7.2021-2022 Sinif 4 Akademik Takvimi, EK
TS.2.1.1.8.2021-2022 Sinif 5 Akademik Takvimi). Her mesleki uygulama dersinin bir mesleki

uygulama sorumlusu vardir. Her ders kurulu baglamadan 6nce ders kurulu sorumlusu ders kurulu
icerigindeki dersleri verecek olan 6gretim iyeleri ile iletisim kurarak mesleki uygulama dersi
programini ders giin ve saatleri, sinav takvimi ve bagimsiz ¢aligma saatlerini de igerecek sekilde
ilgili siifin dénem koordinatorii ile koordinasyon iginde hazirlar. Program, mesleki uygulama
dersi baglamadan once donem koordinatorii tarafindan Ggrencilerle ve Ogretim iyeleriyle
paylasilir. Smif 4 egitim programinda birinci yariyil 2 hafta, ikinci yariyil 2 hafta olmak {izere
toplam 4 hafta, Sinif 5’te ise birinci yartyil 4 hafta, ikinci yariyil 4 hafta olmak tizere toplam 8

hafta segmeli mesleki uygulama derslerine ayrilir (Bakiniz: TS 2.1.4. boliimii).

Sinif 6 intern hekimlik donemidir. Bu donemde 6grencilerin hekimlik meslegine giris yaptiklar
stajlar yer alir. Kesintisiz 12 ay siiren bu donemde 6grenciler kiiciik gruplara ayrilirlar ve egitim-
ogretim baslamadan once kendilerine Akademik Takvim ile duyurulan tarihlerde, rotasyonla

tiim stajlart alir (Bakiniz: EK TS.2.1.4.6.2021-2022 Sinif 6 Akademik Takvimi). Simf 6’da yer
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alan stajlara iliskin detaylar, her yil egitim Ogretim baslamadan Once gozden gegirilerek
giincellenen ve internet sayfamizda yayimlanan “Sinif 6 Egitim Kilavuzunda™” yer almaktadir

(Bakimiz: EK TS.1.2.5.6.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 6 Egitim Kilavuzu). Bu kilavuzda Sinif 6’da

yer alan her stajin amag ve hedefleri, 0 stajda yapilmasi gereken temel hekimlik uygulamalari
ve 6grenim diizeyleri ile bu uygulamalarin ulusal CEP ve uyumlulugunu gdosteren tablolar yer
almaktadir. Her stajin bir staj koordinatorii vardir. Staj koordinatorii, her grup staja baslamadan
once o grubun staj programini ilgili anabilim dali 6gretim tyeleri ile koordinasyon kurarak,
poliklinik, ameliyathane, ndbetler ve seminerleri de igerecek sekilde hazirlar (Ek

TS.2.2.1.2.0rnek Staj Programi-Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Staji). Staj koordinatorii

hazirladigi programi Donem 6 koordinatorii ile paylasir. Donem koordinatorii programi inceler,
eger gerekirse (0rnegin Kamu Hastanesi Stajlari ile ilgili degisiklikler olabilir) giincellemeler
yapilir ve programin son hali 6grenciler ve 6gretim iiyeleri ile paylasilir. Stajlarda 6grencilere,

her staj i¢in hazirlanmig olan intern karneleri rehberlik eder (Ek TS.2.2.1.3.Cocuk Saghigi ve

Hastaliklar1 Intern Karnesi). Bu karnelerin yol gostericiligi ile ilgili stajda hangi beceri ve

tutumlar1 kazanmalar gerektigini 6grenirler ve burada yer alan temel hekimlik uygulamalarini
Ogretim tiyelerinin gozetiminde gergeklestirerek karnelerine igler ve ilgili 6gretim {iyesine

imzalatirlar. Bu karneler daha sonra 6lgme degerlendirmede siireglerinde de kullanilir.

Sinif 6’da dgrenciler, Istanbul Saglik Miidiirliigii ile yapilan bir protokol kapsaminda, Acil Tip,
Ruh Saglig1 ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum ve Cocuk Saghigi ve Hastaliklar
stajlarinda haftada iki giin kamu hastanelerinde de staja giderler (Bakiniz: Ek 1.3.1.Istanbul il

Saglik Miidiirliigii ile Bahcesehir Universitesi Arasinda Staj Isletmede Mesleki Egitim

Uygulamali Ders Islemleri Is Birligi Protokolii). Kamu hastanesi stajlariyla 6grencilerimizin,

farkli hastanelerde ¢alisma deneyiminin yami sira hasta ve hastalik cesitliligi agisindan daha

genis bir perspektif kazanmalar1 hedeflenir.

Egitim programimizin toplum yonelimli yapistyla uyumlu olarak, 6grencilerimiz, Smif 6 Halk
Saglig1 Stajinda birinci basamak saglik kurumlarinda da staj yapmaktadir. “Saglik Egitim ve
Arastirma Protokolii” kapsaminda Uskiidar ve Besiktas Ilge Saglik Miidiirliiklerinde ve bagl
Aile Saghgi Merkezlerinde yiiriitiilen stajlarda 6grenciler Halk Saghigi Staj Karnesinin yol
gostericiliginde yapmalar1 gereken uygulamalar1 yaparak, karnelerine islerler (Bakimiz: Ek

GS.2.1.3.1.Halk Sagligi  Staji _Intern Karnesi). Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi

calisabilecekleri bir kurum olan 112 Acil Servis hizmetlerini taniyabilmeleri i¢in 2022-2023
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Egitim-Ogretim Yili Halk Saglig1 Staj programina, Istanbul Il Ambulans Servisi Avrupa Yakas1
Komuta Kontrol Merkezi Bashekimligi ve Acil Cagr1 Merkezi ziyaretleri de eklenmistir. Ayrica
ogrencilerimizin, yerel yonetimlerin sagligin belirleyicileri konusunda yiiriittiikleri calismalari
bilmeleri ve mezuniyet sonrasi ¢aligma hayatinda da yerel yonetimler ile koordineli ¢alismanin
onemini dgrenmeleri igin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Saglik Daire Baskanligi ve Cevre
Koruma Daire Baskanlig1 ziyareti de programa eklenmistir (Bakiniz: EK TS.2.1.5.6.Siif 6 Halk
Saghgi Staj Programi 2022-2023).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.2.2.1. standardin1 karsiladig diisiincesindeyiz.

TS.2.2.2. Bilimsel yontem kullamlarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
egitim program icerigi mutlaka, giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP)

uygunlugu saglamaya yonelik cahismalar yapilmis olmahdir.

Fakiiltemiz egitim programinin igerigi her yil egitim-6gretim baslamadan Once, egitim
koordinatorlerinin yonlendirmesiyle her anabilim dalinin akademik kurullarinda goriisiiliir ve
gerekli goriilen glincellemeler yapilir. Bu giincellemelerde egitim programinin  UCEP
uygunluguna oncelik verilir. Fakiiltemiz egitim programi 2020 yilinda giincellenen Ulusal CEP’e
uygunlugu acisindan 2020-2021 ve 2021-2022 Egitim-Ogretim yillarim kapsayan bir siiregte
giincellenmistir (Ek TS.2.2.2.1.0rnek Akademik Kurul Karari i¢c Hastaliklari, 24.08.2021).

Programin UCEP uygunlugunu gosteren tablolar Fakiiltemiz Simif 3, 4, 5 ve 6 i¢in hazirlanan
egitim kilavuzlarinda yer almaktadir (Bakiniz: EK TS.1.2.5.1.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 1 Egitim
Kilavuzu, EK TS.1.2.5.2.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 2 Egitim Kilavuzu, Ek TS.1.2.5.3.BAU Tip
Fakiiltesi Sinif 3 Egitim Kilavuzu, EK TS.1.2.5.4.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 4 Egitim Kilavuzu,
Ek TS.1.2.5.5.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 5 Egitim Kilavuzu, EK TS.1.2.5.6.BAU Tip Fakultesi

Sinif 6 Egitim Kilavuzu). Bu kilavuzlar Fakiiltemiz internet sayfasinda tiim paydaslarin erisimine

acik bir sekilde yer almaktadir. Ayrica Fakiiltemizin egitim programinin gilincel Ulusal CEP ile
uyumunu gosteren tablolar hazirlanmistir (EK TS.2.2.2.2.BAU Tip Fakiiltesi Egitim Programi

Mezunivet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2020 ile uyumlulugu tablolari).

Fakiiltemiz Faz 1 evresi Simnf 1 ve Sinif 2 egitim programimizin ulusal CEP ile uygunlugunu

saglamaya yonelik ¢calismalarimiz devam etmektedir.
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.2.2.2. standardin1 karsiladig: diisiincesindeyiz.

TS.2.2.3. Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
egitim program icerigi mutlaka, davrams ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine

iliskin uygulamalara yer vermis olmahdir.

BAU Tip Fakiiltesi sadece tibbi bilgi ve becerisi yiiksek hekimler degil ayn1 zamanda iletisimci,
etik, farkliliklara duyarli, ekip calismasini benimsemis ve toplum lideri niteliklerine sahip,
kiiltiirel olarak donanimli hekimler yetistirmeyi de misyon edinmistir (Bakimz: BAU Tip
Fakiiltesi Misyon, Vizyon ve Degerleri Belgesi). Bu misyonu gerceklestirebilmek icin egitim
programimizda temel ve Klinik bilimler ile ilgili bilgi ve beceriler kadar mesleksel tutum ve
davraniglarin kazandirilmasini da 6nceledik. BAU Tip Fakiiltesi olarak mezuniyet hedeflerimizi
giincellerken bu 6ncelikleri dikkate aldik ve saglik hizmet sunucusu hekim 6zelliklerini mesleki
etik ve profesyonel ilkeleri benimseyen, iletisimci, ekip iiyesi, lider yonetici, saglik savunucusu
ve bilimsel ve analitik yaklagim gosteren hekim 6zellikleri ile ¢evrelemeyi hedefledik (Sekil 13).
Egitim programimizi da bu hedeflerle uyumlu olarak sekillendirdik ve bu hedefler ¢ercevesinde
gelistirmeye devam ediyoruz. Bu amagla egitim programimiz i¢inde davranig ve sosyal bilimler

ile tipta insan bilimlerinden ders ve uygulamalara da yer verilmistir.

Fakiiltemiz Ogrencilerine iletisimci, ekip iiyesi ve lider yonetici yetkinliklerini kazandirmak
amaciyla egitim programimza “Tipta Iletisim Becerileri” dersleri dahil edilmistir. Siif 1°de
dikey koridor dersi olarak ders kurullari iginde yliriitiilen bu derslerle 6grencilere, iletisim
becerilerinin éneminin farkindaligi, aktif dinleme, kendini ifade etme, ¢atisma ¢6zme, doktor-
hasta iliskisinde temel iletisim becerilerini kullanma beceri ve tutumlarinin kazandirilmasi

amaglanmistir (Bakiniz: EK TS.2.1.2.1.iletisim Becerileri Dersleri Programi ve Ogrenim

Hedefleri). Dersler, interaktif tartismalar ve role play uygulamalariyla birlikte en fazla 20 kisilik
kiiclik grup calismalan seklinde yiiriitiilmektedir.
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Sekil 13. BAU Tip Fakiiltesi Mezunundan Beklenen Yetkinlikler

Sinif 1’de ders kurullan i¢inde dikey koridor dersi olarak yiiriitiilen “Tipta Felsefe ve Etik”
dersleri, mezuniyet hedeflerimizin “mesleki etik ve profesyonel ilkeleri benimseyen” ve “bilimsel
ve analitik yaklagim gosteren” yetkinliklerine ulagmak amaciyla egitim programimizda yer
almaktadir. Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dalimiz ile Universitemiz Felsefe Boliimii 6gretim
iiyeleri tarafindan yiiriitiilen bu derslerde Ogrencilerin, tip tarihi ve tibbi etik konularinda,
felsefede saglik, hastalik, oliim, iyilik hali kavramlar1 ve bilim felsefesinde temel tartisma

alanlarina dair bilgi kazanmalari hedeflenmektedir (Bakiniz: Ek GS 2.1.1.1.Tipta Felsefe ve Etik

Dersleri Programi ve Ogrenim Hedefleri).

Sinmif 3 Halk Sagligi Ders Kurulu igerisinde de “Sagligin Sosyal Belirleyicileri, Saglik Ekonomisi,
Demografi, Iklim Degisikligi” gibi saglik ve sosyal bilimlerin i¢i ice oldugu gesitli bashklarda
derslere yer verilmistir (Bakiniz: EK TS.2.1.5.1.Smf 3 2018-2019 Halk Sagligi Ders Kurulu

Program).

Ogrencilerimizin tip egitiminde davranis bilimleri ve sosyoloji ile tipta insan bilimleri edebiyat,
alanlarindan ilgili duyduklar1 daha fazla dersi alabilmeleri i¢in Faz 1’deki se¢meli ders

havuzumuz son derece c¢esitlidir. Se¢meli boliim se¢meli, boliim dis1 segmeli ve genel egitim
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segmeli olmak ilizere smiflandirilmis ve her bir alandan belirli sayida kredi alinmasi zorunlu
tutulmustur. B6liim segmeli dersleri arasinda yer alan, MED2013- Tipta Beseri Bilimler ve Sanat,
MED2020-Psikodrama Yéntemi ile Tipta iletisim Becerileri, MED2027- Tipta Yapay Zekanin
Dizayn1 ve Gelisimi, MED3016-Saglik Ekonomisi, MED3036-Tibbi Fotograf¢ilik, MED3041-
Biyolojik Savas, MED3013-Biyoinformatik Anlayisi, MED2038-Tipta Bilimsel Yontemler,
MED2018-Tipta Nobel Odiilii Kazananlar dersleri bu kapsamda degerlendirilebilir. (Bakimz: EK
TS.2.1.4.1.BAU Tip Fakiiltesi Boliim Se¢meli Dersler Listesi). Ayrica boliim dis1 ve genel egitim

segmeli derslerinde dgrenciler Universitemizin Sosyoloji, Edebiyat, Tarih, Felsefe, Sosyoloji,
Antropoloji, Sanat, Psikoloji boliimlerinden dersler alabilmektedir (Bakiniz: Ek TS.2.1.4.2. BAU
Tip Fakiltesi Bolim Disit Se¢meli Dersler Listesi, EK TS.2.1.4.3.BAU Tip Fakiiltesi Genel

Egitim Secmeli Dersler Listesi).

Fakiiltemiz, 6grenci ve dgretim iiyelerimizin siirekli gelisimi adina “Istanbul’un Kalbinde Bilim
Konusmalar1” adiyla diizenli etkinlikler yapmaktadir. Bu etkinliklerde tipta bilimsel alan dnciiliik
yapmis degerli bilim insanlarmmin yani sira felsefe, sosyoloji, antropoloji, tarih ve sanat
alanlarindan akademisyenler ve uzmanlar konuk edilmektedir. Etkinliklerden bazilarinin afisleri

Sekil 14’de sunulmustur.

Her ay en ez bir kez Besiktas’ta yer alan Giiney Kampiisiimiizdeki biiyiik bir konferans salonunda
diizenlenen bu etkinliklere tiim 6grenci ve oOgretim {liyelerimiz katilabilmektedir. Pandemi
doneminde bu etkinliklere online olarak devam edilmistir. Etkinlikler yliz yiize egitime

gectigimiz 2021-2022 Egitim-Ogretim déneminde ise hibrit olarak siirdiiriilmiistir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.2.2.3. standardin1 karsiladig1 diigiincesindeyiz.
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Sekil 14. Istanbul'un Kalbinde Bilim Konusmalarindan Ornekler

TS.2.2.4. Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
egitim programi icerigi mutlaka, bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
diisiinme ve degerlendirme, problem cozme, karar verme gibi becerileri gelistirecek

ogrenme firsatlar: saglamis olmahdir.

Fakiiltemiz egitim programinda, Faz 1 evresi, Sinif 1°deki ders kurullar iginde “Tipta Felsefe
ve Etik” dersleri yiiriitilmektedir. Bu dersleri Fakiiltemizin Tip Tarihi ve Etik ve
Universitemizin Felsefe Boliimiinden &gretim iiyelerinin birlikte yiiriitmektedir. Bu dersler
kapsaminda Ogrencilerimiz daha birinci siniftan baglayarak bilimsel siiphecilik, bilimsel

diistinme konularinda farkindalik kazanmalar1 ve arastirma etigi konularinda bilgi edinmeleri
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hedeflenmistir. (Bakimiz: EK GS.2.1.1.1.Tipta Felsefe ve Etik Dersleri Programi ve Ogrenim

Hedefleri). Ayrica birinci sinif ders kurullar i¢inde “Kanita Dayali Tip ve Biyoistatistik”
dersleri de yer almaktadir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili ig¢in Kamita Dayali Tip ve
Biyoistatistik dersleri sinif 2 ve simif 3 programlaria da eklenmis ve tiim donemler igin

ogrenim hedefleri giincellenmistir (Ek TS.2.2.4.1.Kanita Dayali Tip ve Biyoistatistik Dersi

Programi ve Ogrenim Hedefleri).

Faz 1 egitim programinda, G6grencilerin elestirel diisiinme ve analiz etme yeteneklerini
gelistirecek, bilimsel yontem ve ilkelerini igerecek sekilde planlanan “Arastirma Metodolojisi”
dersleri, dikey bir koridor olusturacak sekilde yiirtitiillmektedir. Bu ders kapsaminda 6grencilere
mezuniyet hedeflerinde yer alan “bilimsel ve analitik yaklasma” yetkinligini kazandirmak

hedeflenmistir (EK TS.2.2.4.2.Arastirma Metodolojisi ve Biyoistatistik Dersi Programi ve

Ogrenim Hedefleri). Bu ders kapsaminda &grencilere bir arastirmayi arastirma sorusunun

sorulmasindan baglayarak literatiir tarama, hipotez olusturma, dogru arastirma teknigini segme,
dogru veri toplama teknigini segme, analiz ve raporlama adimlari birer birer anlatilmaktadir.

Programda ayrica aragtirma ve yayin etigi konularina da yer verilmistir.

3. Smufta bir yariyil boyunca yiiriitiilen Aragtirma Metodolojisi ve Biyoistatistik dersi
kapsaminda Ogrencilere anlatilan teorik dersler sonrasinda 6grendiklerini uygulama olanagi

saglamak amaciyla bir Odev verilmektedir (EK TS.2.2.4.3.Arastirma Metodolojisi ve

Biyoistatistik Dersi Makale Kritik Degerlendirmesi Formu). Bu 6dev ile 6grenci, literatiir

tarama, arastirdig1 konuyla ilgili makaleyi segme, sectigi makaleyi elestirel okuma becerileri
kazanmaktadir. Bu 6dev ilgili ders kapsaminda bir 6lgme-degerlendirme yontemi olarak da

kullanilmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.2.2.4. standardini karsiladig1 diigiincesindeyiz.
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TS.2.2.5. Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
egitim program icerigi mutlaka, oOgrencilerin bilimsel arastirmalara Kkatihmim
destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak ogrenme firsatlar1 sunmus

olmahdir.

BAU Tip Fakiiltesi ¢agdas, yenilik¢i ve Oncii uygulamalariyla bilimsel diisiince bi¢imini
yasatan, Turkiye’ye model olusturan ve diinyada referans gosterilen uluslararasi kalitede
hizmet lireten bir akademik ve bilimsel arastirma ve uygulama kurumu olma vizyonuna sahiptir.
Bu vizyon dogrultusunda egitim programimiz, dgrencilerimize arastirma yapma deneyimi
kazandiracak 6grenme olanaklari sunmakta ve bilimsel aragtirmalara katilimi desteklemektedir.
Ogrencilerimizin arastirma yapmay1 dgrenme deneyimleri, Sinif 1°de “Kanita Dayali Tip ve
Biyoistatistik” dersleri ile baslar. Bu derslerde arastirmanin tanimi ve basamaklari, literatiir
taramanin nasil yapildigi, literatiir taramada kullanilan bilimsel kaynaklarin neler oldugu ve
nasil ulasildig: ve bilimsel kaynaklarin nasil degerlendirildigi bilgileri aktarilmaktadir (Bakiniz:
Ek TS.1.2.5.1.BAU Tip Fakiiltesi Simif 1 Egitim Kilavuzu). 2022-2023 yil1 Egitim-Ogretim y1l1

icin Kanita Dayali Tip ve Biyoistatistik derslerinin Sinif 2 ve 3’teki komitelerde de devam

etmesi planlanmis ve programa eklenmistir (Bakimiz: EK TS.2.2.4.1.Kanita Dayali Tip ve

Biyoistatistik Dersi Programi ve Ogrenim Hedefleri).

Ogrencilerimizin arastirma yapmayi ogrenme deneyimleri ayrica Simf 3’te “Arastirma
Metodolojisi” dersleri ile de desteklenmektedir. Bu dersler dikey bir koridor olusturacak sekilde
tim giliz donemi boyunca ylriitilmektedir. Arastirma Metodolojisi dersleri kapsaminda
ogrencilere, bilimsel arastirma siireci, arastirma sorusunun sorulmasindan baglayarak literatiir
tarama, hipotez olusturma, dogru arastirma teknigini ve dogru veri toplama teknigini se¢me,
analiz ve raporlama adimlar1 anlatilarak 6gretilmektedir. Programda ayrica arastirma ve yayin

etigi konularina da yer verilmistir. (Bakiniz: Ek TS.2.2.4.2.Arastirma Metodolojisi ve

Biyoistatistik Dersi Programi ve Ogrenim Hedefleri). Bu dersler kapsaminda 6grencilere

ogrendiklerini uygulama olanagi saglamak amaciyla bir 6dev verilmektedir (Bakimiz: Ek

TS.2.2.4.3.Arastirma Metodolojisi ve Bivoistatistik Dersi Makale Kritik Degerlendirmesi

Formu). Bu 6dev ile 6grenci, literatiir tarama, arastirdigi konuyla ilgili makaleyi segme, sectigi
makaleyi elestirel okuma becerileri kazanmaktadir. Bu 6dev ilgili ders kapsaminda bir 6lgme-

degerlendirme yontemi olarak da kullanilmaktadir.
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Diinya siralamasinda ilk 500 {niversite i¢ine girmeyi hedef edinmis olan Bahcgesehir
Universitesi bilimsel arastirmalar konusunda sadece akademik personeli degil aym zamanda
ogrencileri de tesvik edecek mekanizmalar gelistirmistir. BAU Akademik Tesvik Yonergesi
‘ne gore Universitemiz ogrencileri de yaptiklari yaymlardan tesvik alabilmektedir (Ek

TS.2.2.5.1.Bahcesehir Universitesi Akademik Tesvik Yonergesi).

Iyi hekim ve ayni zamanda iyi bilim insan1 hekim yetistirme misyonuna sahip BAU Tip
Fakiiltesinde bilim insan1 hekim yetistirmeyi amaglayan ayr1 bir program da yiiriitilmektedir.
Universite olanaklarmi etkin kullanmak ve iilkemizin bilimsel arastirma motivasyonu yiiksek
ogrencilerini desteklemek amaciyla yiiriitiilen bu program kapsaminda, her yil bir bilim smifi
olusturulmaktadir. Her siif i¢in ortak yiiriitiilen temel miifredatin yani sira, bu siniflardaki
ogrencilere bilimsel arastirma konusunda ek kurslar verilmekte ve yurt disinda arastirma

laboratuvarlarinda ¢alisma imkani saglanmaktadir (Ek TS.2.2.5.2. Laboratuvar Kullanma

Kursu Programi). Fakiiltemizin belirledigi kriterler gergevesinde (akademik basari, yayin

yapma) her yil klasik siniftan bilim sinifina gegis yapilabilmektedir.

Bilim sinifindaki 6grencilerimize birinci simifa basladiklart ilk gilinlerde gonderilen anket
sonuglar {izerinden bilimsel arastirma yapmak istedikleri alanlar belirlenmekte ve buna gore
bilim mentorleri atanmaktadir. Bilim mentorligii uygulamas: ile amag, 6grencilerin daha
birinci smiftan itibaren bilimsel aragtirmalar konusunda farkindalik kazanmalan ve
aragtirmalara dahil olmalarim saglamaktir. Ogrencilerimiz, sadece kendilerine atanan bilim
mentori ile degil diger dgretim iiyeleriyle de bilimsel arastirma yapma imkani1 bulmaktadir.
Klasik sinifta arastirma yapmak isteyen ogrencilerimize de talepleri halinde bilim mentorii
atanmaktadir. T1p Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan 6grenci ve mentor 6gretim tiyelerinden alinan

geri bildirimlerle bilimsel ¢alisma siireci takip edilmektedir.

Tim 6grencilerimiz, 6gretim iyeleri ile aragtirma yapma ve akademik tesvik yonergesinden
yararlanma konusunda esit firsatlara sahiptirler. 2021-2022 Egitim-Ogretim y1l1 sonuna kadar

119 6grencimiz, 168 yayinda arastirmaci olarak yer almigtir (Ek TS.2.2.5.3.BAU Tip Fakiiltesi

Ogrencilerinin Yayinlar1). Ogrencilerimizin yillara gore yayin sayilar1 Sekil 15°te sunulmustur.

Pandemi 6ncesi donemde yillar igerisinde yayin sayilarmin dikkate deger bir sekilde arttig1
goriilmektedir. COVID-19 pandemisinin etkili oldugu 2020-2021 ve 2021-2022 Egitim ve

Ogretim Yillarinda da dgrenci yayilarinin devam ettigi izlenmektedir.
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022

Egitim | 4 3 6 21 29 52 a2 1
Basladi

Sekil 15. BAU Tip Fakiiltesi 6grencilerinin yillara gore yayin sayilari (2022 yih ilk 6 ayr

kapsamaktadir.)

BAU Tip Fakiiltesi 6grencilerinin 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinin sonuna kadar yaptiklari
yaymn sayilarinin yillara ve siniflara gére dagihmi Tablo 12°de sunulmustur. Iyi hekim
yetistirmenin yani1 sira bilim insant hekim yetistirmeyi de misyon edinmis olan Fakiiltemiz, bu
amagla olusturdugu bilim sinifinin 6grencilerini bilimsel arastirma yapma konusunda yukarida
ifade edilen ¢esitli araglarla tesvik etmektedir. Bilim simfi 6grencilerinin yaptiklari yayin
sayilarinin  yillar igindeki artigi, hedefimiz dogrultusunda ilerlemekte oldugumuzu
gostermektedir. Tablo 12°de ayrica, klasik sinif 6grencilerimizin de yayin yaptiklarini ve bu
yaymlarin sayisinin yillar iginde dikkate deger bir sekilde arttig1 goriilmektedir. Bilimsel bakist
ve bilim tretimini Fakiilte i¢inde bir kiiltiir haline getirme c¢abalarimizin sonug¢ verdigini ve
bilimsel arastirma merakinin tiim 6grencilerimiz arasinda yayginlastigini gormekteyiz. Tabloda
dikkat ¢eken bir diger unsur ise bilim ve klasik sinif &grencilerimizin birlikte trettikleri
yaymlardir. Ogrencilerimizin ilgilendikleri bilimsel alanlarda is birligi i¢inde calisabildikleri
ve bu calismalarin bilimsel {iretime doniisebildigi somut olarak goriilmektedir. Tiim bu

gelismeler, bilimsel {iretim kiiltiiriiniin Fakiiltemizde yerlestigini gostermektedir.
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Tablo 12. BAU Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yillara ve Siniflara Gére Yayin Sayilari

Villar Smiflar
Bilim Klasik Bilim + Klasik

2015 3 1 -
2016 3 - -
2017 5 1 -
2018 17 2 2
2019 20 6 3
2020 40 8 4
2021 28 13 1
2022 (ilk 6 ay) 6 5 -
Toplam 122 36 10

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

TS.2.2.5. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.

TS.2.2.6. Bilimsel yontem kullanilarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
egitim programu icerigi mutlaka, ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik

firsatlar saglams olmahdir.

Fakiiltemiz mezuniyet hedefleri arasinda “ekip iyesi hekim” yetkinligi tanimlanmistir. Bu
cergevede hem temel bilimler ve klinik bilimlere entegrasyon doneminde hem de klinik bilimler
ve intern hekimlik déneminde ekip ¢alismasinin éneminin fark edilmesi ve deneyimlenmesine
yonelik uygulamalara yer verilmistir. Faz 1 evresinde Simif 1°de iletisim becerileri dersinde
ogrencilerle kiigiik grup calismalar1 yapilmaktadir ve derslerde de ekip i¢i iletisimin 6nemi
konusunda farkindalik yaratilmas: hedeflenmektedir (Bakiniz: Ek TS.2.1.2.1.iletisim Becerileri

Dersleri Programi ve Ogrenim Hedefleri). Smif 3 egitim programinda yer alan probleme dayali

ogrenim, kiiglik grup ¢alismalart ve goreve dayali 6grenim uygulamalarina dayanmaktadir
(Bakiniz: Sekil 8). Sinif 3’te ayrica, Temel Bilimlerin Klinik Bilimlere Entegrasyonu ders
kurullarinda yer alan vaka temelli 6grenim uygulamalari1 da goreve dayali 6grenim uygulamalari
kapsaminda degerlendirilebilir. Bu uygulama kapsaminda Farmakoloji derslerinde 6grencilere
egitim-0gretim yili basladiginda bir vaka senaryosu ve bu senaryo ile iligkili sorular
dagitilmaktadir. Ogrenciler ilk ders kurulunda tek tek, ikinci ve {i¢iincii ders kurulunda takim

calismasi yaparak kendilerine verilen sorular arastirma yaparak yamtlamaya ¢alismakta ve daha
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sonra tlim sinifa ¢alismalarini sunmaktadirlar (Bakimiz: EK TS.2.1.2.3.Klinik Farmakoloji Dersi

Vaka Temelli Ogrenim Uygulamasi Ornek Grup Dagilimi Tablosu).

Simif 3’te oOgrencilerimiz hastane gozlem uygulamalarina katilmaktadir. Bu gdzlem
uygulamalarinda hedefimiz, 6grencilerin, hastane organizasyon yapisini tanimalarini, klinik
uygulama alanlarinda doktorlarin ve diger saglik ¢alisanlarinin rollerini gérmelerini, hastalar
ve diger saglik calisanlari ile iletisim becerilerini gelistirmelerini ve takim c¢aligmasinin ve is
birliginin 6nemini gozlemlemelerini saglamaktir. Bu amagla 6grenciler hastanenin degisik
alanlarina (hasta servisleri, laboratuvarlar, odyoloji, endoskopi, kemoterapi, anjiyo, solunum
fonksiyon testleri, fizik tedavi ve rehabilitasyon finiteleri, acil servis vb.) 2-3 kisilik gruplar
halinde gonderilmekte ve burada bulunan sorumlu hekim dis1 saglik ¢alisanlarinin gézetiminde
yatan hastalarin takiplerine katilmakta ve yapilan islemlerde gozlemci olmaktadirlar (Bakiniz:

Ek TS.2.1.1.5.BAU TIP Sinif 3 Hastane Rotasyonu Ornek Ogrenci Dagilim Tablosu). Hastane

gbzlem uygulamalari ile O6grencilerimizin hem egitim hayatinin erken evrelerinde hastane
ortami ile tanigmalari, hem de birbirini tamamlayici becerilere sahip cesitli saglik calisanlar ile

is birligi i¢inde ¢aligmanin 6nemini kavramalart amaglanmaktadir.

Faz 2 ve Faz 3 evrelerinde 6grencilerimiz poliklinik, servis ve ameliyathanelerde hem diger
meslektaslar hem de hekim dis1 saglik personeli ile ¢calisma olanagi bulmaktadir. 6. Sinif Halk
Saglig1 Stajinda Aile Saghgi Merkezleri ve Ilge Saglhik Miidiirliiklerinde yiiriitiilen uygulamal
egitimlerde Ogrencilerimiz hem hekim meslektaslart hem de hekim dis1 saglik ¢alisanlartyla
birlikte ¢aligma olanagi bulmaktadir. Bu staj kapsaminda, 6grencilere rehberlik etmesi igin
hazirlanan karnelere gebe, bebek izlemi, as1 uygulamasi vb. basliklar eklenerek diger meslek
mensuplari ile de birlikte ¢alismalari igin yonlendirilmeye ¢alisiimistir. ilce Saglhik Miidiirliigii
calismalarinda 6grenciler, Miidiirliiklerin toplum iginde yiiriittiigii saglik taramalarma, halk

egitimlerine ve as1 ¢alismalarina katilmaktadir (Bakimiz: Ek TS.2.1.5.3.Bahcesehir Universitesi

Tip Fakiiltesi Saglik Egitim Arastirma Bolgesi Calisma Raporu). Sekil 16°da 6grencilerimizin

katildig1 bu calismalardan fotograflar sunulmustur. Ayrica, Halk Saglhigi Staj programinda yer
alan seminer sunumlar ve salgin inceleme alistirmalarinda dgrenciler gruplara bolinerek birlikte
calismalar istenmektedir. Bu sekilde 6grencilerin takim ¢alismasi yapma deneyimi kazanmalart

da hedeflenmektedir (Bakimiz: Ek TS.2.1.5.4.Smif 6 Halk Sagligi Staj Programi 2021-2022).
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Sekil 16. BAU Tip Fakiiltesi ASM ve ISM Stajlar1 Cahismalarindan Ornekler

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.2.2.6. standardini karsiladigi diisiincesindeyiz.

TS.2.2.7. Bilimsel yontem kullamlarak iiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde gelistirilmis
egitim program icerigi mutlaka, o6grencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma
kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmahdir.

Fakiiltemiz 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi olasi ¢aligma alanlarini g6z 6niinde bulundurarak
onlarm bu kosullara hazirlanmasina dair bilgi, beceri ve tutum kazandirmayi da hedeflemistir. Bu
kapsamda Sinif 3 Halk Sagligi Ders Kurulu i¢inde birinci basamak saglik kurumlari ziyaretleri
yapilmaktadir. Ogrencilerin hastane disindaki saglik kurumlarmin da varhigim bilmeleri ve
gozlemlemeleri amaciyla yapilan bu uygulamalarda aile saglhigi merkezleri, ilce saglk
miidirliikleri, ana ¢ocuk saglig1 ve aile planlamasi merkezleri, verem savas dispanserleri, kanser
erken teshis ve tarama merkezleri ve gogmen sagligi merkezleri ziyaret edilmektedir (Bakiniz:

EKTS. 2.1.5.1.Smif 3 2018-2019 Halk Sagligi Ders Kurulu Programi). Pandemi nedeniyle son

{i¢ y1ldir yapilamayan bu ziyaretler 2022-2023 Egitim-Ogretim yili programina tekrar alinmistir
(Link: 2022-2023 Sinif 3 Egitim Kilavuzu).
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Sinif 6 Halk Saghg Stajinda 6grencilerimiz SEAB Protokolii kapsaminda Uskiidar ve Besiktas
Ilge Saghk Miidiirliikleri ile bu ilgelere bagh aile saghig merkezlerinde ¢alismaktadirlar. Hatta
ogrencilerimiz bu yil ilk defa staj yaptiklari ilge saglik miidiirliiklerinde devlet hizmet yiikiimliisii
olarak atanmis olan Fakiiltemizden mezun hekim arkadaslar ile ¢alisma olanagi da bulmustur.
Halk Saglig1 Staj1 icinde 6grencilerle Tiirkiye’de Saglik Hizmetleri ve Saglik Mevzuati adli bir
interaktif oturum yapilmaktadir (Bakiniz: Ek TS.2.1.5.4.Simif 6 Halk Sagligi Staj Programi 2021-

2022). Bu oturumda, once iilkemiz saglik sisteminin yapisi 6grencilerle birlikte ¢izilmektedir.
Daha sonra saglik alamindaki temel diizenlemeleri igeren kanun ve yonetmeliklere nasil
ulasilacagi, nasil okunmalar1 gerektigi anlatildiktan sonra hekimlerin haklar1 ve sorumluluklar
bu yasal diizenlemeler gergevesinde ele alinmaktadir. Ogrencilerin devlet hizmet yiikiimliiliigii,
memuriyetten ¢ekilme kosullari, atanma ve hatta yabanci hekimlerin iilkemizde ¢alismasi icin
gereklilikler vb. merak ettikleri bir¢cok soruya bu derste yanit verilmeye caligilmaktadir. Halk
Saglig1 Staji icerisinde hekimlerin meslek orgiitiinii tanimalar1 amacryla Istanbul Tabip Odast
ziyaretleri gergeklestirilmektedir. Yarim gilin siiren ziyaret programinda Oda Yonetim
Kurulundan bir iiye, hekimlik uygulamalar1 bilirosu ve hukuk biirosundan birer Kkisi
ogrencilerimize sunumlar yapmaktadir. Bu sunumlarda meslek orgiitiiniin gorev ve yetkileri,
saglikta doniigiim siireci ve TTB’nin bu konudaki miicadelesi ile hekimlik uygulamalari, reklam
yasagi ve hekimlerin sik karsilastign hukuki sorunlar konusunda bilgiler verilmektedir. Istanbul
Tabip Odasi ziyareti, Program Degerlendirme Kurul’unun her staj sonras1 6grencilerden aldigi

geri bildirimlerde istisnasiz en yiiksek puani alan boliim olmaktadir (Sekil 17).

o
) Tabip Odasimn sunumy
4

Ige Saghk MudGriGgi fasliyetiorinden yararlar

Sekil 17. Program Degerlendirme Kurulu 2020-2021 Raporu: Halk Saghg: Staji Geri
Bildirimi
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Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi calisabilecekleri bir kurum olan 112 Acil Servis
hizmetlerini taniyabilmeleri icin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Halk Saglig1 Staj programina,
Istanbul Il Ambulans Servisi Anadolu Yakas: Komuta Kontrol Merkezi Bashekimligi ve Acil
Cagr1 Merkezi ziyaretleri de eklenmigstir. Ayrica 6grencilerimizin, yerel yonetimlerin sagligin
belirleyicileri konusunda yiiriittiikleri calismalar1 bilmeleri ve mezuniyet sonrasi caligsma
hayatinda da yerel yonetimler ile koordineli ¢alismanin énemini dgrenmeleri igin Istanbul
Biiytiksehir Belediyesi Saglik Daire Bagkanligi ve Cevre Koruma Daire Baskanlig1 ziyaretleri
de programa eklenmistir (Bakiniz: EK TS.2.1.5.6.Smif 6 Halk Sagligi Staj Programi 2022-
2023).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.2.2.7. standardin1 karsiladigi diisiincesindeyiz.

TS.2.2.8. Bilimsel yontem kullamlarak iiretilmis bilgi ve kamitlar zemininde gelistirilmis
egitim program icerigi mutlaka, sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim

etkinlikleri planlamis olmahdir.

Sinif 6 Halk Saglig1 Staji icinde Aile Saglig1 Merkezi ve Ilge Saglik Miidiirliiklerinde yiiriitiilen
egitim kapsaminda 6grencilerimiz topluma yonelik egitimler verme ve bu kurumlarda yiiriitiilen
halk egitimlerini gozlemleme olanag1 bulmaktadir. Aile Sagligi Merkezlerinde 6grencilerden
gebe izledikleri gebeye iireme sagligi ilgili belirlenmis basliklarda ve bebek/gocuk izlemi
sirasinda da izledikleri bebek/cocugun ailesine bebek ve ¢ocuk sagligi hakkinda saglik egitimi
vermeleri ve gerceklestirdikleri egitimleri intern karnesine islemeleri istenmektedir. Intern
karneleri daha sonra notlandirmada kullamlmaktadir. Ogrencilerimiz  ilge  Saglik
Miidiirliiklerindeki egitimleri sirasinda Toplum Sagligi Merkezlerinin yiiriittiikleri halk egitimi

aktivitelerine katilmaktadirlar.

Fakiiltemizin kurumsal hizmet hedefleri arasinda yer alan “il Saglik Miidiirliigii, Meslek Odalar,
yerel yonetimler, sivil toplum oOrgiitleri gibi paydaslar ile yakin is birligi ve uyum igerisinde
calisma” hedefi dogrultusunda, BAU Tip Fakiiltesi olarak Ilge Saglik Miidiirliikleri birlikte halk
egitimleri de diizenliyoruz. Intern dgrencilerimizin, bu halk egitimlerinin hem organizasyonuna
ve hem de egitim faaliyetlerinin kendisine aktif katilimi saglanmaktadir (Bakimiz: Ek

TS.2.1.5.3.Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Saglik Egitim Arastirma Bolgesi Calisma
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Raporu). Sekil 18’de 4 Subat Diinya Kanser Giiniinde “Kanserden Korkmayin” baslikli

etkinligimize ait fotograflar sunulmustur. Bu etkinlik sirasinda katilimcilara 6grencilerimiz
tarafindan Saglik Bakanligi’nin hazirlamig oldugu brosiirler dagitilmig ve Saglik Bakanligi’nin
kanserden korunma ve erken teshis ile ilgili hizmetleri anlatilmigtir. Pandemi nedeniyle uzun

stiredir gergeklestiremedigimiz bu etkinliklerin yeniden hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

BAU Tip Fakiiltesi’nin hizmet hedefleri arasinda yer alan, ulusal ve bolgesel toplumsal sorunlara
odaklanarak, saglik calisanlarinin bu yonde farkindaliklarimi artirmak amaciyla 6grenci
kuliiplerimizin sosyal sorumluluk faaliyetlerini de destekliyoruz. Ornegin, Bahgesehir
Universitesi Tip Ogrencileri Birligi’nin yiiriittiigii kdy saglik taramalar1 Fakiiltemizin gurur
duydugu sosyal sorumluluk projelerinden biridir. Pandemi nedeniyle bir siire ara vermek
durumunda kalman bu faaliyetlere miimkiin olan en kisa siirede yeniden baglamay1
hedeflemekteyiz. Tip Ogrencileri Birligi’nin “Saghk Turnesi” adli yiiriittiigii bu etkinlikte
ogrencilerimiz Sakarya I1’inin Kocaali Ilgesine bagli kdylerde yasayan halka saglhik taramasi
(tansiyon oOlglimii, g6z muayenesi, kan sekeri tayini) ve saglik egitimleri yapmuslardir (EK

TS.2.2.8.1.Bahcesehir Tip Ogrencileri Birligi Saglik Turnesi Raporu 9-10 Mart 2019). Etkinlikler

medyanin da ilgisini ¢ekmis ve bazi haber kanallarinda yayimlanmistir (Link: Saglik Turnesi
Haberi).
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Sekil 18. BAU Tip Fakiiltesi ve Uskiidar flce Saghk Miidiirliigii tarafindan diizenlenen
Diinya Kanser Haftas1 Etkinligi, 4 Subat 2020

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.2.2.8. standardini karsiladig diisiincesindeyiz.
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Egitim programu icerigi;

Gelisim GS.2.2.1. Kamita dayali tip uygulamalarina yer vermis,
Standartlar:

GS.2.2.2. Osrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemlerini
ogrenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamas,

GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis agist
kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

GS.2.2.1. Egitim programumn icerigi kanmita dayali tip uygulamalarina yer vermis olmalidir.

BAU Tip Fakiiltesi’nin mezuniyet hedeflerinden birisi “Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren”

hekim yetistirmektir. Egitim programimiza, bu yetkinlik alani altinda tanimlanan “Yeterlik 3.1.3.

Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular” hedefi ¢ergevesinde kuramsal

ve uygulamali egitim etkinlikleri yerlestirilmistir. Ogrencilerimizin saghik sorunlar1 ve

hastaliklarla ile ilgili karar verme siireglerinde tibbi kanitlara ulasma ve kullanabilme becerilerini

gelistirmeleri amaciyla egitim programimizda yer alan kuramsal ve uygulamali egitim etkinlikleri

sunlardir:

Smif 1-2-3: Kanita Dayali Tip ve Biyoistatistik dersleri (Bakiniz: EK TS.2.2.4.1. Kanita

Davali Tip ve Biyoistatistik Dersi Programi ve Ogrenim Hedefleri).

Sumif 3: Aragstirma Metodolojisi dersleri (Bakinmiz: EK TS.2.2.4.2.Arastirma Metodolojisi

ve Bivoistatistik Dersi Programi ve Ogrenim Hedefleri)

Vaka temelli 6grenim uygulamalar: (Bakiniz: TS.2.1.2. boliimii)

Probleme dayali ogrenim uygulamalari (Bakiniz: TS.2.1.2. boliimii)

Swinif 4 ve 5: Vaka tartismalari, olgu ve seminer sunumlart (Bakimiz: EK TS.2.1.2.5.BAU
Tip Fakiiltesi Cocuk Saglhigr ve Hastaliklari Mesleki Uygulama Dersi 2021-2022 Grup

2 Ders Programi).

Sinif 6: Seminer ve olgu sunumlart (Bakimiz: TS.2.1.2. boliimii)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

GS.2.2.1. standardini karsiladig: diigiincesindeyiz.
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105-Ek%20TS.2.2.4.1.Kanita%20Dayali%20Tip%20ve%20Biyoistatistik%20Dersi%20Programi%20ve%20ogrenim%20Hedefleri.pdf
105-Ek%20TS.2.2.4.1.Kanita%20Dayali%20Tip%20ve%20Biyoistatistik%20Dersi%20Programi%20ve%20ogrenim%20Hedefleri.pdf
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destek sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis olmaldur.

Fakiiltemiz ogrencileri, Faz 2 evresinde mesleki uygulama derslerinde ve Faz 3’te stajlarda
yaptiklar1 klinik uygulamalar sirasinda elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemlerini
uygulama olanag1i bulmaktadir. Faz 3 oryantasyon programimnin ikinci boliimii hastanede
gergeklestirilmekte ve 6grencilerimizin bu program gergevesinde elektronik hasta bilgi yonetimi
ve karar destek uygulamalarin1 6grenmeleri i¢in asagidaki egitimler verilmektedir (Bakimiz: Ek
TS.2.1.1.12.2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Siif 6 Bilgilendirme Toplantist Programi, EK
TS.2.1.1.13.2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Sinif 6 Bilgilendirme Toplantisi Programi):

e Hastane atik yonetimi, arsiv, morg ve bilgi islem gibi béliimlerin tanitimi
® Hastane i¢i acil kod uygulamalar

e Hastanede bilgi ve kayit sistemi (otomasyon)

Ogrencilerimiz klinik uygulamalar sirasinda hasta elektronik kayitlarin1  6gretim {iyesi
gdzetiminde kullanirlar. Ozellikle internlik déneminde, poliklinik ve servislerde galistiklari siire
icerisinde hastane otomasyon sistemini kullanarak hasta bilgilerinin girisi, tetkik isteme,
sonuglarin degerlendirilmesi, konsiiltasyon istemi, damsmanlik, tedavi onerileri ve regete yazma
gibi uygulamalarla elektronik hasta bilgi yonetimini kullanim1 becerisi kazanmalar

saglanmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

GS.2.2.2. standardim karsiladigi diisiincesindeyiz.

GS.2.2.3. Egitim progranunin icerigi ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi

bir bakis acist kazandirmig uygulamalara yer vermis olmalidrr.

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez yaptiginiz BAU Tip Fakiiltesi 1. Intern
Sempozyumunda, Universitemiz Hukuk Fakiiltesi dgretim iiyeleri ile yiiriittiigiimiiz egitim
aktiviteleri Ogrencilerimize meslekler arasi bir bakis kazandiracak uygulamalar arasinda
degerlendirilebilir. Sempozyum i¢inde Hukuk Fakiiltesi 6gretim {iyelerinin konugmaci oldugu bir
“T1bbi Hukuk” adl1 bir panel oturumu gerceklestirilmistir. Bu panelde anlatilanlari tamamlayacak
sekilde, gergek Damistay kararlarinin senaryo olarak kullanildigi, hekimin hukuki, cezai ve idari

sorumlulugu kapsaminda bir pratik ¢alisma da gergeklestirilmistir (Ek GS.2.2.3.1. BAU Tip
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Fakiiltesi 1. Intern Sempozyumu Programi, EK GS.2.2.3.2. BAU Tip Fakiiltesi 1. Intern

Sempozyumu Afisi). Smuf 6 ders programinin igine yerlestirdigimiz bu sempozyumun

ontimiizdeki yillarda baska meslek gruplariyla da zenginlestirilmesi planlanmaktadir.

Sinif 3’te dgrencilerimiz hastane gézlem uygulamalarina katilmaktadir. Bu gézlem uygulamalari
ile hedefimiz, Ogrencilerin, hastane organizasyon yapisini tanimalarini, klinik uygulama
alanlarinda sadece doktorlarin degil diger saglik ¢alisanlarinin rollerini gormelerini, hastalar ve
diger saglik calisanlan ile iletisim becerilerini gelistirmelerini ve takim c¢alismasinin ve is
birliginin 6nemini goézlemlemelerini saglamaktir. Bu amagla 6grenciler hastanenin degisik
alanlarma 2-3 kisilik gruplar halinde gonderilmekte ve burada bulunan sorumlu hekim dis1 saglik
calisanlarinin gézetiminde yatan hastalarin takiplerine katilmakta ve yapilan islemlerde gézlemci

olmaktadirlar (Bakimz: Ek TS.2.1.1.5. BAU TIP Simf 3 Hastane Rotasyonu Ornek Ogrenci

Dagilim Tablosu). Hastane gézlem uygulamalari ile 6grencilerimizin hem egitim hayatinin erken

evrelerinde hastane ortami ile tanigmalari, hem de birbirini tamamlayici becerilere sahip ¢esitli

saglik calisanlari ile is birligi i¢inde ¢alismanin 6nemini kavramalar1 amag¢lanmaktadir.

BAU Tip Fakiiltesi ayrica, boliim disi segmeli dersler igerisinde de dgrencilere saglik hizmet
sunumunda meslekler aras1 bir bakis agis1 kazandiracak dersler ve uygulamalar bulunmaktadir.
(Bakimz: Ek TS.2.1.4.2.BAU Tip Fakiiltesi Boliim Disi Seg¢meli Dersler Listesi, EK
TS.2.1.4.3.BAU Tip Fakiiltesi Genel Egitim Secmeli Dersler Listesi).)

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

GS.2.2.3. standardim karsiladigi diisiincesindeyiz.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Ol¢me ve Degerlendirme Uygulamalari

I EN Oleme degerlendirmede kullanilan yontem ve 6lgiitler mutlaka;

Standartlar TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmais, 6grenciler ve

Ogretim tiyeleri ile paylasilmis olmalidir.

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve
gecerligi saglanmis olmalidir.

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulantyor

olmalidir.

TS.3.1.1. Ol¢me degerlendirmede kullanilan yontem ve dlciitler mutlaka, yillara / evrelere

gore belirlenmis, yaymlanmis, 6grenciler ve ogretim iiyeleri ile paylasilmis olmahdar.

Fakiiltemizde kullanilan 6lgme-degerlendirme yontem ve Olgiitleri, yillara/evrelere gore

“Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’® ile

belirlenmistir. (Bakiniz: EK TS.2.1.1.10.Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim

ve Sinav Yonetmeligi).

Yonetmeligimizin Besinci Bolimi, Faz 1 (Smf 1, 2, 3) deki sinavlara iligskin esaslar1 igerir.

Faz 1 de uygulanan smavlar ve degerlendirmeleri asagida gosterilmektedir:

1.

2.

4.

Ders Kurulu Sinavi: Her ders kurulu sonunda yapilan, verilen egitim 6grenim
hedeflerine ulasip ulasilmadigini degerlendiren yazili ve uygulamali sinavlardir.
Uygulamali dersleri olan boliimlerin uygulama sinavilarinin sekli ve ders kurulu sinav
notuna katkist kurul basinda ilan edilir.

Ders Kurullari Dénem Sonu Sinavi (Final sinavi): Her akademik yilin sonunda son
ders kurulu bitiminden en erken on bes giin sonra yapilan sinavdir.

Dikey Koridor Dersleri Notu: Tipta iletisim becerileri, mesleksel beceri uygulamalarti,
probleme ve vakaya dayali 6grenimler dikey koridor derslerini olusturur. Bu derslerin
degerlendirme yontemleri ve not agirliklar: sene basinda ilan edilir.

Ders Kurullart Donem Sonu Basart Notu: Ders kurullart sinavlarimin ortalama
notunun %060 1 ile final sinavinin %40 mnin toplanmasi ile elde edilen notun dénem

basinda ilan edilen yiizdesi ile dikey koridor derslerinin notlarimin yiizdelerinin
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toplamindan olusur. Ilk 3 yilda bir iist sinifa gegmek icin ders kurullart dénem sonu
basart notunun en az 60 olmasi gerekir

5. Ders Kurullari Dénem Sonu Biitiinleme Sinavi: Ders kurullar: dénem sonu basart
notu 60n altinda olan ogrenciler biitiinleme sinavina girebilir. Alinan not final notu
verine gegerek degerlendirilir.

6. Mazeret Sinavi: Mazeretleri nedeniyle ders kurulu sinavina giremeyen ve mazeretleri
Senato tarafindan belirlenen usul ve esaslar kapsaminda kabul edilen 6grenciler igin
mazeret siavi yapilir. Ders kurulu mazeret sinavi bir defa ve Fakiilte Kurulunca
saptanan akademik takvimde belirtilen giinde yapilir. Final ve biitiinleme sinavilart igin
mazeret sinavi agilmaz.

7. Bicimlendirici (Formatif) Sinav: Farkl disiplinler tarafindan yapilan, ogrencilerin
eksiklerinin belirlenmesi ve giderilmesi amaciyla uygulanan siaviardir. Faz 1’de

notlandirmada katkist yoktur.

Yonetmeligimizin Altinc1 Boliimii, Faz 2 (Sinif 4, 5) deki sinavlara iliskin esaslari igerir.
Faz 2 de uygulanan sinavlar ve degerlendirmeleri asagida gosterilmektedir:

1. Ara Sinav (Bicimlendirici/Formatif Sinav): Egitim siiresi bes haftanin iizerinde
olan mesleki uygulamalarda o tahine kadar islenmis olan konulart iceren sinavdir.
Sinav sonrast verilen geri bildirimler ile ogrencilerin eksiklerini gérmesi ve
gidermesi hedeflenir. Bigcimlendirici sinavdan alinan notun mesleki uygulama sonu
notuna katkisi ilgili anabilim dalinin onerisi ve Fakiilte Miifredat Kurulu tarafindan
belirlenir ve sene basinda ogrencilere duyurulur.

2. Mesleki Uygulama Sonu Sinavi: Mesleki uygulama dersleri sonunda yapilan
stnavlardir. Yazili, sozlii, yapulandirilmig sozlii, hasta veya olgu sunumu, muayene,
klinik beceri uygulamasi, hasta basi goriisme ve benzeri yontemlerden olusabilir.

3. Mesleki Uygulama Ge¢me Notu: Mesleki Uygulama Gegme notu mesleki uygulama
sonu teorik ve pratik sinavlar, ara sinav ve mesleki uygulama karne notlarinin
yiizdelerinin toplamindan olusur. Mesleki uygulama ge¢me notu 70 ve tistiidiir.

4. Mesleki Uygulama Biitiinleme Sinavi ve Mesleki Uygulama Tekrari: Mesleki
uygulama ge¢me notu 70’in altinda olan égrenciler biitiinleme sinavina girebilir.
Biitiinleme sinavi mesleki uygulama sonu sinavlari ile ayni gekilde yapilir.
Biitiinleme sinavlarinda bagarili olamayan égrenciler, bu mesleki uygulamayi veya
mesleki uygulamalar: bir sonraki ders yiulinda tekrarlarlar. Bu tekrarlarda devam

zorunlulugu vardir.
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5. Ek Sinav Hakki: Sinif 4 ve 5 'te mesleki uygulama biitiinleme sinavlarinin sonunda
kisa stireli mesleki uygulamalardan sadece birinde basarisiz olan ve bu yiizden iist
sinifa gecemeyen ogrencilere mesleki uygulama tekrart olmadan ve tek bir mesleki
uygulama icin bir defaya mahsus olmak iizere ek sinav hakki verilir. Bu sinavdan
basarili olan 6grenciler tist sinifa baslatilir. Basarisiz olan ogrenciler ise mesleki

uygulamay: tekrar alirlar.

Yonetmeligimizin Yedinci Bolimii, tiim sinavlarin degerlendirilmesi, smavlarla 1ilgili
hiikkiimleri, sinav sorularina ve sonuglara itirazlarin nasil yapilacagina dair bilgileri

icermektedir. Siav sonuglarim tanimlamada notlara iliskin Tablo 13 kullanilmaktadir:

Tablo 13. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Sinav Sonuclar1 Not Tanimlama
Tablosu

BASARI NOTU
HARF NOTU (Dortliik Sistem) (Katsay1
Karsihg)

BASARI NOTU BASARI
(Yiizliik Sistem) DERECESI

93-100 Miikemmel

78-84 lyi
70-77 Orta
60-69 Zayif B- (Fazl) F (Fazll, Il

Devamsiz NA 0.00

Yeterli S -
Yetersiz U -

Cekilmis W

a) Faz I (Birinci, ikinci, ti¢iincii sinif) 'de verilen tibbi dersler i¢in asgari basari st 60, Faz Il de her bir mesleki
uygulama i¢in asgari basary stmirr 70 tir. Faz 1 de A, A-, B+, B, B- notlarindan birini alan égrenci basarili sayulr.
Mesleki uygulamalarda A, A-, B+, B notlart basarily sayilir, B- notlart da F olarak kabul edilir.

b) NA notu: Ders kurullari/mesleki uygulama devam yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen dgrencinin aldigi nottur.
Not ortalama hesaplamalarinda sifir katsayr karsiligy ile iglem gériir.

¢) S yeterli not: Not ortalamasina katilmayan ve kredi yiikii olmayan derslerden basarili olan égrencilere verilir.
¢) U yetersiz not: Not ortalamasina katilmayan ve kredi yiikii olmayan derslerden basarisiz olan égrencilere
verilir.

d) W: secilen dersi biraktigi icin sinav notu olusmamus ogrencilere verilir.
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“Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Intern Doktorluk Yénergesinin Ugiincii Boliimii ise

Sinif 6’ya iliskin 6l¢gme degerlendirme esaslarini igerir (Ek TS.3.1.1.1.BAU Tip Fakiiltesi

Intern Doktorluk Yénergesi). Altinct sinif her bir egitim alani icin “yeterlilik” &lgiitleri ile

degerlendirilir. Yeterlilik dl¢iitlerini degerlendirme yontemleri ilgili anabilim dallarinca intern
karneleriyle belirlenir. Gegme notu 100 tam puan iizerinden 70 puanin altinda kalan intern

doktorlar basarisiz kabul edilip, staj tekrarini alirlar.

Bu yonetmelik ve yonergeler fakiilte internet sayfasinda yayinlanarak dgrenciler ve 6gretim

iiyeleri ile paylasilmigtir (Linkl. Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve

Smav Yénetmeligi, Link 2. BAU Tip Fakiiltesi intern Doktorluk Yonergesi)). Ayrica her

egitim-6gretim yili basinda ve mesleki uygulama derslerinin ilk giiniinde ilgili koordinatdrler
(Sekil _19) ve mesleki uygulama dersi sorumlulari (Sekil 20) tarafindan yapilan
oryantasyon/bilgilendirme toplantilarinda, 6grencilere ilgili sinifin/mesleki uygulama dersinin
olgme-degerlendirme yontemleri tekrar anlatilmaktadir (Ek TS.3.1.1.2.BAU Tip Fakiiltesi

2021-2022 Sinif 4 Oryantasyon Programi Duyurusu). Sekil 19°da 4. Smif oryantasyon dersi

sunumundan bir 6rnek goriilmektedir.

@ Evaluation of Pediatrics
BAU TIP

4th Year Midterm . Performance , Oraleam , Written eam - Grade point

. (5%) grade (15%) (% 40) (% 40) averages
Clerkship Programme

Amat Moot Oc Oia JINEX Loghook (5%) }Qseo-esmm 5%
.00 2001
Semisdr presentation {S%)

Sekil 19. Simif 4 2021-2022 Oryantasyon Programi sunumundan érnek

Her ders kurulunun ilk ders saatinde sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan o kurulun amact ve
ogrenim hedeflerinin yam sira uygulanacak olan 6lgme degerlendirme yontemleri konusunda

da 6grencilere bilgi verilmektedir (Sekil 21).
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DATE TOPIC
WEEK 1

25.10.2021

Introduction to Anesthesiology
Reanimation Programy; Anesthesia
25.10.2021 : : | Overview

25.10.2021 - IntUBaNTDNTamd-ometory O The airway
25.10.2021 Monitoring in Anesthesia
25.10.2021 : Mooltoring in Anesthesia
25.10.2021
25.10.2021 : Clinical skills lab {Airway management)
25.10.2021 c 4 Clinicol skills lob (Airwoy manogement)
25.10.2021 : Clinical skills lab (INTUBATION)
25.10.2021 ¢ Clinicol skills lob (INTUBATION)
25.10.2021 ; Clinicol Practice (Monitovization)

Sekil 20. BAU Tip Fakiiltesi Mesleki Uygulama Dersi Ornek Programi: Anesteziyoloji &
Reanimasyon

LECTURER

STUDY TIME
e —

introduction to Block-1 Yasemin Ersoy
[nchuumuiodt W | .| Mol

Introduction to Biochemistry Erdem Yiimaz MED1001

Introduction to Biomolecules Sermalolin: || MEni0M

Blochemical properties of water Berna Dogan MED1001

The Cell Structure & Function Seyda Ignak
(Prokaryotic-Eukaryotic Cells) Tarhg

The Cell Structure & Function Seyda ignak
(Prokaryotic-Eukaryotic Cells) Tarkg

Basic concepts, descriptions and
nomenculature (terminology), Cajatay Barut MED1001
general information about bones
Basic concepts, descriptions and
nomenculature (terminology), Cajiatay Barut MED1001
general information about bones

STUDY TIME

MED1001

MED1001

Sekil 21. BAU Tip Fakiiltesi Simif 1 Ornek Ders Kurulu Programi

Olgme-degerlendirme yontemleri ve 6lgiitleri BAU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim
Kilavuzlarinda da yer almaktadir (Sekil 22).
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Sekil 22. BAU Tip Fakiiltesi Simif 4 Egitim Kilavuzu Olgme Degerlendirme Ornegi: ic

Hastahklar:

Ogrencilere her egitim-6gretim yili basinda dagitilan Mesleki Uygulama Dersi Ogrenci

Karneleri ile Intern Doktor Karnelerinde de Smmf 4, Smmf 5 ve Sinif 6’ya ait dlgme-

degerlendirme bilgileri bulunmaktadir (Sekil 23).

E
po e

R et S AR S

g Sy a i |yt e dens geieriey some

* rampion, IR, (2013). THE ECG IN PRACTICE, Churciii
Uvingstone

* Godfin 8.9, Menon V. (2018) MANUAL OF CARDIOVASCULAR
MEDICINE . Filth fdition. Lippincott Willlares & Wilking

Teock Sinav; %40
S0a% Sinav: W50

Performans Notu: %10
SANCIMOR UNNERSTIV T F ALY
CARDIFDLOM AMARLIM DAY

Sekil 23. BAU Tip Fakiiltesi Mesleki Uygulama Dersi Ogrenci Karnesi Ornegi:
Kardiyoloji
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Yapilacak olan sinavlarin takvimi ve sinav soru tartisma saatleri ders programlarinda

belirtilerek ilgili paydaslara duyurulmaktadir (Sekil 24).

HOURS | SUBJECT | TOPIC |
08:00-08:40

08:55-09:35
09:50-10:30 PRACTICAL EXAM FOR ANATOMY- BIOPHYSICS

10:45-11:25
11:40-12:20

13:05-13:45
14:00-14:40
14:55-15:35 PRACTICAL EXAM FOR HISTOLOGY- BIOCHEMISTRY
15:50-16:30 |
16:45-17:25

HHHEHEHES

08:00-08:40
08:55-09:35
09:50-10:30
10:45-11:25 |
11:40-12:20

E

:

!

:

Sekil 24. BAU Tip Fakiiltesi Faz 1 Ornek Ders Kurulu: Sinav Takvimi

Fakiiltemizde temel ve klinik bilimler dgretim iiyeleri ve dgrenci temsilcilerinden olusan Olgme
Degerlendirme Kurulu bulunmaktadir. Bu Kurulun gorev ve sorumluluklar1 ‘’Bahgesehir
Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarmin Esas ve

Usulleri Yonergesi’ ile belirlenmistir (Bakiniz: EK TS.2.1.4.8.Bahcesehir Universitesi Tip

Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi). Bu

yonerge Fakiiltemiz internet sayfasinda da bulunmaktadir (Link. Bahcesehir Universitesi Tip

Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi).

Olgme Degerlendirme Kurulu, &lgme-degerlendirmenin her adimda etkin olmasini
amaclamakta, yeni degerlendirme sistemleri gelistirmekte ve uygulanmasina ydnelik
calismalan yiritmektedir (EK TS.3.1.1.3.0lcme Degerlendirme Kurulu 2019-2020 Egitim-
Ogretim Doénemi Raporu, Ek TS.3.1.1.4.0l¢me Degerlendirme Kurulu 2020-2021 Egitim-
Ogretim Donemi Raporu, Ek TS.3.1.1.5.0lcme Degerlendirme Kurulu 2021-2022 Egitim-

Ogretim Dénemi Raporu). Sinav analiz sonuglarim dgretim iiyeleri ile paylasmakta ve gerekli

diizenlemelerin yapilmasin1  saglamaktadir (EK TS.3.1.1.6.0rnek Sinav Analizi, Ek
TS.3.1.1.7.0rnek Oleme Degerlendirme Kurul Karari).
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080-Ek%20TS.2.1.4.8.Bahcesehir%20Universitesi%20Tip%20Fakultesi%20Mezuniyet%20Oncesi%20Egitim%20Kurul%20ve%20Komisyonlarinin%20Esas%20ve%20Usulleri%20Yonergesi.pdf
080-Ek%20TS.2.1.4.8.Bahcesehir%20Universitesi%20Tip%20Fakultesi%20Mezuniyet%20Oncesi%20Egitim%20Kurul%20ve%20Komisyonlarinin%20Esas%20ve%20Usulleri%20Yonergesi.pdf
https://bau.edu.tr/icerik/16110-mevzuat
https://bau.edu.tr/icerik/16110-mevzuat
116-Ek%20TS.3.1.1.3.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulu%202019-2020%20Egitim-Ogretim%20Donemi%20Raporu.pdf
116-Ek%20TS.3.1.1.3.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulu%202019-2020%20Egitim-Ogretim%20Donemi%20Raporu.pdf
117-Ek%20TS.3.1.1.4.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulu%202020-2021%20Egitim-Ogretim%20Donemi%20Raporu.pdf
117-Ek%20TS.3.1.1.4.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulu%202020-2021%20Egitim-Ogretim%20Donemi%20Raporu.pdf
118-Ek%20TS.3.1.1.5.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulu%202021-2022%20Egitim-Ogretim%20Donemi%20Raporu.pdf
118-Ek%20TS.3.1.1.5.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulu%202021-2022%20Egitim-Ogretim%20Donemi%20Raporu.pdf
119-Ek%20TS.3.1.1.6.Ornek%20Sinav%20Analizi.pdf
120-Ek%20TS.3.1.1.7.Ornek%20Olcme%20Degerlendirme%20Kurul%20Karari.pdf
120-Ek%20TS.3.1.1.7.Ornek%20Olcme%20Degerlendirme%20Kurul%20Karari.pdf

Ortak zorunlu dersler, kurul dis1 dersler ve segmeli derslerin 6l¢gme-degerlendirmesi Bahgesehir
Universitesi Sinav Uygulama Usul ve Esaslari Yonergesi ne gore yapilmaktadir (Ek

TS.3.1.1.8.Bahcesehir Universitesi Sinav_Yonergesi). Bu yonerge Universitemiz internet

sayfasinda mevcuttur (Link. Bahcesehir Universitesi Sinav Yonergesi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.3.1.1. standardin1 karsiladig1 diigiincesindeyiz.

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gecerligi saglanmis

olmahdir.

BAU Tip Fakiiltesi’nde Faz 1 (Sinif 1, 2 ve 3) sinif gegme, Faz 2 (Simnif 4 ve 5) ve Faz 3 (Simif
6) ise mesleki uygulama dersi gegme yeterligine dayalidir. Sinavlarimiz bi¢imlendirici

(formative) ve karar verdirici (summative) sinavlar seklinde uygulanmaktadir.

Olcme degerlendirme yontemlerinin amac ve 6grenim hedefleriyle uyumu

Olgme Degerlendirme Kurulumuz kuruldugu tarihten itibaren egitim programinda kullanilan
Olcme degerlendirme yontemlerinin amag ve 6grenim hedefleriyle ortiismesi adina belirli bir
program cercevesinde calismalarini  yiiriitmektedir (Bakimz: EK TS.3.1.1.3.0lcme
Degerlendirme Kurulu 2019-2020 Egitim-Ogretim Donemi Raporu, EK TS.3.1.1.4.0lcme
Degerlendirme Kurulu 2020-2021 Egitim-Ogretim Donemi Raporu, EK TS.3.1.1.5.0lcme

Degerlendirme Kurulu 2021-2022 Egitim-Ogretim Dénemi Raporu). Bu kapsamda yapilan
calismalardan biri, ayn1 zamanda kapsam gecerligini de artirmaya doniik olarak Faz 1
evresindeki  kurul smavlarinin  6grenim  hedefleriyle eslestirilmesi  olmustur (EK

TS.3.1.2.1.0lcme Degerlendirme Kurulunun Kapsam Gecgerligi ile Ilgili Calismalarinin

Toplanti Tutanaklar) Bu amagla uzaktan egitimin siirdiiriildiigii 2020-2021 Egitim-Ogretim

déneminde online yapilan sinavlar i¢in sinavlarin yiirttiildigi Itslearning sistemi tizerinde tiim
komitelerin 6grenim hedefleri tanimlanmistir ve Siav sorularinin bu 6grenim hedefleriyle

eslestirilerek sisteme girilmesi saglanmistir (Sekil 25 ve Sekil 26). Olgme Degerlendirme

Kurulumuz, 2021-2022 Egitim- Ogretim yilinda Faz 1 evresindeki yiiz yiize sinavlarin
elektronik sinav olarak yapilmasi kararini almistir. Sinavlar uzaktan egitim doneminde oldugu

gibi Itslearning sistemi {izerinden ancak e-sinav merkezimizde yiiz yiize ve denetimli olarak
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121-Ek%20TS.3.1.1.8.Bahcesehir%20Universitesi%20Sinav%20Yonergesi.pdf
121-Ek%20TS.3.1.1.8.Bahcesehir%20Universitesi%20Sinav%20Yonergesi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/81858953
116-Ek%20TS.3.1.1.3.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulu%202019-2020%20Egitim-Ogretim%20Donemi%20Raporu.pdf
116-Ek%20TS.3.1.1.3.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulu%202019-2020%20Egitim-Ogretim%20Donemi%20Raporu.pdf
117-Ek%20TS.3.1.1.4.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulu%202020-2021%20Egitim-Ogretim%20Donemi%20Raporu.pdf
117-Ek%20TS.3.1.1.4.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulu%202020-2021%20Egitim-Ogretim%20Donemi%20Raporu.pdf
118-Ek%20TS.3.1.1.5.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulu%202021-2022%20Egitim-Ogretim%20Donemi%20Raporu.pdf
118-Ek%20TS.3.1.1.5.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulu%202021-2022%20Egitim-Ogretim%20Donemi%20Raporu.pdf
122-Ek%20TS.3.1.2.1.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulunun%20Kapsam%20Gecerligi%20Ile%20Ilgili%20Calismalarinin%20Toplanti%20Tutanaklari.pdf
122-Ek%20TS.3.1.2.1.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulunun%20Kapsam%20Gecerligi%20Ile%20Ilgili%20Calismalarinin%20Toplanti%20Tutanaklari.pdf
122-Ek%20TS.3.1.2.1.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulunun%20Kapsam%20Gecerligi%20Ile%20Ilgili%20Calismalarinin%20Toplanti%20Tutanaklari.pdf

gerceklestirilmektedir. Sinav sorular1 egitim sorumlulan tarafindan 6grenim hedefleriyle

eslestirilmis olarak toplanmaktadir.

Committee Exam (MED2007)-Morning Session

Published

Mandatory
Deadline

passed
Owed to submit after deadline o
Learning objective

Sekil 25. Teorik Siav Sorularinin Ogrenim Hedefleriyle Eslestirilmesi Ornegi 1

Type « Question Category .

Sekil 26. Teorik Sinav Sorularinin Ogrenim Hedefleriyle Eslestirilmesi Ornegi 2

Pratik uygulama sinavlar1 ise beceri baslhigi altindaki 6grenim hedeflerini dlgmek iizere
yapilandirilmistir. Bu sinavlar dl¢iilmek istenen beceriye uygun olarak tasarlanmistir. Asagida
daha detayli olarak da agiklandig1 tizere uygulamali her ders i¢in 6grenim hedefleri baglaminda

diizenlenmis degerlendirme Slgekleri kullanilmaktadir.
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Olcme Degerlendirme yontemlerinin gecerligine yonelik ¢calismalar

1. Yapi gecerligi

Tiim fazlarda 6lgme ve degerlendirme siiregleri, amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlu olarak,
bilgi, beceri ve tutumlar1 ayr1 ayr1 degerlendirecek sekilde planlanarak yapi gecerliginin

saglanmasi hedeflenmistir.

Faz 1 evresinde, bilgi hedefleri ¢oktan se¢meli sorularin soruldugu teorik sinavlar ile
Olclilmektedir. Bu sinavlarda 5 sikli, tek dogru cevapli ¢coktan se¢meli sorular sorulmaktadir.
Sorularin bir bolimii vaka temelli olarak, Bloom’un bilissel alan basamaklarindan analiz,

sentez ve degerlendirme 6gelerine yonelik hazirlanmaktadir (Sekil 27).

T Knowledge | Comprehension | Application | Analysis | Synthesis | Evaluation| TOTAL

Introduction to pathology,
tissue processing

Histochemical/
immunohistochemical

stains, frozen section, fine 1 2
needle aspiration biopsy.
Overview of inflammation 1 1 2

and tissue repair

Hemostasis and
Thrombosis (Thrombosis 1 < 1 2
and Embolism) | —

, y
Infarction and shock { I 1 3 2

TOTAL 8

Sekil 27. BAU Tip Fakiiltesi Belirtke Tablosu Ornegi

Ders kurulu sinavlarindaki sorularin carpiklik, ayiricilik ve zorluk indekslerinin hesaplandigi
sinav analizleri de yapilmakta ve bu analizler ilgili anabilim dallar ile paylasilarak soru
bankasinda kalmasi, ¢ikarilmasi veya degistirilmesi gereken sorularin secilmesi istenmektedir

(Ek TS.3.1.2.2.Halk Saghigi Ders Kurulu Sinav Analizi Ornegi, EK TS.3.1.2.3.0lcme

Degerlendirme Kurulunun Sinav Analizi ile Tlgili Anabilim Dallarina Gonderdigi Yazilar, EK

TS.3.1.2.4.Sinav Analizi ile ilgili Halk Saglig1 Anabilim Dali Toplant1 Tutanagi Ornegi). Soru

¢esitliligini ve sinav sorularimin kalitesini artirmak amaciyla, Fakiiltemiz Olgme Degerlendirme
Kurulu ve Universitemiz Ogrenme ve Ogretme Merkezi tarafindan dgretim liyelerimize ydnelik

diizenli egitimler yapilmaktadir (EK TS.3.1.2.5.BAU Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme
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123-Ek%20TS.3.1.2.2.Halk%20Sagligi%20Ders%20Kurulu%20Sinav%20Analizi%20Ornegi.pdf
124-Ek%20TS.3.1.2.3.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulunun%20Sinav%20Analizi%20ile%20Ilgili%20Anabilim%20Dallarina%20Gonderdigi%20Yazilar.pdf
124-Ek%20TS.3.1.2.3.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulunun%20Sinav%20Analizi%20ile%20Ilgili%20Anabilim%20Dallarina%20Gonderdigi%20Yazilar.pdf
125-Ek%20TS.3.1.2.4.Sinav%20Analizi%20ile%20ilgili%20Halk%20Sagligi%20Anabilim%20Dali%20Toplanti%20Tutanagi%20Ornegi.pdf
125-Ek%20TS.3.1.2.4.Sinav%20Analizi%20ile%20ilgili%20Halk%20Sagligi%20Anabilim%20Dali%20Toplanti%20Tutanagi%20Ornegi.pdf
126-Ek%20TS.3.1.2.5.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Olcme%20Degerlendirme%20Egitimi%20Programi.pdf

Egitimi Programi, EK TS.3.1.2.6. Temel Olcme Degerlendirme Ilkeleri- Sinav Cesitleri ve Sinav

Analizleri Egitimi, EK TS.3.1.2.7.T1ip Egitimi Akreditasyon Deneyimi Olcme Degerlendirme

Acisindan, Ek TS.3.1.2.8.08renim Ciktilarina Gore Soru Hazirlama Calistayi).

Faz 1 evresinde, beceri hedeflerinin bu hedeflerle uyumlu yontemlerle (pratik uygulama
sinavlar, iletisim becerileri sinavlari, mesleksel beceri sinavlari, makale kritik degerlendirmesi)
Ol¢iilmesi hedeflenmistir. Asagida her sinif i¢in detayli olarak anlatilan pratik uygulama
sinavlarinda, Anabilim Dallarinin belirledigi becerileri degerlendirmeye yonelik yontemler
(Ornegin, Anatomide zilli smav, histoloji-embriyoloji’de preparat degerlendirme)
kullanilmaktadir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda mesleksel beceri uygulamalar1 dersleri
kapsaminda ilk defa Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav yapilmasina karar verilmistir. 2021 -
2022 Egitim Ogretim yilimin ikinci déneminde bu smava yonelik organizasyon (tasarim,
senaryo gelistirme, egiticinin egitimi vd.) tamamlanmis ve Siif 1’ler i¢in mesleki beceri
yetkinliklerini 6lgen OSCE sinavi yapilmistir (Ek TS.3.1.2.9.0SCE Egitici Egitimi Toplantist
Tutanagi, Ek TS.3.1.2.10.0SCE Sinavi Ogrenci Bilgilendirme Metni, Ek TS.3.1.2.11.0SCE

Smavi Ornek Degerlendirme Formu). Sekil 28’de OSCE smavindan 6rnek fotograflar

sunulmustur.

Sekil 28. OSCE Sinavi Ornek Fotograflar

Pandemi Oncesi planlanmis olan ancak pandemi nedeniyle hayata gegirilemeyen Probleme
Dayali Ogrenim Yontemi de 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda uygulanmaya baglamis ve

buna uygun 6lgme degerlendirme araglari da gelistirilmistir.
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126-Ek%20TS.3.1.2.5.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Olcme%20Degerlendirme%20Egitimi%20Programi.pdf
127-Ek%20TS.3.1.2.6.Temel%20Olcme%20Degerlendirme%20Ilkeleri-%20Sinav%20cesitleri%20ve%20sinav%20analizleri%20egitimi.pdf
127-Ek%20TS.3.1.2.6.Temel%20Olcme%20Degerlendirme%20Ilkeleri-%20Sinav%20cesitleri%20ve%20sinav%20analizleri%20egitimi.pdf
128-Ek%20TS.3.1.2.7.Tip%20Egitimi%20Akreditasyon%20Deneyimi%20Olcme%20Degerlendirme%20Acisindan.pdf
128-Ek%20TS.3.1.2.7.Tip%20Egitimi%20Akreditasyon%20Deneyimi%20Olcme%20Degerlendirme%20Acisindan.pdf
129-Ek%20TS.3.1.2.8.Ogrenim%20Ciktilarina%20gore%20Soru%20Hazirlama%20Calistayi.pdf
130-Ek%20TS.3.1.2.9.OSCE%20Egitici%20Egitimi%20Toplantisi%20Tutanagi.pdf
130-Ek%20TS.3.1.2.9.OSCE%20Egitici%20Egitimi%20Toplantisi%20Tutanagi.pdf
131-Ek%20TS.3.1.2.10.OSCE%20Sinavi%20ogrenci%20Bilgilendirme%20Metni.pdf
132-Ek%20TS.3.1.2.11.OSCE%20Sinavi%20ornek%20Degerlendirme%20Formu.pdf
132-Ek%20TS.3.1.2.11.OSCE%20Sinavi%20ornek%20Degerlendirme%20Formu.pdf

Faz 2 doneminde farkli yeterlik ve 6§renme alanlarina yonelik ¢oklu degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Bilgiyi 6l¢gmek icin kullanilan teorik sinavlarin yani sira, beceri ve tutumu da
Ole¢mek i¢in sozIi sinavlar, 6grenci karneleri, performans degerlendirmeleri kullanilmaktadir.
Bu yontemler Sinif 4 ve Sinif 5 basliklart altinda asagida detaylica anlatilmistir. Faz 3 yani
intern hekimlik déonemi tamamen mesleki uygulamalara yonelik oldugu i¢in bu uygulamalari

degerlendirmeye yonelik intern karneleri kullanilmaktadir.

2. Kapsam gecerligi

Faz 1 doneminde yapilan teorik Siavlarm kapsam gegerligini artirmak amaciyla yukarida da
ifade edildigi tizere 6grenim hedefleriyle uyumlu Belirtke Tablolart hazirlanmigtir. 2021 yilinda
gerceklestirdigimiz amag ve 6grenim hedeflerini gilincellenme ¢alismalari sonras1 Belirtke
tablolarinin da giincellenmesi ¢alismalart devam etmektedir. Ayrica elektronik ortamda yapilan
sinavlarin sorular1 dgrenim hedefleriyle eslestirilerek sisteme girilmektedir. {1k defa 2020-2021
Egitim-Ogretim yilinda baslatilan bu calisma ile soru havuzumuzun kapsam gecerligini
artirmak hedeflenmektedir. Faz 2 doneminde yapilan teorik sinavlarinda benzer sekilde

ogrenim hedefleriyle eslestirilmesi 6niimiizdeki donem hedeflerimiz arasindadir.

Kapsam gegerligini artirmak amaciyla Faz 1 ve Faz 2 doneminde tiim teorik sinavlarda sinav
soru sayilart Olglilecek konu igeriginin tiimiinii igerecek sekilde agirliklandirilarak
hesaplanmaktadir (Sekil 29). Bu hesaplamalarin oldugu tablolar sinav dncesinde dgrencilerle
de paylagilmaktadir.

Asagida her smif i¢in kullandigimiz 6lgme degerlendirme yontemleri detayli olarak

acgiklanmustir.

a) Smif 1 Ol¢me-Degerlendirme Yontemleri:

Dersler komite sistemi ile islenmekte ve her komite sonunda teorik ve pratik smavlar
yapilmaktadir. Teorik sinavlar bilgi 6lgmeye yoneliktir. Soru dagilimlar1 o komite igerisindeki

disiplinlerin ders sayilarina oranlanarak belirlenir ve her komite baginda 6grenciler ile paylasilir

(Sekil 29).
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Medical School of Bahgesehir University |
MED1001: Molecular Basis of Cell Block Exam Question Distribution
Theoretical hours Number of Questions

19
10
23
19
19

A
HE :

gewl & &6 v 86

Sekil 29. BAU Tip Fakiiltesi Stmf 1 Ornek Ders Kurulu Soru Dagilimi

Ders Kurulu sonunda anabilim dallart uygulamali derslerine yonelik pratik uygulama sinavlari
yapmaktadir. Bu sinavlarin komite sonu sinavina katkist %20°dir. Ogrencilerin pratik uygulama
yetkinliklerini 6lgmeyi hedefleyen bu smavlarin tiirii ilgili anabilim dallari ve Olgme

Degerlendirme Komisyonu c¢alismalart ile belirlenmektedir (Ek TS.3.1.2.12.0lcme

Degerlendirme Kurulu Ornek Toplanti1 Tutanagi).

Anatomi pratik sinavinda dgrencilerin, ilgili kurulda {izerinde ¢alistiklar1 kemikler, kadavra ve
maketler {izerindeki anatomik yapilari tamimlart beklenmektedir. Ogrencilerin, sinav
salonunda, ardisik diizenlenmis masalar iizerinde bulunan isaretlenmis anatomik yapilar

belirlenen siire igerisinde tantyip yazmalari istenmektedir (Ek TS.3.1.2.13.Anatomi Pratik

Sinavi Ornek Sinav Kagidi). 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda bu sinavlarin bir kismi e-siav

seklinde gorseller kullanilarak yapilmistir.

Histoloji pratik smavinda ogrencilerden pratik uygulama derslerinde mikroskop ile
inceledikleri preparatta gosterilen yapi, hiicre alan veya orgam tamimalar1 ve &zelliklerini

detayl1 olarak tanimlamalar1 beklenmektedir.

Biyokimya pratik sinavinda Ogrencilerden laboratuvarda pratik derslerde Ogrendikleri
uygulamalar1 yapmalar1 istenmektedir. Ogrenci bu uygulama esnasinda ogretim iiyesi
tarafindan gozlenmekte ve yapilandirilmis degerlendirme formu ile notlandirilmasi

yapilmaktadir (Ek TS.3.1.2.14.Biyokimya Pratik Simavi Ornek Degerlendirme Formu).
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133-Ek%20TS.3.1.2.12.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulu%20Ornek%20Toplanti%20Tutanagi.pdf
133-Ek%20TS.3.1.2.12.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulu%20Ornek%20Toplanti%20Tutanagi.pdf
134-Ek%20TS.3.1.2.13.Anatomi%20Pratik%20Sinavi%20Ornek%20Sinav%20Kagidi.pdf
134-Ek%20TS.3.1.2.13.Anatomi%20Pratik%20Sinavi%20Ornek%20Sinav%20Kagidi.pdf
135-Ek%20TS.3.1.2.14.%20Biyokimya%20Pratik%20Sinavi%20Ornek%20Degerlendirme%20Formu.pdf

Fizyoloji pratik sinavinda simiile ortamda ve laboratuvarda deney yapmasi ve deney yaparken

yasadigi deneyimi kullanarak sorular1 yanitlandirmasi beklenmektedir.

Sinif 1 de yer alan Tipta Iletisim Becerileri kiigiik grup ogrenci calismalari seklinde
yapilmaktadir ve Olgme degerlendirmesi, her bir 6g8renci i¢in Sekil 30’da gosterilen

parametreler lizerinden yapilmaktadir. Y1l sonu gegme notuna katkis1 %5’ tir.

ALY
A 4
BAUTIP

COMMUNICATION SXILLS ASSESSMENT METHOD

There are 4 sessions. Evaluation will be performed out of 25 points after each session

according to the level of participation of the student.
Each student will have from 0.....to § for each of the items below:
o |1

[ Jolned in the discussion and commented

Asked questions about the subject dua:s;ed

[ Gave an example from his/her own life

| Did the exercises

Did the homework

| TOTAL (0-25)

Each student will receive 8 score out of 100 after phetl:

Sekil 30.Tipta iletisim Becerileri Degerlendirme Formu

Mesleksel Beceri Uygulama Derslerinde 6grenciler her bir beceri igin Sekil 31°de gosterilen
yeterlikler iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme notlarinin ortalamasinin %50°si ile ilk
kez 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda yapilmaya baslanan OSCE sonucunun %50’si
Mesleksel Beceri Uygulama Dersi notunu olusturmaktadir. Bu notun da %5°1 y1l sonu gegme
notuna  eklenmektedir.  Fakiiltemizde Mesleksel Beceri Uygulama  Derslerinin
degerlendirilmelerinin gegerliliginin artirllmasi amaciyla beceri kilavuz ve degerlendirme
formlar1 olusturulmaya baslanmistir. Smif 1 ve sinif 2 i¢in olusturulan bu formlar Bahgesehir

Universitesi Tip Fakiiltesi “Mesleksel Beceri Egitimi Uygulama Rehberi” ad: altinda bir araya
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getirilmis ve 2021-2022 egitim-6gretim yilinda kullanilmak {izere Fakiiltemiz internet

sayfasina konularak 6grencilere duyurulmustur (EK TS.3.1.2.15.Bahcesehir Universitesi Tip

Fakiiltesi Mesleksel Beceri Egitimi Uvygulama Rehberi). Fakiltemiz Mesleki Beceri

Laboratuvart Komisyonu tarafindan rehbere diger smiflar igin olusturulan formlarin

eklenmesine karar verilmis (Ek TS.3.1.2.16.BAU Tip Fakiiltesi Mesleki Beceri Laboratuvari

Komisyonu Toplant1 Tutanagi) ve 2022-2023 Egitim-Ogretim y1l1 i¢in Sinif 3’leri de kapsayan

ve yeni becerilerin eklendigi “Mesleksel Beceri Egitimi Uygulama Rehberi 2022 grencilerle
paylasilmistir (Link: Bahgehir Universitesi Tip Fakiiltesi 2022-2023 Klinik Beceri Egitim

Kilavuzu).
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136-Ek%20TS.3.1.2.15.Bahcesehir%20Universitesi%20Tip%20Fakultesi%20Mesleksel%20Beceri%20Egitimi%20Uygulama%20Rehberi.pdf
136-Ek%20TS.3.1.2.15.Bahcesehir%20Universitesi%20Tip%20Fakultesi%20Mesleksel%20Beceri%20Egitimi%20Uygulama%20Rehberi.pdf
137-Ek%20TS.3.1.2.16.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Mesleki%20Beceri%20Laboratuvari%20Komisyonu%20Toplanti%20Tutanagi.pdf
137-Ek%20TS.3.1.2.16.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Mesleki%20Beceri%20Laboratuvari%20Komisyonu%20Toplanti%20Tutanagi.pdf
https://bau.edu.tr/icerik/16110-mevzuat
https://bau.edu.tr/icerik/16110-mevzuat

A- Prefessionalism (Total 10)

Adways on time and has no unexcused tardiness/absence

| Appearance is appropriate: respects dress code, wears name tag

| Has team work ability

| Shows cffective time management

| Obeys dinical skills Isboratory rues

TOTAL

""‘2; dical K norad :- llﬂtal-lwli; ._‘ (—T;ll-ll-ﬂ

[ tes theoretical knowledg:

Deor analytical

| ToraL
| Cinterpersonal and Communication Skils (Total 10)

| Demonstrate the ability 1o commaunicate effactively with the lecturer
and friends

| ToTAL

| D- Clinicat Skilis (Total 40)

| Performs steps of the dlinical sidll In the guideline appropriately

| Applies standard precautions for infection prevention and control

| ToraL

Tatal GRADE: _.../100

" STUDENT NAME-SURNAME:
CLASS:
CLINICAL SKILL TOPIC:
DATE:

Sekil 31. Mesleksel Beceri Uygulama Dersi Degerlendirme Formu

Her egitim-6gretim yili basinda, kullanilacak olan O6lgme degerlendirme yontemleri ve
yiizdeleri Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenir ve Fakiiltemiz internet sayfasinda
yayimlanmir. Tablo 14’te Siuf 1 2021-2022 Egitim Ogretim Yili 6lgme degerlendirme

yontemleri sunulmustur.
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Tablo 14. BAU Tip Fakiiltesi Simif 1 Olgme- Degerlendirme Yontemleri

BAHCESEHIR UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI FAZ 1 OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI (2021-2022)

KOMITE NOTU SINAV 3 (DERS

SINAV 1 (DERS

. SINAV 2 (DERS KURULU ORTALAMASI KURULLARI
KURULU TEORIK : o
SINAVI) PRATIK SINAVLARD DONEM SONU YIL SONU SINIF GECME
(YUZ YUZE) (YUZ YUZE) Sl N@VI-F}NAL) NOTU NOTU
(YUZ YUZE)
KURUL iSIMLERI Yéntem Agirhik Yontem Agirhik Yontem | Agirhk
Kurul 1: Molecular Basis of PRATIK UYGULAMA
SS (100 Soru) = % 80 1 % 20
Cell ¢ SINAVLARI
Kurul 2: Cell, Tissue and PRATIK UYGULAMA % 20
Organ Systems ¢SS (100 Soru) %80 g NAv| ARIE
o T 0,
PS(;J';IFT? Musculoskeletal CSS (100 Soru) % 80 gm\I/IIQ_XYmCEULAMA % 20 7 COMITE YIL SONU NOTU
i ~ 2t Kot %90) + KLINIK
Kurul 4: Cardiovascular and PRATIK UYGULAMA % 20 NOTU th ;
Respiratory Systems ¢SS (100 Sorw) | %80 | giNavLARI? K4;7K+5l:5 i o w10  ORTALAMASI \ AFCEE ol
- Kurul 5: Gastrointestinal €SS (100 Soru) %80 PRATIK UYGULAMA % 20 8 2 oturum ? (%60) + FINAL (%5) + TIPTA
L System and Metabolism SINAVLARI * SINAVI NOTU ; ot
= : ILETISIM
zZ 0 9 A :
s Kurul 6: Urogenital System CSS (100 Soru) | %80 EFNA:\'/‘EX;(ICEULAMA jo20 L) BECERILERI (%5)
| 0
Kurul 7: Nervous System CSS (100 Soru) | % 80 gm\%%?ULAMA A2y
Kurul 8: Sensory Organs and PRATIK UYGULAMA % 20
Endocrine Syst[eym ’ ¢SS (100 Soru) | %80 | g\ AV AR ’
Tipta Iletisim Becerileri %100
Nesnel - .
Klinik Beceri Uygulamalari Yapilandirilnug | %50 K“? 1k Bec_e” 4 %50 %100
o Degerlendirme
Klinik Sinav

! Pratik uygulama smavlar1 Anatomi, Histoloji, Fizyoloji, Biyokimya, Mikrobiyoloji ve Biyofizik dersleri igin yapilir ve o kurul igindeki uygulama saat agirliklarina gore total %20'yi
olusturacak sekilde notlandirilir.

3Tipta Iletisim Becerileri Sekil 30’a gére degerlendirilir.

“Klinik Beceri Degerlendirme Sekil 31°e gore yapilir.
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b) Simif 2 Olgme-Degerlendirme Yontemleri:

Dersler komite sistemi ile islenmekte ve her komite sonunda teorik ve pratik sinavlar
yapilmaktadir. Teorik sinavlar bilgi 6l¢meye yoneliktir. Soru dagilimlar1 o komite igerisindeki
disiplinlerin ders sayilarina oranlanarak belirlenir ve her komite basinda 6grenciler ile
paylasilir. Teorik sinavlar 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Sinif 1°de oldugu gibi yiiz yiize e-

sinav olarak yapilmistir.

Pratik uygulama sinavlari ise her disiplin i¢in ayr1 ayr1 yapilir ve komite sonu sinavina katkisi
%10’dur. Ogrencilerin pratik uygulama yetkinliklerini dlgmeyi hedefleyen bu sinavlarm tiirii
ilgili anabilim dallar1 ve Olgme Degerlendirme Komisyonu calismalari ile belirlenmektedir

(Bakimz: Ek TS.3.1.2.12.0l¢cme Degerlendirme Kurulu Ornek Toplant: Tutanag).

Tibbi mikrobiyoloji pratik sinavinda laboratuvar ortaminda istasyonlar olusturularak her
birinde yer alan boyali, boyasiz preparatlar ve petri kutularinda ekimi yapilmis
mikroorganizmalar ile ilgili iiremeler ve tiplendirme reaksiyonlarini tanimalar1 ve bunlarla ilgili

acik uclu sorulara yanit vermeleri istenmektedir. (EK TS.3.1.2.17.Mikrobiyoloji “Wet Lab”

Pratik Sinavi Ornek Degerlendirme Formu). Ayrica dijital gdrseller ve videolar kullanilarak

yliz ylize yapilan “dry lab” pratikleri hakkinda acik uclu sorular sorulmakta ve 6grencilerden

yazilt olarak bunlari yanitlamalar istenmektedir (Ek TS.3.1.2.18.Mikrobiyoloji “Dry Lab”

Pratik Siavi Ornek Degerlendirme Formu). Notlandirmada kullanilan degerlendirme

formlarinda iyi laboratuvar uygulamalarina sagladiklar1 uyum da birlikte degerlendirilmektedir
Patoloji pratik sinavinda 6grencilere preparat verilmekte, mikroskopta preparatlara bakarak
once dokuyu, sonra lezyonu tanimalari ve patolojik lezyonu detayli tanimlamalar1 ve tani
koymalari istenmektedir. Ogrencilerin preparatlari tanimak i¢in mikroskop kullanmay: biliyor
olmalar1 gerektigi i¢in aym1 zamanda mikroskop kullanma becerileri de Olgiilmektedir.
Mesleksel Beceri Uygulama Derslerinde 6grenciler her bir beceri i¢in Sekil 31°de gosterilen
Mesleksel Beceri Uygulama Dersi Degerlendirme Formu {izerinden degerlendirilirler. Bu notun

da %5’1 y1l sonu gegme notuna eklenmektedir.

Her egitim-6gretim yili basinda, kullanilacak olan 6lgme degerlendirme yontemleri ve
yiizdeleri Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenir ve Fakiiltemiz internet sayfasinda
yaymmlanmir. Tablo 15°de Smif 2 2021-2022 Egitim Ogretim Yili 6lgme degerlendirme

yontemleri sunulmustur.
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133-Ek%20TS.3.1.2.12.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulu%20Ornek%20Toplanti%20Tutanagi.pdf
138-Ek%20TS.3.1.2.17.Mikrobiyoloji%20Wet%20Lab%20Pratik%20Sinavi%20Ornek%20Degerlendirme%20Formu.pdf
138-Ek%20TS.3.1.2.17.Mikrobiyoloji%20Wet%20Lab%20Pratik%20Sinavi%20Ornek%20Degerlendirme%20Formu.pdf
139-Ek%20TS.3.1.2.18.Mikrobiyoloji%20Dry%20Lab%20Pratik%20Sinavi%20Ornek%20Degerlendirme%20Formu.pdf
139-Ek%20TS.3.1.2.18.Mikrobiyoloji%20Dry%20Lab%20Pratik%20Sinavi%20Ornek%20Degerlendirme%20Formu.pdf

Tablo 15.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 2 Olcme- Degerlendirme Yontemleri

BAHCESEHIR UNiVERSITESI TIP FAKULTESI FAZ 1 OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI (2021-2022)

SINIF 2

KURUL iSIMLERI

Kurul 1: Tissue Damage and
Host Response

Kurul 2: Infectious Agents and
Mechanisms, Immunologic
Disorders

Kurul 3: Musculoskeletal
System Disorders

Kurul 4: Circulatory and
Respiratory System Disorders
Kurul 5: Hematology and
Oncology

Kurul 6: Gastrointestinal
System and Metabolism
Disorders

Kurul 7: Neurological and
Psychiatric Disorders

Kurul 8: Endocrinology and
Urogenital System Disorders

Klinik Beceri Uygulamalari

SINAV 1 (DERS

KURULU TEORIK

SINAVI)

(YUZ YUZE)

Yontem

CSS (100 Soru)

¢SS (100 Soru)

CSS (100 Soru)
CSS (100 Soru)

CSS (100 Soru)

CSS (100 Soru)

CSS (100 Soru)

CSS (100 Soru)

Klinik Beceri Degerlendirme*

%100

Agirhk

% 90

% 90

% 90

% 90

% 90

% 90

% 90

% 90

SINAV 2 (DERS KURULU

PRATIK SINAVLARI)
(YUZ YUZE)
Yontem Agirhk

PRATIK UYG. % 10
SINAVLARI 2

. 0,
PRATIK UYG. =
SINAVLARI 2
PRATIK UYG. % 10
SINAVLAR]I 2
PRATIK UYG. % 10
SINAVLARI 2
PRATIK UYG. % 10
SINAVLARI 2

. 0,
PRATIK UYG. 210
SINAVLARI 2
PRATIK UYG. % 10
SINAVLARI 2
PRATIK UYG. % 10
SINAVLARI 2

KOMITE NOTU

ORTALAMASI

(K1 + K2+ K3+
K4+ K5+ K6+
K7+ K8)

8

SINAV 3 (DERS

KURULLARI
DONEM SONU YIL SONU SINIF GECME
SINAVI-FINAL) NOTU NOTU
(YUZ YUZE)
Yontem Agirhk
ES%TE YIL SONU NOTU
. v
CSS, 200 ORTALAMAS| | (%95) + KLINIK
Soru % 100 (%60) + FINAL BECERI
2 oturum SINAVI NOTU UYGUIZ(QQ/)IALARI
(%640)

2Pratik uygulama sinavlari Patoloji, Mikrobiyoloji, Fizyoloji ve Biyokimya dersleri igin yapilir ve o kurul igindeki uygulama saat agirliklarina gore total % 10'u olusturacak sekilde

notlandirilir.

“Klinik Beceri Degerlendirme Sekil 31’e gére yapilir.

115




¢) Smf 3 Ol¢me-Degerlendirme Yontemleri:

Dersler komite sistemi ile islenmekte ve her komite sonunda teorik sinavlar yapilmaktadir.

Teorik smavlar bilgi 6l¢meye yoneliktir. Soru dagilimlar1 o komite icerisindeki disiplinlerin

ders sayilarina oranlanarak belirlenir ve her komite basinda 6grenciler ile paylasilir.

Sinif 3’ te ayrica Vakaya Dayali Farmakoloji Ogrenci Sunumlari, Probleme Dayali Ogrenim

Degerlendirmeleri, Makale Kritik Degerlendirmesi ve Mesleksel Beceri Uygulama Dersi

Degerlendirmeleri bulunmaktadir. Klinik Farmakoloji dersleri 6grenciler tarafindan vakaya

dayali sunumlar seklinde yapilir. Tiim 6grencilere klinik vakalar ve bu vakalar ile iligkili sorular

verilir. Ogrenciler hazirladiklar sunumlari tiim sinifa sunarlar ve geri bildirim alirlar. Sunumlar

Sekil 32°de sunulan forma gore degerlendirilir. Degerlendirme notunun %3’l yil sonu sinif

ge¢me notuna eklenir.

&

BAU TIP

PHARMACOLOGY CASE BASED PRESENTATION EVALUATION

Presenter (Name-Surname):
Date:

Presentation Topic:

0-20 points
' Presentation reflects uprlo date knowledgé
» Case question is presented concisely and clearly
| Slides prepared satisfactorily
' Effective justification of the answer

Interesting presentation and maintenance of audience interest

Total Presentation Point: 100

Sekil 32. Vakaya Dayah Farmakoloji Ogrenci Sunumlari Degerlendirme Formu
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Probleme dayali 6grenim oturumlarinin degerlendirmeleri Sekil 33’te sunulan form tizerinden
yapilmaktadir. Her bir 6grenci toplam iki ayr1 PDO senaryosu oturumlarina katilir ve aldig

notun %4’1i yil sonu sinif gegme notuna ilave edilir.

M BAHCESEHIR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
. € PDO OTURUMLARI
)]
BAU TII OGRENC SENARYO DEGERLENDIRME
T FORMU

EGITIM YONLENDIRICISININ ADI SOYADI:
OGRENCI ADI SOYADI:

SINIFI:

OKLR NUMARAS:

DEVAM DURUMU: 1.0TURUM | 2.0TURUM

__KATILDI
KATILMADI

Apklamalar :
Ofrencinizi agagrda yer alan 10 parametrenin her birine 1 ile 4 aras: puan vererek degerlendiriniz.
Bu deferlendirmede 1: Yetersiz,, 4: Cok iyl anlamandadir. Uygun olan puani daire igine alimz.
8u formu grubunuzdaki her ogrenci igin doldurmanz ve grup degisiminden oncekli modilin son
oturumundan sonra bir hafta iginde PDO Komisyonu ‘na teslim etmeniz rica olunur,

Degerlendirilen Parametreler

Hipotezlerin belirlenmesi

Onceki bilgilerin kullandarak hipotezierin sorunlarla iligkilendiriimesi ve agiklanmas:
Sorgulama sUrecinde kanitlar kullanarak, sorular sorma, bilgilerin dogruluguny
sorgulama aragtirma, kullanma vb,

Olgunun sorgulanmas), muayenesi ve gerekh tetkiklerin istenmesi konusunda aktif
katlim

Ogrenme hedeflerinin belirlenmesine katk

Olguyu biyolojlk, toplumsal, dawamsul ve etik boyutiariyla bUtansel olarak
tartisabilme

Bapmsiz caligma sUrecinde uygun kaynaklardan yararlanarak hazir gelme ve kasik
kaynaklardan yararlanma

Bilgilerini grupla paylagma, gizim, gema ve kavram haritas: olugturabilme
lletisim becerileri {etkin dinleme, anlagihr agkiamalar yapma kendini ifade etme, grup
dinamikierinl destekleyicl davraniglarda bulunma, yurekiendirme, hak gozetme, grubun

tikandi@) yerlerde uygun agklamalar yapma, Szetleme vb,)

Degetlendirme beceriler) (kendinl, grubu, efitim ydnlendiricisinl ve senaryoyu;
objektif, icerige yonellk; gelisimi destekleyicl bigimde degerlendirme

TOPLAM PUAN

Sekil 33. Probleme Dayal Ogrenim Degerlendirme Form
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3. Sinifta bir somestr boyunca yiiriitiilen Arastirma Metodolojisi dersinde d6grencilere anlatilan
teorik dersler sonrasinda 6grendiklerini uygulama olanagi saglayan bir 6dev verilmektedir. Bu
0dev kapsaminda 6grenciler Onerilen dergilerden literatiir taramasi yaparak, son 5 yil iginde
yayinlanmis bir arastirma makalesi secer ve sectikleri makaleyle ilgili Anabilim Dali tarafindan

hazirlanmig olan Sekil 34’te gosterilen sorulara yanit verirler.

BAHCESEHIR UNIVERSITY SCHOOL OF MEDICINE
RESEARCH METHODOLOGY FINAL EVALUATION FORM

Dear students,

You have to prepare an assignment as you will get a final grade within the scope of Ird Grade Research
Methodology Course. For this purpose, you should search the literature by using the journals below, Then
choose a guantitative orginal research article (not review/systematic review and not qualitative article) from the
literature you searched. Please choase one of the articles published in the last 3 vears from the journals gnly we
recommaend, After reading the article in detail please answer the following guestions about the article you
selected, Please write your own sentences (don't copy-paste the whole article to the evaluation form)

Please use only the following journals for literature search
BMC Public Health
Public Health (Elsevier)
European Journal of Environment and Public Health
The Lancet Public Mealth
American Journal of Public Health
Annual Review of Public Health
Journal of Public Health (Oxford)
Journal of Public Health (Springer)
The Journal of Public Health Research
Frontiers in Public Health
. Perspectives in Public Health (SAGE)
. International Journal of Medicine and Public Health (UMEDPH)
. Bulletin of World Health Organization

Journal Name (Please tick the name of the journal you selected your artide): .

The next questions are about the article you have chosen. Please write only what b in lhe article, do not
comment (except in the COMMENT part of this evaluation form). Mark each question on the article with a
highlighter and write the number of the question on it, (You should upload the highlighted article to Its
Learning program).

TITLE AND CITATION
1.  Write the full title of the article
2. Citation of your choosen article (Please use APA Style)
3. DOl number of article
INTRODUCTION AND AIM
4. What are the main objective(s) of the study?
S.  What are the hypotheses of the study 7(if hypothesis are not written, please write “it & not written™)
METHODS
What is the type of the study?
Describe the study population mentioned in the article. (Please describe the study population from
which the sample was selected)
If selected, write the sampling method used in the study (If not, please identify it).
What are the Inclusion critecia(s) for participants?
What are the exclusion criterials) for participants ?
Which statistical analyses conducted in the study? (Please write only the names of statistical tests)
a(sul.rs
1, Write the number of participants mentioned in the study,
2. Write the response rate and missing data proportion [If it is not written in the article, please write "/t
is not written”™)
DISCUSSION
1. Write the potential bias sources of the study, (If i1 Is not written in the article, please write your own
ideas)
2.  Write the limitations of the study. (If It is not written In the article, please write your own Ideas)
3. Write the strenghts of the study. (If it Is not written in the article, please write your own ideas)
COMMENT
In this section please write you own idea, (Even If it Is not mentioned in the article)
1. What are the dependent variable(s) of the study?
2. What are independent variable(s) of the study?

Sekil 34.Arastirma Metodolojisi ve Biyoistatistik Dersi Odev Degerlendirme Formu
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Ogrenciler yanitlarin1 kendilerine taninan siire icerisinde Fakiiltemizin resmi olarak kullandig1
egitim programi olan Itslearninge yiikler. Yanitlar Anabilim Dali’nin 6gretim tiyeleri tarafindan
tek tek degerlendirilerek notlandirilir ve yine ltslearning programi iizerinden her bir 6grenciye

geri bildirim verilir (Bakiniz: Sekil 12).

Mesleksel Beceri Uygulama Derslerinde 6grenciler her bir beceri i¢in Sekil 31°de gosterilen
Mesleksel Beceri Uygulama Dersi Degerlendirme Formu {izerinden degerlendirilirler. Bu notun

%311 y1l sonu gegme notuna eklenir.

Her egitim-6gretim yili basinda, kullanilacak olan o6lgme degerlendirme yontemleri ve
yiizdeleri Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenir ve Fakiiltemiz internet sayfasinda
yaymmlanir. Tablo 16°da Smif 3 2021-2022 Egitim Ogretim Yili 6lgme degerlendirme

yontemleri sunulmustur.
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Tablo 16. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Stmf 3 Olgme- Degerlendirme Yoéntemleri

BAHCESEHIR UNiVERSITESI TIP FAKULTESI FAZ 1 OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI (2021-2022)

SINAV 1 (DERS KOMITE NOTU SINAV 3 (DERS

. SINAV 2 (DERS KURULU ORTALAMASI KURULLARI
KURULU TEORIK : R
SINAVI) PRATIK SINAVLARD DONEM SONU YIL SONU SINIF GECME
(YUZ YUZE) (YUZ YUZE) Sl N@VI-F}NAL) NOTU NOTU
(YUZ YUZE)

KURUL iSIMLERI Yéntem Agirhik Yontem Agirhik Yontem | Agirhk

Kurul 1: Integration of Basic o o VAKAYA DAYALI

Sciences to Clinical Medicine | | ¢SS (100 Sorw) %100 n 4 N

Kurul 2: Integration of Basic % 100

. L s SUNUMLARI (CBL)*> %100
IS|0|ences to Clinical Medicine CSS (100 Soru) e PROBLEME DAYALI
o &

Kurul 3: Integration of Basic % 100 OG.R’.':NIM (PD.O) o

Sciences to Clinical Medicine CSS (100 Soru) e KLINIK BECERI

m UYGULAMALARI * %100

- : YIL SONU NOTU

Kurul 4: Research % 40 MAKALE KRITIK . KOMITE b
- Methodology and Biostatistics ~ ©>> (20 Soru) DEGERLENDIRMES]” "0 fﬁé:éﬁ(ﬂ 55,200 NOTU o9+ KNI
LL . H 9
= furul & Inttoduction to ¢SS (100 Soru) % 100 KB+K9)+ (Ka+  Sou | %100  GRIALAMASE G amALARI
= internal medicine K10)/2 (%60) + FINAL | | 2o
@ Kurul 6: Introduction to % 100 _ KIO/2]  2oturum SINAVINOTU |~ (%63) +PDO (%) +

pediatrics CSS (100 Soru) 9 (9%40) CBL va(l;assunumu

Kurul 7: Introduction to CSS (100 Soru) | % 100 (%63)

gynecology and obstetrics

Kurul 8: Introduction to CSS (100Soru) | % 100

general surgery

Kurul 9: Introduction to CSS (100 Soru) | % 100

neurological sciences

Kurul 10: Introduction to CSS (50 Soru) | % 100

public health

“Klinik Beceri Degerlendirme Sekil 31’ ye gore yapilir.

>Vakaya dayal1 farmakoloji 6grenci sunumlar1 Sekil 32’e gore degerlendirilir.
®Probleme Dayali Ogrenim Degerlendirmesi Sekil 33’e gore yapilir.

"Makale kritik degerlendirmesi Sekil 34’e gore yapilir.
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d) Simf 4-Simif 5 Olgme-Degerlendirme Yontemleri:

BAU Tip Fakiiltesi Faz 2 6lgme-degerlendirmede teorik sinavlar, yapilandirilmig/klasik sozlii
smavlar, performans degerlendirmeleri ve 6grenci karne degerlendirmeleri kullanilmaktadir.
Bu yontemler ilgili anabilim dallari, Koordinatdrler Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurulu
tarafindan her yil sonunda Program Degerlendirme Komisyonu analiz sonuglar1 ile
giincellenmekte ve yeni donem basinda 6grenciler ile fakiilte internet sayfasindan ve dekanlik

tarafindan paylasilmaktadir. Tablo 17 ve Tablo 18’de Smif 4 ve Sinif 5’te kullanilan dlgme

degerlendirme yontemleri sunulmustur.

Egitim siiresi 5 haftanin lizerinde olan mesleki uygulama derslerinde, o tarihe kadar islenmis
konular1 igeren bi¢imlendirici/formatif sinavlar yapilmaktadir. Amact 6grencilerin diizenli
caligmasini, 6grendikleri bilginin kalici olmasini saglamak, 6grencinin gelisimine destek
olmak, 6grenim ve 6gretimin verimliligini arttirmak olan bu sinavlarin notlari egitim-dgretim
yili baginda belirlenen ve 6grencilere duyurulan yiizdeler ile gegme notuna eklenmektedir.
Bicimlendirici (formative) sinavlarda kisa cevapli, agik uclu ve coktan se¢meli soru tipleri

kullanilmakta ve 6grencilere geri bildirimler (Sekil 35) verilmektedir.

INTERNAL MEDICINE : 3 Formative Examination

INTERNAL MEDICINE 8 5 Formative Examination
INTERNAL MEDICINE Formative Examination
INTERNAL MEDICINE Formative Examination
INTERNAL MEDICINE Formative Examination
INTERNAL MEDICINE

Acute Complications of Diabetes Mellitus

INTERNAL MEDICINE

Acute Complications of Diab Mellitus: hypoglycemia

INTERNAL MEDICINE | CELIXMEN
INTERNAL MEDICINE

Obesity

INTERNAL MEDICINE Metabolic Syndrome

WEEX

INTERNAL MEDICINE - s | Clinical Proctice
INTERNAL MEDICINE C 3 Cilnicol Practice
INTERNAL MEDICINE 5 Clinical Proctice
INTERNAL MEDICINE : Clinical Proctice
INTERNAL MEDICINE Clinical Proctice

INTERNAL MEDICINE i Clinical Practice

INTERNAL MEDICINE KR Seb-iuncy Samme

INTERNAL MEDICINE Megaloblastic Anemia

INTERNAL MEDICINE Letamin K deficiency e~
rmative examination )

| (] n Fcndg.'ul 'f fo f E E

Sekil 35. BAU Tip Fakiiltesi Simif 4 I¢ Hastahklar1 Ders Programi: Formatif Sinav Geri
Bildirimi
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Teorik smavin kapsam gegerligini artirmak icin sorular, ilgili derslerin sayilari ile orantili

olacak sekilde diizenlenmektedir (Sekil 36).

Internal Medicine Clerkship Theoretical Examination Question Distribution

Topics Number of lectures Number of questions
Rheumatology 20
Gastroenterology 16
Endocrinology 1 14
Endocrinology 2 10
General Internal Medicine 11
Nephrology 9
Hemotology 11
Oncology 6
Total 97

Sekil 36. BAU Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Mesleki Uygulama Dersi Teorik Sinav Soru
Dagilimi

Sozli sinavlar klasik sozlii ve yapilandirilmis s6zlii sinavlar seklinde uygulanmaktadir. Tiim
disiplinler i¢in yapilandirilmis sekle gecme calismalari devam etmektedir. Yapilandirilmig
sOzIlii smav uygulamakta olan mesleki uygulama derslerimizden biri Deri ve Ziihrevi
Hastaliklaridir. Anabilim Dali her dgrenim hedefi i¢in yapilandirilmis sozIlii sinav sorusu
hazirlamis ve her soruya bir say1 vermistir. Sinava giren 6grenciye, kura yontemiyle c¢ektigi
saylya ait soru sorulmakta ve cevap anahtarina goére notlandirilmaktadir. Bu sekilde sinavin

objektif olmasi ve 6l¢gmenin giivenilirliginin artirilmas1 hedeflenmektedir (Ek TS.3.1.2.19.Deri

ve Ziithrevi Hastaliklar Mesleki Uygulama Dersi Ornek Sozlii Sinav Tutanag).

Faz 2 evresinde Ulusal CEP ile uyumlu olarak hazirlanan beceri hedeflerini 6l¢mek amaciyla
ogrenci karneleri kullanilmaktadir. Karnelerde yer alan uygulamalar 68renci tarafindan, ilgili
dersin 0gretim liyesi esliginde gerceklestirilir ve 6gretim tiyesi tarafindan imzalanir. Mesleki
uygulama dersi sonunda ilgili dersin koordinatorii tarafindan toplanan karneler anabilim dali
tarafindan degerlendirilerek notlandirilir. Sekil 37°de notlandirmas1 yapilmig bir karne 6rnegi
sunulmustur. Karne notu her egitim-6gretim yilinin basinda ilan edilen yiizdelere gére mesleki

uygulama dersi gegme notuna eklenir. Tablo 17 ve Tablo 18’de karne notlarinin gegme notuna
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katkis1 gosterilmistir. Karne uygulamasi ile 6grencilerin temel hekimlik uygulamalarini
gerceklestirme  becerilerini  gézlemlemek ve Olgmenin yapr gecgerligini  artirmak

hedeflenmektedir.

Layers & Structures of the Skin O ve ZOHREVE
3 HASTALICLAR

TEMEL mEximLix
UYGULAMALAR!

Gerel ve dermatologve
YOl Oyhi watilve vo
1wnucian baydedetdne

Devi musyeney

Deritin elementer
lezyoniaenvs tarcyatelme

Recete durvnieywbime

Dermatolodde sklo
ropihal Eag kullarirm

keiennl uyptavabdne

BAHCESEHIR UNIVERSITESI TiP FAKOLTES] EREEY R
DERMATOLOJI ANABILIM DALI iin brmet alabame

Yara = yoruk Gakin

pabime
e

PERFORMANS NOTU

Sekil 37. BAU Tip Fakiiltesi Sinif 5 Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Mesleki Uygulama
Dersi Karne Ornegi

Sinif 4, I¢ Hastaliklar1 ve Cocuk Saglhig1 ve Hastaliklart mesleki uygulama derslerinde, 6lgme
degerlendirmede ek olarak performans degerlendirmesi de kullanilmaktadir. Bu kapsamda
ogrencilere olgu sunumu, seminer sunumu, epikriz hazirlama gibi ¢alismalar yaptirilmakta ve
ogrenciler bu aktivitelerden de puan almaktadirlar. Performans puanlarinin gegme notuna

katkis1 Tablo 17’de sunulmustur.
Sinif 5 Adli Tip dersinde dgrencilerin adli rapor yazma becerilerini 6lgmek i¢in 6grencilere bir

olgu verilmekte ve bu olguya dair adli rapor yazmalar1 istenmektedir. Bu raporlar

notlandirilmakta ve gegme notuna %50 oraninda katkida bulunmaktadir (Tablo 18).
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Tablo 17. BAU Tip Fakiiltesi 2021-2022 Simif 4 Olgme Degerlendirme Yontemleri

BAHCESEHIR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI SINIF 4 OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI (2021-2022

SINAV 1 TEORIK SINAYV 2 TEORIK SINAV 3 SOZLU SINAV 4 (KARNE
ST A SINAV SINAV SINAV DEGERLENDIRME) SINAV 5
(YUZ YUZE) (YUZ YUZE) (YUZ YUZE)
YONTEM AGIRLIK YONTEM AGIRLIK YONTEM AGIRLIK YONTEM AGIRLIK YONTEM AGIRLIK
- CSS* KLINIK
ic ARA SINAV A o = - PERFORMANS
(50 %40 ; %5 SOZLU %40 DEGERLENDIRME %5 = X %10

HASTALIKLARI SORU) (FORMATIF) (KARNE) DEGERLENDIRME
COCUK SAGLIGI CSS* KLINIK

vE & w0 ARASNAV oy o710 a0 DEGERLENDIRME  ws  FERFORMANS g,
HASTALIKLARI SORU) (KARNE)

: I ARA SINAV — _ KLINIK.
GENEL CERRAHI (50 %40 pORMATIF) %10 SOZLU %40  DEGERLENDIRME %10
- (KARNE)

KADIN ¢SS* ARA SINAV o KLINIK
HASTALIKLARI (50 %40 (FORMATIF) %10 SOZLU %40 DEGERLENDIRME %10
VE DOGUM SORU) (KARNE)
ANESTEZiYOLOJI CSS *(25 - _ KLINIK
\Y= SORU) %40 SOZLU %50 DEGERLENDIRME %10
REANIMASYON (KARNE)
' CSS *(25 %40 %50 _ KLINIK %10
UROLOJI SORU) SOZLU DEGERLENDIRME
(KARNE)
o 0, 0 e 3
LN ILLOI (G @ 140 SOZLU 0% DEGE%IENI\IIISiRME 10
HASTALIKLARI SORU) (KARNE)
%40 %50 KLINIK %10
COCUK CSS *(25 S - -
CERRAHISI SORU) SOZLU DEG}?&EﬂgRME

* Teorik sinav goktan segmeli, coklu segmeli, bosluk doldurmali, kisa cevapl sorulardan olusabilir.
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Tablo 18. BAU Tip Fakiiltesi 2021-2022 Sinif 5 Ol¢gme Degerlendirme Yéntemleri

G55 %25 SORU)
G55 %25 SORU)
G55 %25 SORU)
Gss *25 SORU)
Gss *25 SORU)
G55 *25 SORU)
G55 *(40SORU)
G55 *25 SORU)
G5 *(40 SORU)
G55 *25 SORU)
Css %25 SORU)
G55 %25 SORU)
¢ss *25 SORU)
Gss* (25 SORU)

* Teorik sinav ¢oktan se¢meli, ¢oklu segmeli, bosluk doldurmali, kisa cevaph sorulardan olusabilir.

AGIRLIK YONTEM

SINIF 5 SINAV 1 TEORIK SINAV
(YUZ YUZE)
YONTEM

%40
%40
%40
%40
%40
%40
%40
%40
%40
%40
%40
%40
%40
%50

SINAV 2 SOZLU SINAV

(YUZ YUZE)

SOZLU
SOZLU
SOZLU
SOZLU
SOZLU
SOZLU
SOZLU
SOZLU
SOZLU
SOZLU
SOZLU
SOZLU
SOZLU

AGIRLIK
%50
%50
%50
%50
%50
%50
%50
%50
%50
%50
%50
%50
%50

BAHCESEHIR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI SINIF 5 OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI (2021-2022)

SINAV 3

(KARNE DEGERLENDIRME)

YONTEM

KLINIK DEGERLENDIRME (KARNE)
KLINiK DEGERLENDIRME (KARNE)
KLINiK DEGERLENDIRME (KARNE)
KLINIK DEGERLENDIRME (KARNE)
KLINIK DEGERLENDIRME (KARNE)
KLINIK DEGERLENDIRME (KARNE)
KLINIK DEGERLENDIRME (KARNE)
KLINIK DEGERLENDIRME (KARNE)
KLINIK DEGERLENDIRME (KARNE)
KLINIiK DEGERLENDIRME (KARNE)
KLINIK DEGERLENDIRME (KARNE)
KLINiK DEGERLENDIRME (KARNE)
KLINiK DEGERLENDIRME (KARNE)
RAPOR YAZMA

AGIRLIK
%10
%10
%10
%10
%10
%10
%10
%10
%10
%10
%10
%10
%10
%50
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Internlik dénemi 6lgme-degerlendirmesi, 6grenci yetkinliklerinin degerlendirilmesine ve
yeterliligine dayali gegme karar ile yapilmaktadir. Her staj icin, egitim-0gretim yili baginda
dagitilan Intern karnelerinde gorev ve sorumluluklar belirtilmistir (Sekil 38). Bu
yukiimliiliikleri yerine getiren 6grencinin basar1 durumu, hasta-hasta yakinlari, diger saglik
calisanlar ile olan iliskisi, ise ilgisi, devami, mesleki bilgisi ve toplantilara katilimi da goz
Online almarak degerlendirilmektedir. “’Basarili’” notu alan intern doktor o mesleki

uygulamayi bitirmektedir.

Artenatal Care Secvioes.
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Sekil 38. BAU Tip Fakiiltesi Halk Saghg Staji intern Karne Ornegi
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e) Smav giivenligi

Goztepe Kampiisii Smnav Merkezi, sadece tanimli kartlarla giris yapilabilen, cift kapil,
internet baglantis1 olmayan bilgisayar ve yazici kullanilan giivenli bir ortamdir. Sinav
merkezine yalnizca donem koordinatérleri i¢in giris hakki tanimlanmistir. Sinav merkezine
giris ve ¢ikislar, kapi girisinde bulunan kamera ile izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.
Teorik smav evraklarinin tamami simmav merkezinde hazirlanmakta, basilmakta ve smav

zamanina kadar muhafaza edilmektedir.

Faz 1°de kopya cekilmesini onlemek amaci ile sinav kitapgiklar: iki farkli grup olarak
hazirlanmakta ve smav salonlarinda yeterli sayida gozetmen Ogretim  {iyesi
bulundurulmaktadir. Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligimiz, smavlar ile ilgili genel
hiikiimleri icermektedir. Sinav kitapgiklarinin kapagina sinavlarda uyulmasi gereken kurallar

da basilmaktadir. Siav kagitlar1 sinav merkezimizdeki optik okuyucu ile okunmaktadir.

Covid-19 pandemisi uzaktan egitim déneminde, Faz 1 sinavlar1 ¢evrimi¢i olarak yapilmustir.
Bu simavlar {iniversitemizin resmi egitim platformu olan Itslearning programi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Itslearning programina 6gretim tiyeleri ve 6grenciler kendi kullanici adi
ve sifreleri ile giris yapmaktadirlar. Sinav giivenligi agisindan, sinav sistemi Sadece ilgili
departmanin egitim sorumlularina tanimlanmakta ve soru girisi onlar tarafindan
yapilmaktadir. Smav sadece programda belirtilen saat araliginda aktif hale getirilmekte ve bu

stire i¢inde 6grenciler sinava giris yapabilmektedirler.

Cevrimici sinavlarda Ggrencilerin kopya ¢ekmesini dnlemek amaciyla gesitli nlemler
alinmasi1 planlanmis ve bu kapsamda belirlenen kurallar 6grencilerle 6nceden paylasilmistir

(Ek TS.3.1.2.20.BAU Tip Fakiltesi Cevrimici Sinav Uygulama Kurallari). Bu dnlemlerden

biri olarak sinavda sorulan her soru bagina 3 ayri soru hazirlanmig ve 6grencilere sorularin
sistem tarafindan rastgele atanmasi saglanmistir.  Bir diger dnlem olarak, 6grencinin bir
soruyu gordiikten sonra, cevabi isaretleyerek ya da isaretlemeden diger soruya ge¢mesi
durumunda, bir daha onceki sorulara geri donememesi saglanmistir. Bu sekilde, 6grencinin
her bir soruyu ¢6zmesi i¢in kendisine taninan optimum siirede kopya ¢ekmek i¢in zamaninin

kalmamasi1 hedeflenmistir.
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141-Ek%20TS.3.1.2.20.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Cevrimici%20Sinav%20Uygulama%20Kurallari.pdf

Cevrimigi smavlarm adil, gegerli ve giivenilir olmasi acisindan ¢’ Bahgesehir Universitesi Tip
Fakiiltesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Dénemi Kiiresel Salgin Nedeniyle Uzaktan
Egitim Siireci Sinav Usul ve Esaslar1’” olusturulmus ve tiim fazlarin sinavlarina iliskin esaslar
ogrencilerle paylasilmistir (Bakimiz: EK TS.2.1.6.9.Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi
2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Kiiresel Salgin Nedeniyle Uzaktan Egitim

Sureci Sinav Usul ve Esaslari).

2021-2022 Egitim-Ogretim yil1 itibari ile yiiz yiize elektronik sinavlara (e-smav) gecilmis ve
Smif 1, 2 ve 3 teorik sinavlar1 E-Smav Merkezinde yapilmistir. E-smavlar Universitemizin
resmi dijital egitim platformu ItsLearning iizerinden yapilmis ve sinav giivenligine yonelik
dijital ortama 6zgii (bilgisayarlara uzaktan baglantinin engellenmesi, tek seferde tek kullanici
adiyla girilebilmesi, kamera sistemi ile sinav merkezinin izlenmesi, ¢ok sayida sinav

gbzetmeni bulundurulmasi vb.) tedbirler alinmistir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kamtlar dogrultusunda, Fakiilte egitim

programimizin, TS.3.1.2. standardim karsiladig: diisiincesindeyiz.

TS.3.1.3. Ol¢gme degerlendirmede kullamlan yéntem ve olciitler mutlaka, 6grenmeyi

destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

BAU Tip Fakiiltesi 6lgme-degerlendirme sisteminde 6grenmeyi destekleyici uygulamalar yer
almaktadir. Fakiiltemizde klinik 6ncesi donemde yapilan bi¢cimlendirici (formative) sinavlar,
ogrencileri slirekli 6grenmeye tesvik etmesi ve gii¢lii ve gelistirilmesi gereken yonlerini tespit
etmeleri agisindan bir firsat yaratmaktadir. Bu tiir sinavlar Covid-19 kiiresel salgin nedeni ile
cevrimigi olarak yapilan Faz 1 egitim doneminde yaygin olarak kullanilmistir (Ek
TS.3.1.3.1.BAU Tip Fakiiltesi Siif 1 Anatomi Bicimlendirici Sinavi ile ilgili bilgilendirme
metni, Ek TS.3.1.3.2. BAU Tip Fakiiltesi Sinif 1 Mikrobiyoloiji Bicimlendirici Sinavi ile ilgili

bilgilendirme metni). Bu smavlardan sonra 6grencilere eksiklerini isaret eden sozlii ya da

yazili geribildirimler verilmistir (Ek TS.3.1.3.3.BAU Tip Fakiiltesi Siif 1 Anatomi

Bicimlendirici Sinavi Geribildirimi). Ogrencilerden alinan geri bildirimler de bu sinavlarin

etkinligini gostermektedir (Ek TS.3.1.3.4.BAU Tip Fakiiltesi 2020-2021 Sinif 1 Komite 3

Program Degerlendirme Raporu, Sekil 39). Bi¢imlendirici sinavlar 6grenmeyi desteklemek

amaciyla Faz 2’de de uygulanmaktadir.
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Formatif sinavlar hakkinda yorumlar (37 yanit)

Olumlu Geri Doniisler

e Gergekten gok yararh, konularla ilgili interaktif bir seyler yapabilmek sinavdan 6nce kendimizi
goérmemizi saglhyor.
Komite sinavi 6ncesinde konuyla ilgili genel noktalan gérmek gizel. Keske diger komitelerde
diger dersler icin de formatif sinavlarimiz olsaydi.
Belirli derslere ¢alisirken neye vurgu yapmamiz gerektigini belirlememize yardimci oldular.
Bagka bir anatomi sinavimiz daha vardi ve bu testleri zayif yonlerimizi gormemiz ve sinav
sirasinda karsilagacagimiz soru tdrlerine hazirlikli olmamizda ¢ok faydali buluyorum. Bu firsat
igin tesekkirler.
Anatomi quizleri 6grenmemizi pekistiriyor, cok faydali
Cok yararh oldu umanm her komite 6zellikle anatomi icin tekrarlanir.

Gelistirilmesi Gereken Konular

e Daha fazla yapilmali.
e Bu seferki komite sinavindan (anatomi testi) daha kolaydi, daha benzer olabilirdi. Yine de
konuya odaklanma durumunda yardimci oldu.

Sekil 39. BAU Tip Fakiiltesi Formatif Sinavlar Hakkinda Ogrenci Geri Bildirimi
Ornegi
2021-2022 egitim-0gretim yilinda Sinif 3’te, 6grencilerden olusturulan kiigiik gruplarda
egiticinin sadece yonlendirici olarak gorev aldigi Probleme Dayali Ogrenim oturumlarina
baslanilmistir. Bu egitim modeli 6grencinin kendi eksiklerini fark edip, bu konuda arastirma
yapmasi ve mevcut problemin ¢oziimii konusunda calisabilmesini saglayan 6grenci merkezli
bir uygulamadir. PDO oturumlarinin 6l¢gme-degerlendirme yontemi de dgrencinin edinmesi

gereken yetkinlikleri gosterir sekilde planlanmustir. Simif ge¢me notuna katkist %4’tiir.

Ogrencilerden alinacak geri bildirimler (Ek TS.3.1.3.5.BAU Tip Fakiiltesi 2021-2022 Sinif 3

Probleme Dayali Ogrenme Modiilii Program Degerlendirme Raporu) dogrultusunda PDO

uygulamalarimin sayilarinin arttirilmasi ve farkli siniflara yayilmasi ¢aligmalarinin yapilmasi

planlanmaktadir.

Mesleksel Beceri Uygulama Derslerinde 6grenciler kiigiik gruplara ayrilarak dgretim iiyesi
esliginde klinik beceri laboratuvarinda uygulamalar yapmaktadirlar. Bu uygulamalarda
sorumlu 0gretim tliyesi 6grencilere aninda ve yapici geri bildirimler vermekte, 6grenciler de
beceriyi kazanana kadar uygulama yapabilmektedirler. Her bir beceri dersi sonunda, 6grenci

degerlendirme formlar1 doldurularak 6grencinin eksik yonlerini gérmesi saglanmaktadir. Geri
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bildirim verme ve alma uygulamasi ile 6grenme pekistirilmektedir. Klinik beceri derslerinin

yil sonu gegme notuna katkisi sinif 1 ve 2 de %S5, smif 3’te ise %3 tiir.

Arastirma Metodolojisi dersinde 6lgme degerlendirme yontemi olarak verilen 6devler de
ogrenmeyi destekleyen uygulamalardandir. Odev verildikten sonra &grenciye arastirip
hazirlanmasi i¢in bir slire taninmakta ve her 6grenciye yaptig1 calismayla ilgili geri bildirim

verilmektedir (Bakiniz: Sekil 12).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim

programimizin, TS.3.1.3. standardim karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Twp fakiiltesi ogrencilerin degerlendirilmesinde;
Gelisim GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla
Standartlari sistemini stirekli gelistiriyor,

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararliligini degerlendiriyor olmalidir.

GS.3.1.1. Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde, yenilikleri ve gelismeleri

izleyerek yeni uygulamalarla sistemini siirekli gelistiriyor olmahdir.

Fakiiltemiz, egitim programinin i¢eriginde oldugu gibi 6lgme degerlendirme yontemlerini de
yenilikleri ve gelismeleri izleyerek siirekli gelistirmeye ¢alismaktadir. Bu amagla kurulmus
olan Olgme Degerlendirme Kurulumuz her yeni egitim-dgretim déneminde baslarken toplanir
ve 6lgme degerlendirme gelistirme siireci ile ilgili hedefler belirleyerek bir program olusturur.
Bu programin gerceklesme durumu ilgili egitim 6gretim yili tamamlandiktan sonra Kurul
tarafindan degerlendirilir ve o yila ait calisma raporunda belirtilir (Bakiniz: Ek
TS.3.1.1.3.0lcme Degerlendirme Kurulu 2019-2020 Egitim-Ogretim Dénemi Raporu, Ek
TS.3.1.1.4.0lcme Degerlendirme Kurulu 2020-2021 Egitim-Ogretim Doénemi Raporu, Ek
TS.3.1.1.5.0lcme Degerlendirme Kurulu 2021-2022 Egitim-Ogretim Dénemi Raporu, Sekil
40).
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Sekil 40. BAU Tip Fakiiltesi Ol¢me Degerlendirme Kurulu Yilhk Program Ornegi

Ogretim iiyelerimizin, grenci basarisi/performansi degerlendirme siirecinde farkli ve giincel
degerlendirme araclarinin kullanimini, avantaj ve sinirliliklarini, kesin ve goreceli 6lgiitle
degerlendirmenin amaglarini, degerlendirmenin gegerlik, giivenirlik ve yararlilik 6zelliklerini
ogrenmeleri i¢in hem Olgme Degerlendirme Kurulumuz ve hem de Universitemiz tarafindan

diizenli olarak egitimler verilmektedir (Bakimz: Ek TS.3.1.2.5.BAU Tip Fakiiltesi Ol¢me

Degerlendirme Egitimi Programi, Ek TS.3.1.2.6.Temel Oleme Degerlendirme Ilkeleri- Sinav

Cesitleri ve Sinav Analizleri Egitimi, EK TS.3.1.2.7. Tip Egitimi Akreditasyon Deneyimi:

Olcme Degerlendirme Acisindan, Ek TS.3.1.2.8.08renim Ciktilarina Gore Soru Hazirlama

Calistay1). Bu egitimler 6gretim iiyelerimizin 6lgme degerlendirme siirecini daha yetkin
yiriitmelerini saglamalarinin yan sira kullanildigimiz 6lgme degerlendirme yontemlerinin

farkli uygulamalarla gelistirilmesinde motivasyon unsuru olarak islev gérmektedir.

Fakiiltemiz 6lgme degerlendirme yoOntemlerinin gelistirilmesi kapsaminda asagidaki yeni
uygulamalar1 hayata gecirmistir:

e Elektronik sinav uygulamasma gecilmistir. Elektronik smav uygulamak amaciyla
Universitemizin resmi egitim platformu ItsLearning iizerinde olusturulan yeni bir
modiil gelistirilmistir.

e Elektronik sinavi yiiz yiize donemde uygulayabilmek i¢in e-sinav merkezi

kurulmustur.
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ItsLearning platformundaki e-sinav modiiliine 6grenim hedefleri bdlimiiniin
eklenmesi ve simnav sorularmin 6grenim hedefleriyle eslestirilebilmesi saglanmistir

(Bakiniz: Sekil 25, Sekil 26).

2020-2021 Egitim-Ogretim déneminde, Faz 1 evresinde notlandirmaya katkisi
olamayan bi¢imlendirici sinav uygulamalarina baslanmistir. Bu sinavlardan sonra
ogrencilerle geri bildirim oturumlari yapilmakta ve 6grencilere yazili geri bildirimler
verilmektedir (Bakimiz: Ek TS.3.1.3.1.BAU Tip Fakiiltesi Smif 1 Anatomi
Bicimlendirici Sinavi ile ilgili bilgilendirme metni, Ek TS.3.1.3.2.BAU Tip Fakiiltesi

Sinif 1 Mikrobiyoloji Bicimlendirici Sinavi ile ilgili bilgilendirme metni).

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda, Smif 3 egitim programmna Probleme Dayal
Ogrenim oturumlari eklenmistir. Ogrenciler bu oturumlardaki performanslaria gore
bir degerlendirme 6lcegi lizerinden notlandirilmaktadir (Bakiniz: Sekil 33).

Faz 1 evresinde yapilan teorik sinavlar i¢in sinav madde analizleri yapilmaya
baslanmistir. Bu analizler ilgili anabilim dallarina degerlendirilmesi i¢in gonderilerek,

kaliteli bir soru bankasinin saglanmasi hedeflenmektedir (Bakiniz: EK TS.3.1.2.2.Halk

Sagligi Ders Kurulu Sinav Analizi Ornegi, Ek TS.3.1.2.3.0lcme Degerlendirme

Kurulunun Sinav Analizi ile Ilgili Anabilim Dallarma Gonderdigi Yazilar, Ek

TS.3.1.2.4.Sinav_Analizi ile ilgili Halk Sagligi Anabilim Dali Toplanti Tutanagi
Ornegi).

Sinav analizlerinin dogru degerlendirilmesi ve Bloom’un biligsel alan basamaklarinda
iist siralarda yer alan sorular hazirlanabilmesi i¢in 6gretim iiyelerine yonelik soru

hazirlama calistayr ve egitimleri yapilmistir (Bakimiz: Ek TS.3.1.2.6.Temel Olcme

Degerlendirme Ilkeleri- Smav_ Cesitleri ve Sinav  Analizleri Egitimi, Ek

TS.3.1.2.8.08renim Ciktilarina Gére Soru Hazirlama Calistayi).

Olgme degerlendirme yontemlerinin kapsam gecerligini artirmak icin Ogrenim
hedefleriyle uyumu gosteren belirtke tablolarinin hazirlanmasit ¢aligmalari

baslatilmistir (Bakinizz EK TS.3.1.2.1.0lcme Degerlendirme Kurulunun Kapsam

Gecerligi ile Tlgili Calismalarinin Toplanti Tutanaklari).

Mesleksel beceri uygulamalarinin  yapr gecerligini artirmak amaciyla Nesnel

Yapilandirilmis Klinik Beceri sinavlar1 yapilmaya baglanmaistir.
Arastirma metodolojisi dersleri kapsaminda literatiir tarama ve elestirel makale okuma

becerisini 6lgmek lizere makale klinik degerlendirmesi uygulamasina gecilmistir
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(Bakmiz: Ek TS.2.2.4.3.Arastirma Metodolojisi ve Biyoistatistik Dersi Makale Kritik

Degerlendirmesi Formu).

e Faz 2’de bazi mesleki uygulama derslerinde yapilandirilmig s6zlii sinav uygulamasina
gecilmis, Oniimiizdeki siiregte tiim mesleki uygulama derslerine yayginlastirilmasi

planlanmistir (Bakimiz: EK TS.3.1.2.19.Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Mesleki Uygulama

Dersi Ornek S6z1ii Sinav Tutanagi).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kamtlar dogrultusunda, Fakiilte egitim

programimizin, GS.3.1.1. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.

GS.3.1.2. Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde, uygulamalarin yararhhgim

degerlendiriyor olmahdir.

Ol¢me degerlendirme uygulamalarinin yararliligi Olgme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan
stirekli izlenmektedir. Kurul bu amagla, Program Degerlendirme Kurulunun geribildirim

analiz raporlarini, sinav analizlerini, komite degerlendirme formlarini kullanmaktadar.

Program Degerlendirme Kurulu her ders kurulu, mesleki uygulama dersi ve staj bitiminde
ogrencilerden aldigi geribildirimleri analiz etmekte ve analiz raporlar1 ilgili anabilim
dallarinin yanmi sira ODK’ya da gondermektedir. ODK geri bildirimler dogrultusunda

gelistirilmesi gereken yonler varsa buna yonelik planlamalar yapmaktadir.

ODK kararryla 2020-2021 Egitim-Ogretim doneminde siavlarin madde analizleri yapilmaya
baglanmistir (Bakiniz: Ek TS.3.1.2.2.Halk Saglig1 Ders Kurulu Sinav Analizi Ornegi). ODK

simav analiz sonuglarin ilgili anabilim dallart ile paylasilmakta ve anabilim dallarinin bu
analizleri degerlendirerek soru bankasinda kalmasi, degistirilmesi veya ¢ikarilmasi gereken

sorulara karar vermelerini istenmektedir (Bakimiz: Ek TS.3.1.2.3.0lcme Degerlendirme

Kurulunun Smav__Analizi ile Ilgili Anabilim Dallarina Génderdigi Yazilar, Ek

TS.3.1.2.4.Sinav Analizi ile ilgili Halk Sagligi Anabilim Dali Toplanti Tutanagi Ornegi).

Sinav analizlerini degerlendiren ODK o6gretim iiyelerine ydnelik bir soru galistayr ve
yapilandirilmis ¢oktan segmeli soru hazirlama egitimlerinin yapilmasini saglamistir (Bakiniz:

Ek TS.3.1.2.8.0grenim Ciktilarina Gore Soru Hazirlama Calistayi).
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Fakiiltemiz Faz 1 evresinde her ders kurulu tamamlandiktan sonra Koordinatorler Kurulu
tarafindan ilgili donem koordinatoriiniin gozlemleri dogrultusunda “Komite Sonu

Degerlendirme Formunu doldurmaktadir (Ek GS.3.1.2.1. Komite Sonu Degerlendirme Formu

Ornegi). Bu formlarda ilgili ders kurulunun ders igeriginin, ders degisiklik talep formlarmin
ve ders kurulu sinavinin degerlendirildigi boliimler yer almaktadir. Bu degerlendirmelerin

6lcme degerlendirme ile ilgili boliimleri gerek oldugunda ODK ’ya da iletilmektedir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim

programimizin, GS.3.1.2. standardini karsiladig: diistincesindeyiz.
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4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci Secimi, Al ve Sayis1 Konularindaki Yaklasim

Tip fakiiltesi mutlaka;

Temel

TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal
Standartlar ) - o
insan giicii ve altyapisina uygun dgrenci sayisini belirliyor ve talep

ediyor olmalidir.

TS.4.1.1. Tip fakiiltesi mutlaka, egitim programinin hedefleri, yapisi, ozellikleri,
kurumsal insan giicii ve altyapisina uygun ogrenci sayisimi belirliyor ve talep ediyor

olmahdir.

Bahgesehir Universitesi lisans programlarina 6grenci kabulii Bahgesehir Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi Madde 6 da belirtilen esaslara gore

yapilir (EK TS.4.1.1.1.Bahcesehir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yénetmeligi). Ogrenci sayilar1 31/12/2005 tarihli ve 26040 say1li Resmi Gazetede yayinlanan
Vakif Yiiksekdgretim Kurumlart Yonetmeliginin 18 inci maddesi uyarinca ilgili akademik
kurullarin teklifi ve Senatonun Onerisi lizerine Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenmekte ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunulmaktadir. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi dgrenci
secimi, Ulkemizdeki tiim tip fakiiltelerinde oldugu gibi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 45. Maddesi ve Yiiksekdgretim Kurulu kararlarina uygun olarak Ogrenci Se¢gme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen merkezi sinavlarin sonuglaria gore

gerceklesmektedir.

Universiteye kayztla ilgili biitiin islemler BAU Rektérliigiine bagl bir idari birim olan Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

BAU Tip Fakiiltesi, MOTE Ingilizce Programi ile 2013-2014 Akademik yilinda egitim ve
ogretime baglamistir. {1k olarak merkezi yerlestirme sinavi ile 40 6grenci tam burslu olarak
fakiiltemize yerlesmistir. Bu dgrenciler 1 y1l boyunca Ingilizce Hazirlik okumuslardir. Bunun
yaninda dénemin kanununa uygun olarak var olan kontenjanin yarisi olan 20 uluslararasi

ogrenci burssuz olarak fakiiltemize kabul edilmistir. BAU Tip Fakiiltesi ilk yilinda LYS
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Tiirkiye birincisi tarafindan tercih edilen tip fakiiltesi olmustur. Fakiiltemizin gelecek yillara

ait 6grenci projeksiyonu Tablo 19’de goriinmektedir.

Tablo 19. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Yillara Gore Ogrenci Sayilar
Projeksiyonu

Yillar ‘Hazn’llk‘ 1.Smf ‘ 2.Smf 3. Sif ‘ 4. Simf ‘ 5. Suif ‘ 6.Smf  Toplam
2013-2014 ‘ 40 40
2014-2015 ‘ 58 80 138
2015-2016 36 143 53 232
2016-2017 42 101 143 53 370
2017-2018 53 132 121 76 50 432
2018-2019 39 156 126 95 79 43 538
2019-2020 42 166 114 111 90 74 43 640
2020-2021 83 114 166 114 111 90 74 752
2021-2022 83 160 163 139 134 124 90 893
2022-2023 83 160 160 163 139 134 124 963
2023-2024 83 160 160 160 163 139 134 999
2024-2025 83 160 160 160 160 163 139 1025
2025-2026 83 160 160 160 160 160 163 1046

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi &grencilerden olugmaktadir. YOK kurallar1 geregi
uluslararas1 dgrenci sinifi ayr1 olarak ders gérmektedir. Ulusal dgrenciler ise Bilim insam
Hekim Sinifi ve Klasik Tip Sinifi olarak ikiye ayrilmaktadirlar. Vizyonunda yer alan bilim
insan1 hekim yetistirme hedefiyle fakiiltemiz, kurulus asamasinda miilakat ile, 2015 yilindan
itibaren ise Bilim Insanm1 Se¢gme Programini (BISEP) ile burs sertifikasi alipp merkezi
yerlestirme simnavi ile Fakiiltemize yerlesen Ogrencileri bilim sinifina almaktadir. Bu
ogrenciler MOTE miifredatinin yani1 sira Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden olusan bilim
mentorlart ile bilimsel arastirmalara katilmakta, yurt disinda arastirma laboratuvarlarinda
calisma imkani bulmaktadir. Bilim simifi, lniversite olanaklarini etkin kullanmak ve
ilkemizin bilimsel arastirma motivasyonu yiiksek ogrencilerini desteklemek amaciyla

olusturulmustur. Ogrencilerimize rol model olmalar1 ve hekimlik meslegine aidiyet
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hissetmelerini saglamak amaciyla, siniflarimiza bilim insanlarmin isimleri verilmektedir
(Tablo 20).
Tablo 20. BAU Tip Fakiiltesi Yillara Gore Simf isimleri

Bilim Insani/ Hekim Simifi Klasik T1p Sinif
2013-2014 Kalangos Martin
2014-2015 Kanpolat Black
2015-2016 Sayek Stiles
2016-2017 Ortug Erzen
2017-2018 Al Mefty Nu Viet Wu

Bilim Sinifi Ulusal Uluslararasi

2019-2020 Glinel Apuzzo Chiocca
2020-2021 Tiilay Kansu Kaya Kilig Oliveira
2021-2022 Emin Kansu Melih Bulut Seiler

Universitemize uluslararas1 dgrencilerin basvurulari Bahgesehir Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Koordinatérliigii Ofisi tarafindan alinmaktadir. Tip Fakiiltesi igin olan basvurular,
Tip Fakiiltesi Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii ve gdrevlendirilmis olan akademisyenler
tarafindan incelenmekte ve gerekli kriterlere uygun 6grenciler fakiilteye kabul edilmektedir.
Fakiiltemiz 2021-2022 YOK kontenjam 83 Ulusal, 83 Uluslararasi1 grenciden olusmaktadir.
2021-2022 Egitim-Ogretim y1linda toplam 6grenci saymmz 780 (Hazirlik dahil 830)’dir.

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi, yatay gecis ile 6grenci alimi ise ¢’Bahgesehir
Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yiiksekogretim Diploma Programlari Arasi

Yatay Gegislere Iliskin Yonerge’” usullerine gore olmaktadir (Link: BAU On Lisans ve

Lisans Diizeyinde Yiiksekogretim Diploma Programlari Arasi Yatay Gecislere iliskin

Yonerge). Fakiiltemiz yatay gecis kontenjanlar1 her yil Fakiilte Kurulu karariyla
belirlenmektedir. Sonuglar tiniversite internet sayfasindan ilan edilmektedir. Fakiiltemize son

6 yilda yatay gecis ile gelen dgrenci sayilart Tablo 21°de sunulmustur.
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Tablo 21.Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesine Yatay Gegcisle Ahman Ogrenci
Sayilan

YILLAR  2016-2017 2017-2018  2018-2019  2019-2020 2020-2021 2021-2022 TOPLAM

Ogrenci
Sayisi 22

Fakiiltemizin Ogrenci se¢imi, alimi ve sayisinin belirlenmesinde kurumsal politikasin

belirlerken fakiiltenin misyonu, vizyonu, amaci ve egitim programinin Ozellikleri ile g6z
ontine aldig1 kriterler sunlardir:

1. Fiziksel mekan olanaklar1 (Kampiis biiyiikligii, derslik/konferans salonu sayisi ve
kapasitesi, laboratuvar sayilar1 ve kapasiteleri, kiitiiphane olanaklari, hastanelerin
yatak ve hasta sayisi)

2. Ogretim iiyesi say1si

3. Bursluluk orani

2022-2023 egitim-6gretim yil1 6grenci alimi uygun 6grenci sayisini belirlemek i¢in yapilan,
Fakiilte Kurulundan gegerek iiniversite miitevelli heyetine gdnderilen analiz raporu ektedir.
(Ek TS.4.1.1.2.BAU Tip Fakiiltesi 16.12.2021 tarih ve 2021/21/04 Sayili Fakiilte Kurul
Karar1, EK TS.4.1.1.1.3.0grenci Alim1 icin Altyap: Analiz Raporu). Buna gére 2022-2023

Egitim-Ogretim yili igin Lisans Yerlestirme Smnavi kontenjanmin 83 dgrenci ve yabanci
uyruklu o6grenci kontenjaninin 83 olarak belirlenmesi kararlastirilmistir.  2021-2022
Akademik yilinda Fakiiltemize yerlesen Ogrencilerin burs dagilimi ise Tablo 22’de

goriinmektedir.

Tablo 22. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesine 2021-2022 Akademik Yilinda
Yerlesen Ogrencilerin Burs Dagilimi

Burs orani Ogrenci Sayisi Burs Tipi

12 OSYM

38 BISEP

138


149-Ek%20TS.4.1.1.2.BAU%20Tip%20Fakultesi%2016.12.2021%20tarih%20ve%202021.21.04%20Sayili%20Fakulte%20Kurul%20Karari.pdf
149-Ek%20TS.4.1.1.2.BAU%20Tip%20Fakultesi%2016.12.2021%20tarih%20ve%202021.21.04%20Sayili%20Fakulte%20Kurul%20Karari.pdf
150-Ek%20TS.4.1.1.1.3.Ogrenci%20Alimi%20icin%20Altyapi%20Analiz%20Raporu.pdf

BAU Tip Fakiiltesinde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 141 §gretim iiyesi bulunmaktadir.
Boliimlere gore 6gretim tiyesi dagilimi Tablo 23°’te, 5 yillik 6gretim {iyesi projeksiyonu ise

Tablo 24°te gosterilmistir.

Tablo 23. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dagilimi, 2022

o CERRAHI DAHILI TEMEL
ANABILIiM DALI . mp . TIP TIP |TOPLAM
BiLIMLERI  BIiLIMLERi BILIMLERI

ADLI TIP 1 1

PROF.DR. 1 1
ANATOMI 3 3

DR. OGR.UYESI 1

PROF.DR. 2 2
ANESTEZIYOLOJI VE 3 3
REANIMASYON

DR. OGR.UYESI 3 3
BEYIN VE SiNiR CERRAHISI 9 9

DOC.DR. 3 3

DR. OGR.UYESI 3 3

PROF.DR. 3 3
BIYOFIZIK 3 3

DR. OGR.UYESI 2 2

PROF.DR. 1
BIYOISTATISTIK VE TIP 9 2
BiLiSiMi

DR. OGR.UYESI 2 2
COCUK CERRAHISI 1 1

PROF.DR. 1 1
COCUK SAGLIGI VE 8 8
HASTALIKLARI

DOC.DR. 1 1

DR. OGR.UYESI 5 5

PROF.DR. 2 2
COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI 1 ]
HASTALIKLARI

PROF.DR. 1 1
DERI VE ZUHREVI 3 3
HASTALIKLARI

DR. OGR.UYESI 3 3
ENFEKSIYON HASTALIKLARI 1 1
VE KLINIK MIKROBIYOLOJ1

PROF.DR. 1 1
FiZIKSEL TIP VE 3 3
REHABILITASYON

DR. OGR.UYESI 1 1

DOC.DR. 1 1

PROF.DR. 1 1
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FiZYOLOJI 3
DOC.DR.
DR.OGR.UYESI 2
GENEL CERRAHI 11 11
DOC.DR. 1 1
DR.OGR.UYESI 7 7
PROF.DR. 3 3
GOGUS CERRAHISI 1 1
PROF.DR. 1 1
GOGUS HASTALIKLARI 3 3
DOC.DR. 1 1
DR.OGR.UYESI 2 2
GOZ HASTALIKLARI 4 4
DOC.DR. 1 1
DR. OGR.UYESI 3 3
HALK SAGLIGI 2 2
DOC.DR. 1 1
DR. OGR.UYESI 1 1
HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJI 2
DR. OGR.UYESI 2
IC HASTALIKLARI 9 9
DOC.DR. 1 1
DR. OGR.UYESI 4 4
PROF.DR. 4 4
KADIN HASTALIKLARI VE 1 w
DOGUM
DOC.DR. 3 3
DR. OGR.UYESI 7 7
PROF.DR. 2 2
KALP VE DAMAR CERRAHISI 2 2
DR. OGR.UYESI 1 1
PROF.DR. 1 1
KARDIYOLOJI 8 8
DOC.DR. 3 3
DR. OGR.UYESI 1 1
PROF.DR. 4 4
KULAK, BURUN VE BOGAZ 4 4
HASTALIKLARI
DR. OGR.UYESI 2 2
PROF.DR. 2 2
NOROLOJI 3 3
DR. OGR.UYESI 2
PROF.DR. 1 1
ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI 10 10
DOC.DR. 2 2

DR. OGR.UYESI




PROF.DR. 1 1
PLASTIK,REKONSTRUKTIF VE 3 3
ESTETIK CERRAHI
DR. OGR.UYESI 1 1
PROF.DR. 2 2
RADYASYON ONKOLOJISI 1 1
PROF.DR. 1 1
RADYOLOJi 2 2
DR. OGR.UYESI 1 1
PROF.DR. 1 1
RUH SAGLIGI VE 1 1
HASTALIKLARI
PROF.DR. 1 1
TIBBI BIYOKIMYA 4 4
DOC.DR. 1 1
DR. OGR.UYESI 3 3
TIBBI BIYOLOJI 2 2
DR. OGR.UYESI 2 2
TIBBI FARMAKOLOJI 4 4
DOC.DR. 1 1
DR. OGR.UYESI 1 1
PROF.DR. 2 2
TIBBI MIKROBIYOLOJT 2 2
PROF.DR. 2 2
TIBBi PATOLOJI 2 2
PROF.DR. 2 2
TIP EGITIMI 1 1
DR. OGR.UYESI 1 1
TIP TARIHI VE ETIK 1 1
PROF.DR. 1 1
UROLOJI 6 6
DR. OGR.UYESI 2 2
DOC.DR. 3 3
PROF.DR. 1 1
Genel Toplam 50 67 24 141

141




Tablo 24. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Yillara Gore Ogretim Uyesi Sayist
Projeksiyonu

Fizyole Anabiim Da
NGrokd Ananlim Dan
Radyolcil Ansien Osh
Auh Sa@id ve Hastabkian Asabism Dal
Tk Midrobiyoiog Arsblim Dak
TOPLAM

Tip Tanhi ve £0% Anseilm Doy

Kardyoiog Anailen Daiv
Tieei Biyoloj Anabiim Dak
Tiod: Farmakoiog Anatilim Dws

Hak Sadh Ansbtim G
rastolojl ve Embrivetcy Anetilen Da
¢ Hasaliblan Anaoidim Das

Angtom) Anazilem D
Cocuk Safiud ve Hastaldan Anailen Dah
Derl ve ZUtrew Mastabiian Anabiles Dab
Fizksst Tip ve Reabittasyon Anstyli Dot

Gofus Hastatiian Anaddim Dad

20182019 | 2 | Stwoi112]Yl112]2]8|95]t]2]s1113]5|6jo6i10]4]|8)|S|2]2]201212]2]2}]211]4]128
20082020 | 2 | Sfuaf112lzl1j2]2)|s|Ww]l1)2)|Si1i3 || 7i7i11)a4}|S8|6]2)2j3j212]2]21211]4]31%
20203021 |2 lelnni1l2lsl1l2l3fle|wlr]l2lslrlaelaaljrzlzinlslialslajafalalajafz2i2l1l]s]|is
2002022 |2 |6j131112|8|112]2|4j13jltj2|s6i1jaj35|8)8l12]5|4|7]2j2]31212|2|2!1211]5]145
L2022-2023 | 3 J2412f 21 3lsl2i3l3lsfnl2l3lri215 (36981981121 % 2 312 3il3 218 1174
Temal Tip Simier!
Oeruli T Bbmien
Cerrahi Tp Bikmien

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim

programimizin, TS.4.1.1. standardim karsiladig: diisiincesindeyiz.
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4.2. Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar

Tip fakiiltesi mutlaka;

Temel
TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik dncesi egitim siireglerindeki sorumluluklarint

Standartlar

tanimlamig ve bilinir hale getirmis,
TS. 4.2.2. Stajyer ve internlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

TS.4.2.1. Tip Fakiiltesi mutlaka, 6grencilerin klinik Oncesi egitim siireclerindeki

sorumluluklarim tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmahdir.

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Dordiincii
Boliimii 6grencilerin devam, mazeret ve izinlerini igeren esaslar1 kapsamaktadir. Bu boliimde
ogrencilere teorik ve pratik derslere devam sorumluluklari ile mazeretleri ile ilgili
belgelendirme sorumluluklart agiklanmigtir. Ayrica yonetmeligin Besinci Boliimii Klinik
oncesi egitime (Sinif 1, 2, 3) iliskin esaslar1, Yedinci B6liim ise d6grencilerin sinavlarla ilgili
sorumluluklarini icermektedir. Yonetmelik her 6grenciye fakiilteye kaydoldugunda kurumsal

e-posta adresinden gonderilmekte ve fakiilte internet sayfasinda bulunmaktadir.

BAU Tip Fakiiltesi 6grencilerinin klinik dncesi egitim ortamlarinda uymasi gereken kurallar,
gorev ve sorumluluklari ise fakiilte miifredat komisyonu tliyelerince hazirlanmis, Tip Egitimini
Gelistirme Ust Kurulu tarafindan incelendikten sonra Fakiilte Kurul karar1 alimmistir (Ek
TS.4.2.1.1.BAU Tip Klinik Oncesi Egitim Doénemindeki Ogrencilerin Uymasi Gereken
Kurallar, Gorev ve Sorumluluklari; EK TS.4.2.1.2.Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu

Toplanti Tutanag1 25.05.2021). Ogrencilerinin klinik Oncesi egitim ortamlarinda uymasi

gereken kurallar Fakiilte internet sayfasinda yayimlanmistir. Ayrica her egitim dgretim yili

basinda yapilan oryantasyon programlarinda da 6grencilerle paylasilmaktadir.

Laboratuvarlarda uyulmasi gereken kurallar ise anatomi, multidisipliner, mesleki beceri ve
biyofizik laboratuvarlari i¢in ilgili departmanlarca ayri ayr1 hazirlanmis, Fakiilte Miifredat
Komisyonu ve Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu tarafindan incelendikten sonra fakiilte

karar1 alinmistir. Fakiilte internet sayfasinda (Link: Laboratuvarlarda Uyulmasi Gereken
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Kurallar) bulunmakta ve egitim 6gretim yil1 baginda yapilan oryantasyon programlarinda da
ogrencilerle paylasilmaktadir (Ek TS.4.2.1.3.Anatomi [aboratuvar Kurallari, EkK
TS.4.2.1.4.Biyofizik Laboratuvar Kurallari, EkK TS.4.2.1.5.Multidisipliner Laboratuvar
Kurallari, Ek TS.4.2.1.6.Mesleksel Beceri Egitimi Kilavuzu). Ayrica klinik Oncesi

ogrencilerin temel gérev sorumluluklart BAU Tip Fakiiltesi Gorev Tanimlar1 Kilavuzunda yer

verilerek 6grenciler ile paylagilmistir (Link: BAU Tip Fakiiltesi Gorev Tanimlart Kilavuzu).

Boylece bu gorev ve sorumluluklarin taninir ve bilinir olmasi saglanmaistir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim

programimizin, TS.4.2.1. standardim karsiladig1 diisiincesindeyiz.

TS.4.2.2. Tip fakiiltesi mutlaka, stajyer ve internlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev
ve sorumluluklarim tammmlams ve bilinir hale getirmis olmahdir.

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi Dordiincii
Boliimii 6grencilerin devam, mazeret ve izinlerini igeren esaslar1 kapsamaktadir. Bu boliimde
stajyer dgrencilere teorik ve pratik derslere devam sorumluluklar: ile mazeretleri ile ilgili
belgelendirme sorumluluklar1 agiklanmustir. Ayrica yonetmeligin Altinc1 Bolimii Klinik
egitime (Smif 4, 5 ve 6) iliskin esaslari, Yedinci Bolim ise 0grencilerin sinavlarla ilgili

sorumluluklarini igermektedir.

BAU Tip Fakiiltesi 6grencilerinin klinik egitim ortamlarinda uymasi gereken kurallar, goérev
ve sorumluluklar ise fakiilte miifredat komisyonu iiyelerince hazirlanmis, Tip Egitimini
Gelistirme Ust Kurulu tarafindan incelendikten sonra fakiilte karar1 alimmistir. Fakiilte internet
sayfasinda bulunmakta ve egitim 6gretim y1l1 basinda yapilan oryantasyon programlarinda da

ogrencilerle paylagiimaktadir (Ek TS.4.2.2.1.BAU Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Klinik Egitim

Ortamlarinda Uymasi Gereken Kurallar, Gorev ve Sorumluluklar).

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Intern Doktorluk Yonergesi ise 30/07/2019
tarihinde kabul edilmistir. Fakiilte internet sayfasinda yer almakta ve Intern oryantasyon

programinda da Ogrencilere duyurulmaktadir (Bakimiz: Ek TS.3.1.1.1.BAU Tip Fakiiltesi

Intern Doktorluk Yonergesi).
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Ayrica klinik dénem ve intern 6grencilerin temel gorev sorumluluklart BAU Tip Fakiiltesi

Gorev Tanimlar1 Kilavuzunda yer verilerek 6grenciler ile paylasilmistir (Link: BAU Tip

Fakiiltesi Gorev Tanimlari Kilavuzu). Boylece bu gorev ve sorumluluklarin taninir ve bilinir

olmas1 saglanmaistir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim

programimizin, TS.4.2.2. standardimi karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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4.3.0grenci Temsiliyeti

NI Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yapi ve siireclerde mutlaka;
Standartlar TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak

kurumsal bir sistem kurmus ve calistirtyor olmalhidir.

TS.4.3.1. Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tiim yap ve siireclerde mutlaka, nitelikli
ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem kurmus ve ¢ahstiriyor
olmahdir.

Universitemizde tiim fakiiltelerden secilmis birer égrencinin katilimryla olusan bir Ogrenci
Konseyi bulunmaktadir. Ogrenci Konseyi 13.06.2020 tarihli ve 31154 sayili Resmi Gazete
’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlar
Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanan, Universite Senatosunca
20.08.2020 tarihinde 2020/21/07 sayili Senato karari ile kabul edilen ve iiniversite internet
sitesinde yonergeler boliimiinde tamamina ulasilabilen “Bahcesehir Universitesi Ogrenci

Konseyi Yonergesi” esaslarina uygun olarak calismaktadir (EK TS.4.3.1.1.BAU Ogrenci

Konseyi Yonergesi). Ogrenci temsilcilerinin se¢imleri Rektorliik tarafindan Ogrenci

Islerinden sorumlu Rektdr Yardimcist Bagkanliginda biri Ogrenci Dekani olmak iizere en az
lic kisiden olusan se¢im kurulu tarafindan gerceklestirilmekte ve se¢im siirecinin sekretaryasi

Ogrenci Dekanlig tarafindan yiiriitiilmektedir (Ek TS.4.3.1.2.BAU Ogrenci Konseyi Secim

Duyurusu). Konseyde Tip Fakiiltesi temsilcisi de gorev almaktadir. Temsilci Ogrenci Konseyi
genel kuruluna katilir, 6grencilerin sorunlarint belirler, bunlarin ¢6ziimii i¢in 6grenci
konseyinin ve iiniversitenin ilgili yonetim organlarina iletir. Sekil 41°de 2021-2022 Dénemi

Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu gériilmektedir.

Ayrica 09.01.2020 tarihli ve 2020/01/15 sayili Senato karari ile kabul edilen “Bahgesehir
Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinin Esas ve
Usulleri Yonergesi” Ugiincii Béliimiinde yer alan esaslara gore Ogrenci Egitim Kurulu
olusturulmustur. “Bahgesehir Universitesi T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi” 2022 yilinda yeniden diizenlenmistir. Buna
gore “Ogrenci Egitim Kurulu” ismi “Ogrenci Temsilciler Kurulu” olarak degistirilmistir.

Ogrenci Egitim Kurulu her smiftan &grencilerin kendi aralarinda sectigi iki temsilci
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ogrenciden olusmaktadir. Secimler Ogrenci Dekanligi tarafindan yapilir ve secim siireci
fakiiltemizin Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu tarafindan yonetilir (EK TS.4.3.1.3.BAU Tip
Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi Secim Basvuru Formu; EK TS.4.3.1.4.BAU Tip Fakiiltesi

Ogrenci Temsilcisi Secim Takvimi Ornegi). Se¢im duyurusu ve takvimi Dekanlik tarafindan

ilgili 6grenci siniflarina duyurulur ve afigler Kampiis i¢indeki duyuru alanlarina asilir (Sekil

42).

BAHGESEHIR ONIVERSITESI OGRENCI KONSEYI YONETIM KURULU 2021-2022

E

YONETIM KURULU OYELERI

Sekil 41. BAU Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu

Fakiilte Ogrenci Egitim Kurulu egitimle ilgili tiim siireglerde 6grencileri temsil etmekte,
fakiilte yonetimi ile Ogrenciler arasinda diizenli iligkiyi saglamaktadir. 2020-2021 egitim

ogretim yilinda aktif olarak calismaya baslamistir (Ek TS.4.3.1.5.0grenci Egitim Kurulu

Toplanti Tutanak Ornekleri). Ogrenci Egitim Kurulu diizenli olarak yaptiklar toplantilar ile

Bas Koordinatorliige geri bildirimler vermektedirler. Bu geribildirimler ilgili kurul ve
komisyonlar tarafindan titizlikle incelenmekte ve iyilestirmeler i¢in Ogrenci Egitim Kurulu

ile ilgili kurul ve komisyon iiye temsilcileri toplantilar yapmaktadir. (Ek TS.4.3.1.6.0grenci

Egitim Kurulu-Koordinatorler Kurulu Toplant: Tutanagi).

Ogrencilerin egitimle ilgili kurul ve komisyonlarda etkin temsiliyetini saglamak icin
27.05.2021 tarih ve 2021/11/01 sayil1 Fakiilte Karar1 ile tiim kurul ve komisyonlara 6grenci
temsilcileri alinmistir (Bakiniz: Ek 111.4.1.BAU Tip Fakiiltesi 27.05.2021 tarih ve 2021/11/01

sayili Fakiilte Kurul Karari). Kurul ve komisyonlardaki temsilciler dekanlik tarafindan yapilan
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genel duyuruya bagvuran goniillii 6grenciler arasindan ilgi alanlarina gore yerlestirilmistir

(Bakmiz: Ek 111.4.2.BAU Tip Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlara Cagr1 Duyurusu). Ogrenciler

bu tarihten itibaren tiim kurul ve komisyonlarda aktif olarak gorev almaya baslamislardir.

BAU FACULTY OF MEDICINE BAU FACULTY OF MEDICINE BAU FACULTY OF MEDICINE
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Sekil 42. BAU Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi Secim Duyurulari

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim

programimizin, TS.4.3.1. standardim karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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4.4. Ogrencilere Yonelik Damsmanhk Hizmetleri

BN Tip fakiltesi 6grencileri i¢in mutlaka;
Standartlar TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve

islevselligini gosterebilmelidir.

TS.4.4.1. Tip Fakiiltesi Ogrencileri icin mutlaka, akademik ve sosyal damsmanhk

sistemi bulundurmal ve islevselligini gosterebilmelidir.

Fakiiltemizde 6grenim goren ogrencilere akademik, bilimsel, sosyal ve kariyer danismanligi
hizmetleri mezun oluncaya kadar devam eden bir siirectir. Yapilandirilmis bu hizmetin amaci
ogrencinin akademik basarisini desteklemeye ve arttirmaya yonelik olup, ayn1 zamanda sosyal

geligimi i¢in de destek saglamaktir.

Fakiiltemizde Akademik Ogrenci damsmanligi, 09.01.2020 tarih ve 2020/01/15 sayil1 karar
ile yiiriirliige giren “Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarmin Esas ve Usulleri Yonergesi” gergevesinde yiiriitiilmektedir (Bakiniz: Ek
TS.2.1.4.8.BAU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarmin Esas ve
Usulleri Yonergesi). Her egitim-6gretim yilinin basinda dekanlik tarafindan 6gretim
tiyelerinden olusturulan akademik danisman listesi 6grencilere duyurulmaktadir. Danigsman
Ogretim {iiyesi Ogrencileriyle hazirladigi bir program dahilinde bir araya gelmektedir.
Ogrencinin egitimini basaril olarak siirdiirmesi ve ngoriilen siirede tamamlayabilmesi icin
ogrencinin ders durumunu izlemekte, not ¢izelgesi hakkinda bilgi edinmekte, 6grencinin
egitimine etki eden faktorleri arastirmakta ve ogrenciyi yonlendirmektedir. Ogrencinin
psikolojik, sosyal, insani ve mesleki degerler acgisindan istiin nitelikli bir insan olarak
yetismesine katkida bulunmaktadir. Bu goriismeler sonrasi BAU Tip Fakiiltesi Akademik
Danigmanlik Takip Formu doldurulmakta, her yar1 y1l sonunda kapali zarf ile dekanliga teslim
etmektedirler (Ek TS.4.4.1.1.Akademik Danismanlik Takip Formu). 2022-2023 Egitim-
Ogretim yil1 igin “Ogrenci Danismanligi Komisyonu” kurulmustur. Bu komisyonun gorevi,
her egitim-6gretim yili sonunda 6gretim iiyelerinden gelen yil sonu akademik danigsmanlik
degerlendirme raporlarini inceleyip analiz etmek ve o6grenci akademik danmismanlik

faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmaktir.
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Universitemiz  biinyesinde bulunan Ogrenci Tanima ve Yonlendirme Biriminin
(BAUCompass) gorev sorumluluklart 6grencilerin kigisel, akademik ve mesleki yasamlar
icerisinde Onleyici, gelisimsel ve gare bulucu etkinlikler yapmak, tiniversiteye giris sonrasi
uyum problemlerine destek olmak, bulunduklari boliim ile ilgili akademik sorunlarina boliim
dekanlig1 ile ortak ¢dziimler iiretmektir (Link: BAUCompass). Universitemiz resmi internet

sitesi diginda, Instagram, Twitter gibi sosyal aglar araciligi ile de duyurular yapmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan BAU Focus programinin amaci ise Bahgesehir
Universitesi’ne yeni baslayan 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek ve egitim hayat: siiresince
kisisel, akademik, kariyer ve iligkisel ihtiyaclarina yonelik olarak siirdiiriilebilir
motivasyonlarini ve basarilarini saglamaktir. Bu programa katilan 6grenciler iiniversitesini ve
olanaklarin1 daha 1iyi tanir, burada yapacaklariyla ilgili bir fikir, yol haritasi olusturur ve
akademik basarilarin1 sosyal yasam becerileri ile birlestirerek giiven duygularini arttirirlar.
Programa katilan 6grencilere bir BAU Focus Sertifikas1 da verilmektedir. Programin konu
basliklar Sekil 43’te belirtilmistir.

Kariyer Universites)
Olanaklari

Motivasyon 1-2 » Hedef Belirleme ve Verimli Ders * Universitell Olmak
Zaman Yonetimi Erken Karlyer Calismave ve Yeni Ortam

ve Erteleme Planlamasi Universitede *» Ogrenciden
Davranisi 1- 2 Basar 1-2 Ogrenciye BAU'da
Dijital Ben Mezun Mentor ile Yasam

Psikolojik lviolus Fakulte » Fakulte Akademik
Duygu Bulusmalar Damgmanlari lle
okuryazarhigy, Bolim Bazli
kisilerarasi Sohbetler

iliskiler, lletisim * Birlikte Yasam
beceriler| Kultird

Sekil 43. BAU Focus Programi Konu Bashklari

Fakiiltemizde yukarida agiklanan akademik, sosyal ve kariyer danismanligi ¢alismalarinin
yant sira, bilim ment6rliigii programi da mevcuttur. Bilim insani-hekim sinifi 6grencileri ile
bilimsel ¢alismalar i¢inde yer almak isteyen dgrencilere bilim mentorii atanmaktadir. Bilim

mentdri belirlenen dgrenci, ilgili 6gretim tiyesi ile kendi belirledikleri zamanlarda toplantilar
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ve calismalar yapmaktadir. Yapilan tim toplanti ve calismalar, 0grencilere ve Ogretim

tiyelerine gonderilen geri bildirim formlari ile degerlendirilmektedir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim

programimizin, TS.4.4.1. standardim karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltesi,

Standartlari GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri
sagliyor,

GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yontem/etkinlikler

uyguluyor olmalidir.

GS.4.4.1. Tip Fakiiltesi erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri saglyor
olmalidr.

Universitemizde psikolojik danmismanlik ve rehberlik hizmeti Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetleri Koordinatdrliigii tarafindan saglanmaktadir. Bahgesehir Universitesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, Ogrenci Dekanligina bagli olarak hizmet veren bir

birimdir (Link: Bahcesehir Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi). Merkez,

ogrencilerimize kendilerini ve yasamlarinda karsilastiklar1 durumlar1 daha iyi anlamalarini,
kisisel amaglarin1 belirlemelerini, kisisel ve iliskisel problemler karsisinda etkin bas etme
yontemleri gelistirebilmelerini hedefler. Dort psikolog gorev yapmaktadir. Hizmetleri
bireysel psikolojik danisma, psikolojik degerlendirme, koruyucu ruh sagligi hizmetleri ve
grupla psikolojik danigmadir. PDRM Ofisi Besiktas Ana Kampiiste yer almaktadir ve
hizmetlerinden tiim iiniversitemiz 6grencileri yararlanabilmektedir. Verilen tiim hizmetler
ticretsizdir. Universitemizin internet sitesinde merkezin yonlendirme ve acil durum rehberleri

de bulunmaktadir.

Bu acgiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, GS.4.4.1. standardini karsiladig: diistincesindeyiz.
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GS.4.4.2. Tip Fakiiltesi kariyer planlamasma yardimecr olacak yontem/etkinlikler
uyguluyor olmahidir.

Fakiiltemizde 6grenci kuliipleri tarafindan, mezuniyet sonrasi kariyer planlanmasi konusunda
Ogrencilere bilgilendirme saglayan, alaninda basarili hekimlerin tecriibeleri ile ilham
verebilecekleri kariyer giinleri etkinlikleri yapilmaktadir. Bahgesehir Universitesi Tip
Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu, bilim insam1 hekim olma yolunda ilerleyen
ogrencilerimize destek olmak amaci ile tipta kariyer giinleri, ulusal ve uluslararasi stajlar i¢in

yol gosterici etkinlikler, akademisyen-0grenci bulugmalar diizenlemektedir.

Diizenli olarak yapilan etkinliklerden biri olan Neurotalks Seminerlerinde, amag¢ Noéroloji,

Norosirurji, Norobilim alaninda hekim adaylarini bilgilendirmektir (Sekil 44).
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Sekil 44. BAUBAT Neurotalks Seminerleri Afisleri

Tipta Kariyer Giinleri etkinliklerinde ise tip egitimi sonrasi edinilebilecek farkli kariyer
alanlar1 tamtilmaktadir (Sekil 45).
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Sekil 45. Tipta Kariyer Giinleri Afisleri
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Ogrencilerimize, Tipta Uzmanhk Sinavi (TUS) ve USMLE ile ilgili bilgilendirmeler de
yapilmaktadir. Ayrica ders programindan bagimsiz olarak TUS sinavina hazirlik ¢alismalart
olusturulmustur. Boylelikle 6grencilerimiz ders disi1 zamanlarinda kampiisten ayrilmadan

sinava hazirlik faaliyetlerine katilabilmektedir.

BAU Tip Fakiiltesi olarak “Bilim Nisan Takdim T6reni” yapmaktayiz (Sekil 46). Bilim nisan
madalyasi inovatif ¢aligmalariyla hastaliklara ¢are bulmayi amag¢ edinmis ve tip biliminin
gelisimine katkida bulunmus bilim insan1 hekimlere BAU tarafindan verilen 6diildiir. Bu
etkinliklerle 6grencilerimiz ile onlara rol model olacak degerli bilim insanlarini bir araya
getirmekteyiz. Yine bu amag kapsaminda beyin cerrahisi alaninda taninmig ve Tiirkiye Bilim
Akademisi Bagkanligin1 yapmis Prof. Dr. Yiicel Kanpolat anisina bir konferans serisi de
baslatilmistir (Sekil 46). Hedef Nobel Konferans Serileri ile de Tiirkiye’ye tip alaninda Nobel
odili  kazandirmak amaglanmistir  (Sekil 46). Biitin bu etkinliklerin ana hedefi

ogrencilerimizin tip egitimi sonrasi kariyerlerine dair vizyonlarini genisletmektir.
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Sekil 46. BAU Tip Fakiiltesi Etkinlikleri

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim

programimizin, GS.4.4.2. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.
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4.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar

Temel Tip fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka;

TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim

Standartlar

firsat1 sagliyor olmalidir.

TS.45.1. Tip fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka, sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal, sportif

olanaklar ve esit erisim firsati saghiyor olmahdir.

BAU Tip Fakiiltesi olarak, 6grencilerimizi sadece akademik alanda degil, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal alanlarda da donanimli yetistirmeye calismaktayiz. <’Istanbul’un Kalbinde Bilim
Konusmalar1 (IKBK)’’ Fakiiltemizin aktif kurulusundan itibaren devam etmekte olup, bir
kurum Kkiiltiiriinii olusturmay1 hedeflemektedir. Ogrencilerimizin ve 6gretim iiyelerimizin
yasami -daha canli renklerle, ayrismis farkli tonlarla- gercekten gorebilmesi i¢in, Rumi’den
fotografa, felsefeden astronomiye, organ naklinden, askin ger¢ek kaynagina kadar uzanan
konularda zihinleri zenginlestirmek igin gesitli konuklar agirlamaktayiz. Simdiye kadar
yapilan IKBK etkinliklerinin listesi Tablo 25°te, ornek duyurular ise Sekil 47°de

gosterilmektedir.

Tablo 25. Istanbul'un Kalbinde Bilim Konusmalar1 Konusmacilar

IKBK - Prof. Dr. Tungalp Ozgen

IKBK - Prof. Chuck Stiles & Prof. Peter Black

IKBK - Prof. Dr. Ersin Gogiis

IKBK - Prof. Dr. Yiicel Kanpolat

IKBK - Prof. Dr. Cengiz Kuday

IKBK - Opr. Dr. Mehmet Hacihanefioglu

IKBK - Prof. Dr. iskender Sayek

IKBK - Prof. Marisa Jaconi, Prof. Beat Walpoth, Prof. Nu Vu, Ord. Prof. Dr. Afksendiyos
Kalangos

9  IKBK - Prof. Dr. Tugrul Ozkaracalar

10 | IKBK- Prof. Dr. James Rutka - Fahri doktora toreni

11  IKBK - Prof. Dr. Joseph Martin

12 IKBK - Ord. Prof. Dr. Afksendiyos Kalangos - Bilim Nisan1 Téreni
13 IKBK - Prof. Dr. Engin Eker

0 N oo o0~ WN P
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

IKBK - Prof. Dr. Osman Sadi Yenen

IKBK - Prof. Erdal Akalin

IKBK - Prof. Dr. Zeki Sekerci, Prof. Dr. Siikrii Caglar

IKBK - Prof. Dr. Fahir Ozer

IKBK - Prof. Dr. Cihan Aksoy

IKBK - Bilim Nisan1 - Prof. Dr. Necmettin Pamir

IKBK - Prof. Dr. Toshio MaTSushima

IKBK - Prof. Dr. Iskender Sayek

IKBK - Ord. Prof. Dr. Afksendiyos Kalangos - 1. Yiicel Kanpolat Konferansi
IKBK - Tayfun Hakan & Haluk Bulucu

IKBK - Kemal Yiicesoy & Ozalp Karabay

IKBK - Mustafa Tolay, Prof. Sr. Deniz Siiha Kiiciikaksu
IKBK - Prof. Dr. Kaya Emerk

IKBK - Bilim Nisan1 - Prof. Dr. Theo Seiler

IKBK -Prof. Dr. Ozgiir Oner

IKBK - Prof. Dr. Isin Baral Kulaksizoglu, Dog. Dr. Baris Topgular, Tanju Babacan
IKBK - Bilim Nisan1 - Dr. Kemal Bayazit

IKBK - Prof. Dr. Talat Kirig

IKBK - Prof. Dr. Turgay Dalkara - 2. Yiicel Kanpolat Konferansi
IKBK - Dog. Dr. Hasan Aydin

IKBK - Prof. Dr. Kaya Aksoy

IKBK - Prof. Dr. Bilal Kugpimar

IKBK - Cetin Balanuye

IKBK - Prof. Dr. Rene Verdong

IKBK - Bilim Nisani - Prof. Dr. Miinci Kalayoglu

IKBK - Prof. Dr. Bingiir Sonmez

IKBK - Prof. Dr. Hasan Kemal Siiher

IKBK - Prof. Dr. Pinar Zarakolu

IKBK - Orhan Bursali 3. Yiicel Kanpolat Konferansi

IKBK - Dr. Engin Ugar

IKBK - Prof. Dr. Kemal Yiicesoy & Prof. Dr. Ozalp Karabay
IKBK - Prof. Dr. Aytekin Besim

IKBK - Prof. Dr. Goncagiil Haklar

IKBK - HBT - Tanol Tiirkoglu, Orhan Bursali

IKBK - Prof. Dr. Evandro de Oliveira

IKBK - Bilim Nisan1 - Prof. Dr. Ossama Al Mefty

IKBK - Prof. Dr. Yildiray Ozbek

IKBK -Prof. Dr. Peter Black- Bilim Nisani

IKBK - Prof. Dr. Ataol Behramoglu, Prof. Dr. Mehmet Sungur
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53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

IKBK - Tugrul Karanfil

IKBK - Prof. Dr. Savag Ceylan-3. Yiicel Kanpolat Konferansi

IKBK - Dog Dr. Ali Thsan Okten

IKBK - Bruce Murphy

IKBK - Hilmi Yavuz

IKBK - Prof. Dr. Selguk Palaoglu

IKBK - Dog. Dr. Deniz Kaplan

IKBK - Prof. Nu Viet Vu

IKBK - Hifz1 Topuz

IKBK - Prof. Dr. Kaya Kilig

IKBK - Altan Oymen

IKBK - Dog. Dr. Okan Toygar & Evren Ontas
IKBK - Ogr. Gor. Dr. Arif Cemal Ozsemir
IKBK - Prof. Dr. Haluk Kazokoglu

IKBK - IKBK Ozel - Yeni Coronavirus ve Toplum
IKBK - Dr. Erman Tiirkili

IKBK - Dr. Ogretim Uyesi Biilent Sezgin
IKBK - Dr. Ogretim Uyesi Bora Erdamar
IKBK - Dog. Dr. Hyun Sook Tekin

IKBK - Prof. Dr. Cetin Balanuye

IKBK - Orhan Bursali

IKBK - Derya Giirses Tarbuck

IKBK - Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Aydemir

AT e Bilim Konusmalar:
Bilim Konusmalar

I DF R SAYIR

N ‘
BAU TIP

BAUTIP

Sekil 47. istanbul'un Kalbinde Bilim Konusmalar: Afisleri
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Universitemiz biinyesindeki 6grenci kuliiplerine ¢ok onem verilmektedir. ‘’Bahgesehir
Universitesi Ogrenci Kuliip/Topluluk Yonergesi®> 6grencilerimizin ders dis1 zamanlarinda
bilimsel, sosyal, kiiltirel ve sportif etkinliklerde bulunabilmeleri amaci ile bu
kuliip/topluluklarin ~ kurulus, isleyis ve ¢alisma esaslarimi  diizenlemektedir (Ek

TS.4.5.1.1.Bahcesehir Universitesi  Ogrenci  Kuliip Topluluk Yonergesi). 2021-2022

akademik yilinda tiniversitemizde 76 kuliip bulunmaktadir (Tablo 26).

Tablo 26. Bahgesehir Universitesi 2021-2022 Akademik Yih Kuliip/Topluluklar

KULUP ADI Kuliip Mail |
1 | Amerikan Futbolu Kullibii BAU.afk@dso.BAU.edu.tr
2 | Anamorphic BAU.anamorphic@dso.BAU.edu.tr
3 | Arama Kurtarma Kuliibli/BUSAR BAU.busar@dso.BAU.edu.tr
4 | Atatlrkgli DUstince Kuliibi BAU.adk@dso.BAU.edu.tr
5 | BAU Alumni Network Club BAU.mezunlar@dso.BAU.edu.tr
6 | BAU Bilim ve Fantastik Kurgu Kuliibii BAU.euraka@dso.BAU.edu.tr
7 | BAU Geng Tema Kullibl BAU.genctema@dso.BAU.edu.tr
8 | BAU Investment BAU.investment@dso.BAU.edu.tr
9 | BAU IAESTE BAU.iaeste@dso.BAU.edu.tr
10 | BAU Life Kullbii BAU.life@dso.BAU.edu.tr
11 | BAU Kadin Haklari Kuliibi BAU.kadinhaklari@dso.BAU.edu.tr
12 | BAU Oncology Student Interest Toplulugu BAU.oncology@dso.BAU.edu.tr
13 | BAU Paintball BAU.paintball@dso.BAU.edu.tr
14 | BAU Startup Kullbii BAU.startup@dso.BAU.edu.tr
15 | BAU Spor BAU.spor@dso.BAU.edu.tr
16 | BAU Tenis BAU.tenis@dso.BAU.edu.tr
17 | BAU Riders Motorsiklet Kuliibii BAU.riders@dso.BAU.edu.tr
18 | BAUMUN Kuliibii BAU.mun@dso.BAU.edu.tr
19 | BAUTURKMSIC (Tip Ogrencileri Birligi) BAU.turkmsic@dso.BAU.edu.tr
20 | Beslenme ve Diyetetik Kuliibi BAU.bes@dso.BAU.edu.tr
21 | Besiktaglilar Toplulugu BAU.bjk@dso.BAU.edu.tr
22 | BISC/Bahcesehir University International Student Commiitee BAU.bisc@dso.BAU.edu.tr
23 | Bilimsel Aragtirma Toplulugu (BAUBAT) BAU.bat@dso.BAU.edu.tr
24 | Bilisim ve Teknoloji Hukuku Kuliib BAU.bthk@dso.BAU.edu.tr
25 | Biyomedikal Kuliibii BAU.embs@dso.BAU.edu.tr
26 | Blockchain Teknolojisi BAU.blockchain@dso.BAU.edu.tr
27 | Cocuklar igin Kuliibii BAU.cocuk@dso.BAU.edu.tr
28 | Dans Kullibii BAU.dans@dso.BAU.edu.tr
29 | Dijital D6niistim Kullibl BAU.digit@dso.BAU.edu.tr
30 | Dis Hekimligi Kuliibii (BAUDSA) BAU.dsa@dso.BAU.edu.tr
31 | Dijital Oyunlar ve E-Sports Kullibl BAU.espor@dso.BAU.edu.tr
32 | Edebiyat Kullibi BAU.edebiyat@dso.BAU.edu.tr
33 | Ekonomi ve Finans Kullibii BAU.efk@dso.BAU.edu.tr
34 | EMSA Kulubi BAU.emsa@dso.BAU.edu.tr
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35 | Endistri Mithendisligi Kuliibii BAU.emk@dso.BAU.edu.tr
36 | Engelsiz Yasam Kulibi

37 | Enerji Kullibt BAU.enerji@dso.BAU.edu.tr
38 | Erasmus Kullibl BAU.esn@dso.BAU.edu.tr

39

Fenerbahgeliler Toplulugu

BAU.unifeb@dso.BAU.edu.tr

40

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kullibu

BAU.ftr@dso.BAU.edu.tr

41 | Galatasaraylilar Toplulugu

42 | Gastronomi Kullibii BAU.gastronomi@dso.BAU.edu.tr
43 | Gezi Kulibi BAU.gezi@dso.BAU.edu.tr

44 | Hukuk Kuliibi BAU.hukuk@dso.BAU.edu.tr
45 | IEEE Kullibu BAU.ieee@dso.BAU.edu.tr

46 | Inovasyon ve Yonetim Kullibl BAU.im@dso.BAU.edu.tr

47 | insan Haklari Kuliibi BAU.insanhaklari@dso.BAU.edu.tr
48 | Isletme Mihendisligi Kullibii BAU.isletme@dso.BAU.edu.tr
49 | Kariyer ve Gelisim Kullib BAU.kgk@dso.BAU.edu.tr

50 | Liderlik ve Girigsimcilik Kullibl BAU.lgk@dso.BAU.edu.tr

51 | Lotus Kullibii BAU.lotus@dso.BAU.edu.tr

52 | MITAS / Mimarlik ve Tasarim Kul(ibi BAU.mitas@dso.BAU.edu.tr

53 | Moda Kuliibii BAU.moda@dso.BAU.edu.tr

54 | Molekiiler Biyoloji ve Genetik Kuliibi BAU.mbg@dso.BAU.edu.tr

55 | Minazara Kulibi BAU.munazara@dso.BAU.edu.tr
56 | Mizik Kuliibi BAU.muzik@dso.BAU.edu.tr

57 | Oyunlastirma Kuliib BAU.oyunlastirma@dso.BAU.edu.tr
58 | Psikoloji Kulibii BAU.psikoloji@dso.BAU.edu.tr

59

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Kullibi

BAU.pdr@dso.BAU.edu.tr

60

Radyo ve iletisim Kuliibii

BAU.radyo@dso.BAU.edu.tr

61 | Renkli Cati Kulubi

62 | Satrang Kullibi BAU.satranc@dso.BAU.edu.tr
63 | Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Kuliibii BAU.sbuik@dso.BAU.edu.tr
64 | Sinema Kuliibt BAU.sinema@dso.BAU.edu.tr
65 | Sosyal Sorumluluk Kuliibii /Bi' Soluk BAU.bisoluk@dso.BAU.edu.tr

66

Sosyoloji Kuliibi

BAU.sosyoloji@dso.BAU.edu.tr

67

Sualti Kulibl

BAU.busak@dso.BAU.edu.tr

68

Tiyatro Kullibt

BAU.tivatro@dso.BAU.edu.tr

69 | Toplum Goénullileri Kullibi BAU.tog@dso.BAU.edu.tr
70 | Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calismalari Kuliib( BAU.tceck@dso.BAU.edu.tr
71 | Tark Muzigi Toplulugu

72 | Trabzonsporlular Toplulugu BAU.TS@dso.BAU.edu.tr

73

Uluslararasi Hukuk KulibG

BAU.uhk@dso.BAU.edu.tr

74

Uzay ve Havacilik Kulubl

BAU.aerospace@dso.BAU.edu.tr

75

Yazilim ve Bilisim Kullba

BAU.yazilim@dso.BAU.edu.tr

76

Yelken Kullbt

BAU.sailing@dso.BAU.edu.tr

Ogrenci Dekanligr her egitim-6gretim yili basinda yaptigi Oryantasyon Programlari ile

ogrencileri

kuliiplere katilmakta tesvik etmekte;

Kuliipler ve Topluluklar Haftasi

diizenlemekte ve kampiislerde dgrencilerle kuliiplerin tanismalarini saglamaktadir. Kuliipler
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ile ilgili liniversitemiz internet sayfasindan (Link: BAU Kuliipler Internet Sayfasi) ve sosyal

aglardan diizenli olarak bilgilendirmeler, duyurular ve tanitimlar yapilmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin katkilar ile kurulan kuliipler de bulunmaktadir:

+ BAU Oncology Student Interest Group (BAUOSIG)
BAUOSIG “’American Society of Clinical Oncology’’ tarafindan tilkemizde taninmis ilk ve
tek 6grenci toplulugudur. Onkolojiye ilgi duyan 6grencilerimiz bu kuliip ile ¢esitli etkinlikler
yapmakta, sosyal aglardan paylagimlari, konferans ve egitimleri ile farkindalik

olusturmaktadirlar (Sekil 48). Kuliip tip 6grencileri i¢in ilk bilimsel toplantisini da yapmustir.

DANGEROUS FOR
YOUR MEALTM!

S

o BAU TIF (o

Sekil 48. BAUOSIG Etkinlikleri

* Bilimsel Arastirma Toplulugu (BAUBAT)

Tibbi bilimsel arastirmayi tesvik eden, iiniversiteler arast bilimsel proje ve arastirmalari
yapmay1 saglayan ve diizenledigi kongre, konferans ve calistaylar araciligi ile bilgiyi
paylasmay1 hedefleyen 6grencilerin olusturdugu bir topluluktur. Sekil 49°da kuliibiin bazi

etkinlikleri sunulmustur.
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Sekil 49. BAUBAT Etkinlikleri

» European Medical Students Association (EMSA) Kuliibii

Avrupa Tip Ogrencileri Toplulugu tip fakiiltesi dgrencilerine tibbi konularda fikir belirtme

ve savunma; proje, egitim, calistay ve uluslararasi toplantilarda aktif rol alma imkani

saglar (Sekil 50).

A BAUTIP
A .' s eIl (’
FakUltemiz bunyesinde faallyet gosteren EMSA Bahgegehir KulUbu
Romanya'mn Chyj gehrinde alzenienen EMSA (European Medical
Students Association - Avrupa Tip Ofrencilern Barkgl) Genel Sonbahat
Kurultayr'na okulumuzu ve Uikemizi temsilen katihm gosteral

Sekil 50. EMSA Etkinlikleri
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«  BAU Tiirk Tip Ogrencileri Birligi (BAUTURKMSIC)

Fakiiltemizin Tiirk Tip Ogrencileri Birligi iiyeleridir. T1p Egitimi, Halk Saglig1, Insan Haklar1
ve Baris, Ureme Saglig, Staj ve Arastirma Degisimi kollar1 vardir (Sekil 51).

bahcesehirtob

Sekil 51. BAU Tip Ogrencileri Birligi Etkinlikleri

* BAU International Student Committee (BISCTEPE BAU)

BISCTEPE BAU, Goztepe Kampiisii uluslararast 6grenci toplulugudur (Sekil 52).

| 0 bisctepe

| COVID-W

VACCINE “Z
HESITANCY

e inAN

et

Sekil 52. BISCTEPE BAU Etkinlikleri
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+ BAU Tip Da Vinci Kuliibii

2022°de kurulan BAU Tip Da Vinci Kuliibli Fakiiltemizde kiiltiir ve sanat faaliyetleri
ylriitmek {izere bir araya gelen bir topluluktur. Kuliip tiyeleri “Epidaurus” adli bir kiiltiir-sanat
dergisi ¢ikarmaktadirlar (Sekil 53).

Sekil 53. BAU Tip Da Vinci Kuliibii Etkinlikleri

Ogrencilerimiz gerek kendi kurduklari gerekse iiniversitemize ait ¢ok zengin kuliipler
listesinden 1ilgi alanlarmma gore segtikleri kuliiplerde etkinlikler diizenlemekte ya da
katilmaktadirlar. Universite ve Fakiiltemizde 6grenci kuliiplerinin galisabilecegi 6zel alanlar

da mevcuttur.

Universitemiz her tiirlii sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara esit erisim firsati
saglamakta ve tanitimlarini ve duyurularini sosyal aglardan ve internet adresinden (Link. BAU

Ogrenci Dekanligi Saghk Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi) diizenli olarak yapmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim

programimizin, TS.4.5.1. standardimi karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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Gelisim Twp fakiiltesi, o6grencilerin;

Standartlar:

GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla égretim
elemanlari ile etkilesimlerini artirmus,
GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan

kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

GS.4.5.1. Twp fakiiltesi, ogrencilerin, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla

ogretim elemanlar ile etkilesimlerini artirmig olmalidir.

BAU Tip Fakiiltesi olarak dgrencilerimizle akademik ortamlar disinda da bir araya gelmeye

0zen gostermekte ve bu amagla ¢esitli sosyal etkinlikler diizenlemekteyiz

Fakiiltemizde 6gretim iiyeleri ile 6grencilerin bir araya geldikleri “BAU’ da Bes Caylar1”
etkinlikleri diizenlenmektedir (Sekil 54). Bu etkinlikler Ogrencilerle Ogretim tiyeleri

arasindaki etkilesimleri daha da arttirmaktadir.

Sekil 54. BAU'da Bes Caylar1 Fotograflar

Covid-19 pandemisi Oncesi diizenli olarak yapilan bu etkinlikler 2021-2022 egitim-6gretim

yilinda gerekli 6nlemler alinarak devam ettirilmistir.
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BAU Tip Etkinliklerinde o6gretim iyeleri ve oOgrenciler ile sdylenen BAU Tip Marst
Ogrencilerimizin fakiilte ve tip meslegine aidiyet duygularini arttirmakta, ortak bir amag

etrafinda toplanmay1 tesvik etmektedir (Link: BAU Tip Marsi)

14 Mart Tip Bayrami etkinlikleri kapsaminda diizenlenen Tip balosuna &grenci katilimlar
saglanmakta ve 0grenci ve 6gretim lyeleri bir arada kutlamalarini yapmaktadir. Geleneksel
olarak yaptigimiz Beyaz Onliik Giyme toreninde de fakiiltemizin yeni dgrencilerinin bu

heyecanlar1 6gretim tiyeleri ile paylasilmaktadir (Sekil 55).

5.ONLUK GIYME
FTORENI

¥ ANNUAL WHITY
COAT CERIMONY

BAUTIP

Sekil 55. BAU Tip Onliik Giyme Toreni

Fakiiltemizde her yil egitim 6gretim donemi basinda yeni katilan 6grencilere yonelik

oryantasyon toplantis1 sonunda Besiktas Kampiiste tanisma etkinligi diizenlenmektedir.
Her yil fakiiltemiz biinyesindeki siniflara isimleri verilen bilim insanlar ile 6grencilerin bir

araya geldigi sosyal aktiviteler yapilmaktadir. Bu etkinliklere Fakiiltemizin 6gretim iiyeleri ve

ogrencileri katilmaktadir.
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2022 yilinda kurulan Da Vinci Kuliibiiniin ¢ikardigi Epidaurus adli kiiltiir ve sanat dergisine
Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri de yazilariyla destek olarak oOgrencilerle etkilesimlerini

artirmaktadirlar.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim

programimizin, GS.4.5.1. standardini karsiladig: diistincesindeyiz.

GS.45.2. Tip fakiiltesi, ogrencilerin, gereksinim durumlarina gore ekonomik destek

saglayan kaynaklara erigimlerini kolaylastirmis olmalidur.

Universitemizin Burs Komisyonu gereksinimi olan 6grencilere ekonomik destek saglamak
amact ile burs vermektedir. YOK’{in 01.09.2009 tarihinde yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar” na dayanilarak hazirlanan
“Bahgesehir Universitesi Kismi Zamanli (Asistan) Ogrenci Calisma Bursu Yonergesi” nin
amaci, Uiniversitemizde 0grenim goren Ogrencilerimizi kisilik ve becerilerini
gelistirebilecekleri bir iste ¢alistirarak, sorumluluk ve 6zgiiven sahibi, tiretken bireyler olarak
yetismesine katkida bulunmak, maddi destek saglamak ve uygulamanin yontem ve ilkelerini

diizenlemektir (Ek GS.4.5.2.1.Bahcesehir Universitesi Kismi Zamanli (Asistan) Ogrenci

Calisma Bursu Yonergesi). Fakiiltelerden her yil belirlenen kontenjan ¢ergevesinde isteyen

ve ihtiya¢ sahibi Ogrenciler kiitiiphane, tanmitim ofisi, 6grenci isleri gibi O6grencilerin
calisabilecegi yerlerde istihdam edilmektedirler. Bu diizenleme Universitemiz Ogrenci
Dekanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir ve duyurular diizenli olarak Ogrencilere
ulastirilmaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerimiz  6zellikle yaz donemindeki tanitim

etkinliklerinde ¢alisabilmektedirler.

“Bahgesehir Universitesi Bilimsel Yaymlar Tesvik Yonergesi” {iniversitede akademik
caligmalarin yapilmasi ve yaymlanmasin tesvik etmek tizere ddiillendirilmelerin yontem ve
esaslarini tespit etmektedir. Yonerge ayni zamanda 6grencileri de kapsamaktadir. Yayin
yapan Ogrenciler bu yonerge esaslarina gore tesvik alabilmektedirler (Bakimz: Ek

TS.2.2.5.1.Bahcesehir Universitesi Akademik Tesvik Yonergesi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim

programimizin, GS.4.5.2. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.
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4.6. Ulusal ve Uluslararasi Degisim Firsatlari

Temel Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika c¢er¢evesinde dgrencilerini ulusal

Standartlar

ve uluslararas1 degisim firsatlart sunmus, idari ve ekonomik destek

saglamis olmalidir.

TS.4.6.1. Tip Fakiiltesi mutlaka, belirli bir plan ve politika cercevesinde 6grencilerini

ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar1 sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis

olmahdir.

Universitemiz biinyesinde ERASMUS degisim ofisi bulunmaktadir (Link: Erasmus Degisim

Ofisi). Fakiiltemizdeki ulusal ve uluslararast 6grenci degisimini, hazirlik, siire¢ ve sonug

acisindan BAU Erasmus Ofisi ile Tip Fakiiltesi Erasmus Koordinatorii yiirtitmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde degisim programlarina katilan 6grenci sayilari, yil, tilke ve staj/egitim

bilgileri Tablo 27°de sunulmustur.

Tablo 27. Erasmus Kapsaminda Yurt Disina Giden Ogrenciler

Erq_smus Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenciler
Akademik Ogrenci )
Yil Dénem | Sayisi Kurum Ulke
Laboratory of growth control and cancer
2018-2019 | Yaz 1 research Belcika
2018-2019 | Bahar 1 Klinikum Leverkusen Almanya
2019-2020 | Yaz 1 Universita Degli Studi Di Palermo Italya
2019-2020 | Yaz 1 Queen Mary University of London Ingiltere
2020-2021 | Bahar 1 Fachartz fiir Gynakologie und Geburtshilfe Almanya
2020-2021 | Bahar 1 Marien Hospital Euskirchen GmbH Almanya
Erasmus Kapsaminda Yurtdisina Gidecek Olan Ogrenciler
Akademik Ogrenci )
Yil Donem | Sayisi Kurum Ulke
2021-2022 | Bahar 1 University Hospital Frankfurt Almanya
2021-2022 | Bahar 1 Academic Teaching Hospital Bottrop Almanya
2021-2022 | Bahar 1 Helios Klinikum Krefeld Almanya
Klinik Giiz.l_em Faaliyeti Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenciler
Akademik Ogrenci )
Yil Dénem | Sayisi Kurum Ulke
2017-2018 | Yaz 28 Klinikum Leverkusen Almanya
2018-2019 | Yaz 5 Ternopil State University Ukrayna
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Fakiiltemiz de “’Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi’’ ne gore ¢alismalarin siirdiiren Yurt Igi ve Yurt

Dis1 Egitim Degisim Programlart Kurulu bulunmaktadir (Bakimiz: Ek TS.2.1.4.8.Bahcesehir

Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinin Esas ve

Usulleri Yonergesi). Kurul 6grencilerin yurt igi ve yurt disi degisim programlar ile ilgili

planlamalarin1 yapip yiiriitmektedir. Fakiiltemiz 6grencilerinin yurtdis1 egitim ve staj
calismalarmi desteklemektedir. Ogrencilerine ozellikle yaz aylarinda calisabilecekleri
arastirma merkezleri ayarlamakta, bilim insant/ hekim siifi 6grencilerine bu egitimleri i¢in

burs olanaklar saglamaktadir.

Yonetmeligimizde ders kurullart donem sonu sinavi tarihinde yurtdist bir arastirma veya
egitim kurumundan arastirma laboratuvarlarinda c¢alismak {izere kabul alan Ogrencilerin
Fakiilte Yonetim Kurul Karar1 onayi ile final sinavindan muaf sayilmalar1 ve bu durumda
ogrencilerin ders kurullar1 ortalama notunun, ders kurullart donem sonu sinav notu olarak
kabul edilebilecegi maddesi de bulunmaktadir. Bu olanak da 6grencilerin yurtdisi arastirma

calismalarina katilimlarini tesvik etmektedir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kamtlar dogrultusunda, Fakiilte egitim

programimizin, TS.4.6.1. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.
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4.7. Ogrencilerle Siirekli ve Diizenli Tletisim

Temel Tip fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka,;
Standartlar TS.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim ara¢ ve ortamlari

kullanarak siirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

TS.4.7.1. Tip fakiilteleri 6grencileriyle mutlaka, egitimleri siiresince giincel iletisim arac

ve ortamlar kullanarak siirekli ve diizenli etkilesim ortam saglamahdir.

Fakiiltemiz 6grencileriyle iletisimini med.bau uzantili e-posta, telefon, ItsLearning, Microsoft
Teams, yliz ylize goriismeler, web sitesi, simiflardaki duyuru panolar1 ve oryantasyon
egitimleri ile saglanmaktadir. Ayrica her egitim 6gretim yili baginda oryantasyon egitimleri

ile toplu iletisim saglanmaktadir.

E-posta yoluyla iletisim i¢in fakiilteye yeni baslayan her &grenciye ‘’6grenci
isim.soyisim@med.bau.edu.tr” uzantili resmi e-posta adresi verilmektedir. Ayrica kayit
sirasinda her Ogrenciden kullandiklart kisisel e-posta adresleri ve telefon numaralari
almmaktadir. Ogrencilerin tiimiiniin bilgilendirilmesi gereken konularda, BAU Tip Fakiiltesi
resmi web sitesi 6grenci duyurular1 boliimii ile Tip Fakiiltesi 68rencileri i¢in her sinifa 6zgii
olusturulan e-posta gruplari kullanilmaktadir. Whatsapp gruplan ise resmi duyurularin
hatirlatilmas1 ve hizli iletisim acisindan koordinatorler, 6gretim iiyeleri ve Ogrenciler
tarafindan olusturulmaktadir. Gerekli durumlarda da telefon ile direkt iletisim

saglanmaktadir.

Microsoft Teams ve ItsLearning sistemleri iizerinden dgrenciler yonetim ve danismanlari ile
iletisim kurabilmektedir. Ayrica ders/staj segimlerini yapabilmekte, sinav takvimlerini/sinav
degerlendirme sonuglarini 6grenebilmektedir. Geregi halinde transkript/6grenci belgesi/ders
icerikleri/gecici mezuniyet belgesi/kayit belgelerini talep edebilmekte ve degerlendirme

anketlerini doldurabilmekte ve ders sunumlarina ulasabilmektedir.

Tiim egitim siiresi boyunca, Besiktas Giiney Kampiis ve Goztepe Kampiisii Ogrenci Isleri
Biirolar1 acik tutulmaktadir. Ayrica her sinif i¢in egitim-6gretim yili baginda yapilan se¢imler

ile belirlenen Ogrenci temsilcileri Tlizerinden de Ogrenciler ile karsilikli iletisim
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siirdiiriilmektedir (Bakimz: Ek TS.4.3.1.6.0grenci Egitim Kurulu-Koordinatérler Kurulu

Toplanti1 Tutanagi)

Bahgesehir Goztepe Kampiisiinde bulunan Ogrenci Isleri egitimle ilgili olarak ders secimi,
ders listesi, siav listeleri, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve kaydi, 6grenci belgesi, not
dokiimii ve her tiirlii kisisel belge hazirlanmasi iglemlerinde 6grencilerle iletisim halinde
olmaktadir. Ogrencilerimiz bagvurularim bizzat gelerek, dilekce yazarak ve e posta yoluyla

Tip Fakiiltesi Ogrenci islerine yapabilmektedir.

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, dgrencilerle, her asamada derslikler &niindeki
“Duyuru Panosu”, “Akilli Tahtalardaki Duyuru Ekran1”, Universitemiz ve Fakiiltemiz internet

sayfalar1 ve sosyal aglar iizerinden siirekli ve diizenli iletisim saglanmaktadir.

Fakiiltemize yeni baslayan &grencilere ders yilnin ilk haftasinda, Oryantasyon programi
yapilmaktadir. Bu program ¢ergevesinde 6grencilere egitim programu, kiitiiphane, yonetmelik

ve yonergeler, sosyal ve kiiltiirel olanaklar tanitilmaktadir.

Tiim donemlerde kurul, mesleki uygulama, staj sonlarinda 6grencilerin doldurmasi istenen
degerlendirme anketleri bulunmaktadir. Bu anketlerle verilen geri bildirimler Program
Degerlendirme Komisyonu tarafindan analiz edilmekte ve ilgili Anabilim Dallari,

Koordinatorler ve Kurul/Komisyonlarla paylasilmaktadir.

Dekanlik tarafindan 6grencilerle egitim faaliyetlerini, ders basarilarini, mevcut sorunlar ve
¢cozlim Onerilerini tartismak {izere sinif bazli toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilara

Fakulte Dekanimiz mutlaka katilmaktadir.

Akademik damigmanlik sistemi ile de Ogrenci-Ogretim {iyesi iligkisinin diizenli olarak

stirdiiriilmesi saglanmaktadir (Bakiniz: EK TS.4.4.1.1.Akademik Danismanlik Takip Formu)

Pandemi doneminde bu goriismeler online olarak devam ettirilmis olup 2021-2022 egitim-
Ogretim yilinda yliz yiize goriismelere gecilmistir.
Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim

programimizin, TS.4.7.1. standardim karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program Degerlendirme Sisteminin Yapisi

Temel Program degerlendirme sistemi mutlaka;

Standartlar TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen
ogrenci ve dgretim elemani geribildirimlerini icermis,

TS.5.1.2. Ogrenci basarisimin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmalidir.

TS.5.1.1. Program degerlendirme sistemi mutlaka diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve
degerlendirilen 6grenci ve 6gretim elemam geribildirimlerini icermis olmahdir.

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi kuruldugu yildan beri uyguladig: egitimin hedeflerine ne
kadar ulastigini, gii¢lii ve zayif yonlerini ve gelisim i¢in neler yapilmasi gerektigini belirlemek
amaci ile program degerlendirme ve gelistirme c¢alismalari yapmaktadir. Bu g¢alismalar ilk
mezunumuzu verdigimiz 2020 yilina kadar Koordinatérler Kurulu ve Dekanlik tarafindan
yiritiilmiistiir. Program Degerlendirme Kurulu’nun kurulmasina kadar gegen bu 5 yillik siiregte
siif koordinatorleri, ders kurullar1 ve mesleki uygulama dersleri 6grencilerinden geri bildirimler
almistir. Sinif 1,2,3 i¢in ayn1 sorulardan olusan ders kurulu geri bildirim formlar1 kullanilmigtir
(EK TS.5.1.1.1.BAU Tip Fakiiltesi Faz 1 Geri Bildirim Formu ve Yanit Ornekleri). Sinif 4-5 iginse

ayn1 sorulardan olusan mesleki uygulama dersi geri bildirim formlar1 kullamlmistir (Ek
TS.5.1.1.2.BAU Tip Fakiiltesi Faz 2 Geri Bildirim Formu). Bu dénemde alinan geri bildirimler,

ilgili sinifin koordinatérii tarafindan analiz edilmis ve analiz raporlari hazirlanmistir. (EK
TS.5.1.1.3.Smif 3 Geri Bildirim Analiz Raporu Ornegi, EK TS.5.1.1.4.Siif 4 Geri Bildirim

Analiz Raporu Ornegi). Bu raporlar, ilgili anabilim dallarma bildirilmis ve Koordinatdrler

Kurulunda degerlendirilerek programda ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi saglanmistir
(Ek TS.5.1.1.5.Geri Bildirimlerle ilgili Koordinatorler Kurulu ve Anabilim Dallar1 Toplanti

Ornekleri).

2020 yili basinda Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarimin Esas ve Usulleri Yonergesi kapsaminda, egitim programinin degerlendirmesine
yonelik caligsmalar1 yapilandirmak, program degerlendirmeyi sistematik hale getirmek,

kurumsallastirmak ve 6z degerlendirmenin nitelikli bir sekilde yapilabilmesi amaci ile, Egitimden
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Sorumlu Dekan Yardimcisi baskanliginda bes 6gretim tiyesinden olusan Program Degerlendirme
Kurulu (PDK) kurulmus ve program degerlendirme ¢aligmalar1 bu Kurulun koordinasyonunda
yuritiilmeye baslanmistir (EK TS.5.1.1.6.Fakiilte Kurul Karar1 20.01.2020). Kurul oncelikle

mevcut durum tespiti yapmis ve daha 6nce Faz 1 ve Faz 2 i¢in kullanilan geribildirim formlarinin

gozden gecirilerek yeniden diizenlenmesine karar vermistir (Ek TS.5.1.1.7.Program

Degerlendirme Kurulu Toplanti Tutanagi 06.02.2020). Toplantida ayrica geri bildirimlerin, daha

once oldugu gibi Google Forms iizerinden online olarak alinmasi kararlagtirilmistir.

Program Degerlendirme Kurulu ilk toplantisini yapip ¢alismalarina basladiktan kisa siire sonra
COVID-19 kiiresel salgini ¢ikmus, 13 Mart 2020 tarihinde YOK karar ile 2 hafta siire ile egitime
ara verilmis, sonrasinda yiiz yiize egitim durdurularak ¢evrimigi uzaktan egitime gegilmistir. Ani
gelisen bu kriz déneminde, Fakiiltemiz, egitim programimin amag Ve hedeflerine ulasmak i¢in
egitimin en verimli ve bilimsel sekilde diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, takibini ve iyilestirmesini
saglamaya ¢alismistir. Bir yandan egitim siireci online olarak uzaktan yiiriitiiliirken, diger yandan
egitim kurul ve komisyonlarimiz da toplantilarini online olarak siirdiirmiis ve egitimin
planlanmasi, izlenmesi ve giincellenmesi i¢in gerekli caligmalart yapmistir. Program
Degerlendirme Kurulu da online toplantilarla ¢alismalarina devam etmis ve 6grenci geri bildirim

formlarini, uzaktan egitim siirecinin degerlendirilmesini igerecek sekilde yeniden diizenleyerek

kullanima sokmustur (Ek TS.5.1.1.8.Program Degerlendirme Kurulu Toplanti Tutanagi
09.04.2020). Geri bildirim formlarina ayrica dgrencilerin hem uzaktan egitim hem de pandemi

acisindan yasadiklar1 sorunlar1 degerlendirebilecek sorular da eklenmistir (Ek TS.5.1.1.9.0rnek

Ogrenci Uzaktan Egitim Geribildirim Formu). Bu donemde toplanan geri bildirimlerin analizleri

yapilmis Ve ¢evrimigi toplantilar araciligiyla ilgili paydaslarla paylasiimistir (EK TS.5.1.1.10.Geri

-----

bildirimlerin degerlendirildigi 6grenci toplanti tutanagi 6rnekleri). Bu toplantilarla geribildirimler

tizerinden bir tartisma ortami saglayarak aksayan yonlerin diizeltilmesi ve programin

gelistirilmesine yonelik planlar yapilmasina firsat taninmustir.

Program Degerlendirme Kurulu, geribildirimleri, uzaktan egitimin devam ettigi 2020-2021
Egitim-Ogretim yilinda da online olarak toplamaya devam etmistir. Bu dénemde c¢alismalarina
hiz veren Kurul bir 6nceki egitim doneminde kazandigi deneyimle daha sistematik bir isleyis
kurmustur. Ogrenci geribildirim formlar icerik olarak daha fazla gelistirilmis ve formlara

ogrencilerin, ders kurulu/mesleki uygulama dersi/staj programinin igerigi, organizasyonu, 6l¢me-
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degerlendirme yontemleri, egiticiler ile ilgili degerlendirmelerini 6lgen 5°1i likert tipi sorular
(1=Kesinlikle katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4=Katiliyorum ve 5= Kesinlikle
katiliyorum) eklenmistir. Ayrica mesleki uygulama dersi geribildirimlerinde 6grencilerin mesleki
uygulama dersini genel olarak degerlendirecekleri 1-10 arasinda bir 6lgekten olusan bir soru
sorulmus, puanlamada 1 puan ¢ok koti 10 puan miikemmel olarak degerlendirilmistir.
Geribildirim formunun en sonunda, 6grencilerin programin giiclii bulduklari veya gelistirilmesi
gerektigini diislindiikleri yonlerini yazabilecekleri agik ug¢lu bir bolim birakilmistir (EK
1S.5.1.1.12.Ogrenci Ders Kurulu Geribildirim Formu Ornegi, Ek TS.5.1.1.13.08renci Mesleki
Uygulama Dersi_Geribildirim Formu_Ornegi). 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda &grenci

geribildirim formlar1 Faz 1 i¢in her ders kurulu sonrasinda, Faz 2 i¢in her mesleki uygulama dersi
sonunda, Faz 3 iginse yi1l sonunda gonderilmis, yanitlar analiz edilmistir. Her bir kurul, mesleki
uygulama dersi ve staj i¢in ayri ayri program degerlendirme raporlari hazirlanmigtir (EK
TS.5.1.1.14.PDK Ornek Ders Kurulu Raporu, Ek TS.5.1.1.15.PDK Ornek Mesleki Uygulama
Dersi Raporu, Ek TS.5.1.1.16.PDK Ornek Staj Raporu).

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda PDK tarafindan her ders kurulu ve mesleki uygulama dersleri
sonunda alinan 6grenci geri bildirimlerinin analizine dayali hazirlanan program degerlendirme
raporlart diizenli olarak o6gretim {yeleri ve Ogrencilerle kurumsal e-postalar {izerinden

paylasilmistir (Ek TS.5.1.1.17.PDK Raporunun dgrencilerle paylasildigi e-posta 6rnegi 2021, EK

TS.5.1.1.18.PDK Raporunun dgretim uiyeleri ile paylasildigi e-posta ornegi 2021).

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda da onceki yila benzer sekilde dgrenci geribildirimleri tiim
smiflar i¢in her ders kurulu, mesleki uygulama dersi ve staj sonunda alinmaya ve PDK’nin
geribildirimlerle ilgili analiz raporlar1 ve énerileri ilgili paydaslarla paylasiimaya devam etmistir
(Ek _TS.5.1.1.19.PDK Ders Kurulu Raporu, Ek TS.5.1.1.20.PDK Mesleki Uygulama Dersi
Raporu, Ek TS.5.1.1.21.PDK Staj Raporu, Ek TS.5.1.1.22.PDK Raporunun &grencilerle

pavlasildigr e-posta Ornekleri 2022, Ek TS.5.1.1.23.PDK Raporunun ogretim tveleri ile

paylasildigi e-posta ornekleri 2022).

Geribildirim formlarinda besli Likert tipi 6l¢ekle elde edilen nicel veriler raporlarda Sekil 56’da
sunuldugu gibi grafiklerle ortalama puan seklinde sunulmustur. Agik uglu sorularin
degerlendirmeleri ise niteliksel veri ¢6ziimlemesi ile incelenmistir. Yanitlar belli temalar altinda

birlestirilip 6zetlenmis ve kurul/mesleki uygulama dersi/staj degerlendirme raporlarina olumlu
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yonler, olumsuz/gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler basliklar: altinda eklenmistir (Bakiniz:
Ek TS.5.1.1.19.PDK Ders Kurulu Raporu, Ek TS.5.1.1.20.PDK Mesleki Uygulama Dersi Raporu,
Ek TS.5.1.1.21.PDK Staj Raporu). Tim ham veriler PDK tarafindan kayit altina alinarak

arsivlenmektedir.

41 a0

Anket Sorulari

MED1006 Sinir Sistemi (2021-2022)

m Ofretim dyeleri, komitenin bagndailan edilen programi takip
etmis ve derslere zamaninda baglamestir.

4.1 41
m Ofretim Gyeleri iyl hazirlanmegve zaman verimli
kullanmiglar dir.
Ogretim Gyeleri derserde derse katilime tesvik etmigtir,
» Ogretim Gyeleri o rencilerin sorularini yanitlad: ve dgrencilere
agkveyapic geri bildirimierde bulundu,
m O retim Uyeleri, 6grenciler icin ders saatleri digindaki

zamanlarda da ulaglabilirdi.

39

MED1008 Duyu Organlan ve Endokrin Sistem (2021-2022)

= Ders kurulu igengl, amac ve dgrenme hedefler, takvimiile llgill
bilgiler komitenin baginda fak Glite tarafindan detayh olarak verilmigtir,

4.2 — 43 a3
38 3.9 m Ders kurulu milfredat: gevrimigi ve glincel olarak mevcuttu.

« Ders kurulu programindaki depi ¢ klikler zamaninda 6grencilere
bildi rildi.

m Ders kurulu icerifl ofirenme hedefleriyle uyumiuydu,

» Ders kurulu yer alan teorik derderin sayi st ve igenigi birbirini tamamilar
niteliktedir,

= Bu komitenin genel olarak kigisel dgrenmeme ve motivasyonuma

olumiu etkisi oldu.
Anket Sorular|

Sekil 56. BAU Tip Fakiiltesi Stmf 1 Ders Kurullar1 Geri Bildirim Analizi Ornekleri

Program degerlendirme calismalarinin egitim programinin tiim bilesenlerini icerecek sekilde
yiiriitiilmesi gerektiginin bilinciyle PDK hem 2020-2021 hem de 2021-2022 Egitim-Ogretim
yilinda 6gretim iiyelerinden de geri bildirimler almistir. Uzaktan egitimin devam ettigi 2020-2021
Egitim-Ogretim yilinda &gretim iiyesi geri bildirimleri uzaktan egitim siirecinin egiticiler
tarafindan degerlendirilmesine agirhk verirken, 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda egitim
programimin kendisinin egiticiler tarafindan detayli degerlendirilmesine odaklanmistir (Ek
TS.5.1.1.24.Ogretim _Uyesi _Geribildirim Formu 2021, Ek TS.5.1.1.25.0gretim Uyesi
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Geribildirim Formu 2022). Ogretim iiyesi geribildirimleri her ders yilmin sonunda alinmakta,

analiz edilmekte ve raporlanmaktadir (Ek TS.5.1.1.26.0gretim Uyesi Geribildirim Analizleri
PDK Raporu 2021, Ek TS.5.1.1.27.Ogretim Uyesi Geribildirim Analizleri PDK Raporu 2022).

Bu bildirimlerin alinmasinda 6gretim tiyesinin ismi, e-posta adresi gibi veriler alinmamakta,
gizliligin korunmasi ve goriislerin baski hissedilmeden belirtilmesi hedeflenmektedir. Analiz

raporlart Dekanlik araciligiyla tiim 6gretim iyeleri ile paylasiimaktadir (EK TS.5.1.1.28.PDK

Raporunun ogretim uyeleri ile paylasildigi e-posta drnegi).

Program degerlendirme sistemimiz igerisinde yazili olarak alinan geri bildirimlerin yani sira
ogrenci ve dgretim iiyelerinin programa yonelik olumlu ya da olumsuz gériislerini ve 6nerilerini
sozel olarak iletebilecekleri ortamlar da saglamaktadir. Tip Fakiiltesi Dekani, egitimden sorumlu
Dekan Yardimcisi ve ilgili sinif koordinatorleri 6grenci ve 6gretim iiyeleri ile bir araya gelerek

goriis ve onerilerini dinlemektedir (Bakimz: Ek TS.5.1.1.10.Geri bildirimlerin degerlendirildigi

Ogretim uvesi toplant1 tutanagi ornekleri, Ek TS.5.1.1.11.Geri bildirimlerin degerlendirildigi

ogrenci toplanti tutanagi ornekleri). Bu toplantilardan elde edilen verilerle gerekli goriilen

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Mezuniyet dncesi tip egitiminin program degerlendirme siireglerinin en énemli 6gelerinden birisi
de mezuniyet hedeflerine ulasilip ulasilamadiginin degerlendirilmesidir. Bu amagla PDK,
yetkinlik/yeterlik/program kazanimlar1 seklinde tamimladigimiz mezuniyet hedeflerimize ne
diizeyde ulagtigimizi, egitim programimizin olumlu ve gelistirilmesi gereken yonlerini tespit
etmek icin meslek hayatina baslamis olan mezunlarimizin geribildirimlerine basvurmay1
onemsemistir. Fakiiltemiz ilk mezunlarimi 2019-2020 déneminde vermistir. PDK, hem 2020-2021
yilinda program degerlendirme c¢alismalarinin isleyisini oturtmak i¢in yogun c¢aligmalar
yurittigiinden, hem de mezunlarimizin meslek hayatinda biraz daha deneyim kazanmalari
gerektigini diisiindiigii icin mezun geribildirimlerini ilk kez 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinin
sonunda almustir (Ek TS.5.1.1.29.BAU Tip Fakiiltesi Mezun Geribildirim Formu). Mezun
geribildirimleri analiz edildikten sonra hazirlanan rapor Tip Fakiiltesi Dekanligi ve Dekanlik

tizerinden ilgili kurul ve komisyonlar, 6gretim iyeleri ve ogrencilerle paylasilmistir (Ek

TS.5.1.1.30.Mezun Osrenciler Geribildirim Analiz Raporunun paylasildigi e-posta érnekleri ve

Rapor 2022).
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2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda, Fakiiltemiz egitim programinin siirekli degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi siireci, egitim kurullarimizin koordineli c¢alismalart ile Sekil 57°deki sema
cergevesinde sistematik bir isleyis kazanmigtir. PDK raporlar ile baslayan siireg, raporlarin i¢
paydaslarla (koordinatorler, anabilim dallari, 6grenciler) paylasilmasi sonras1 onlardan gelen
karar ve onerilerin kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek egitim programinda gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi seklinde siirekli isleyen bir dongii cer¢evesinde yiiriitiilmektedir. Ornek
bir dongii eklerde sunulmustur (Ek TS.5.1.1.31.0rnek PDK raporu, EK TS.5.1.1.32.PDK
raporuna istinaden AD karari, EK TS.5.1.1.33.AD kararina istinaden Fakiilte Miifredat Kurulu ve

Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurul Karari).

Faloitte Xund/h skllte Yonetem Kurubs karan
Derkankk tarafindan 10m paydaghars duyuruber

by T " Tip Fakiltesi Dekanls { Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu ’

POK her und/mesieh) ° Deleanbik POK raporeny
uypdama demy) vy gl amadibim dallar, wurul ve kommyortacdan grien

woraw haoriadd pert e | Y e koordinattrier ve tnerier T EDtimeni Gelytirme
(¢ Xurgdonca deferiendini ve

Bldhren raporuru KoordinatSrier/ Sfrencier ile paylape

Dekaniga ganderir Anabilim Koordinatsrier neiler onay ign Fabime Kurube/Faicslte
re|
Dallan Kuruly Yonwtim Kersdy'na goodertic

e [

Asaibm Daflers ve Koordwanrler Kurulu genetd
0 dupeniemelen yapar ye da Bir sonrakl eptim-Ofretm

b deigddilent igin Sk kurid we homispontara letir

Sekil 57. BAU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Program Degerlendirme
ve Gelistirme Siirecleri isleyis Semasi

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programinda kullanilan
degerlendirme modeli, diinyada da yaygin olarak kullanilan iki modeli temel almaktadir. Bu
modellerden biri Kirkpatrick’in gelistirmis oldugu egitim programimin Reaksiyon, Ogrenme,
Transfer, Sonuglar (etki) olmak iizere 4 asamada degerlendirildigi modeldir. Digeri ise
Stufflebeam’in gelistirmis oldugu ve egitim programi hakkinda bilgi vermekten ¢ok programi
iyilestirmeyi hedefleyen Baglam, Girdi, Siire¢ ve Cikt1 [Context, Input, Process, and Product
Evaluation Model (CIPP)] Degerlendirme Modelidir. Fakiiltemizin program degerlendirme
stirecinde yapilan c¢alismalar, amagclari, kullanilan yontemler, uygulanma zamanlar ve

paylasildigi bilesenler Tablo 28’de verilmistir.
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Program Degerlendirme Kurulumuz her egitim 6gretim yili sonunda yil ig¢indeki biitiin
aktivitelerini igeren BAU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Degerlendirme
Raporu hazirlamaktadir. Bugiine kadar 2 kez hazirlanmig olan PDK yil sonu raporlar1 ekte
sunulmustur (Ek TS.5.1.1.34.2020-2021 Egitim-Ogretim Y11 Mezuniyet Oncesi Egitim Programi
Degerlendirme Raporu, Ek TS.5.1.1.35.2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Oncesi

Egitim Programi Degerlendirme Raporu).

Program Degerlendirme Kurulumuz, 6grencilerin geribildirimlerine yanit verme oranini artirmak
amaciyla da ¢esitli ¢alismalar yiritmektedir. Fakiilte olarak geri bildirim verme ve alma
kiltirtinii  6grencilerimize benimsetmek istedigimiz i¢in formlarin doldurulmasini zorunlu
kilacak sinav sonuglarinin agiklanmamasi gibi uygulamalardan kaginmaktayiz. Katilimci
sayilarini artirmak igin PDK ve Oz Degerlendirme Kurulu yapilabilecekleri iizerine gesitli
Oneriler gelistirmistir (Ek TS.5.1.1.36.Program Degerlendirme Kurulu Toplantt Tutanag:
25.01.2022, Ek TS.5.1.1.37.0z Degerlendirme Kurulu Toplanti Tutanagi 19.01.2022). Bu

amagla;

1. Tim smf koordinatorleri ve mesleki uygulama dersleri/stajlarin anabilim dali
baskanlar1 ile goriisiilerek Fakiiltemizde bir geri bildirim verme ve alma kiiltiirii
olusturmanin éneminden bahsedilmistir. Bu kapsamda, PDK tarafindan geri bildirim
verme hatirlatma slaytlar1 hazirlanmig ve tiim 6gretim ile paylagilarak bu slaytlart

kendi derslerinin sonunda kullanarak ogrencilere hatirlatmalar yapmalar1 talep

edilmistir (Sekil 58).

Your feedback matters ! Your feedback matters ! Your feedback matters !
P eatia's

0 °°t°°s°,\°

.G

Give us your feedbach. Give us your feeddack.

Sekil 58. Geri bildirimleri hatirlatmak amagh hazirlanan slayt 6rnekleri
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2. Tim siniflarin oryantasyon egitim programlarinda PDK’ya da bir bolim ayrilmis ve
bu boliimde PDK’dan bir iiye kendi sunumunu yapmistir (EK TS.5.1.1.38.Program

Degerlendirme  Kurulu oryantasyon programlarn  sunumu). Bu sunumlarda

geribildirimlerin 6nemi vurgulanmig ve 6grencilerin goriisleri dinlenerek destekleri
istenmistir.

3. Ogrenci Egitim Kurulu’nun giindemine almmus ve &grenciler acisindan bir bakis
saglanmaya calisilmistir (Bakimiz: EK TS.4.3.1.5.0grenci Egitim Kurulu Toplant:
Tutanak Ornekleri).

4. Ogrencilerin aktif olarak kullandig1 anlik mesajlasma ve haberlesme uygulamasina
(Whatsapp) da hatirlatma olarak geri bildirim linkleri konulmaktadir.

5. 2022-2023 egitim 6gretim y1l1 ile geri bildirim formlarimin fakiilte internet sayfasinda
devamli olarak agik kalmasi uygulamasi da baslatilmistir. Boylelikle 6grencilerin
stirekli olarak geri bildirim verebilecekleri bir ortam olusturulmustur (Geri Bildirim

Formlar: Linki).

Biitin bu c¢aligmalar kapsaminda geri bildirim verme oranlarinda artis oldugu
gdzlenmistir. Ornegin, geri bildirim anketine katilim oran1 Sinif 3’te 2020-2021 Egitim-
Ogretim yilinda %39,7 iken bir sonraki y1l %52,8’e yiikselmistir. 2020-2021 egitim
ogretim yilinda dordiincti siif geribildirim verme ortalamas1 %47,9 iken 2021-2022
doneminde %57.8’e, besinci simif geribildirim verme ortalamasi 2020-2021 doneminde
%42 iken 2021-2022 doneminde %46.6’ya yiikselmistir (Bakiniz: EK TS.5.1.1.35.2021-

2022 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Degerlendirme Raporu).

2022-2023 egitim-6gretim yilinda, pandemiye iliskin 6nlemlerin daha da gevsemesi ve
ogrenciler iizerinden pandeminin olusturdugu psikolojik etkilesimin azalmasi ile daha

yiiksek oranlarda geri bildirimler alinabilecegi degerlendirilmektedir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim

programimizin, TS.5.1.1. standardim karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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Tablo 28. Program Degerlendirmede Kullanilan Veri Kaynaklari, Degerlendirme Yontemleri, Zamanlamasi ile Kirkpatrick Modelinde Karsihk Gelen Asamalar

Kirkpatrick Asama: Degerlendirme Kimden Amag Yontem Uygulama Zamam Paylasim
Verileri alinacak (Nasil alinacak) (Ne zaman alinacak)
1-Reaksiyon Ogrenci Ogrenciler ~ Egitim Programu isleyisinde e  Ogrenci kurumsal e-posta o Faz I icin her ders o Dekanlik
Geribildirimleri ogrencilerin deneyim ve adresinden paylagilan kurulu sonu o [lgili Anabilim dallar:
sl geribildirim formlar Faz Il ve Faz Il igin o Mesleki Uygulama
T o Fakiilte internet sayfasmdaki her meslekl uygulama sorumlular
link araciligiyla* dersi sonu o Koordinatorler
Sinif 3 Arastirma o Ogrenciler
Metodolojisi dersi igin
giiz dénem sonu
Ogretim Uyesi Ogretim Egitim Programu igleyisinde o  Ogretim iiyesi kurumsal e- Ders yili tamamlandiginda o Dekanlik
Geribildirimleri  iyeleri Ogretim iiyelerinin deneyim posta adresinden paylasilan o [lgili Anabilim dallar:
ve gozlemlerine dair geri geribildirim formlar: o Ogretim iiyeleri
S i o Fakiilte internet sayfasindaki
) link araciligiyla*
degerlendirmek
2-Ogrenme Olgme- Ogrenci Mevcut donemi daha énceki  Sinav Sonuglar1 / Donem e Her mesleki uygulama e Dekanlik
Degerlendirme isleri y1llar1g karsllastlrmak ve Ortalamalar1 dersi/ders kurulu sonrasi o Ogretim iiyeleri
Sonuclari figrencﬂerln basarilarini o Ders kurulu basar: puanlar o Dénem sonunda o Koordinatorler Kurulu
izlemek o Mesleki uygulama ders basari o  Ders yilimin o Ol¢me Degerlendirme
Program kazanimlarina ne puanlar tamamlanmasinin Kurulu
kadar U1a$_1ldlgm1 o Final basar: puanlart ardindan o Tip Egitimini
degerlendirmek Gelistirme Ust Kurulu
3- Davrams Mezun Mezunlardan Mezunlarin mesleklerinde e Ogrenci kisisel e-posta Yilda bir mezuniyet donemi e Dekanlik
Geribildirimleri deneyim ve gozlemlerine adresinden paylasilan sonrast o Ogretim iiyeleri
dair egitim programimimn geribildirim formlar: o Ogrenciler

o Fakiilte internet sayfasindaki
link araciligiyla*

Tip Egitimini Gelistirme

isleyisini geri bildirimlerini .
Ust Kurulu

degerlendirmek

*2022-2023 Egitim Ogretim yilinda kullaniimaya baslanacaktir. 178



TS.5.1.2. Program degerlendirme sistemi mutlaka 6grenci basarisimin diizenli izlenmesi
ve degerlendirmesini kapsamis olmahdir.

Fakiiltemiz 6grenci basart durumlari, PDK kurulana kadar diizenli olarak Koordinatorler

Kurulu tarafindan izlenmis ve degerlendirilmistir (EK TS.5.1.2.1.Koordinatorler Kurulu

Toplanti Tutanagi Ornekleri 2018-2020). Ogrenci basari durumu, PDK’nin kurulmasi ile daha

sistematik olarak izlenmeye baslanmis olmakla birlikte daha onceki yillarda oldugu gibi
Koordinatorler Kurulu tarafindan da halen izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Ek

TS.5.1.2.2 Koordinatorler Kurulu Toplanti Tutanagi Ornekleri 2021-2022).

Program Degerlendirme Kurulumuzun, her ders kurulu, mesleki uygulama dersi sonunda
ogrenci geribildirimleri iizerinden hazirladigt analiz raporlarinda Ogrenci  basar
degerlendirmesini i¢eren bir boliim de bulunmaktadir. Bu boliimde kurul/mesleki uygulama
dersleri igerisinde kullanilan tiim 6lgme degerlendirme yontemlerinin sonuglari ayri tablolar
seklinde hazirlanmakta ve kurul/ders sonu not ortalamalar1 da baska bir tablo ile

degerlendirilmektedir (Ek TS.5.1.2.3. Sinif 3 PDK Raporu Ornegi). Ogrenci basar1 durumunu

da igeren PDK raporlart hem 6grencilerle hem de ilgili anabilim dallar ile diizenli olarak
paylasilmakta ve bdylece diizenli izleme ve degerlendirmesi de yapilabilmektedir. PDK ayrica
her egitim-0gretim yil1 bitiminde bir y1l sonu raporu hazirlamakta ve yillar i¢cinde degisen

ogrenci basart durumunu da bu raporlarda degerlendirmektedir (Bakiniz: Ek TS.5.1.1.34.2020-

2021 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Degerlendirme Raporu, EK
TS.5.1.1.35.2021-2022  Egitim-Ogretim  Yili Mezuniyet Oncesi _Egitim  Programi

Degerlendirme Raporu).

Olgme Degerlendirme Kurulumuzun Faz 1°de diizenli olarak yiiriittiigii sinav analizleri de
ogrenci basarisini izlemekte kullandigimiz bir diger yontemdir. Asil amaci sinavin gegerligini
O0lcmek olan sinav analizlerinin en basinda sinav ortalamasi ve standart sapmasi da

hesaplanmaktadir (Bakiniz: EK TS.3.1.1.5.0rnek Sinav Analizi). Elektronik smav sistemine

gectigimiz 2020-2021 Egitim-Ogretim yilina kadar smav analizleri optik okuyucu iizerinden
madde analizi seklinde yapiliyordu. Elektronik sinavlar ile daha detayli yapma olanagi
buldugumuz sinav analizleri ile sinavin ¢arpiklik, ayiricilik, zorluk indeksleri de hesaplanmaya

baslanmistir. Sinav analizleri ilgili ders kurulunda yer alan anabilim dallarinin baskanlar ile
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205-Ek%20TS.5.1.2.1.Koordinatorler%20Kurulu%20Toplanti%20Tutanagi%20Ornekleri%202018-2020.pdf
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207-Ek%20TS.5.1.2.3.Sinif%203%20PDK%20Raporu%20ornegi.pdf
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201-Ek%20TS.5.1.1.35.2021_2022%20Egitim%20Ogretim%20Yili%20Mezuniyet%20Oncesi%20Egitim%20Programi%20Degerlendirme%20Raporu.pdf
201-Ek%20TS.5.1.1.35.2021_2022%20Egitim%20Ogretim%20Yili%20Mezuniyet%20Oncesi%20Egitim%20Programi%20Degerlendirme%20Raporu.pdf
118-Ek%20TS.3.1.1.5.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulu%202021-2022%20Egitim-Ogretim%20Donemi%20Raporu.pdf

paylasilmakta ve anabilim dali akademik kurullarinda degerlendirilmektedir (EK TS.5.1.2.4.

Anabilim Dallar1 Akademik Kurul Toplant: Tutanag1 Ornekleri).

Fakiiltemizde yiiriitiilen Akademik Ogrenci danismanlig: sistemi ile 6grencilerimizin bireysel
basar1 durumu da yakindan izlenmektedir. Her egitim-6gretim yilinin basinda 1. Smiflar i¢in
Dekanlik tarafindan 6gretim iiyelerinden olusturulan akademik danigsman listesi 6grencilere

duyurulmaktadir (EK TS.5.1.2.5.Akademik Danisman Listesi Duyuru Ornedi) Akademik

danmisman Ogrenciyle 1. Siniftan itibaren mezun olana kadar diizenli olarak goriismeler
yapmakta ve bu goriismeler sonrast BAU Tip Fakiiltesi Akademik Danigmanlik Takip Formu
doldurulmakta, her yar1 y1l sonunda kapal zarf ile dekanliga teslim etmektedirler (Bakiniz: EK

TS.4.4.1.1. Akademik Danmismanlik Takip Formu). Akademik danisman, 68rencinin egitimini

basarili olarak siirdiirmesi ve Ongoriilen siirede tamamlayabilmesi i¢in 6grencinin ders
durumunu izlemekte, not ¢izelgesi hakkinda bilgi edinmekte, 6grencinin egitimine etki eden

faktorleri aragtirmakta ve 6grenciyi yonlendirmektedir.

2022 yilinda giincellenen Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Kurul ve Komisyonlariin Esas ve Usulleri Yonergesi kapsaminda “Ogrenci Danismanlig
Komisyonu” kurulmustur. Bu komisyonun gérevi, her egitim-6gretim yili sonunda 6gretim
iiyelerinden gelen yil sonu akademik danismanlik degerlendirme raporlarini inceleyip, analiz
etmek ve Ogrenci akademik danismanlik faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in Onerilerde
bulunmaktir. 2022-2032 yil itibari ile ¢alismaya baslayacak olan bu komisyonun yapacagi

analizlerde 6grenci basar1 durumlarinin diizenli takibinin de bulunmasi planlanmustir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.5.1.2. standardini karsiladig1 diigiincesindeyiz.
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Gelisim Program degerlendirme sisteminde;
Standartlar GS.5.1.1.  Programin tiim bilesenleri ve sonuglar: izleniyor ve

degerlendiriliyor,

GS.5.1.2. Dis degerlendirme yontem Ve siiregleri kullaniliyor olmalidir.

GS.5.1.1. Program degerlendirme sisteminde programin tiim bilesenleri ve sonuclart

izleniyor ve degerlendiriliyor olmalidir.

Fakiiltemizde program degerlendirme ¢alismalarimin TS.5.1.1.’de bahsedilmis olan program
degerlendirme modellerinden her ikisinin de bilesenlerini kapsayacak sekilde yiirtitiillmesini
hedeflenmistir. ~ Mezuniyet Oncesi tip egitiminin bilesenleri ve sonuglart Program
Degerlendirme Kurulu tarafindan egitim programinin etkinliginin arttirilmasi ve gelistirilmesi
amactyla degerlendirilmektedir. Mezuniyet Oncesi tip egitiminde 6grenci, 6gretim liyesi ve
mezun geri bildirimleri alinmakta ve 6grenci basart diizeyleri izlenmektedir (Bakiiz: EK
TS.5.1.2.3.S1if 3 PDK Raporu Ornegi, EK TS.5.1.1.27.Ogretim Uyesi Geribildirim Analizleri
PDK Raporu 2022, EK TS.5.1.1.30. Mezun Ogrenciler Geribildirim Analiz Raporu 2022). Elde

edilen veriler analiz edilmekte ve Program Degerlendirme Kurulu tarafindan raporlanmaktadir
(Bakimz: Ek TS.5.1.1.34.2020-2021 Egitim-Ogretim Yil1 Mezuniyet Oncesi Egitim Programi
Degerlendirme Raporu, Ek TS.5.1.1.35.2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Mezunivet Oncesi

Egitim Programi Degerlendirme Raporu).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

GS.5.1.1. standardini karsiladig1 diigiincesindeyiz.

GS.5.1.2. Program degerlendirme sisteminde dis degerlendirme yontem ve siiregleri

kullanilyyor olmalidr.

Universitemizin Kalite Komisyonu, stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda i¢c ve dis
degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmekte ve degerlendirme sonuglart kapsaminda gerekli
goriilen iyilestirme faaliyetlerini planlamaktadir. Universitemiz, Yiiksekdgretim Kalite
Kurulunun (YOKAK) yiiriittiigii ve mevzuat ile zorunlu hale getirdigi “Kurumsal Akreditasyon

Programina” dahil olmustur. Bu program kapsaminda Universitemiz, 2015 yilindan bu yana
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her yil “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlamaktadir. (Link: BAU Kurum ¢

Degerlendirme Raporlari, Ek GS.5.1.2.1.Bahcesehir Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme

Raporu 2021). Rektorliik tarafindan tiim paydaslara gonderilen bu raporlarin amaci, fakiiltelerin

giiclii ve gelismeye agik yonlerini gostermek ve iyilestirme siire¢lerine katki saglamaktir.

Universitemiz ayrica dgretim iiyelerinin memnuniyet diizeyini belirlemek ve iyilestirilmesi
gereken yonleri tespit ederek gerekli calismalar1 baglatmak adina 24 Aralik 2021-17 Ocak 2022
tarihleri arasinda bagimsiz bir kurum olan Great Place to Work sirketine anketler uygulatmistir

(Ek GS.5.1.2.2.Great Place To Work Anketi Duyurusu).

Afiliye oldugumuz Medical Park Goztepe Hastane kompleksi 2008 yilinda Joint Commission
International (JCI) tarafindan Joint Commission International Academic Medical Center
Hospital akreditasyon belgesini almistir. Hastanemiz 3 yillik periyotlarla JCI heyeti tarafindan
denetlenmeye devam etmektedir. (Ek GS.5.1.2.3.Medical Park Goztepe Hastane Kompleksi)

Joint Commission International Akreditasyon Belgesi).

Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Amag ve Hedeflerini yetkinlik/yeterlik/program kazanimlar
seklinde tanimlama c¢alismalarimiz sirasinda hazirladigimiz taslak {ilkemizdeki tim tip
fakdilteleri ile paylasilip geri bildirim vermeleri istenmistir. Gelen geri bildirimler {izerinden
Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Ama¢ ve Hedeflerinin son sekli verilmistir (Bakimiz: Ek

TS.1.2.3.8 EkTS.1.2.3.9).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

GS.5.1.2. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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5.2. Program Degerlendirme Sonu¢larinin Kullanim

Temel Program degerlendirme sonuglari mutlaka;

Standartlar TS.5.21. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde
kullanilacak sekilde diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor,
TS.5.2.2. Egitim yoOnetimi, akademik gorevliler ve Ogrencilerle
paylasiliyor,

TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde

kullaniliyor olmalidir.

TS.5.2.1. Program degerlendirme sonuclar1 mutlaka programin gelistirilmesinde ve
iyilestirilmesinde kullamlacak sekilde diizenli olarak degerlendirilip raporlamyor

olmahdir.

Fakiiltemizde program degerlendirme amaciyla toplanan tiim veriler PDK tarafindan
degerlendirilip analiz edilerek rapor haline getirilmektedir. Bu kapsamda hazirlanmis olan ders
kurullari, mesleki uygulama dersleri ve staj geribildirim analiz raporlar1 uygulanmakta olan
egitim programinin etkinligini degerlendirmek, programdaki olast aksakliklarin programin
hangi 6ge ya da Ogelerinden kaynaklandigini belirleyebilmek, program iyilestirme ve
gelistirme calismalari i¢in gerekli diizeltmelerin yapilmasina olanak saglayacak stratejiler
olusturabilmek amaciyla program degerlendirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir (Bakiniz: EK

TS.5.1.1.14.Ders Kurulu PDK Raporu Ornegi, Ek TS.5.1.1.15.Mesleki Uygulama Dersi PDK

Raporu Ornegi). Anabilim dallari, akademik kurullarinda geri  bildirim raporlarini

degerlendirmekte ve buna goére gerekirse program ve hedeflerde revizyon oOnerisi
yapabilmektedir (Ek TS.5.2.1.1.Program Degerlendirme Raporunun Degerlendirildigi Ornek
Akademik Kurul Kararlari). Geri bildirim raporlart Koordinatorler Kurulu, Fakiilte Miifredat
ve Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan da degerlendirilmekte ve buna gére egitim
programini ve kullanilan 6lgme degerlendirme yontemlerini gelistirmek icin yeni planlamalar

yapmaktadir (Ek TS.5.2.1.2.PDK raporlarinin degerlendirildigi kurul komisyon toplanti

tutanak Ornekleri).

Program Degerlendirme Kurulu, her Egitim-Ogretim yilimin sonunda Mezuniyet Oncesi

Egitim Programi Degerlendirme Raporu hazirlamaktadir (Bakiniz: EK TS.5.1.1.34.2020-
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214-Ek%20TS.5.2.1.2.PDK%20raporlarinin%20degerlendirildigi%20kurul%20komisyon%20toplanti%20tutanak%20ornekleri.pdf
214-Ek%20TS.5.2.1.2.PDK%20raporlarinin%20degerlendirildigi%20kurul%20komisyon%20toplanti%20tutanak%20ornekleri.pdf
200-Ek%20TS.5.1.1.34.2020-2021%20Egitim-Ogretim%20Yili%20Mezuniyet%20Oncesi%20Egitim%20Programi%20Degerlendirme%20Raporu.pdf

2021 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Degerlendirme Raporu, Ek
TS.5.1.1.35.2021-2022  Egitim-Ogretim  Yili  Mezunivet Oncesi Egitim  Programi

Degerlendirme Raporu). Hazirlanan rapor, Fakiiltemiz Dekanligi tarafindan, tim kurul ve

komisyon baskanlari, 6gretim iiyeleri ve Ogrencilerle kurumsal e-postalari araciligiyla

paylasilmaktadir (EK TS.5.2.1.3.BAU Tip Fakiiltesi Dekanliginin PDK Raporunu Ogretim

Uvyelerine Duyurusu Ornegi).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.5.2.1. standardin1 karsiladig: diisiincesindeyiz.

TS.5.2.2. Program degerlendirme sonuglar1 mutlaka egitim yonetimi, akademik gorevliler

ve égrencilerle paylasihyor olmahdir.

Program Degerlendirme Kurulu tarafindan toplanan geri bildirimler analiz edilmekte ve
hazirlanan tiim raporlar oncelikle program degerlendirme kurulunda degerlendirilmekte ve Tip

Fakiiltesi Dekanligina sunulmaktadir (Ek TS.5.2.2.1.Program Degerlendirme Kurulu Toplanti

Tutanag Ornegi). Bu raporlar Dekanligimiz tarafindan paylasimi asagida belirtilen sekilde

diizenli olarak yapilmaktadir:

1. Egitim yonetimi ile paylasim: PDK raporlari ilgili sinif koordinatdrleri, Koordinatorler
Kurulu, Fakiilte Miifredat Kurulu ve Olgme -Degerlendirme Kurulu ile kurumsal e-
postalar aracilig1 ile paylasilmakta, diizenlemeler igerige gore o yil igerisinde veya bir
sonraki egitim Ogretim doénemi igin ele alinip degerlendirilmektedir (Bakimiz: Ek

TS.5.2.1.2.PDK raporlarinin degerlendirildigi kurul komisyon toplanti tutanak

ornekleri). Tiim diizenlemeler Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu tarafindan

incelenmekte ve Fakiilte Kurulu onayi ile yapilmaktadir (Bakimz: Ek TS.5.1.1.33.AD

kararina istinaden Fakiilte Miifredat Kurulu ve Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurul

Karari).

2. Akademik Gorevliler ile paylasim: PDK raporlar1 kurul, mesleki uygulama dersi ve
stajlardaki tiim Ogretim {iyeleri ile kurumsal e-postalar1 araciligi ile paylagilmaktadir

(Bakimiz: EkK TS.5.1.1.18.PDK Raporunun ogretim iiyeleri ile paylasildigi e-posta

Ornegi 2021, Ek TS.5.1.1.23.PDK Raporunun dgretim tiyeleri ile paylasildigi e-posta

ornegi 2022). Anabilim Dallar1 akademik kurullarinda geri bildirim raporlarini
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200-Ek%20TS.5.1.1.34.2020-2021%20Egitim-Ogretim%20Yili%20Mezuniyet%20Oncesi%20Egitim%20Programi%20Degerlendirme%20Raporu.pdf
201-Ek%20TS.5.1.1.35.2021_2022%20Egitim%20Ogretim%20Yili%20Mezuniyet%20Oncesi%20Egitim%20Programi%20Degerlendirme%20Raporu.pdf
201-Ek%20TS.5.1.1.35.2021_2022%20Egitim%20Ogretim%20Yili%20Mezuniyet%20Oncesi%20Egitim%20Programi%20Degerlendirme%20Raporu.pdf
201-Ek%20TS.5.1.1.35.2021_2022%20Egitim%20Ogretim%20Yili%20Mezuniyet%20Oncesi%20Egitim%20Programi%20Degerlendirme%20Raporu.pdf
215-Ek%20TS.5.2.1.3.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Dekanliginin%20PDK%20Raporu%20Duyurusu%20Ornegi.pdf
215-Ek%20TS.5.2.1.3.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Dekanliginin%20PDK%20Raporu%20Duyurusu%20Ornegi.pdf
216-Ek%20TS.5.2.2.1.Program%20Degerlendirme%20Kurulu%20Toplanti%20Tutanagi%20Ornegi.pdf
216-Ek%20TS.5.2.2.1.Program%20Degerlendirme%20Kurulu%20Toplanti%20Tutanagi%20Ornegi.pdf
214-Ek%20TS.5.2.1.2.PDK%20raporlarinin%20degerlendirildigi%20kurul%20komisyon%20toplanti%20tutanak%20ornekleri.pdf
214-Ek%20TS.5.2.1.2.PDK%20raporlarinin%20degerlendirildigi%20kurul%20komisyon%20toplanti%20tutanak%20ornekleri.pdf
214-Ek%20TS.5.2.1.2.PDK%20raporlarinin%20degerlendirildigi%20kurul%20komisyon%20toplanti%20tutanak%20ornekleri.pdf
199-Ek%20TS.5.1.1.33.AD%20kararina%20istinaden%20Fakulte%20Mufredat%20Kurulu%20ve%20Tip%20Egitimini%20Gelistirme%20Ust%20Kurul%20Karari.pdf
199-Ek%20TS.5.1.1.33.AD%20kararina%20istinaden%20Fakulte%20Mufredat%20Kurulu%20ve%20Tip%20Egitimini%20Gelistirme%20Ust%20Kurul%20Karari.pdf
199-Ek%20TS.5.1.1.33.AD%20kararina%20istinaden%20Fakulte%20Mufredat%20Kurulu%20ve%20Tip%20Egitimini%20Gelistirme%20Ust%20Kurul%20Karari.pdf
184-Ek%20TS.5.1.1.18.PDK%20Raporunun%20ogretim%20uyeleri%20ile%20paylasildigi%20mail%20ornegi%202021.pdf
184-Ek%20TS.5.1.1.18.PDK%20Raporunun%20ogretim%20uyeleri%20ile%20paylasildigi%20mail%20ornegi%202021.pdf
189-Ek%20TS.5.1.1.23.PDK%20Raporunun%20Ogretim%20Uyeleri%20ile%20paylasildigi%20mail%20ornekleri%202022.pdf
189-Ek%20TS.5.1.1.23.PDK%20Raporunun%20Ogretim%20Uyeleri%20ile%20paylasildigi%20mail%20ornekleri%202022.pdf

degerlendirilmekte ve buna goére gerekirse program ve hedeflerde revizyon Onerisi
yapilmaktadir. Ayrica Fakiilte genel akademik kurul toplantilarinda programa iliskin
genel sonuglar hakkinda da tiim 6gretim iiyelerine bilgi verilmektedir.

3. Ogrenciler ile paylasim: PDK geri bildirim analiz raporlari Dekanlik tarafindan
diizenli olarak 6grencilerle kurumsal mailleri araciligi ile paylasilmaktadir (Bakiniz: EK

TS.5.1.1.17.PDK Raporunun o&grencilerle paylasildigi e-posta o6rnegi 2021, Ek

TS.5.1.1.22.PDK Raporunun 6grencilerle paylasildigi e-posta 6rnegi 2022). Ayrica her

egitim-0gretim yil basinda donem koordinatorlerince yapilan
oryantasyon/bilgilendirme toplantilarinda da bir Onceki yila ait raporlar ve

diizenlemelerden bahsedilmektedir.

Ayrica Program Degerlendirme Kurulunun her Egitim-Ogretim yilinin sonunda hazirladig
Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Degerlendirme Raporu fakiiltemiz resmi internet

sayfasinda da paylasiimaktadir (Link: BAU Tip Fakiiltesi PDK Yilsonu Raporlari).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.5.2.2. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.

TS.5.2.3. Program degerlendirme sonuc¢lari mutlaka programin gelistirilmesinde ve

iyilestirilmesinde kullaniliyor olmahdir.

Fakiiltemiz kuruldugu tarihten bu yana mezuniyet hedeflerine en iyi sekilde ulasmak i¢in egitim
programinin siirekli iyilestirme-gelistirilmesini ¢ok Onemsemistir. 2020 yilinda PDK’nin
kurulmasi ile egitim programinin siirekli degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
stirecleri sistematik hale getirilmistir (Sekil 57). Buna gore Fakiiltemizde, program
degerlendirme siireci, PDK tarafindan hazirlanan geribildirim raporlarinin Dekanlik tizerinden
ilgili paydaslarla (koordinatdrler, anabilim dallari, 6grenciler vb.) paylasilmasi ve paydaslarin
degerlendirmeleri sonrasi onlardan gelen karar ve Onerilerin ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilerek egitim programinda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi seklinde siirekli isleyen
bir dongii cercevesinde yiiriitiilmektedir (Bakinmz: EK TS.5.1.1.31.0rnek PDK raporu, Ek
TS.5.1.1.32.PDK raporuna istinaden AD karari, EK TS.5.1.1.33.AD kararina istinaden Fakiilte

Miifredat Kurulu ve Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurul Karari).
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183-Ek%20TS.5.1.1.17.PDK%20Raporunun%20ogrencilerle%20paylasildigi%20mail%20ornegi%202021.pdf
183-Ek%20TS.5.1.1.17.PDK%20Raporunun%20ogrencilerle%20paylasildigi%20mail%20ornegi%202021.pdf
188-Ek%20TS.5.1.1.22.PDK%20Raporunun%20ogrencilerle%20paylasildigi%20mail%20ornekleri%202022.pdf
188-Ek%20TS.5.1.1.22.PDK%20Raporunun%20ogrencilerle%20paylasildigi%20mail%20ornekleri%202022.pdf
https://bau.edu.tr/icerik/17342-program-degerlendirme-kurulu
197-Ek%20TS.5.1.1.31.Ornek%20PDK%20raporu.pdf
198-Ek%20TS.5.1.1.32.PDK%20raporuna%20istinaden%20AD%20karari.pdf
198-Ek%20TS.5.1.1.32.PDK%20raporuna%20istinaden%20AD%20karari.pdf
199-Ek%20TS.5.1.1.33.AD%20kararina%20istinaden%20Fakulte%20Mufredat%20Kurulu%20ve%20Tip%20Egitimini%20Gelistirme%20Ust%20Kurul%20Karari.pdf
199-Ek%20TS.5.1.1.33.AD%20kararina%20istinaden%20Fakulte%20Mufredat%20Kurulu%20ve%20Tip%20Egitimini%20Gelistirme%20Ust%20Kurul%20Karari.pdf

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda kullanilacak anketlerin gegerlilik galismalarmin yapilmasi

planlanmis ve gerekli hazirliklar yapilmstir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.5.2.3. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.
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6. AKADEMIK KADRO

6.1. Akademik Kadro Politikas:

Temel Tip fakiiltesi, mutlaka;

TS.6.1.1. Egitim programimin uygulanma 6zelliklerine gore farkl

Standartlar

donem, siire¢ Ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik
kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis,

TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve
sorumluluklarini ¢alisma alanlar: ve akademik diizeylerine gore
belirliyor ve izliyor,

TS.6.1.3. Segim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gozeten,

firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

TS.6.1.1. Tip fakiiltesi mutlaka, egitim programinin uygulanma o6zelliklerine gore farkh
donem, siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapisina

sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis olmahdir.

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim miifredat: Sif 1 ve 2’de Klinik Oncesi
Donemi, Sinif 3’te Klinige Gegis Donemini, Sinif 4, 5 ve 6’da ise Klinik Ddnemi icermektedir.
Klinik Oncesi Dénem organ sistemleri zemininde entegre edilmis (yatay entegrasyon) bir
programa sahiptir ve agirlikli olarak Temel Bilimler yer alir. Klinige Gegis Donemi temel ve
klinik bilimlerin modiiller, vaka bazli tartismalar, Probleme Dayali Ogrenim ydntemleri
araciligiyla iliskilendirildigi (dikey entegrasyon) ve Temel ve Klinik Bilimleri igeren bir
programa sahiptir. Klinik donem ise klinik mesleki uygulama derslerini igerir, Klinik bilimlerin

agirlikli oldugu yatay ve dikey entegrasyon seklindedir.

Fakiiltemizde akademik kadro; planlanan bu egitim 6gretim programinin yapisi, yikii, 6gretim
liyesi/6grenci oran1 ve egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunum ytikleri arasindaki denge gibi
kriterler cercevesinde, mevcut dgretim iiyesi sayisi, yas ve kidem durumlarn ve gereksinimi

kargilama durumu dikkate alinarak belirlenmektedir.
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Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 38 Anabilim Dalinda 21.07.2022 tarihi itibartyla
toplam141 6gretim iiyesi gdrev yapmaktadir. Ogretim iiyelerinin 45°i profesér, 25°i dogent ve
71°1 doktor 6gretim iiyesi kadrosunda bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin akademik birimlere

ve unvanlara gore dagilimi Tablo 29, Tablo 30 ve Tablo 31°de ayri ayri sunulmustur.

Tablo 29. Temel Tip Bilimleri Boliimiinde Gorev Yapan Akademik Personel Sayisi

ANABILIM DALI . TOPLAM

ANATOMI 1 0 2 3
BIYOFIZIK 2 0 1 3
BIYOISTATISTIK VE TIP BILISIMI 2 0 0 2
FiZYOLOJI 2 1 0 3
HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI 2 0 0 2
TIBBI BIYOKIMYA 3 1 0 4
TIBBI BIYOLOJI 2 0 0 2
TIBBI MIKROBIYOLOJI 0 0 2 2
TIP EGITIMI 1 0 0 1
TIP TARIHI VE ETIK 0 0 1 1
TOPLAM 15 2 6 23

Tablo 30. Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiinde Gorev Yapan Akademik Personel Sayisi

ANABILIM DALI DR. OGR. DOC. PROF. TOPLAM

UYESI

ANESTEZIYOLOJi VE REANIMASYON 3 0 0

BEYIN VE SINIR CERRAHISI 3 3 3

COCUK CERRAHISI 0 0 1

GENEL CERRAHI 7 1 3 11
GOGUS CERRAHISI 0 0 1 1

GOZ HASTALIKLARI 3 1 0 4

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM 7 3 2 12
KALP VE DAMAR CERRAHISI 1 0 1 2

KULAK, BURUN, BOGAZ HASTALIKLARI 2 0 2 4

ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI 7 2 1 10
PLASTIK, REKONSTRUKTIF VE ESTETIK 1 0 2 3

CERRAHI

TIBBI PATOLOJI 0 0 2 2

UROLOJI 2 3

TOPLAM 36 13 19 68
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Tablo 31. Dahili Tip Bilimleri Boliimiinde Gorev Yapan Akademik Personel Sayisi

ANABILIM DALI DR. OGR. DOC. PROF. TOPLAM
UYESI

ADLI TIP 0 0 1 1
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI 5 1 2 8
COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI 0 0 1 1
DERI VE ZUHREVI HASTALIKLAR 3 0 0 3
ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINIK 0 0 1 1
MIKROBIYOLOJI -

FiZIKSEL TIP VE REHABILITASYON 1 1 1 3
GOGUS HASTALIKLARI 2 1 0 3
HALK SAGLIGI 1 1 0 2
IC HASTALIKLARI 4 1 4 9
KARDIYOLOJi 1 3 4 8
NOROLOJI 2 0 1 3
NUKLEER TIP 0 0 0 0
RADYOLOJi 0 1 1 2
RADYASYON ONKOLOJiSi 0 0 1 1
RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI 0 0 1 1
TIBBI FARMAKOLOJI 1 1 2 4
TOPLAM 20 10 20 50

Ogretim Uyelerinin  sayist ve dagilmi Yiiksekogretim Kurulu'nca belirlenen “*Tip
Programlarinda Egitime Baslama ve Egitimin Siirdiiriilmesi icin Gerekli Olan Asgari Ogretim
Uyesi Say1s1 ve Dagilimi’’ cetveline biiyiik oranda uymakta olup, gelistirme galismalar1 devam
etmektedir. Fakiiltemizde 6gretim iiyesi sayisinin son 6 yildaki sayilar1 Tablo 32°de, seyri ise
Sekil 59°da verilmistir.

Tablo 32. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Personel Sayilarimin Yillara
Gore Dagihmi, 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Profesor 43 44 38 59 45 45
Dogent 23 28 21 30 20 25
Dr Ogretim Uyesi 43 41 38 56 62 71
Arastirma Gorevlisi - - - 2 4 9
Toplam 109 113 97 147 126 150
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2017-2022 Ogretim Uyesi Dagilimi
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Sekil 59. BAU Tip Fakiiltesi Yillara Gore Akademik Personel Sayilari

Mayis 219 yilinda Resmi Gazetede yayinlan Yonetmelik ile il dist goérevlendirmelerin

durdurulmasi sonucu 22 Akademisyenin sdzlesmesi feshedilmek zorunda kalmis ama kisa siire

igerisinde Ogretim Uyesi ilanina ¢ikilarak 2020 yilinda eksikler tamamlanmugtir.

Fakiiltemizde 141 (9 Arastirma Gorevlisi ile 150) ogretim tiyesinin 112°si tip fakiiltesi

mezunudur (%88). Unvanlara gore 6gretim tiyelerinin tip fakiiltesi mezunu olma durumlari

Tablo 33 ve Sekil 60°ta yer almaktadir.

Tablo 33. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Personelinin Tip Fakiiltesi
Mezunu Olma Durumu, 2022

Tip Fakiiltesi Mezunu Olan

Tip Fakiiltesi Mezunu Olmayan

Say1 Yiizde* Say1 Yiizde*
Profesor 41 91 3 9
Dogent 24 96 1 4
Doktor Ogretim Uyesi 58 82 13 18
Arastirma Gorevlisi 9 100 0 0
Toplam 132 88 18 12

* Satwr yiizdeleri kullanilmigtir.
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Prafesor 0

Doktor
Arastirma

Goreviisi

Ogretim Uyesi

m Tip Fakikesi Mezunu Olan m Tip Faklitesi Mezunu Olmayan

Toplam

Sekil 60. BAU Tip Fakiiltesi Akademik Personelinin Tip Fakiiltesi Mezunu Olma

Durumu (%)

Fakiiltemizde 38’1 Anabilim Dali Bagkanlig1 olmak iizere idari gorevlerde 63 Ggretim liyesi

bulunmaktadir (Tablo 34).

Tablo 34. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesinde Idari Gorevi Olan Ogretim Uyeleri

Sayilari
Idari Gorev Say1
Dekan 1
Dekan Yardimeist 2
Bolim Bagkani 3
Anabilim Dali Bagkani 38
Fakiilte Kurulu Uyesi 10
Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi 7
Universite Senato Temsilcisi 1
Universite Yonetim Kurulu Temsilcisi 1
Toplam 63

Fakiiltemizde 12 6gretim liyesi misafir 6gretim iiyesi olarak calismaktadir. Misafir 6gretim

tiyelerinin Anabilim Dallarina gore dagilimlar1 Tablo 35’te sunulmustur.
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Tablo 35. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Misafir Ogretim Uyelerinin Anabilim

Dallarina Gore Dagilim

SAYI UNVAN ANABILIM DALI

2 Prof. Dr. Beyin ve Sinir Cerrahisi

1 Prof. Dr. Cocuk Cerrahisi

1 Dog. Dr. Deri ve Ziihrevi Hastaliklar
1 Dog. Dr. Gogiis Hastaliklar

1 Dr. Goz Hastaliklart

1 Dog. Dr. I¢ Hastaliklari

1 Prof. Dr. I¢ Hastaliklari

1 Dr. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
1 Dr. Ogr. Uyesi Kalp ve Damar Cerrahisi

1 Dr. Ruh Saglig1 ve Hastaliklari
1 Dr. Ogr. Uyesi Uroloji

Fakiiltemizde yillara gore 6gretim iiyesi basina diisen ortalama 6grenci sayilart Tablo 36°da

sunulmustur. Tablodan anlasilacagi lizere 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayilart zaman

icinde artmistir. Bu durum temel olarak pandemi sartlar1 nedeniyle 6gretim {iyesi ilanlarina

yeterli yanit alinamamasi, kismen de 2019 yilinda YOK karar1 nedeniyle dgretim iiyelerimizin

bir béliimiiniin ayrilmak zorunda kalmasi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Tablo 36. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Yillara Gore Ogretim Uyesi basina

2016-2017
2017-2018
2018-2019
2019-2020
2020-2021
2021-2022

Toplam Ogrenci

Diisen Ortalama Ogrenci Sayilar

Sayis1 Sayis1
370 109
432 113
538 97
640 147
752 126
780 141

Toplam Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi

Basina Diisen

Ogrenci Sayisi
3,39

3,82
5,54
4,35
5,96
5,593

BAU Tip Fakiiltesi olarak 6gretim tiyesi bagina diisen 6grenci sayisin1 azaltma hedefi stratejik

hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda 6gretim {iyesi alimi ilanlar1 diizenli olarak

verilmeye devam etmektedir (Ek TS.6.1.1.1.Bahcesehir Universitesi 16 Temmuz 2021 Ogretim
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217-Ek%20TS.6.1.1.1.Bahcesehir%20Universitesi%2016%20Temmuz%202021Ogretim%20Uyesi%20Kadro%20Basvurusu%20Ilani.pdf

Uyesi Kadro Basvurusu ilani, EK TS.6.1.1.2.Bahcesehir Universitesi 7 Temmuz 2022 Ogretim

Uyesi Kadro Basvurusu Ilani). Fakiiltemizin Maltepe Medical Park Hastanesi ile devam

etmekte olan afiliasyon siireci kapsaminda klinik egitimler i¢in daha fazla 6gretim iiyesi

istihdam edilmeye baglanmstir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.6.1.1. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.

TS.6.1.2. Tip fakiiltesi, mutlaka, akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarim c¢ahsma alanlar1 ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve izliyor

olmahdir.

Fakiiltemiz mezuniyet oOncesi egitimi Dekanliga bagli kurul ve komisyonlar tarafindan
diizenlenmekte ve takip edilmektedir. Bu kurul ve komisyonlarin gérev ve sorumluluklari
Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinin esas

ve usulleri yonergesi ile tanimlanmistir (Bakimiz: Ek TS.2.1.4.8.Bahcesehir Universitesi Tip

Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi). Bu

yonerge 2022 yilinda yeniden diizenlenmis ve yeni kurul ve komisyonlar eklenmistir (Ek

TS.6.1.2.1.Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve

Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi 2022). Kurul ve komisyon iiyeleri Fakiilte Kurul

karar ile atanmakta ve Fakiiltemiz internet sayfasinda duyurulmaktadir (EK TS.6.1.2.2.BAU
Tip Fakiiltesi 20.01.2020 tarihli Fakiilte Kurul Karari). Ayrica 2020-2021 egitim-6gretim y1li

sonunda “Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Gorev Tanimlar1 Kilavuzu” hazirlanmis ve
Fakiilte 2021/18/05 No’lu karari ile kabul edilmistir. Bu kilavuzda dekan, dekan yardimcilari,
boliim baskanlari, egitim kurul ve komisyon iiyeleri ve Ogretim iiyeleri dahil akademik
yapilanma igerisinde yer alan tiim personelin ¢aligma alanlart dogrultusunda gorev ve

sorumluluklar ayrintili olarak tammmlanmustir. (EK TS.6.1.2.3.Bahcesehir Universitesi Tip

Fakiiltesi Gorev Tanimlar: Kilavuzu).

Fakiiltemiz egitim kurul ve komisyonlarinda toplam 97 ogretim iiyesi gorevlendirilmis

durumdadir (Ek TS.6.1.2.4.BAU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurul ve

Komisyonlar Listesi). Ayrica her bir anabilim dalindan bir 6gretim iiyesi egitim sorumlusu

olarak gorevlendirilmistir. Bazi anabilim dallarinda (g¢ocuk sagligi ve hastaliklari, ig
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hastaliklari, genel cerrahi, kadin hastaliklar1 ve dogum) ise birden fazla 6gretim iiyesi Faz 1,

Faz 2, Faz 3 i¢in ayr1 egitim sorumlular1 atanmstir.

Fakiiltemiz mezuniyet oncesi yillik ders programi her egitim dénemi basinda ilgili anabilim
dallarinin akademik kurullarindan, Fakiilte Miifredat Kurulu, Koordinatérler Kurulu ve Tip
Egitimini Gelistirme Ust Kurulundan gecerek diizenlenmekte, Dekanlik tarafindan

duyurulmaktadir.

Fakiiltemizde her yil 6gretim iiyelerinin yillik tiim faaliyetleri degerlendirilmektedir. Ogretim
tiyeleri performans formunu doldurmakla yiikiimliidiirler. Dijital ortamda doldurulan bu
formlar Dekanlik tarafindan degerlendirilmekte ve Ogretim {iyeleri ile yillik faaliyetleri
hakkinda goriisme yapilmaktadir. Ayrica 6gretim iiyeleri Yiiksekdgretim Kurulu Bilgi Sistemi
(YOKSIS) veri tabaminda egitim faaliyetleri ile ilgili kayitlarim diizenli olarak

giincellemektedirler.

Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan tim egitim-6gretim donemlerinde
komite/mesleki uygulama dersi, dlgme degerlendirme ve Ogretim iiyesi derslerine yonelik
ogrencilerden geri bildirimler alinmaktadir. Bu geri bildirimlerin i¢inde 6gretim iiyelerinin
egitim etkinliklerine yonelik sorular da etkili bir izlem araci olarak kullanilmaktadir (Bakiniz:

Ek TS.5.1.1.34.2020-2021 Egitim-Ogretim  Yili Mezuniyvet Oncesi Egitim Programi

Degerlendirme Raporu).

BAU Tip Fakiiltesi’nin akademik gelisimine katkida bulunmak ve hedeflenen yiiksek kalitedeki
tip egitimi ve ogretim iiyelerinin akademik gelisimini desteklemek tizere, BAU Tip Fakiiltesi
Dekanligi biinyesinde “Ogretim Uyesi Akademik Performans Izlem ve Destekleme
Sistemi (4PID)” adiyla bir sistem kurulmustur. APID sistemi; “Bilimsel arastirma odakl1 bir
tip okulu” olarak BAU Tip Fakiiltesi’nin akademik giiciinii olusturan 6gretim iiyelerimizin

kariyerlerini gelistirmek ve bilime olan katkilarin1 artirmak amaciyla formiile edilmistir.

BAU APID Tip Indeksi: H indeksi + Yayn sayisi + (E x P x O)

BAU TIP APID indeksi yukaridaki formatta hesaplanmaktadir. Buna gore;
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e H indeksi: Bilimsel yaymlarin sayginlik degeridir. (Web of science esas alinan index
kriterdir).

e Yayin sayisi: Son 3 yilda BAU biinyesinde iken SCI (science citation index) kapsaminda
yayinlanmis makale sayisin1 gosterir.

e E: Ogretim iiyesinin tip egitimindeki aktivitesi (1-3 puan)

e P: Ogretim iiyesinin bilimsel projelerdeki (Universite, TUBITAK, Santez, EU, v.b) ve Ar-
Ge ¢alismalarindaki aktivitesi (1-3 puan)

e O: Ogretim iiyesinin bilimsel organizasyonlardaki (Kurs, kongre, workshop, hands on,

konferans, v.b) aktivitesi (1-3 puan) olarak yer almaktadir.

3 puan: Klinisyenlerin haftamin 1 giintinii tip fakiiltesi binasinda arastirma ve egitim igin
gecirmesi ve katki saglamasini,
2 puan: Rutin dersleri yiiksek kalitede yapmak, arastirma rutinini diizensiz de olsa yiiriitmesini,

1 puan: Egitim ve arastirma aktivitelerine yetersiz katki saglamasini ifade etmektedir.

Puanlama 6gretim iiyesi ile APID Koordinatorliigii ve dekanlik tarafindan yapilmaktadir. APID
indeksine gore elde edilen sayisal deger ile 68retim iiyelerinin akademik performans diizeyi, 3
farkli grupta (A-B-C) kategorize edilmektedir. Temel, Dahili ve Cerrahi boliimlerdeki
akademisyenler, APID degerine gore kendi iclerinde siralanarak sdz konusu gruplar halinde
kategorilere ayrilmaktadir. Buna gére C kategorisinde yer alan akademisyenlerin kendilerini

gelistirmeleri yoniinde desteklenmeleri bu sistemin temel hedefidir.

Fakiiltemizde APID sistemi, Akademik Yiikseltme ve Atama Olgciitleri On Inceleme
Komisyonu tarafindan yiiriitiilmekteydi. 2022 yilinda Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarmin Esas ve Usulleri Yonergesi tekrar
diizenlenmis ve yonergeye APID Koordinatérii eklenmistir. APID Koordinatoriiniin gérev ve
sorumluluklart BAU Tip Fakiiltesi liyakate dayali nitelik 6l¢iim indeksi olan “h indeksi”
kriterine gore 6gretim liyelerinin akademik incelemelerini yapmak, 6gretim tiyelerinin alt1 aylik
donemdeki egitim, arastirma ve ‘’h indeksi’’ sonuglarini raporlamak ve akademik performans
diizeylerini ii¢ farkl1 grupta kategorize etmek olarak tammlanmustir. 2022-2023 Egitim-Ogretim
yili itibari ile calismaya baslayacaktir.
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.6.1.2. standardin1 Karsiladig: diisiincesindeyiz.

TS.6.1.3. Tip fakiiltesi, mutlaka, secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati

gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve Kriterler kullamyor olmahdir.

Universitemizde atama, yiikseltme, goérevlendirme kriterleri ve iiniversitemiz &gretim
elemanlarinin atama siirecleri 2547 sayih YOK Kanunu, YOK iin Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi ile Bahgesehir Universitesi Akademik Personel (Ogretim
Elemanlar1)) Yiikseltme ve Atama Esaslari kapsaminda yiiritilmektedir (Ek

TS.6.1.3.1.Bahcesehir Universitesi Akademik Personel (Ogretim Elemanlar1) Yiikseltme ve

Atama Esaslari). Bahgesehir Universitesi Akademik Personel (Ogretim Elemanlar1) Yiikseltme

ve Atama Esaslar1 Madde 6 da Tip Fakiiltesi adaylarina 6ncelik kazandiracak bilimsel kosullar
belirtilmistir. BAU Tip Fakiiltesinde, Tiirkiye’de ilk defa, h-indeksi denilen, bir arastirmacinin
yayinlarina yapilan atif sayisina gore belirlenen ve kisinin akademik alanina sagladigi katkiy1
ifade eden nesnel bir dl¢iit kullanilarak 6gretim tiyesi se¢imi yapilmaktadir. H-indeksinin, Dr.
Ogr. Uyesi olmak iizere bagvuran dgretim iiyesi adaylarinda en az 4, Dogentlik basvurularinda
8, Profesor olarak BAU Tip Fakiiltesi’nde gérev yapmak isteyen 6gretim iiyelerinde 12 olmast

istenmektedir.
Fakiiltemiz ayrintilar1 TS.6.1.2 kapsaminda ayrintili olarak aciklanan APID sistemi ile secim,
atama ve ylikseltmelerde liyakati gézeten ve firsat esitligi saglayan bir yontem gelistirmis

bulunmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.6.1.3. standardin1 karsiladig: diisiincesindeyiz.
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Tip fakiiltesi ogretim elemani se¢im, atama ve yiikseltmelerinde;
Gelisim GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik
Standartlari yiikseltme kriterleri yam swra, egitim alanminda ek Kriterler

belirlemis olmalidur.

GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yani sira, egitim
alaninda ek kriterler belirlemis olmalidur.

Bahgesehir Universitesi Akademik Personel (Ogretim Elemanlar1) Yiikseltme ve Atama
Esaslar1 Madde 6 da Tip Fakiiltesi adaylarina oncelik kazandiracak bilimsel kosullar
belirtilmistir (Bakiiz: EK TS.6.1.3.1.Bahgesehir Universitesi Akademik Personel (Ogretim

Elemanlar1) Yiikseltme ve Atama Esaslar1). Kadro ilanlarinda bu kosullar belirtilmektedir

(Bakimz: Ek TS.6.1.1.1.Bahcesehir Universitesi 16 Temmuz 20210gretim Uyesi Kadro

Basvurusu ilani). Fakiiltemiz kendine 6zgii kosullar tanilayarak dgretim eleman: segim, atama

ve yiikseltmelerinde, liniversitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme kriterlerine ek
kriterler tanimlamistir. Bu kosullar asagida gosterilmistir:
1. Adayin H-indexi:
a. Doktor Ogretim Uyeleri icin H index kriteri 4
b. Dogent Doktorlar icin H index kriteri 8
C. Profesor Doktorlar i¢in H index kriteri 12 olmalidr.
veya
2. TUBITAK, 7.Cerceve, TUBA, BA vb. kurumlardan burs ya da basari odiilii almis
olmak
veya
3. BAU Tip in oncelikli bilimsel iiretim alanlar: olarak se¢ilmis Norobilim, Genetik, Kok
Hiicre ve Rejeneratif Tip, Mikrocerrahi Anatomisi, Kardivaskiiler Tip ve Anjiojenez
alanlarinda yaynlart olmak
veya
4. Ogrenci egitimine ozel katki saglamis olmak
veya
5. Cerrahi ve Dahili branslar icin temel bilimlerle ortak, temel bilimciler icin cerrahi ve
dahili bilimlerle ortak ¢alisma yayinlamis olmak
Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

GS.6.1.1. standardini karsiladig1 diigiincesindeyiz.
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6.2. Akademik Kadronun Siirekli Mesleksel Gelisimi

Temel Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;

TS.6.2.1. Egitim programimin gerektirdigi egitici niteliklerini

Standartlar

gelistirmeye yonelik planl ve kurumsal bir ¢ergevede uygulanan
egitici gelisim programlar: sunuyor,

TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir ¢ergevede uygulanan siirekli
mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor,

TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor

olmalidir.

TS.6.2.1.Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢cin mutlaka, egitim programinin gerektirdigi
egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik planh ve kurumsal bir cercevede uygulanan egitici

gelisim programlari sunuyor olmahdir.

BAU Tip Fakiiltesi, 6gretim iiyelerinin egiticilik niteliklerini gelistirmeye yonelik programlar
diizenlemektedir. Asagida isimleri yer alan bu programlar Tip Fakiiltesi Dekanligi ve
Mezuniyet Oncesi Egitim ilgili Kurul ve Komisyonlarinca yiiriitiilmektedir.

1. Egitim Becerileri Kurslari

2. Probleme Dayali Ogrenim (Egitim Y®6nlendiricisi Egitimi) Kurslart

3. Olgme-Degerlendirme Kurslart

4. lyi Klinik Uygulamalar Kurslari

Dekanlik tarafindan 6gretim tiyelerin egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik egitim durumlar
diizenli olarak takip edilmekte, eksikliklerinin giderilmesi i¢in kurslar diizenlenmekte, kurslara

katihm tesvik edilip, belgelendirilmektedir (EK TS.6.2.1.1.BAU Tip Fakiiltesi Ogretim

Uvelerinin Katildiklar1 Egitici Gelisim Programlari Listesi).
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Egitim Becerileri Kurslar::

Ogretim iiyelerimizin yetiskin dgrenme ilkeleri, interaktif egitim teknikleri, tip egitiminde bilgi,
beceri ve tutumlari nasil 6gretecekleri, 6lgme-degerlendirme esaslari ve iyi bir egitici olmanin
ozellikleri konusunda bilgi sahibi olmalarin1 ve iletisim becerilerini gelistirmelerini hedefleyen

kurslardir. Fakiiltemiz kuruldugu yildan beri 6gretim iiyelerine diizenli olarak bu egitimleri

vermektedir (Tablo 37).

Tablo 37. BAU Tip Fakiiltesinde Uygulanan Egiticinin Egitimi Kurslari

Tarih
30.11.2013-01.12.2013

22.02.2014-23.02.2014

21.03.2014-22.03.2014

21.06.2014-22.06.2014

01.10.2016-02.10.2016

06.05.2017-07.05.2017

27.05.2017-28.05.2017

03.06.2017-04.06.2017

29.01.2018-30.01.2018

Egitim
Egiticilerin Egitimi

Egitim Becerileri Kursu

Egitimci Gelistirme
Kursu
Egitimci Gelistirme
Kursu
Egitimci Gelistirme
Kursu
Egitimci Gelistirme
Kursu
Egitimci Gelistirme
Kursu
Egitimci Gelistirme
Kursu
Egitimci Gelistirme
Kursu

Yer

BAU Tip Fakiiltesi Goztepe
Kampust

BAU Tip Fakiiltesi Goztepe
Kampust

BAU Tip Fakiiltesi Goztepe
Kampiisti

BAU Tip Fakiiltesi Goztepe
Kampiisii

BAU Tip Fakiiltesi Goztepe
Kampiisii

BAU Tip Fakiiltesi Goztepe
Kampustu

BAU Tip Fakiiltesi Goztepe
Kampust

BAU Tip Fakiiltesi Goztepe
Kampust

BAU Tip Fakiiltesi Goztepe
Kampuisti

03.07.2021-04.07.2021 Egitim Becerileri Kursu MS Teams (ONLINE)

Probleme Dayah Ogrenim Egitim Yénlendiricisi Egitimi Kursu

Fakiiltemiz Probleme Dayali Ogrenim (PDO) yontemini kullanmaya karar verdigi 2020 yilinda
egiticilerin egitimine de baslamustir. {lk egitim 07-09 Eyliil 2020 tarihlerinde 16 &gretim
{iyesinin katilmi ile gerceklesmistir (EK TS.6.2.1.2.BAU Tip Fakiiltesi PDO Egitim

Yonlendiricisi Egitimi Programi, Sekil 61).
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Sekil 61. PDO Egitim Yénlendiricisi Kursundan Fotograflar

PDO oturumlar1 2021-2022 Egitim-dgretim yilinda Simf 3 programina almmistir. Fakiiltemiz
Probleme Dayali Ogrenim Komisyonu’nun dnerileri, yeni senaryolarm olusturulmasi ve egitim

yonlendiricilerimizin sayisinin arttirilmasi i¢in yeni egitimler de planlanmaktadir.

Ol¢me Degerlendirme Kurslar:

Fakiiltemiz 6gretim {iyelerini, kapsam ve yap1 gegerligine sahip bi¢imlendirici ve karar verici
smavlar agisindan bilgilendirmek; hedef ve performans diizeyine uygun simnav sorulari
hazirlamalarin1 saglamak ve soru bankasi ve simav analizleri kavramlarin1 kazandirmak igin
egitim programlari diizenlemektedir. Olgme degerlendirme ile ilgili egitim konularinmn bazilari
egiticilerin egitimi kurslarinda verilmis, 2020 yil1 itibari ile de ayr kurslar diizenlenmeye

baslanmistir (Tablo 38, Ek TS.6.2.1.3.Temel Ol¢me Degerlendirme Ilkeleri- Siav Cesitleri ve

Sinav Analizleri Egitimi Katilim Listesi).

Tablo 38. BAU Tip Fakiiltesi Olcme Degerlendirme Kurslar

\ OLCME DEGERLENDIRME KURSLARI \

Tarih Egitim Yer
07.05.2020 Yapilandirilmis Coktan Se¢gmeli Soru ZOOM (ONLINE)
Hazirlama

18.02.2021 Temel Olgme Degerlendirme Ilkeleri: Sinav MS Teams (ONLINE)
Cesitleri ve Sinav Analizleri

09.04.2021 Tip Egitimi Akreditasyon Deneyimi: Olgme ZOOM (ONLINE)
Degerlendirme Acisindan

11.06.2021 Ogrenim Ciktilarina gore Soru Hazirlama ZOOM (ONLINE)

07.03.2022 Soru Bankasi Olusturma Deneyimi MS Teams (ONLINE)
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Iyi Klinik Uygulamalar Kursu
BAU Tip Fakiiltesi’'nde diizenli olarak sertifikali iy1 klinik uygulamalar kursu
diizenlenmektedir (Ek TS.6.2.1.4.BAU Tip Fakiiltesi Iyi Klinik Uygulamalar Kursu Egitim

Programi). Tablo 39°da Fakiiltemizde bugiine kadar uygulanan Iyi Klinik Uygulamalar

Kurslar1 goriilmektedir.

Tablo 39. BAU Tip Fakiiltesi Tyi Klinik Uygulamalar Kurslari

IYI KLINIK UYGULAMALAR KURSLARI |

Tarih Egitim Yer

08.12.2013 Iyi Klinik Uygulamalar Egitimi BAU Tip Fakiiltesi
10.01.2018 Iyi Klinik Uygulamalar1 Okulu BAU Tip Fakiiltesi
08.02.2018 Iyi Klinik Uygulamalar1 Okulu BAU Tip Fakiiltesi
18.09.2018 Iyi Klinik Uygulamalar1 Okulu BAU Tip Fakiiltesi
27.02.2019 Iyi Klinik Uygulamalar1 Okulu BAU Tip Fakiiltesi
11.09.2019 Iyi Klinik Uygulamalar1 Okulu BAU Tip Fakiiltesi
21.02.2020 Iyi Klinik Uygulamalar1 Okulu BAU Tip Fakiiltesi

Bahgesehir Universitesi Uzaktan Egitim Birimi (BAUGO), iiniversite biinyesinde derse giren
tim Ogretim iyelerine gerek bireysel gerekse calisma gruplart seklinde tekno-pedagojik

egitimler diizenlemektedir (Link: BAUGO internet sayfasi). Ayrica Uzaktan Ogrenim, Online

Sinav, Optik Okuma ve Teknik Destek Hizmetleri vermekte; Akilli Simif olarak adlandirilan
Uzaktan Ogretim Sinifi-A201 son teknoloji ile kampiisler aras1 ger¢ek zamanli video tabanli
derslerin yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir. Universitemiz 2020 y1l1 Bahar donemi itibari ile
Hibrit Egitime ge¢mistir. Uzaktan ve Hibrit Egitimde kullanilacak o6gretim yontemleri,
kullanilan teknolojiler ve Olgme degerlendirme yontemlerine iliskin egitim ihtiyaclari
belitlenmistir. BAU Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenli

olarak yapilan bu egitimlere akademisyenlerimiz katilmaktadirlar.

BAUGQO internet sayfasinda 6gretim iiyelerinin ihtiya¢c duymalari halinde yararlanabilecekleri

egitim kilavuzlart da bulunmaktadir (Link: BAUGO Egitim Kilavuzlari).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.6.2.1. standardin1 karsiladig: diisiincesindeyiz.
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TS.6.2.2. Tip Fakiiltesi akademik kadrosu icin mutlaka, planh ve kurumsal bir cercevede

uygulanan siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor olmahdir.

BAU Tip Fakiiltesi, 6gretim {iyelerinin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢cok sayida

mesleksel gelisim etkinligi diizenlemektedir. Bu etkinlikler planli ve kurumsal bir ¢er¢evede

uygulamaktadir.

a) BAU Tip Fakiiltesi organizasyonlari ile yapilan etkinlikler:

BAU Tip Fakiiltesi laboratuvarlarinda yapilan etkinlikler de farkli kurumlardan katilimcilarda

olmaktadir. Boylelikle sadece kendi akademisyenlerimize degil diger kurumlarda gorev yapan

akademisyenlerin de mesleki gelisimlerine katki saglanmaktadir. Bu etkinliklerin yillara gore

dagilim tablolari asagidadir.

Tablo 40. BAU Tip Fakiiltesi Organizasyonlari ile Yapilan Toplantilar (2015-2016)

2015-2016

2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016

5.09.2015

5.09.2015
11.09.2015
30.09.2015
1.10.2015
3.10.2015
7.10.2015
8.10.2015
16.10.2015
22.10.2015
23.10.2015
24.10.2015
5.11.2015
7.11.2015
13.11.2015
21.11.2015
26.11.2015
5.12.2015
12.12.2015
15.12.2015
24.12.2015
25.12.2015
9.01.2016
28.01.2016

5.09.2015

5.09.2015
11.09.2015
1.10.2015
3.10.2015
3.10.2015
8.10.2015
10.10.2015
17.10.2015
22.10.2015
23.10.2015
24.10.2015
6.11.2015
7.11.2015
14.11.2015
21.11.2015
26.11.2015
5.12.2015
12.12.2015
15.12.2015
24.12.2015
26.12.2015
9.01.2016
28.01.2016

Cumbhuriyet Bilim ve Teknoloji Konferanslari
PRP Egitimi

Lazer Prostatektomi Workshop

DRUG Design Workshop

3. BAU Drug Design Kongresi

Cumhuriyet Bilim ve Teknoloji Konferanslar
Kafatabani Cerrahisi Kadavra Kursu

6. ISMA Kongresi

Temporal Kemik Diseksiyon Kursu

Istanbul Norosiriirji Giinleri

Endoskopik Siniis Cerrahisi Kadavra Kursu
35. Videocatarattarefrattiva 2015 Canli Cerrahi
19. BIYOMUT Kongresi

Cumhuriyet Bilim ve Teknoloji Konferanslari
TOD Egitim Modiilleri Kursu

Temel Servikal Kadavra Kursu

Istanbul Nérosiriitji Giinleri

Cumbhuriyet Bilim ve Teknoloji Konferanslari
In Siliko Teknikler Kursu

Istanbul Gastroentroloji Toplantisi

Istanbul Nérosiriirji Giinleri

1. MP Anatomi Giinleri

Cumhuriyet Bilim ve Teknoloji Konferanslar
Istanbul Nérosiriirji Giinleri
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2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016

2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016
2015-2016

Tablo 41

5.02.2016
6.02.2016
11.02.2016
19.02.2016

25.02.2016
27.02.2016
27.02.2016
5.03.2016
8.03.2016
31.03.2016
1.04.2016
2.04.2016
15.04.2016
8.04.2016
22.04.2016
28.04.2016
7.05.2016
27.02.2016
25.05.2016
26.05.2016
27.05.2016
28.05.2016
3.06.2016
5.06.2016
11.06.2016
12.06.2016
17.06.2016
19.06.2016
24.06.2016
30.06.2016

6.02.2016
6.02.2016
11.02.2016
21.02.2016

25.02.2016
27.02.2016
28.02.2016
5.03.2016
9.03.2016
31.03.2016
2.04.2016
2.04.2016
15.04.2016
9.04.2016
22.04.2016
28.04.2016
7.05.2016
28.02.2016
27.05.2016
26.05.2016
27.05.2016
28.05.2016
4.06.2016
5.06.2016
11.06.2016
12.06.2016
17.06.2016
19.06.2016
24.06.2016
30.06.2016

Kadavra Uygulamali Isitsel Implantlar Kursu
Cumhuriyet Bilim ve Teknoloji Konferanslari
Yapay kemik Uygulamal Isitsel implantlar Kursu
Zigoma Implant Konsepti Kadavra Cerrahi Kursu - All
On 4™ Konsepti Kadavra Cerrahi Kursu
Istanbul Norosiriirji Giinleri

TME Cerrahisinde Prensipler

1. Okiiloplastik Cerrahisi Kadavra Kursu
Cumhuriyet Bilim ve Teknoloji Konferanslari
Cochlear Kadavra Isitsel implant Kursu
Istanbul Nérosiriirji Giinleri

Temporal Kemik Diseksiyon Kursu
Cumhuriyet Bilim ve Teknoloji Konferanslar
Dermatoloji Toplantisi

PRP Egitimi

Gastroentroloji Toplantisi

Istanbul Nérosiriirji Giinleri

Cumhuriyet Bilim ve Teknoloji Konferanslari
2. Okiiloplastik Cerrahisi Kadavra Kursu
Kafatabani Cerrahisi Kadavra Kursu

Istanbul Nérosiriirji Giinleri

Kardiyoloji Toplantisi

Urojinekoloji Akademisi Kadavra Kursu
Endoskopik Siniis Cerrahisi Kadavra Kursu
Urojinekoloji Akademisi Kadavra Kursu
Staar Visian ICL Kursu

Urojinekoloji Akademisi Kadavra Kursu
Urojinekoloji Akademisi Kadavra Kursu
Urojinekoloji Akademisi Kadavra Kursu

Tip Fotografciligr Yuvarlak Masa Toplantisi
Genel Cerrahi ve Uroloji Kadavra Kursu

. BAU Tip Fakiiltesi Organizasyonlari ile Yapilan Toplantilar (2016-2017)

2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017

13.10.2016
3.12.2016
9.01.2017
14.01.2017
8.02.2017
18.02.2017
19.02.2017

15.10.2016
3.12.2016

13.01.2017
14.01.2017
8.02.2017

18.02.2017
19.02.2017

BAU Drug Design Kongresi
Bariatrik Cerrahi Kadavra Kursu
28. Temel Mikrocerrahi Kursu
Pediatri Giinleri Toplantisi

Istanbul Gastroentroloji Toplantisi
Research Metodology Konferansi- 2
3. Okiiloplastik Kadavra Kursu
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2016-2017
2016-2017

2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017

3.03.2017
4.03.2017

4.03.2017
8.03.2017
11.03.2017
18.03.2017
25.03.2017
6.04.2017
15.04.2017
22.04.2017
27.05.2017
9.06.2017
1.08.2017
15.07.2017
22.07.2017
22.07.2017
28.07.2017

4.03.2017
4.03.2017

5.03.2017

8.03.2017

11.03.2017
19.03.2017
25.03.2017
7.04.2017

15.04.2017
23.04.2017
27.05.2017
10.06.2017
2.09.2017

16.07.2017
22.07.2017
22.07.2017
29.07.2017

Kadavra Uygulamal Isitsel Implant Kursu
Romatolojik Hastaliklarda Kadavra Uzerinde USG ile
Eklem i¢i uygulamalar

Havayolu Yonetimi Maket Kursu

Istanbul Gastroentroloji Toplantisi

Lomber Omurga Cerrahisi Temel Egitim Toplantist
Rinoplasti Kadavra Kursu

IONM Kursu Canli Cerrahi

Kadavra Uygulamali Isitsel Implant Kursu

BAU KVC Giinleri

Pelvic Reconstractive & Functional Urology Surgery
Meniskiis Transplantasyon Kursu

Haemophilus Influenzae Calistay1

Kadin Dogum Estetik Cerrahi Kadavra Kursu
Obstetrik Cerrahi Kadavra Kursu

Urojinekolojik Akademi Kadavra Kursu

Pelvica Kursu

Rekonstriiktif Cerrahi Kadavra Kursu

Tablo 42. BAU Tip Fakiiltesi Organizasyonlari ile Yapilan Toplantilar (2017-2018)

2017-2018

2017-2018

2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018
2017-2018

2017-2018
2017-2018

2017-2018

2017-2018
2017 -2018
2017 -2018
2017 -2018

16.09.2017
18.10.2017

19.10.2017
28.10.2017
4.11.2017
17.11.2017
25.11.2017
11.01.2018
17.02.2018

17.02.2018
3.03.2018

24.03.2018

25.03.2018
26.04.2018
13.05.2018
18.05.2018

16.09.2017

18.10.2017

21.10.2017
28.10.2017
4.11.2017
19.11.2017
25.11.2017
11.01.2018
17.02.2018

18.02.2018
4.03.2018

24.03.2018

25.03.2018
28.04.2018
13.05.2018
20.05.2018

KBB Canli Cerrahi

"Structure-based Pharmacophore Modeling (E-
Pharmacophore) and Binary QSAR Models"

5. BAU Drug Design Congress

10. Noropsikiyatri Giinleri Sempoyumu

Uygulamali 3 Boyutlu Ekokardiyografi Egitimi

Tiirk Omurga Dernegi - "Egitim Modiilleri Kursu"
"Pelvic Floor Ultrasound Course"

Istanbul Gastroentroloji Toplantis

2. Romatolojik Hastaliklarda Kadavra Uzerinde Eklem
ici USG Uygulamalar

Metaanaliz ve Sistematik Derleme Kursu

Okiiloplastik Cerrahi Beceri Aktarim Laboratuvari
Goz Kadavra Kursu

Kozmetik Jinekolojik Operasyonlar Canli Cerrahi
Kursu

Lazer ve Lazer Dis1 Cihaz Uygulamalari- 1

BAU Mikrocerrahi Kursu

Kadavra Uygulamal Isitsel implant Kursu

Kafataban1 Kadavra Kursu- Prof. Dr. Evandro Oliviera
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2017 -2018

2017 -2018

2017 -2018
2017 -2018

29.06.2018

6.07.2018

14.07.2018
21.07.2018

1.07.2018

7.07.2018

15.07.2018
21.07.2018

Jineokoloji Laparoskopi Histeroskopi Sistoskopi
Kadavra Kursu

Jineokolojik Kozmetik ve Rekonstriiktif Cerrahi
Kadavra Kursu

Taze Kadavrada Ileri Obstetrik Cerrahi Kursu
Kozmetik Jinekolojik Operasyonlar Kursu

Tablo 43. BAU Tip Fakiiltesi Organizasyonlari ile Yapilan Toplantilar (2018-2019)

2018- 2019

2018- 2019
2018- 2019
2018- 2019
2018- 2019
2018- 2019
2018- 2019
2018- 2019

2018- 2019
2018- 2019

2018- 2019
2018- 2019

2018- 2019

2018- 2019
2018- 2019

2018- 2019
2018- 2019

2018- 2019
2018- 2019
2018- 2019
2018- 2019
2018- 2019
2018- 2019
2018- 2019

1.09.2018

6.09.2018
13.09.2018
4.10.2018
9.11.2018
1.12.2018
13.12.2018
6.01.2019

19.01.2019
2.03.2019

9.03.2019
27.03.2019

12.04.2019

13.04.2019
19.04.2019

20.04.2019
24.04.2019

27.04.2019
2.05.2019

16.05.2019
14.06.2019
17.06.2019
3.07.2019

21.07.2019

2.09.2018

8.09.2018
13.09.2018
6.10.2018
9.11.2018
2.12.2018
15.12.2018
6.01.2019

20.01.2019
2.03.2019

10.03.2019
27.03.2019

12.04.2019

14.04.2019
21.04.2019

20.04.2019
24.04.2019

28.04.2019
4.05.2019

18.05.2019
14.06.2019
21.06.2019
7.07.2019

21.07.2019

‘EXTREME-IST’ Abdomen Radikal ve Rekonstriiktif

Cerrahi Kursu

6. Uluslararas1 Urojinekoloji Kongresi

MGUF Uroloji Canli Cerrahi

2. BAU Mikrocerrahi Kursu

TOD Modiil Kursu

USG Kursu

BAU 6. Uluslararasi Ilag Tasarim Kongresi
Kozmetik Dermatolojide Dolgu ve Mezoterapi
Uygulamalari

TOD Modiil Kursu

3. Romatolojik Hastaliklarda Kadavra Uzerinde
Eklem i¢i USG Uygulamalar

TARD Anestezi Kadavra Kursu

BAU Tip Klinikleri Toplantilar1 / Hastane
Enfeksiyonlar [

Otizmde Bilimsel Dayanakli Uygulamalar
Sempozyumu

BLS - ACLS Kursu

17. Congress of the Black Sea Ophthalmological
Society

Kadavra ile Yiiz Anatomisi ve Dolgu Uygulamalar
BAU Tip Klinikleri Toplantilar1 / Hastane
Enfeksiyonlart 11

BLS - ACLS Kursu

3. BAU Mikrocerrahi Kursu

BAU International Molecular Medicine Symposium
II. Haemophilus Influenzae Calistay1

Basic Laporoscopy Course

Jinekoloji Masterclass Giinleri

Kozmetik Jinekolojik Operasyonlar
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Tablo 44. BAU Tip Fakiiltesi Organizasyonlari ile Yapilan Toplantilar (2019-2020)

2019-2020
2019-2020
2019-2020
2019-2020
2019-2020
2019-2020
2019-2020
2019-2020
2019-2020
2019-2020

26.10.2019
29.11.2019
30.11.2019
7.12.2019
7.12.2019
19.12.2019
18.01.2020
27.01.2020
6.03.2020
7.03.2020

26.10.2019
29.11.2019
30.11.2019
8.12.2019
7.12.2019
21.12.2019
18.01.2020
31.01.2020
6.03.2020
8.03.2020

Beyin Metastazlarina Yaklagimlar Sempozyumu
AIDS Bilgilendirme Semineri

Bio Atolye Caligmast

Uluslararas1 USG Kursu

Kadavra Kursu

7. Uluslararas1t BAU Drug Design Kongresi
Bilim Viriisii Toplantilari

Laboratuvar Teknikleri Kursu

Corona Bilgilendirme Semineri - Dilek Arman
Kadavra Kursu

Tablo 45. BAU Tip Fakiiltesi Organizasyonlari ile Yapilan Toplantilar (2020-2021)

2020-2021
2020-2021
2020-2021

2020-2021
2020-2021
2020-2021

2020-2021

2020-2021
2020-2021

8.09.2021
9.09.2021

10.09.2021

11.09.2021
12.09.2021

8.09.2021

10.09.2021

8.09.2021
8.09.2021

8.09.2021
9.09.2021

10.09.2021

11.09.2021
12.09.2021

9.09.2021

11.09.2021

12.09.2021
12.09.2021

Jinekolojik Kozmetik ve Rekonstriiktif Cerrahi Kursu
Histeroskopi ve Sistoskopi Kursu

Inkontinans ve POP Cerrahisine Yénelik Kadavra Uzerinde
Pelvik Anatomi Kursu

Jinekolojide Dogal Orifis Cerrahileri Kursu
Jinekolojik Onkolojik Cerrahiler Kadavra Calismasi
Kadavrada Laparoskopik Anatomi ve Disseksiyon
Oryantasyon Kursu

Ileri Obstetrik Cerrahi Video Anlatim ve Kadavra
Uygulamalar1 Kursu

Jinekolojik Giincellemeler

Jinekolojik Giincellemeler

Tablo 46. BAU Tip Fakiiltesi Organizasyonlari ile Yapilan Toplantilar (2021-2022)

2021- 2022
2021- 2022
2021- 2022
2021- 2022
2021- 2022
2021- 2022

16.10.2021
5.11.2021
5.02.2022
23.05.2022
27.05.2022
28.05.2022

17.10.2021
7.11.2021
6.02.2022
27.05.2022
28.05.2022
29.05.2022

Medikal Estetik

Eurospine Modiil 1-2-3

Eurospine Modiil 4-5

BAU Tip 1. Intér Sempozyumu

Medicalpark - Kadin Hastaliklar

4. International Point Of Care Ultrasound ( Pocus ) Course
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b) Norobilim Calisma Grubu

Fakiiltemizde Prof. Dr. Tiirker Kili¢ 6nciiliigiinde Norobilim Calisma Grubu olusturulmustur.
Bu grupta norolog, beyin cerrahi, néropatalog, radyolog, tibbi biyolog gibi farkli disiplinlerden
ve alanlarinda yetkin akademisyenler bulunmaktadir. Toplantilar haftada bir kez yapilmakta
olup konuya ilgi, duyan tiim akademisyenlere ve 6grencilere agiktir. Bu toplantilarda giincel

makale ve seminerler sunumlar ile vaka tartismalar1 yapilmaktadir.

c¢) Universitemizin Egitimleri (Uzaktan Egitim Birimi)

Universitemiz, dgretim iiyelerinin giincel egitim ydntemlerini ve materyallerini kullanabilmesi
icin Bahgesehir Universitesi Uzaktan Egitim Birimi (BAUGO) ile egitimler vermektedir (Link:
BAUGO Egitimler Internet Sayfasi). BAUGO biinyesinde yer alan bu egitimler, internet

sitesinde bulunan kilavuzlar ile de desteklenmektedir. Boylece tiim ogretim iiyelerimiz

ihtiyaglart dogrultusunda bu egitimlerden ve materyallerden faydalanmaktadir.

d) Universitemizin Egitimleri (Kiitiiphane)

Universitemiz Barbaros Kiitiiphanesi Merkezi dgretim iiyelerimizin giincel bilgileri edinmesi
ve materyalleri kullanabilmesi i¢in ¢alismalar ve egitimler yapmaktadir. Her egitim-0gretim
yilit basinda aboneliginin devam etmesi istenilen veri tabanlar1 ve dergiler ile yeni abone
olunmas1 istenen veri tabanlar1 ve dergiler i¢in duyurular yapip, talep toplamaktadir. Gelen
oneriler dogrultusunda veri tabanlar1 ve abone olunan dergi listeleri gilincellenmektedir.
Eklenen ya da eklenmesi planlanan veri tabanlarimin kullanimi ile ilgili egitimlerde
diizenlenmekte ve Dekanligimizca bu egitimler duyurulmaktadir (Tablo 47).

Tablo 47. Barbaros Kiitiiphanesi Merkezinin Yaptig1 Egitimler

Egitim Bashgi Tarih Saat | Siire

Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin: 7/10/2021, 14:00 | 60 min

Akademisyen Oturumu Persembe

InCites Platformu- Arastirma Performansi, Stratejisi ve Is birligi- InCites B/A | 12/10/2021, | 11:00 |60 min

ve ESI Sal1

Journal Citation Reports- Alaninizdaki en iyi dergileri hizl bir sekilde 12/10/2021, 14:00 | 30 min

belirleyin! Sali

Web of Science Core Collection kullanarak giivenle arastirma yapin: 14/10/2021, | 11:00 | 60 min

Akademisyen Oturumu Persembe

Web of Science- Literatiir Taramasi Lisans/Lisansiistii Ogrencileri 14/10/2021, 14:00 | 45 min
Persembe

Journal Citation Reports- Alaninizdaki en iyi dergileri hizli bir sekilde 27/10/2021, | 11:00 |30 min

belirleyin! Carsamba
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InCites Platformu- Arastirma Performansi, Stratejisi ve Is birligi- InCites B/A | 27/10/2021, | 14:00 | 60 min

ve ESI Carsamba

JoVE Egitim Webinar1 13.06.2022 | 17:00- | 1 hour
(zoom) 18:00

Universitemizde dgretim iiyeleri igin tez yazimi, sunumu, arastirmalarin yiiksek etki faktorlii
dergilerde yaymlanmasi konulu egitimler de diizenli olarak verilmektedir. Dekanligimizca bu

egitimler duyurulmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

TS.6.2.2. standardini karsiladig1 diigiincesindeyiz.

TS.6.2.3. Tip Fakiiltesi akademik kadrosu i¢cin mutlaka, egitici gelisimi ve diger bireysel,
siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilm destegi saghyor, katki ve katihmlarini
izliyor olmahdar.

Fakiiltemiz, Ogretim tiiyelerinin egitici gelisimi ve diger mesleksel gelisim etkinliklerine
katilmalar1 i¢in idari ve ekonomik destegi kurumsal bir ¢ercevede sunmaktadir.

*  Yeni atanan ogretim tiyeleri ile diger ogretim tiyeleri arasindan heniiz egitim almamug
olanlara katilimin ticretsiz oldugu Egiticinin Egitimi kurslarini diizenlemekte ve gerekli
idari izinleri saglamaktadir.

» BAU Saglik Bilimleri Lisans Ustii programlarina devam etmek isteyen ogretim
tiyelerine program ticretlerinde indirim yapilarak, derslere katilim izinlerini
saglamaktadir.

Ogretim iiyelerinin kongre, kurs gibi mesleki etkinlik katlimlarim kurumsal bir

cercevede desteklemektedir (Bakiniz: EK TS.2.2.5.1.Bahcesehir Universitesi Akademik

Tesvik Yonergesi). Destek basvurulart Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarinda én

degerlendirme ve belge kontrolii yapildiktan sonra Rektorliige sunulmaktadir. Bilimsel
etkinlilere katilim masraflar: belirlenmis kriterler ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
*  Bilimsel etkinlikler disinda Dekanlar toplantisi, UTEAK toplantist gibi katilimlar da

desteklenmektedir.

Ogretim {iyelerimiz bu programlara katilimlar1 sonrasi katilm sertifikalar1 ve diger gerekli
ekleri iist yonetime sunmaktadir. Boylece destek siireci tamamlanmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,
TS.6.2.3. standardin1 karsiladig1 diigiincesindeyiz.
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Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Gelisim GS.6.2.1.Stirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimz i¢in idari ve
Standartlari ekonomik destegi kurumsal bir ¢er¢evede sunuyor,

GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,
GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlar: ve kurumda yiiriitiilen stirekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidr.

GS.6.2.1. Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine
katilm icin idari ve ekonomik destegi kurumsal bir ¢cercevede sunuyor olmahdir.

Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim1 igin gerekli idari
izni vermektedir. Ogretim iiyeleri gorevli-izinli olarak katilmak istedikleri etkinlikler igin izin
dilekcesi ile Dekanligimiza basvuruda bulunmaktadirlar. Ayrica kongre katilimlar i¢in de

ekonomik destek saglamaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiilte egitim programimizin,

GS.6.2.1. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.

GS.6.2.2. Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip
degerlendiriyor olmahdir.

Fakiiltemiz 6gretim liyelerimizin egitim aktivitelerine katilimlarini katilimer listeleri ve imza
foyleri ile takip etmektedir. Egitim faaliyetlerine katilim sertifika ve diger belgeleri aralikli

olarak isteyip, veri sisteminde kaydedip degerlendirmektedir (Bakiniz: EK TS.6.2.1.1.BAU Tip

Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Katildiklar1 Egitici Gelisim Programlari Listesi).

Universitemiz ayrica akademik kadronun siirekli mesleksel gelisimi kapsaminda bilimsel
etkinliklere katilimlarini tesvik etmek igin ekonomik destekler de saglamaktadir. BAU
Akademik Tesvik Yonergesinin 8. Maddesi bilimsel toplantilara katilim tesvikleri ile ilgilidir
(Bakmz: Ek TS.2.2.5.1.Bah¢esehir Universitesi Akademik Tesvik Yonergesi).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

GS.6.2.2. standardini karsiladig1 diigiincesindeyiz.
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GS.6.2.3. Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun egitici gelisimi programlar1 ve kurumda

yiiriitiilen siirekli mesleksel gelisim programlarimin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmahdir.

Fakiiltemiz egitim programlarimin etkinliklerini degerlendirebilmek icin katilimcilara On test

ve Son test uygulamalar1 yapmaktadir. Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan da bu

egitimlerin etkinliklerine yonelik Degerlendirme anketleri yapilmaktadir. 2020-2021 Dahili ve

Cerrahi Tip Bilimleri Ogretim Uyesi Geribildirim raporu ilgili konu analizleri Sekil 62°de

gosterilmistir.

Uzaktan egitim ile ilgili Fakiiltenin diizenledizi kurslara katlma

@ Evet
@ Hayir
Bir kizmina

Sekil 2.3. Ogretim fiyelerinin uzaktan egitim ile ilgili fakiiltenin diizenledigi kurslara (M5 Teams,
Itsleamming) katilma dunmlan (N=44)

Sekil 62. Program Degerlendirme Kurulu Ogretim Uyesi Geri Bildirim Raporu,
Ogretim Uyelerinin Uzaktan Egitim Kurslarina Katihm Durumu

Pandemi donemi uzaktan egitim sistemini 6gretmek icin akademisyenlere yapilan egitimlerin

yeterliligine iligkin Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan Temel Bilimler Boliimii

degerlendirme anket sonucu Sekil 63’te sunulmustur.
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Uzaktan egitim sistemini 6grenmem igin 6gretim Uyelerine yapilan egitimler
yeterliydi.

T T T
Karasim Hatdryorum Kesinbble Katiyorum

Uzaktan egitim sistemini 6grenmem igin dgretim Uyelerine yapilan egitimler
yeterliydi.

Sekil 63. Program Degerlendirme Kurulu Ogretim Uyesi Geri Bildirim Raporu,
Ogretim Uyelerinin Uzaktan Egitim Kurslarinin Yeterliligine Dair Goriisleri

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, Fakiilte egitim programimizin,

GS.6.2.3. standardini karsiladig: diisiincesindeyiz.
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7. ALT YAPI VE OLANAKLAR

7.1. Alt Yap1 ve Egitsel Olanaklar

Temel Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun

sekilde mutlaka;

Standartlar

TS.7.1.1. Biiyiik ve kiiclik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan
amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini igermis,
TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina
ayrilan diger alan ve olanaklari saglamis,

TS.7.1.3. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar
iizerinden bilgiye erisim olanaklarin1 sunmus,

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda
yeterli deneyim kazanmalarini saglayacak klinik e@itim ortamlarim
saglamis,

TS.7.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde derslik, seminer
odasi, 6grencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari
saglamis,

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta
yakinlari i¢in ortamlarin giivenligini saglamas,

TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve

erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

TS.7.1.1. Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka biiyiik ve kiiciik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullamlan amfi, derslik,

seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarimi icermis olmahdir.

BAU Tip Fakiiltesi Bahgesehir Universitesi Goztepe Kampiisii’nde yer almaktadir. Gdztepe
Kampiisii'nde 5.000 m? alana sahip Egitim ve 7.000 m? alana sahip Arastirma Binalar
bulunmaktadir. Ayrica 35.000 m? alana sahip afiliye hastanemiz Goztepe Medical Park
hastanesi de buradadir. Ikinci hastanemiz Maltepe Medical Park hastanesi ile de afiliasyon
siireci devam etmektedir ve 14.822 m? alana sahiptir. Universitemizin 40.000 m? alana sahip
Ana Kampiisii ise Besiktas’ta bulunmaktadir ve 6grencilerimiz ders salonlari, etkinlikler ve
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kuliip faaliyetleri seklinde Ana Kampiisten de yararlanmaktadirlar. BAU Tip Fakiiltesi
boylelikle Ana Kampiis hari¢ 61.822 m? alan igerisinde egitim-6gretim vermektedir (Sekil 64).

Ana Kamplis
40.000 m2

Hastane
Egitim Aragtirma Goztepe MP Hastane
; i (Maitepe MP)
"E;‘?:"'S‘li) (TulBul::::ni) 35.000 m2
14822 m2
5.000 m2 7.000 m2

61.822 m2 (Ana Kampiis Harig)

. EATIF WA e

Sekil 64. BAU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Alanlar Kapasiteleri

Derslikler

Fakiiltemizin Afiliye hastanesi olan Bahgesehir Universitesi Goztepe Medical Park Egitim ve

Aragtirma Hastanesi ve Goztepe kampiisiindeki Egitim ve Arastirma Binalarinda; 6grencileri

i¢in,

21 adet derslik

o 9’Uuzaktan egitime uygun (2’si hastanede)

2 Konferans salonu

o Ayrica konferans salonlarinda internet baglantist ile hibrid ders vermek tizere

tanigabilir sistem kullanilmaktadir,

o [20 kisilik kisisel calisma alana,

e 100 Kisilik Klinik Beceri ve Simiilasyon Laboratuvari

e 100 (70 + 30) kisilik Multidisipliner Laboratuvar.

o 50 kisilik Mikrocerrahi Laboratuvar

bulunmaktadir (Sekil 65).
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Dersiikler

Kgnferans Salonlari

Etit Alanlan

Calisra Salohlars -, ¢!
Bilgiseyarl CalismaSalond *

Hastane Tip Fakdltesi Binalan

Ana Kampis (MP Géztepe) 11 Derslik (75 Hibeid)
Haftanin bir gind 10 Derslik (2'si uzaktan efitim) ;ox,:ox 5

75-100 2 25-50 6

5075 2 2 Konferans Salonu 200-100 kigilik

2550 6 120 Kigilik kigisel caligma alan
Hastane Bligisayarh Calizma Salonu 2x30

£tut Alanlan
(MP Maltepe) Caligma Salonlan 3x60

1 Derslik (Devan otmeate slian raent basearvnds
70-100 ot Chiend Taity Dav bl we 1 acdet & sl
srav sna)

Toplam: 775 + 750 = 1525 Ogrenci derslik kapasitesi

{Toplam Ogrenci Saysi 893)

Sekil 65. BAU Tip Fakiiltesi Ogrenci Derslik Kapasiteleri

Klinik ve intern 6grencilere egitimlerin sunuldugu Goztepe Medical Park Tip Merkezi’nde 2’si
uzaktan egitim i¢in uygun olmak iizere 10 adet derslik yer almaktadir. Bu dersliklerin altis1 24-
49, ikisi 50 ve ikisi 75-100 kisi kapasitelidir (Sekil 66). Afiliasyon siireci devam eden Maltepe
Medical Park Hastanesi’nde ise 70-100 kisilik 1 adet derslik bulunmaktadir.

e
wAiAAE, . —

-

Sekil 66. BAU Tip Fakiiltesi Hastane ve Egitim Binas1 Derslikleri Fotograflar:
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Yukarida listelenen olanaklara ek olarak, yapimi tamamlanan OSCE salonu ile 170 kisilik

kapasiteli E-Sinav salonumuz 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda kullanima agilmistir (Sekil
67, Sekil 68). Ayrica, 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren kullanilmak {izere, B Blok-

3. katta ek Simiilasyon Merkezi ve B Blok-4. katta ek Multidisipliner Laboratuvar alanlarinin

ingaatlar1 devam etmektedir.

Sekil 68. BAU Tip Fakiiltesi E-Sinav Salonu Fotografi

Arastirma ve egitim binalarimizda yer alan dersliklerin ve diger alanlarin kapasiteleri Tablo

48’°de belirtilmistir.
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Tablo 48. BAU Tip Fakiiltesi Egitim Binalarinin Kullanim Alanlarina Gore Kapasiteleri

ARASTIRMA BINASI-A BLOK

Derslik Kodu m2 Kisi Kapasitesi Bulundugu Kat
SAl111 65 70 1
SA112 55 60 1
SA113 55 60 1
SA Anatomi 55 60 -4
SACONF 120 100 -1

EGIiTIM BiNASI-B BLOK

Derslik Kodu m2 Kisi Kapasitesi Bulundugu Kat
SB101 90 110 -1
SB111 32 28 1
SB112 70 80 1
SB114 45 56 1
SB115 25 30 1
SB116 25 30 1
SBCONF 180 180 4

Goztepe kampiisiindeki egitim binamizdaki dersliklere ek olarak, Fakiiltemiz 6grencileri
haftada bir giin secmeli derslerini almak iizere Besiktas’ta bulunan ana kampiis dersliklerini de

kullanabilmektedirler.

Laboratuvarlar

Universitemiz egitim ve klinik laboratuvar agi, Ana Kampiiste bulunan Ingilizce, Almanca,
Tiirk¢e Dil Egitim laboratuvarlari ve Iletisim laboratuvarlari ile, Fakiiltemiz arastirma ve egitim
binalarinda 6grenci egitiminde kullanilan temel bilim laboratuvarlart ve Medical Park

Hastanesi’nde bulunan klinik laboratuvarlardan olusmaktadir (Sekil 69).

BAU Tip Fakiiltesinde yer alan temel bilim laboratuvarlart ve bu laboratuvarlarin alanlar

Tablo 49’da listelenmistir. Bu laboratuvarlarin fotograflart Sekil 70, Sekil 71 ve Sekil 72’de

sunulmustur.
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Toplam: 14 Arastirma Lab. e Toplam: 17 Egitim ve Klinik Lab.

Sekil 69. BAU Tip Fakiiltesi Egitim ve Arastirma Laboratuvarlari ve Sayilari

Tablo 49. BAU Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Laboratuvar Kapasiteleri

Laboratuvar Adi Lab. Alan1 m2
Biyofizik Arastirma Laboratuvari 35
T1bbi Biyoloji ve Genetik Laboratuvari 37
Mesleki Beceri Laboratuvari (Anatomi) 112
Multidisipliner Laboratuvari 1 142
Pataloji Laboratuvari 73
Multidisipliner Laboratuvari 2 60
Fizyoloji Laboratuvari 26
Biyokimya Laboratuvari 16
Mikrobiyoloji Laboratuvari 32
Histoloji Laboratuvart 30
Hesaplamali Biyoloji ve Molekiiler Simulasyon Laboratuvari 36
Rhoton Mikrocerrahi Laboratuvari 183
Klinik Beceri ve Simiilasyon Laboratuvari 189
Kisiye Ozgii Hipofiz Tiimorleri Laboratuvari 80
Gen Diizenlemesi ve Optogenetik Arastirma Laboratuvari 40
Hiicre Kiiltlirii Arastirma Laboratuvari 20
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Sekil 70. BAU Tip Fakiiltesi Multidisipliner ve Mikrocerrahi Laboratuvarlari

1 *',_
> F/ ::

Sekil 71. BAU Tip Fakiiltesi Anatomi Laboratuvari
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Sekil 72. BAU Tip Fakiiltesi Mesleksel Beceri Uygulamalar1 Laboratuvari

Yukarida listelenen laboratuvarlara ait donanim ve envanter listeleri ekte sunulmustur (Ek

T.5.7.1.1.1. Temel Bilim ve Klinik Beceri laboratuvarlarina Ait Donamim ve Envanter

Listeleri).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin alt yap1 ve egitsel

olanaklarinin, bu alt baglik altindaki T.S. 7.1.1. temel standardin1 karsiladig1 diisiincesindeyiz.

T.S.7.1.2. Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6@renci sayisina uygun sekilde
calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve olanaklari

saglamis olmahdir.

Bahgesehir Universitesi dgrencilerinin akademik ve bilimsel olarak en iyi sekilde egitim
almalarin1 saglamanin yani sira, ¢ok yonli, kiiltiirlii, yenilikgi, sanatsal, yaratici ve iireten
bireyler olmalarini da desteklemektedir. Universitemizde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
Bahgesehir Universitesi Ogrenci Dekanlig1 tarafindan organize edilmektedir. Bu etkinlikler igin

kullanilacak tesislerin tahsis islemleri, sevk ve idaresi de bu birim tarafindan yapilmaktadir.
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Ogrencilerimizin, Universitemizin gerek Besiktas Ana Kampiisii gerek Tip Fakiiltesi’nin yer
aldig1 Goztepe kampiisii ve afiliye oldugumuz hastane igerisinde yer alan ¢alisma salonlari,
sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve olanaklardan yararlanma imkanini
bulunmaktadir. Goztepe kampiisiinde ve hastanede yer alan sosyal alanlar ve yerleri Tablo

50’de sunulmustur.

Tablo 50. BAU Tip Fakiiltesi Goztepe Kampiisii Sosyal Alanlari

Anatomi Lounge 400 Egitim Binas1 A Blok 0
Dinlenme ve Calisma 140 Egitim Binas1 B Blok -5
Alanlar1 (Rampalar)
Dinlenme Alanlar1 Ust 60 Kampiis A ve B blok ortak 0
Girig st girisi
Dinlenme Odalar1 140 Hastane A Blok 4,5,6,7,8,9, 10
Dinlenme Alanlar1 Alt 240 Kampiis A ve B blok ortak -3
Giris alt girisi
Sessiz Odalar (2) 60 Egitim Binas1 B Blok 4
Kiitiiphane 270 Egitim Binas1 B Blok 0
Kiitiiphane 250 Hastane A Blok 3
TOPLAM 1560 14 bolge

Goztepe kampiisiimiizde toplam 200 kisi kapasiteli, 530 m?

alana sahip bir yemekhane
bulunmaktadir. Ogrenciler, idari ve akademik personele 6zgii yemekten ya da kendileri igin
cesit olarak getirilen yemeklerden secerek, yemek ihtiyaclarini karsilamaktadir. Ayrica Faz 2
ogrencileri hastane yemekhanesinde 6grencilere uygun fiyat ile sunulan yemeklerden, Faz 3
ogrencileri ise Medical Park Goztepe hastanesi yemekhanesinde ticretsiz verilen yemeklerden
faydalanabilmektedirler. Yemekhanemiz, yemek saatleri disinda uygunlugundan dolay1

kafeterya olarak da islev gormektedir.

Kampiisiimiiz i¢inde genellikle ¢alisma alani olarak kiitiiphanemiz kullanilmaktadir. Ayrica
Anatomi Lounge, Sessiz Odalar ve rampalarda yer alan calisma alanlari da bu amagla

kullanilmaktadir (Sekil 73).
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Sekil 73. BAU Tip Fakiiltesi Caliyma Alanlari

Ogrenci ve ogretim iiyelerimizin Besiktas Kampiislerine rahat ulasimi igin Goztepe

Kampiisiimiiz ile Uskiidar Vapur Iskelesi arasinda iicretsiz ring seferleri yapilmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin, alt yap1 ve egitsel

olanaklarinin bu alt baslik altindaki T.S. 7.1.2. temel standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

T.S.7.1.3. Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6@renci sayisina uygun sekilde
mutlaka, kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim

olanaklarim1 sunmus olmalidir.

Universitemizin Besiktas Ana Kampiisii’nde 137.000 basili kitap kapasiteli Barbaros
Kiitiiphanesi bulunmaktadir (Sekil 74). Barbaros Kiitiiphanesi tiim 6grencilerine ve akademik
personele gerekli olan bilgi kaynaklarini giiniin teknolojisine uygun olarak saglamaktadir.

Bahcesehir Universitesi web sitesinden ve https:/library.bahcesehir.edu.tr/ adresinden

kiitiiphanenin hizmetleri, elektronik kaynaklar ve ¢alisma saatleri duyurulmaktadir.
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Sekil 74. BAU Tip Fakiiltesi Kiitiiphane Kitap Koleksiyonu

Tecriibeli ve mesleki egitim almis personeli ile hizmetlerini yiiriitmekte olan kiitliphaneye tiim
ogrencilerimiz, kendilerine tanimlanan e-posta adresleri ve sifreleri ile kampiis disgindan da
erisebilmektedirler. Kiitiiphanenin bir¢ok elektronik veri tabanlar1 ve E-dergilere tliyeligi de

bulunmaktadir (http://library.bahcesehir.edu.tr/fakulte/tip-fakultesi/). Boylelikle 6grencilere ve

akademisyenlere yer ve zamandan bagimsiz olarak bilimsel nitelikteki bilgi kaynaklarina erigim

saglanmaktadir.

Bunun yaninda, Géztepe Kampiisii’'nde yer alan T1p Fakiiltesi Kiitiiphanesi 3025 basili kitap ve
41 oturma kapasitesine sahiptir. Fakiilte Kiitiiphanesi, 2022 yilinda yapilan diizenlemeler ile
115 oturma kapasitesine ¢ikarilmigtir. Ayrica, Medikal Park Goztepe Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nin 1887 basili kitap ve 45 oturma kapasiteli Hastane Kiitiiphanesi bulunmaktadir.
Fakiiltemizin biitiin 6grencileri bu 3 kiitiiphaneden fiziki olarak yararlanma imkanina sahiptir.
Elektronik kiitliphaneler araciligr ile de yiizlerce kitap ve dergiye herhangi bir ficret

O0denmeksizin erisim saglanmaktadir.
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Fakiiltemiz egitim ve aragtirma binalarimizda yer alan dersliklerimizin tamaminda, konferans
salonlarimizda ve Medikal Park Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi’ndeki Konferans

salonu ve dersliklerde bilgisayar, projeksiyon cihazi ve internet altyapist mevcuttur.

Fakiiltemizde ve hastanemizde 7 giin, 24 saat internet erisimine izin veren aglar vardir. Internet
baglantis1 elektronik dergi ve kitap erisimine izin verecek sekilde agik erisim saglamakta olup

biitiin kampiislerden erisime izin vermektedir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin, alt yap1 ve egitsel

olanaklarinin bu alt baslik altindaki T.S. 7.1.3. temel standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

T.S.7.1.4. Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 68renci sayisina uygun sekilde
mutlaka, 6grencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim

kazanmalarim saglayacak klinik egitim ortamlarim saglams olmahdir.

BAU Tip Fakiiltesi, 6grencilerini hem 1yi tip doktorlar1 olarak bugiiniin toplum ve hastalarina
iistlin kalitede hizmet verecek, hem de iyi bilim insanlar1 olarak bilimsel aragtirmalariyla yariin
saglik sorunlarmna ¢dziim bulacak sekilde egitmeyi planlamustir. Ogrencilerimiz klinik
ortamlarda egitime ge¢meden Once laboratuvar uygulamalari, maket, simiilasyon gibi
ekipmanlar ile hekimlik uygulamalarinda temel diizeyde beceri kazanmaktadir. Sinif 4 ten
itibaren ise afiliye hastanemiz olan Medical Park Goztepe Egitim ve Aragtirma Hastanesi’ne
gitmektedirler. BAU Medical Park Goztepe Hastane Kompleksi, toplam 35 000 m? kapali alana
sahip, 64 i yogun bakim olmak iizere 293 yatak kapasiteli, 980m? ameliyathane alam ve 9
ameliyathanesi ile aktif olarak ¢alisan ileri bir hastane konumundadir. Hizmet verdigi genis
Istanbul niifusu goz oniine alindiginda, Ogrencilerimize, toplumda en sik karsilasilan
hastaliklarla birlikte, daha nadir goriilen hastalik gruplarnyla da karsilasma olanagim
sunmaktadir. Hastanemizin boliimlere gore listelenmis olan giinliik ortalama poliklinik hasta

sayilari, 2020 yil1 baz alinarak Tablo 51°de listelenmistir.
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Tablo 51. BAU Tip Fakiiltesi Afiliye Hastanesi Poliklinik Hasta Sayilar

Poliklinik Sayilar:

Brans Say1
Acil 85
Beyin ve Sinir Cerrahisi 31
Cocuk Cerrahisi 12
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar 80
Dermatoloji 26
Diger Dallar 71
Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar 14
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 13
Gastroentroloji 30
Genel Cerrahi 44
Gogils Cerrahisi 12
Gogiis Hastaliklar1 21
G0z Hastaliklar 45
Ic Hastaliklar1 64
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 70
Kalp ve Damar Cerrahisi 10
Kardiyoloji 52
Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar1 64
Nefroloji 19
Noroloji 30
Ortopedi ve Travmatoloji 60
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi 20
Psikiyatri 32
Radyasyon Onkolojisi 6
Romatoloji 20
Tibbi Onkoloji 15
Tiip Bebek IVF 18
Uroloji 21

985

Tip Fakiiltesi hastanesinin kliniklere gore yatak sayilar1 ve uygulama alanlar1 asagidaki Tablo

52 ve Tablo 53’te sunulmustur.
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Tablo 52. BAU Tip Fakiiltesi Goztepe Medical Park Egitim ve Arastirma Hastanesi

Yatak Sayilar:
Kliniklere gore yatak sayilari: Say1 ‘
Cerrahi 64
¢ Hastahklar 37
Hematoloji/Onkoloji 37
Cocuk Saghg ve Hastaliklar 34
Beyin Cerrahisi 20
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 20
Pediatrik Kemik 1ligi Transplantasyonu 11
Eriskin Kemik iligi Transplantasyonu 6
Yogun Bakim 64
Kardiyoloji 10
Erigkin 22
Yeni dogan 22
Beyin Cerrabhisi 5)
KVvC 5
Toplam Yatak Sayisi 293

Tablo 53. BAU Tip Fakiiltesi Afiliye Hastanesi Uygulama Alanlari

Uygulama Alanlari: Alan (m2)
Ameliyathane 980
Yogun Bakim 398
FTR Alam 358
Radyasyon Onkolojisi Alam 320
Medikal Onkoloji Alam 303
Dogumhane 236

Medical Park Goztepe Hastane Kompleksinin, 2019 yilina ait istatistik verilerine gore; Acil

kabul edilen hasta sayist 31255, ayaktan hasta kabul 273829, yatan hasta sayis1 20547,

giintibirlik hasta sayis1 17472, ameliyat sayis1 8203, normal dogum 116 ve sezaryen dogum

605°tir.

Bu sayilarla hastanemiz egitim amag ve hedefleri dogrultusunda, yeterli hasta ¢esitliligine ve

sayisina sahiptir. Ulusal Cekirdek Egitim Programi “Hastalik-Durum-Semptom Listesi’nde
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belirtilen hasta popiilasyonuna hizmet verilmesinin yam sira, organ nakli merkezi, kemik iligi
nakli merkezi, onkoloji merkezi, tiip bebek merkezi ve beyin cerrahisi merkezi ile de bu grup
hastalarla ilgili bilgi, beceri ve tecriibeler 6grencilerimizle paylagilmaktadir. Sinif 4, 5 ve 6 da
ogrencilerimizin gilincel teorik ve uygulamali egitimleri, mesleki uygulama dersi/staj1 karneleri

ile takip edilmektedir.

BAU Medical Park Goztepe Hastane Kompleksi’nde yer alan, reanimasyon yogun bakim,
koroner yogun bakim {initelerinde takip ve tedavileri devam eden hastalarla ilgili klinik tecriibe,

takip ve tedavi prensipleri de 6grencilere kazandirilmaya caligilmaktadir.

Hastane i¢inde bulunan laboratuvarlarda 6grencilerin tip fakiiltesi egitiminde almalar1 gereken
bilgi, beceri ve tutumlar1 saglayan rutin laboratuvar tetkiklerini degerlendirmeleri miimkiin
olmaktadir. Rontgen, mamografi, kemik dansitometrisi, ultrasonografi, manyetik rezonans
goriintiileme, girisimsel anjiyografi, bilgisayarli tomografi, doppler ultrasonografi,
ekokardiyografi, elektromyografi, elektroansefalografi cihazlari kullanimlar1 da tip fakiiltesi
ogrencileri tarafindan degerlendirilmektedir. Son teknolojik gelismelerin gerektirdigi hususlara
uygun sekilde tasarlanan Genel cerrahi uygulamalarimin  bir kismini  yaptigimiz

Transplantasyon Merkezinde yine hastane biinyesinde bulunan béliimlerimizden biridir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin, alt yapi1 ve egitsel

olanaklarinin bu alt baslik altindaki T.S. 7.1.4. standardini karsiladig1 diisiincesindeyiz.

T.S.7.1.5. Fakiilte, egitim programimin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde, klinik egitim icin kullamilan hastanelerde derslik, seminer odasi, 6grencilerin

kullanimina ayrilms alanlar gibi olanaklar: saglamis olmahdir.

Klinik ve intern 6grencilere egitimlerin sunuldugu BAU Medical Park Goztepe Hastane
Kompleksinde 10 adet derslik yer almaktadir. Bu dersliklerin altis1 24-49, ikisi 50 ve ikisi 75-
100 kisi kapasitelidir ve teorik dersler, klinik egitim seminerleri ve diger egitim amach
toplantilar i¢in kullanilmaktadir (Tablo 54). Tim dersliklerde projektorler, akilli tahta ve

ogrenciler icin oturaklar bulunmaktadir.
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Tablo 54. BAU Tip Fakiiltesi Goztepe Medical Park Egitim ve Arastirma Hastanesi
Derslik Kapasiteleri

Derslik Kodu Kapasitesi Smmif  Simif/Departman Bulundugu Kat
AL MEFTY-NU VIET
BAUMPB5-1 50 4 VU (Dahiliye, Enfeksiyon B Blok 5
Hastaliklarr)
BAUMPB5-4 28 4 AL MEFTY-NU VIET B Blok 5

VU (Pediatri, Pediatrik Cerrahi)

AL MEFTY-NU VIET VU (Genel
BAUMPB5-5 24 4 Cerrahi, Anesteziyoloji ve B Blok 5
Reanimasyon)

ORTUG-ERZEN (Kardiyoloji,

LaCLilHE Y J KVC, Gogiis Hastaliklarr) By
BAUMPBS5-2 o5 5 ORTUG-ERZEN (G6z Hastaliklari, B Blok 5
KBB)
ORTUG-ERZEN (Néroloji,

BAUMPB5-3 30 5 Norosirurji, Psikiyatri, B Blok 5

Radyoloji/Radyasyon Onkolojisi)

ORTUG-ERZEN (Dermatoloji,
BAUMPBS- 2 J Ortopedi, FTR, Plastik Cerrahi) BEEE
BAUMPB5-8 41 4 AL MEFTY-NUVIET VU (Kadin B Blok 5

Dogum, Uroloji)

BAUMPA11-1 75 4-5 A Blok 11
BAUMPA11-2 100 4-5 A Blok 11

Hastanemizde 7 adet intern doktor nobet ve dinlenme odalar1 bulunmaktadir. Bu odalarin

boliimlere ve katlara gére dagilim tablosu asagidadir (Tablo 55).

Tablo 55. BAU Tip Fakiiltesi Afiliye Hastanesi Ogrenci Dinlenme Odalar1

BAU Tip Fakiiltesi intern Doktor Nobet Odalar1 (Medical Park Géztepe)

Mevcut Kullanilacak
Nobet Odas1 Departmani Nobet Odas1 Departmam
4 T1bbi Biyokimya Acil Tip
5 Ortopedi ve Travmatoloji/ Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
6 G0z Saglig1 ve Hastaliklari/ I¢ Hastaliklar
I¢ Hastaliklar1
7 Uroloji /Genel Cerrahi Genel Cerrahi
8 Beyin ve Sinir Cerrahisi
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9 Kit Alam

10 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum/ Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari

Klinik o6grencilerimiz hastane igerisinde bulunan kiitiiphanede ders ¢alisabilmektedirler.
Stajyer ve Intern grenciler igin hastane de yemek verilmekte ve ayrica bu dgrencilerimiz

hastanede bulunan kafeteryadan faydalanabilmektedirler.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin, alt yapi ve egitsel

olanaklarinin bu alt baslik altindaki T.S. 7.1.5. standardin1 karsiladig1 diisiincesindeyiz.

T.S.7.1.6. Fakiilte, egitim programimin yapisi, ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun
sekilde, 6grenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari i¢in ortamlarin

giivenligini saglamis olmahdir.

Fakiiltemiz ve afiliye hastanemiz Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta

yakinlari i¢in ortamlarin glivenligini saglamistir.

Tiim 6grencilerimize fakiilteye basladiklar1 1. Donemde multidisipliner, biyofizik, anatomi ve
mesleki beceri laboratuvarlarinda c¢aligmalara baslamadan 6nce uymalar1 gereken kurallar
iceren bir bilgilendirme formu gonderilmekte ve okuyup, imzalamalan istenerek giivenli

davranislar ile ilgili bilgilenme ve farkindalik olusturulmaktadir.

Universitemiz Goztepe Egitim ve Arastirma Kampiisiiniin iki ana girisi bulunmaktadir.
Fakiiltemiz girislerinde 6zel giivenlik birimleri yer almakta, yaptiklar: denetimler ve giris-cikis
kontrolleri ile fiziksel giivenliginin saglanmasi i¢in hizmet vermektedirler. Kampiis icerisine
girisler sadece giris kapilarindaki kartli sistemler ile olmakta, randevusuz girislere izin
verilmemektedir. Ayrica egitim binalarinin ¢esitli yerlerinde bulunan giivenlik kameralari ile
kampiis 7 giin 24 saat izlenmekte ve giivenlik gorevlileri tarafindan tiim kapali ve acik alanlar
vardiya sistemi ile takip edilmektedir. Kamera kayitlar1 giin boyunca kayit arsivi

yapabilmektedir.
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BAU Medical Park Goztepe Hastane Kompleksinde biri acil servis olmak iizere toplam 4 giris
kapist bulunmaktadir. Mesai saatlerinde tamami, nobet saatlerinde ise acil giris kapis1 agiktir.
Giivenlik gorevlileri hasta, hasta yakinlar1 ve ¢alisanlarin giivenligini saglamakta ve gece
devriyesi bulunmaktadir. Fakiiltemizin afiliye hastanesindeki alanlar da kapali devre kamera
sistemi ile 7/24 izlenmektedir. Hastanemiz acil servisinde beyaz, mavi ve pembe kod

uygulamasi yapilmaktadir.

Is saglhig1 ve giivenligi énlemleri kapsaminda Is Saglig: ve Giivenligi birimi tiim ¢alisanlara
hizmet igi egitimleri vermekte, periyodik saglik kontrollerini yapmaktadir. intern doktorlara
Smif 6 egitim yili basinda yapilan oryantasyon/bilgilendirme toplantilarinda hastanede is
saglig ve giivenligi, kesici ve delici alet yaralanmalari, hastane atik yonetimi, hastane i¢i acil
kod uygulamalari, saglik ¢alisanlarinin enfeksiyon riskleri, Covid-19 ve korunma konularinda
giivenlige ve koruyucu oOnlemlere yonelik bilgilendirmeler yapilmaktadir (Bakiniz: EK

TS.2.1.1.12.2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Sinif 6 Bilgilendirme Toplantisi Programi).

Fakiiltemiz Goztepe Kampiisiindeki binalarimizin tiim katlarina, girislerde ve kat iclerinde
uygun yerlere yangin sondiirme tiipleri ve yangin sensorlari yerlestirilmistir (Sekil 75). Yangin
tiplerinin dilizenli kontrolii ve bakimlart ilgili sirketlerle yapilan yillik sozlesmelerle
saglanmaktadir. Tiim binalarimizda acil durum merdivenleri ve tiim katlarda bu merdivenlere
¢ikan acil ¢ikis kapilar1 bulunmaktadir. Goztepe Kampiisiindeki iki binamiz da kesintisiz su ve
kesintisiz elektrik saglamak amactyla jenerator ve su depolart bulunmaktadir. Su depolari ve

jeneratorlerin diizenli bakimlar ilgili sirketlerle yapilan bakim s6zlesmeleri ile saglanmaktadir
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Sekil 75. Goztepe Egitim ve Arastirma Kampiis Binalarina Yerlestirilmis Yangin
Tiipleri ve Sensorlerinden Ornek Fotograflar

Acil durumlarla ilgili planlamalar Universitemiz Is Saghigi ve Giivenligi Birimi tarafindan
yapilmistir. Yangin, deprem ve patlama gibi acil durumlarda yapilmasi gerekenler, toplanma
alanlari, birim sorumlular1 gibi bilgilerin oldugu acil eylem planlari kampiis binalarinda tiim

katlarda goriiniir yerlerde asilmistir (Sekil 76).

Sekil 76. BAU Tip Fakiiltesi Goztepe Kampiisii Acil Eylem Plani
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Covid-19 kiiresel salgii bagladiginda Universite biinyesinde Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji, Halk Sagligi, Tibbi Mikrobiyoloji ve Tip Egitimi Anabilim dallarindan 6gretim
iiyeleri ve tniversite idari kadrosundan olusan bir Koronavirlis Komisyonu kurulmustur.
Komisyon diizenli olarak yaptig1 toplantilar ile {iniversite genelinde alinacak onlemleri
hazirlamis ve giincelligini saglamistir. Hazirlanan afisler, videolar, bilgilendirme brosiirleri,
uyar1 yazilar tiim kampiislere dagitilarak 6grencilerin ve calisanlarin giivenligi acisindan

tedbirler alinmustir.

Tip fakiiltesi intern dgrencileri diger dgrencilere akran egitimleri seklinde “Intern hekimler ve
Tip Ogrencileri I¢in Covid-19°dan Korunma Tedbirleri ve Protokoller” seminerleri vermistir

(Bakimiz: EK TS.2.1.2.9.Akran Egitimleri Duyuru Ornekleri). Ayrica tiim Sinif 6 grencilerimiz

Egitim yilinin basinda Tiirkiye’deki ii¢ tip egitimi dernegi, TEPDAD, TEGED ve Tiirk Tip
Egitimi Dernegi is birligi ile hazirlanan Intern Hekimlere Yonelik Covid-19 Kursuna katilmakta

ve katlim belgelerinin bir 6rnegini Dekanlhiga géndermektedirler.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin, alt yapi ve egitsel

olanaklarinin bu alt baslik altindaki T.S. 7.1.6. standardin1 karsiladig1 diisiincesindeyiz.

T.S.7.1.7. Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6grenci sayisina uygun sekilde
mutlaka, engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak

sekilde diizenlemeler yapmis olmahdir.

Bahgesehir Universitesi’nin Sosyal Sorumluluk Uygula Universitemiz Goztepe Egitim ve
Arastirma Kamplsiinlin iki ana girisi bulunmaktadir ve Arastirma Merkezi (SSUAM)
biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. Bu birimin amaci; iiniversitemizde 6grenim
goren engelli 6grencilerimizin engelleri nedeniyle karsilasacaklar1 zorluklar1 en aza indirmek
ve engellerin ortadan kaldirilmasinda ilgili taraflar arasinda is birligi saglamaktir (Link: BAU

Engelli Ogrenci Birimi). Engelli Ogrenci Birimi, Rektor Yardimcili§ia bagli bir birim olarak

hizmet vermektedir. Besiktas Yerleskesinde bir ofisi bulunmaktadir. Fakiiltemizde egitim

goren engelli 6grenciler bu birimimizden destek alabilmektedir.
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Bahgesehir Universitesi Goztepe Yerleskesinde Engelli dgrenciler icin hem fakiiltemiz
dekanlik binasinda hem de afiliye oldugumuz hastanede, asansorler sesli uyar sistemli ile
donatilmistir. Yerleskemizdeki binalarimizin her katinda engelli tuvaletleri ve tiim girislerde
engelli rampalar1 mevcuttur. Ayrica hastane otoparkinda park edebilecek toplam ara¢ sayisinin

%S35°1 kadar ayrilmis olan engelli otopark alanlar1 bulunmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin, alt yap1 ve egitsel

olanaklarinin bu alt baslik altindaki T.S. 7.1.7. standardin1 karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Gelisim Twp fakiiltesi,

Standartlari GS.7.1.1. Egitim programinda toplum icinde ogrenme firsatlari
saglamak i¢in kurumsal is birligi protokollerini hayata gegiriyor,
GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme
olanaklari sunuyor,

GS. 7.1.3. Tiim ogrencilerin bireysel ya da bir ekip icinde katilabilecegi
arastirmalar igin altyapt ve destek sagliyor olmalidir.

GS.7.1.1. Tip Fakiiltesi, egitim programinda toplum icinde ogrenme firsatlar: saglamak
icin kurumsal is birligi protokollerini hayata geciriyor olmalidur.

Klinik egitim doneminin 6nemli bir béliimiinii hastane ortaminda gegiren 6grenciler, 6. Sinifta
toplum yonelimli egitim programimiz gergevesinde birinci basamak saglik kurumlarinda staj
yaparlar. Halk Saglhigi Staji kapsaminda vyiiriitilen bu program Bahgesehir Universitesi
Rektorliigii ile Istanbul Valiligi arasinda imzalanan Saglik, Egitim ve Aragtirma Bolgesi

Protokolii gergevesinde yiiriitiilmektedir (Ek TS.2.1.5.2.Saglhik Egitim ve Arastirma Bolgesi

Olusturulmasina Dair Isbirligi Protokolii). Protokole gére istanbul’un Uskiidar ve Besiktas

Ilgeleri SEAB bélgelerimiz olarak belirlenmistir. Protokol geregi, belirli araliklarla hazirlanan

calisma raporlart Istanbul Saglik Miidiirliigiine iletilmektedir (Ek TS.2.1.5.3.Bahcesehir

Universitesi Tip Fakiiltesi Saglik Egitim Arastirma Bolgesi Calisma Raporu).
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SEAB protokolii kapsaminda intern hekimlerimiz 4 hafta aile saglig1 merkezlerinde 2 hafta ilce

saglik midirliigiinde olmak tizere toplam 6 hafta staj yapmaktadir (EK TS.2.1.5.4.S1mif 6 2021-

2022-Halk Saghgi  Staj Programi). 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci  geri
bildirimlerine dayanarak ASM ve ISM staj giin sayilari, ASM 5 hafta, ISM 2 hafta olacak
sekilde yeniden diizenlenmistir (EK TS.2.1.5.5.Halk Sagligi Anabilim Dali Akademik Kurul
Karar1 13.06.2022, EK TS.2.1.5.5.Smf 6 Halk Saglig1 Staj Program 2022-2023).

Halk Saglig: Staji i¢inde ayrica d6grencilerimizle kurum ziyaretleri de yapilmaktadir. Saglikli
icme ve kullanma suyunun 6zellikleri, suyun dezenfeksiyonu, su denetimi i¢in numune alma
ve bakiye klor bakma gibi bilgilerin sunuldugu su hijyeni dersini tamamlamak amaciyla
Istanbul 11 Saglik Miidiirliigii biinyesindeki Halk Saglig1 Laboratuvari ziyaretleri yapilmaktadir.
Bu ziyaretler sirasinda Laboratuvar sorumlulari tarafindan, laboratuvarin igleyisi, numune alma
prosediirii, numuneden yapilan analizler ve mevzuat ger¢evesi hakkinda bilgiler vermekte ve

sonrasinda laboratuvarin birimleri gezdirilmektedir (Bakimiz: EK TS.2.1.5.5.Smif 6 Halk

Saghg Staj Programi 2022-2023). Ayrica hekimlerin meslek orgiitlerini tanimalar1 amaciyla

Halk Saghg Staji iginde Istanbul Tabip Odasi ziyaretleri de gergeklestirilmektedir (Bakiniz:
Ek TS.2.1.5.5.Smif 6 Halk Sagligi Staj Programi 2022-2023). Bu ziyaretler sirasinda Tabip

Odas1 yoneticileri tabip odalar1 ve Tiirk Tabipleri Birliginin faaliyetleri, hekimlik uygulamalar:

ve hekimlerin hukuki olarak sik karsilastigi durumlara iliskin sunumlar yapmaktadir.

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi calisabilecekleri bir kurum olan 112 Acil Servis
hizmetlerini taniyabilmeleri i¢in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1lt Halk Saglhig1 Staj programina,
Istanbul il Ambulans Servisi Anadolu Yakas1 Komuta Kontrol Merkezi Bashekimligi ve Acil
Cagr1 Merkezi ziyaretleri de eklenmistir. Ayrica 6grencilerimizin, yerel yonetimlerin sagligin
belirleyicileri konusunda ytriittiikleri calismalar1 bilmeleri ve mezuniyet sonrasi caligsma
hayatinda da yerel yonetimler ile koordineli ¢alismanmn onemini dgrenmeleri igin Istanbul
Biiytiiksehir Belediyesi Saglik Daire Baskanligi ve Cevre Koruma Daire Bagkanligi ziyareti de
programa eklenmistir (Bakiniz: EkK TS.2.1.5.5.Simif 6 Halk Saghgi Staj Programi 2022-2023).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin, alt yapi ve egitsel

olanaklarinin bu alt baslik altindaki G.S. 7.1.1. standardin1 karsiladig: diisiincesindeyiz.
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GS.7.1.2. Twp Fakiiltesi, simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklar
sunuyor olmalidur.

Fakiiltemiz, mezuniyet hedefleri dogrultusunda 6grencilerimize iletisim becerileri ve klinik
becerilerin kazandirilabilmesi amaciyla simiile/standardize hasta ile egitim olanagi saglamak
amactyla simiile hasta laboratuvarlarim1 yeni kurmustur. YOK’iin belirledigi standartlar
cergevesinde kurulan 8 adet simiile hasta laboratuvarini, Oniimiizdeki egitim-6gretim
doneminde kullanima agmay1 planlamaktayiz.

Fakiiltemizin, alt yap1 ve egitsel olanaklarinin bu alt baglik altindaki G.S.7.1.1. standardim
heniiz karsilamamaktadir.

GS.7.1.1. Tip Fakiiltesi, tiim ogrencilerin bireysel ya da bir ekip icinde katilabilecegi
arastirmalar icin altyapi ve destek saglyor olmalidir.

BAU Tip Fakiiltesi ¢agdas, yenilik¢i ve Oncii uygulamalariyla bilimsel diisiince big¢imini
yasatan, Tirkiye’ye model olusturan ve diinyada referans gosterilen uluslararasi kalitede
hizmet tireten bir akademik ve bilimsel arastirma ve uygulama kurumu olma vizyonuna sahiptir.
Bu vizyon dogrultusunda egitim programimiz, égrencilerimize arastirma yapma deneyimi
kazandiracak 6grenme olanaklar1 sunmakta ve bilimsel arastirmalara katilimi desteklemektedir.
Ogrencilerimizin arastirma yapmay1 dgrenme deneyimleri, Simif 1°de “Kanita Dayali Tip ve
Biyoistatistik” dersleri ile baslar ve ilerleyen yillarda devam eder (Bakimiz: EkK

TS.2.2.4.1.Kanita Dayali Tip ve Bivyoistatistik Dersi Programi ve Ogrenim Hedefleri). Bu

derslerde arastirmanin tanimi ve basamaklari, literatiir taramanin nasil yapildigi, literatiir
taramada kullanilan bilimsel kaynaklarin neler oldugu ve nasil ulagildigi ve bilimsel

kaynaklarin nasil degerlendirildigi bilgileri aktarilmaktadir.

Ogrencilerimizin arastirma yapmay1 o6grenme deneyimleri ayrica Siif 3’te “Arastirma
Metodolojisi” dersleri ile de desteklenmektedir. Bu dersler dikey bir koridor olusturacak sekilde
tim giliz donemi boyunca yiiriitilmektedir. Arastirma Metodolojisi dersleri kapsaminda
Ogrencilere, bilimsel arastirma siireci, arastirma sorusunun sorulmasindan baslayarak literatiir
tarama, hipotez olusturma, dogru arastirma teknigini ve dogru veri toplama teknigini se¢me,
analiz ve raporlama adimlar1 anlatilarak 6gretilmektedir. Programda ayrica arastirma ve yayin

etigi konularina da yer verilmistir. (Bakimiz: Ek TS.2.2.4.2.Arastirma Metodolojisi ve
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Biyoistatistik Dersi Programi ve Ogrenim Hedefleri). Bu dersler kapsaminda dgrencilere
ogrendiklerini uygulama olanagi saglamak amaciyla bir 6dev verilmektedir (Bakimiz: Ek

TS.2.2.4.3. Arastirma Metodolojisi ve Biyoistatistik Dersi Makale Kritik Degerlendirmesi

Formu). Bu 6dev ile 6grenci, literatiir tarama, arastirdig1 konuyla ilgili makaleyi se¢gme, sectigi
makaleyi elestirel okuma becerileri kazanmaktadir. Bu 6dev ilgili ders kapsaminda bir 6lgme-

degerlendirme yontemi olarak da kullanilmaktadir.

Iyi hekim ve aym1 zamanda iyi bilim insam1 hekim yetistirme misyonuna sahip BAU Tip
Fakiiltesinde bilim insan1 hekim yetistirmeyi amaglayan ayr1 bir program da yiiriitiilmektedir.
Universite olanaklarmi etkin kullanmak ve iilkemizin bilimsel arastirma motivasyonu yiiksek
ogrencilerini desteklemek amaciyla yiiriitiilen bu program kapsaminda, her yil bir bilim simifi
olusturulmaktadir. Bilim siifindaki 6grencilerimize birinci sinifa basladiklan ilk gilinlerde
gonderilen anket sonuglar1 iizerinden bilimsel arastirma yapmak istedikleri alanlar
belirlenmekte ve buna gore bilim mentoérleri atanmaktadir. Bilim ment6rliigii uygulamasi ile
amag, 0grencilerin daha birinci siniftan itibaren bilimsel arastirmalar konusunda farkindalik
kazanmalar1 ve arastirmalara dahil olmalarin1 saglamaktir. Ogrencilerimiz, sadece kendilerine
atanan bilim mentorii ile degil diger 6gretim tiyeleriyle de bilimsel aragtirma yapma imkani
bulmaktadir. Klasik sinifta arastirma yapmak isteyen dgrencilerimize de talepleri halinde bilim
mentorii atanmaktadir. Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan 6grenci ve mentor Ogretim

iiyelerinden alinan geri bildirimlerle bilimsel ¢alisma siireci takip edilmektedir.

Diinya siralamasinda ilk 500 {iniversite i¢ine girmeyi hedef edinmis olan Bahcgesehir
Universitesi bilimsel arastirmalar konusunda sadece akademik personeli degil aym1 zamanda
ogrencileri de tesvik edecek mekanizmalar gelistirmistir. BAU Akademik Tesvik YoOnergesi
'ne gore Universitemiz Ogrencileri de yaptiklari yaymlardan tesvik alabilmektedir (Ek

TS.2.2.5.1.Bahcesehir Universitesi Akademik Tesvik Yonergesi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin, alt yap1 ve egitsel

olanaklarinin bu alt baslik altindaki G.S. 7.1.3. standardin1 karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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7.2. Mali Olanaklar

AN Tip fakiiltesi mutlaka;
Standartlar TS.7.2.1. Egitim programi ile altyap1 ve olanaklarinin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynak

yaratiyor ve kaynaklar etkin kullaniyor olmalidir.

TS.7.2.1. Tip fakiiltesi mutlaka, egitim programm ile altyapt ve olanaklarinin
sirdiiriilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak

yaratiyor ve kaynaklari etkin kullaniyor olmahdir.

BAU Tip Fakiiltesi'nin baslica mali kaynagi, iniversitemiz tarafindan saglanmaktadir. Egitim
olanaklarinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in tiniversitemizin yaninda Alt Yap1 Projeleri ile
BAP, TUBITAK, HORIZON 2020 ve benzeri kurumlardan bilimsel proje caligmalari ile destek
alinabilmektedir. Ayni zamanda biinyemizde bulunan ¢ok 1yi fiziksel altyap1 ve donanima sahip
olan mikrocerrahi laboratuvarin bilimsel etkinlikler ve kurslar i¢in kiralanarak diizenli ve ciddi

bir gelir saglanmaktadir.

Universitemize sagladigimiz bu gelirler ve iiniversitemiz biinyesinde tip fakiiltemize ait
olusturulan biitge ile Anabilim Dallarinin ihtiyaci olan, egitim mikroskoplari, model ve
maketler, blinyemizde bulunan arastirma ve egitim laboratuvarlariin sarf malzemeleri temin
edilmektedir. Fakiiltemiz Anatomi Anabilim Dalina kadavra temini de olusturulan biitgeden

yurtdisindan temin edilmektedir.

Ayrica dgretim liyelerimiz ve dgrencilerimize, yapilan yayinlar1 dolayisiyla icin BAU Yayimn
Tesvik Yonergesi kapsaminda, ciddi maddi katki saglanmakta; G6gretim iiyelerimiz ve

ogrencilerimiz arastirma igin tesvik edilmektedir (Bakimz: EK TS.2.2.5.1.Bahgesehir

Universitesi Akademik Tesvik Yonergesi).

Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda fakiiltemizin, alt yapi ve egitsel

olanaklarinin bu alt baslik altindaki T.S. 7.2.1. standardin1 karsiladig: diisiincesindeyiz.
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YUORUTME

8.1. Orgiitlenme

Tip fakiiltesinde mutlaka;

Temel TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgiitlenmesi
Standartlar kurulmus, yetki, gorev ve sorumluluklar1 kurumsal mevzuatla

tanimlanmis ve islerligi saglanmus,

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin siirdiirtildiigii diger
birimlerle, yonetici ve Ogretim elemanlarinin karsilikli  gorev ve

sorumluluklart, iligkileri tanimlanmis,

TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik

destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmus,
TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak {izere tip egitimi

alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmalidir.

TS.8.1.1. Tip fakiiltesinde mutlaka e@itim programinin yapisina uygun bir egitim
orgiitlenmesi kurulmus, yetki, gorev ve sorumluluklar: kurumsal mevzuatla tammlanmis

ve islerligi saglanmis olmahdir.

Bahgesehir Universitesi (BAU) Tip Fakiiltesi’nde, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununa ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi
Gazete Sayisi: 17609) uygun olarak Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte

Yo6netim Kurulu, Boliim Bagkanlar1 ve Anabilim Dali Bagkanlari’ndan olusan bir idari yonetim

yapist mevcuttur (Sekil 77).
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Dr.Ogr.Uyesi Demet KOC Dog.Dr. Muhammed KESKIN
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

Burak CABUK
FAKULTE SEKRETERi
Hatice YILDIRIM
TANITIM SORUMLUSU
Yonca ELICABUK
OGRENCI iSLERI
SORUMLUSU
Gorkem EKSIK
YONETICi ASISTANI
Naz GURPINAR
ULUSLARARASI OGRENCI
iLISKILERi SORUMLUSU
Giilsah CETIN
ORGANIZASYON
SORUMLUSU
HATICE CIRAKOGLU
TEKNISYEN
SELCUK DURMAZ
TEKNISYEN

FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU FAKULTE DiSiPLIN KURULU

CERRAHi TIP BiLIMLERi BOLUM DAHiLi TIP BiLIMLERi BOLUM TEMEL TIP BiLIMLERi BOLUM
BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI

Sekil 77. BAU Tip Fakiiltesi idari Organizasyon Semasi

Bu akademik yonetim yapisi altinda mezuniyet oncesi egitim programinin yapisina uygun bir
egitim Orgiitlenmesi kurulmustur (Sekil 79). Bu orgiitlenme yapis1 icerisinde her bir
koordinatorliik, egitim birimi, kurul veya komisyonda alinan ve diger bir koordinatorliik, egitim
birimi, kurul veya komisyonu ilgilendiren kararlar ilgili kurul ve komisyonlara iletilmekte, bu
cercevede kararlar alinmaktadir (Bakiniz: Sekil 57). Fakiiltemizde egitimden sorumlu kurullar

ve komisyonlar tanimlanmus (Bakiniz: EK TS.6.1.2.4.BAU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip

Egitimi Kurul ve Komisyonlar Listesi), Fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilmistir (Link: BAU

Tip Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlari). Siirekli yenilenme ve gelisme kapsaminda 2022 yilinda

yeni kurul ve komisyonlar olusturulmus ve BAU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Kurul ve Komisyonlar1 Yonergesi yenilenmistir (Bakimz: Ek TS.6.1.2.1. BAU Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurul ve Komisyonlar1 Yonergesi 2022, Ek TS.6.1.2.2. BAU
T1p Fakiiltesi 20.01.2020 tarihli Fakiilte Kurul Karari).
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Sekil 78. BAU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim Organizasyon Semasi

Idari organizasyon semasi ve mezuniyet dncesi egitim organizasyon semasina uygun olarak
gerek idari yonetimde yer alan gerekse egitim yonetiminde yer alan tiim akademik ve idari
personelin yetki, gorev ve sorumluluklar1 Gérev Tanimlart Kilavuzu’nda yer almistir (Bakiniz:

Ek 6.1.2.3.BAU Tip Fakiiltesi Gorev Tanimlar1 Kilavuzu).

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu basta olmak {izere idari ve egitim yonetiminde yer
alan tiim koordinatorliikler, egitim birimleri, kurul ve komisyonlarda yer alan {iyeler ile bu

birimlere ait gérev ve sorumluluklar asagida tanimlanmaktadir:
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1) Fakiilte Kurulu:

Tablo 56. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeleri ve Gorevleri

FAKULTE KURULU

UYELERI

GOREVLERI

2547 Sayil Kanunun 17. Maddesi kapsaminda
tanimlanmis gérevleri sunlardir:

Prof. Dr.
Dekan "

Tirker KILIC
Temel Tip Bilimleri Prof. Dr.
B&liim Baskani Serdar DURDACI

(1) Faklltenin, egitim - ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim

Dahili Tip Bilimleri
Bolim Baskani

Prof. Dr. Giilendam
KOCAK

takvimini kararlastirmak,
(2) Fakdlte yonetim kuruluna tiye se¢mek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Cerrahi Bilimler
Bolim Baskani

Prof. Dr. Mustafa
GULER

Secilmis Uye
Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Deniz KONYA

Segilmig Uye
Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Giilden CELIK

Secilmis Uye
Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Kevser EROL

Secilmis Uye
Docent Temsilcisi

Dog. Dr. Okan
TOYGAR

Segilmig Uye
Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Yesim NEGIS

Segilmig Uye
Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Dila
SENER

2) Fakdilte Yonetim Kurulu:

Tablo 57. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Gorevleri

UYELERI

FAKULTE YONETiM KURULU

GOREVLERI

Prof. Dr.
Dekan .

Tirker KILIC
Secilmis Uye Prof. Dr. Deniz
Profesér Temsilcisi KONYA

2547 Sayih Kanun’un 18. Maddesi kapsaminda
tanimlanmis gérevleri sunlardir:

(1) Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
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Secilmis Uye (2) Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari

Professr Temsilcisi Prof.Dr.Kevser EROL | jle takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakdiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini

Segllmlf Uye o . PrOF. D[. Serdar hazirlamak,

Profesdr Temsilcisi DURDACI (4) Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi
Secilmis Uye . Dog. Dr.Okan biitiin islerde karar almak,

Dogent Temsilcisi © TOYGAR (5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve
Secilmis Uye _ Dog. Dr. Yesim glkarllmglarl ile egitim- 6gretim ve sinavlara ait
Docent Temsilcisi NEGIS islemleri hakkinda karar vermek,

— — (6) Bu kanunla verilen diger goérevleri yapmaktir.
Secilmis Uye . Dr.Ogr. Uyesi Dila

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi ~ SENER

Egitimden Sorumlu Diger Koordinatorliikler, Egitim Birimleri, Kurul ve Komisyonlar

Fakiiltemiz biinyesinde, 24.11.2019 tarihli, 30958 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis
Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Simav Yénetmeligi’nin (Bakimiz: Ek

TS.2.1.1.10.Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi) 39.

Maddesi uyarinca Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve

Komisyonlarmin Esas ve Usulleri Yonergesi (Bakimz: Ek TS.2.1.4.8.Bahcesehir Universitesi

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi)

kapsaminda; Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu haricinde egitimden sorumlu olmak
lizere egitim birimleri, koordinatérliikk, kurul ve komisyonlar kurulmustur. Bu kurul ve
komisyonlarda miimkiin oldugu kadar fazla sayida 6grenci temsilcisi yer almasina ve bu
ogrencilerin kurul ve komisyonlar igerisinde aktif rollerde bulunmalarina olanak saglanmistir.
Siirekli yenilenme ve gelisime kapsaminda 2022 yilinda yeni kurul ve komisyonlar

olusturulmus ve BAU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurul ve Komisyonlar

Yonergesi yenilenmistir (Bakimz: Ek TS.6.1.2.1.BAU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip

Esitimi Kurul ve Komisyonlar: Yonergesi 2022).

Bu koordinatorliikk, kurul ve komisyonlarin Fakiilte Kurulunun 27/05/2021 tarih ve

2021/11/01 sayili karart ile giincellenmis tiyelerine ait listesi (Bakimz: EK TS.6.1.2.4. BAU Tip

Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurul ve Komisyonlar Listesi) ve Bahgesehir

Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinin Esas ve
Usulleri Yonergesi ve Gorev Tanimlart Kilavuzu’nda tanimlanan gérev ve sorumluluklari
asagida tanimlanmistir. Gorevden ayrilan 6gretim iiyelerinin yerine YOnerge geregi yeni

gorevlendirmeler yapilip listeler giincellenmektedir.
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KOORDINATORLUKLER ve EGITIM BiRIMLERI

1) Bas Koordinator:

Bas Koordinatdr Dekan tarafindan tip fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan gorevlendirilir.

Tablo 58. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Bas Koordinatorii

BAS KOORDINATOR

Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Dekan .
Dr. Ogr. Uyesi Demet KOC

Yardimcisi

Bags Koordinator asagida yer alan gorev ve sorumluluklar yiiriitiir:

a) Ders kurullarimin, mesleki uygulama dersi ve internlik egitimlerinin baslama ve bitis
tarihlerini Donem Koordinatorii ile belirler.

b) Egitim Ve sinavliarin programa uygun olarak yiiriitiilmesini denetler.

c) Dénem Koordinatorleri ¢calismalarin denetler.

d) Akademik yz/ bitiminde o akademik yila iligkin verileri koordinatérlerle birlikte

degerlendirir ve sonucu Tip Egitimi Gelistirme Ust Kuruluna sunar.

2) Donem Koordinatorleri:

Dekan tarafindan tip fakiiltesi 6gretim tiyeleri arasindan gorevlendirilirler. Bas koordinatore

kars1 sorumludur. Asagidaki isimlerden olusmaktadir.

Tablo 59. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Donem Koordinatérleri

DONEM KOORDINATORLERI

Sinif 1 Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Yasemin CANILLIOGLU
Sinif 2 Koordinatdrii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZANSOY
Smif 3 Koordinatorii Dog. Dr. Uyesi Fatih OZDENER

Smif 4 Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Dila SENER

Sinif 5 Koordinatori Dog. Dr. Sebahat Dilek Torun

Smif 6 Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Melike YAVUZ

Donem Koordinatorleri asagida yer alan gérev ve sorumluluklar yiiriitiir.
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a) Sorumlu oldugu donemin akademik takvimini hazirlar.

b) Ilgili ders kurulu programlarimn ders kurulu sorumlularinca, mesleki uygulama
programlarinin ise mesleki uygulama sorumlularinca hazirlanmasint ve ilgili ogretim

tiyelerine ulastirilmasint saglar.

c) Sorumlu oldugu donemin egitim-ogretim programimin diizenli bir sekilde

uygulanmasini saglar.

d) Sorumlu oldugu donemin yoklamalarini denetler ve sinavlara giremeyecek ogrencileri

Dekanliga bildirir.

e) Ders kurulu, mesleki uygulama sonu sinavlari, mazeret sinavlari, dénem sonu siavlari
ve biitiinleme sinavlarinin ders konularina gére anabilim dali soru agirliklarina iligkin

gortislerini Dekanliga iletilmek iizere Bas Koordinatore iletir.

f)  Sorumlu oldugu ders yilimin tiim sinavlarimin hazirlanmasinda ders kurulu sorumlular

veya mesleki uygulama egitim sorumlulart ile is birligi yaparak uygulamayi saglar.
9) Swmavlarin giivenliginin ve diizeninin saglanmasindan sorumludur.
h) Swmav sonuclarinin hesaplanip duyurulmasini saglar.

i) Sinav sonuclarina yapilan itirazlart ODK iiyesi ve diger iiyeler ile degerlendirerek

sonuclandirir.

i) Ogsrencilerin dersler ile ilgili sorunlarimn ¢éziimlenmesine ve akademik danisman

ogretim tiyeleri ile iligkilerinin diizenli yiiriitiilmesine yardimct olur.

K) Program Degerlendirme Kurulu tarafindan  gonderilen komite analizlerini

degerlendirir, Koordinatorler Kurulunda goriismek iizere ¢oziim onerileri olusturur.

3) Secmeli Dersler Koordinatorii:

Se¢meli Dersler Koordinatorii Dekan tarafindan tip fakiiltesi 6gretim tiyeleri arasindan 3 yil

icin gorevlendirilir.

Tablo 60. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Secmeli Dersler Koordinatorii

SECMELI DERSLER KOORDINATORU

T1bbi Biyokimya Anabilim Dal1 Dog. Dr. Yesim NEGIS

Se¢meli Dersler Koordinatorii asagida yer alan gérev ve sorumluluklart ytiriitiir:
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f)

Alan igi, alan disi ve tiniversite genel egitim derslerinin tip fakiiltesi egitim programina
uyumunun saglanmasindan sorumludur.

Fakiilte 6gretim iiyelerinden gelen alan i¢i se¢meli ders agma taleplerini degerlendirir,
gelen taleplerin se¢cmeli ders agilmast ile ilgili ilkelere uyup uymadigini bildiren bir rapor
hazirlayarak Bas Koordinatore sunar.

Alan i¢i se¢meli dersin yeni egitim-ogretim yilinda egitim programina konulmasina fakiilte
kurulu karar verir ve tiniversite egitim komisyonuna gonderir.

Iigili 6gretim iiyesince doldurulan se¢meli ders formunu kontrol eder, gerekli
diizenlemeleri yapar.

Se¢meli dersin isleyisini denetler, sorunlar: dénem koordinatorii ve Bas Koordinatére
iletir.

Program Degerlendirme Kurulu igin se¢meli dersler ile ilgili geri bildirimlerinin

alinmasinda katki saglar

4) Ders Kurulu Sorumlulari:

I1gili donem koordinatdriiniin &nerisiyle Bas Koordinatdr tarafindan bir egitim-6gretim yil1 i¢in

gorevlendirilirler. Dénem basinda Egitim ve Ogretim Programi ierisinde tanimlanmaktadirlar.

Ders Kurulu Sorumlular1 agagida yer alan gorev ve sorumluluklar yiiriitiirler:

a)

b)
c)

d)

Igili oldugu kurulun egitim programimi ve takvimini hazirlayarak donem koordinatériine
sunar.

Kurulda yer alan anabilim dallari ve ilgili 6gretim tiyeleri ile gereken iletisimi saglar.
Kurul 6grenci yoklamalarimin diizenli bir sekilde yapilmasint saglar, alinan yoklamalar
donem koordinatériine iletir.

Stnavlarda sorulacak toplam soru sayisini, her bir anabilim /bilim dalina diisen soru
sayisini, sorularin toplanma seklini, son toplanma tarihini belirler ve ilgili 6gretim
tiyelerine bildirir.

Swtnav  giivenliginin ve diizeninin saglanmasinda doénem koordinatérii ile birlikte

sorumludur.
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5) Mesleki Uygulama Dersi Sorumlular::

Ilgili donem koordinatdriiniin ve anabilim dali baskamnin &nerisiyle Dekan tarafindan bir

egitim-6gretim yili igin gérevlendirilir. Dénem basinda Egitim ve Ogretim Programu icerisinde

tanimlanmaktadirlar.

Mesleki Uygulama Dersi Sorumlulari agsagida yer alan gérev ve sorumluluklan ytiriitiirler:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

Igili oldugu mesleki uygulama dersine yonelik, seminer ve giinliik aktivite (hasta
viziti, pratik uygulama vb.) programini diizenler ve dénem koordinatoriine gonderir.

Mesleki uygulama dersi egitim takvimini ilgili ogretim itiyelerine egitim yuli
baslamasindan en ge¢ 1 hafta once duyurur.

Mesleki uygulama dersi baslangicinda her 6grencinin kendisinden sorumlu ogretim
tiyesini belirler, olusturdugu listeleri 6grenciler ve 6gretim tiyelerine ulastirir.

Mesleki uygulama ders programinin diizenli ve eksiksiz uygulanmasini saglar.

Mesleki uygulama dersi yoklamalarinin diizenli yapilmasini saglar ve mesleki
uygulama sonunda yoklamalar: donem koordinatériine iletir.

Mesleki uygulama dersi sonu sinaviarini organize eder.

Mesleki uygulama dersi sonu sinav sorularini ilgili 6gretim tiyelerinden toplar, dénem
koordinatoriine iletir.

Mesleki uygulama dersi basart notlarinin hesaplanmasini ve sinav evraklarimin diizenli
olarak tutulmasini saglar.

Mesleki uygulama dersinin yiiriitiilmesi ile ilgili problemleri, mesleki uygulamada yer
alan ogretim iiyeleri ve ogrencilerle ilgili sorunlart belirleyerek ¢oziim onerilerini
donem koordinatoriine sunar.

Program Degerlendirme Kurulu icin mesleki uygulama dersi sonu geri bildirimlerin
alinmasin a katki saglar.

Egitim programlari ile ilgili donem koordinatérii ve dekanligin verecegi diger gérevleri

yapar.

Mesleki uygulamalarin Yiiriitiilmesinde Anabilim Dali Bagkanlarinin gorev ve sorumluluklar

su sekilde tammmlanmustir:

a)

b)

Hgili oldugu mesleki uygulamamn etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi icin Mesleki
Uygulama Sorumlusu, Donem Koordinatorii, Bas Koordinatér, Mezuniyet Oncesi
Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi ve Dekan ile is birligi icinde ¢aligir.

Mesleki uygulama dersi sorumlusunun ¢alismalarini denetler.
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C) Anabilim dalindaki diger ogretim iiyeleri ile mesleki uygulama egitim programini
gelistirecek toplantilar diizenler.

d) Program Degerlendirme Kurulu tarafindan gonderilen mesleki uygulama dersi sonu
analiz raporunun ve Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan génderilen sinav
analizlerinin Anabilim Dali Akademik Kurulu’nda gériisiilmesini ve alinan kararlarin

kurul defterine islenmesini saglar.

6) Akademik Ogrenci Danismanlari:

Her egitim-6gretim yilinin basinda dekanlik tarafindan 6gretim {iyelerinden olusturulan

akademik danigman listesi 6grencilere duyurulur.
Akademik Ogrenci Danigsmanlari asagida yer alan gorev ve sorumluluklar: yiiriitiirler:

a) Ogrencilerle, yaryil icinde en az 1 kez hazirlayacag: bir program dahilinde bir araya

gelir.

b) Ogrencinin  egitimini  basarili  olarak  siirdiirmesi ve dngoriilen  siirede
tamamlayabilmesi icin ogrencinin ders durumunu izler, not ¢izelgesi hakkinda bilgi

edinir, ogrencinin egitimine etki eden faktorleri arastirir ve ogrenciyi yonlendirir.

C) Fuakiiltede izlenecek ogretim plani ve ilgili yonetmelik ve yonergeler hakkinda 6grenciyi

aydinlatir.

d) Ogrencinin psikolojik, sosyal, insani ve mesleki degerler agisindan iistiin nitelikli bir

insan olarak yetismesine katkida bulunur.

e) Yapngi goriismeler sonrasinda her ogrenci icin ayri olarak akademik damsmanlik
formunu doldurur ve kapali zarf icerisinde her yaryil sonunda ozliik dosyasina

konulmak tizere Dekanliga gonderir.

f) Egitim-6gretim yili sonunda akademik danmismani oldugu tiim 6grencilere ait hazirlamig

oldugu degerlendirme raporunu Ogrenci Damismanligi Komisyonuna génderir.

7) Akademik Performans Izlem ve Destekleme (APID) Koordinatorii:

Fakiiltemizde APID sistemi, Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri On Inceleme
Komisyonu tarafindan yiiriitiilmekteydi. 2022 yilinda Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi

Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarmin Esas ve Usulleri Yonergesi tekrar
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diizenlenmis ve ydnergeye APID Koordinatorii eklenmistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili

itibari ile calismaya baslayacaktir.

APID Koordinatorii Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan gérevlendirilir

ve asagida yer alan gorev ve sorumluluklart yiiriitiir:

a) Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi liyakate dayali nitelik olciim indeksi olan “h
indeksi” kriterine gore ogretim iiyelerinin akademik incelemelerini alti ayda bir
yapar.

b) Ogretim iiyelerinin alti aylik donemdeki egitim, arastirma ve h indeksi sonuglarini
raporlar.

c) Ogretim iiyelerinin akademik performans diizeylerini ii¢ farkli grupta kategorize
eder.

d) Yukarida sayilan maddelerdeki inceleme sonug¢larini rapor halinde Dekanliga sunar.
KURULLAR

1) Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu:

Fakiiltede mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimini planlama, gelistirme, uygulama
ve degerlendirme calismalarini koordine etmek amaci ile kurulmustur. Bagkanligint Dekan
yiiriitiir. Uyeleri Dekan, Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi, Bas Koordinatér, Mezuniyet
Sonras1 Egitim Komisyonu Bagkani, Tip Egitimi Anabilim Dalindan bir 6gretim iiyesi ve
Fakiilte Ogrenci temsilcileridir. Fakiilte Sekreteri, raportdr olarak gorev alir. Kararlar salt

cogunluk ile alinir. Asagidaki sekilde teskilatlanmistir.

Tablo 61. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu
Uyeleri

TIP EGIiTIMiNi GELISTIRME UST KURULU

Bagkan Dekan Prof. Dr. Tiirker KILIC

Uye Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Demet KOC
Uye Mezuniyet Sonrast Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcist Dog. Dr. Muhammed KESKIN
Uye Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Bas Koordinator Dr. Ogr. Uyesi Demet KOC
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Uye Mezuniyet Sonrasi Egitimden Sorumlu Bas Koordinat6r Prof. Dr. Deniz KONYA
Uye Ogrenci Temsilcisi Batuhan Sarp DAYAN
Uye Ogrenci Temsilcisi Gozde DUYU

Uye Ogrenci Temsilcisi Umit YILMAZ

Uye Ogrenci Temsilcisi Onur BASAK

Tip Egitimi Gelistirme Ust Kurulu asagida yer alan gérev ve sorumluluklar yiiriitiir:

a) BAU Tip Fakiiltesi misyonu, vizyonu, hedefleri ve degerleri dogrultusunda, mezuniyet
oncesi ve mezuniyet sonrasi egitime yonelik kisa ve uzun vadeli planlar hazirlar ve
raporlari fakiilte kuruluna sunar.

b) BAU Tip Fakiiltesi mezuniyet oncesi ve sonrasi egitim ile ilgili Cerceve Egitim
Programlarimi hazirlar ve fakiilte kurulu onayina sunar. Yapilacak degisiklikler Tip
Egitimi Gelistirme Ust Kurulu onerisi ve fakiilte kurulunun onayt ile yapilir.

C) Egitimde gorev alan diger kurullart olusturur, egitimi bu kurullarin esgiidiimiinde

gelistirir ve iyilestirir.

2) Program Degerlendirme Kurulu:

Mezuniyet Oncesi egitim programimin etkinligini degerlendirmeyi, programdaki olasi
aksakliklarin programin hangi 6ge ya da Ogelerinden kaynaklandigini belirlemeyi, program
degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirerek program iyilestirme ve gelistirme
calismalan i¢in gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglayip, egitim programinin ulusal ve
uluslararasi normlara uygunlugunu saglayabilecek stratejiler gelistirilmesi icin danismanlik
yapmay1 amaglayan bir kuruldur. Bagkan ve iiyeleri Fakiilte Kurulu tarafindan atanan en az 5
iiyeden olusmakta ve kurul igerisinde iliye olarak 6grenciler de yer almakta, kararlar salt

cogunluk ile alinmaktadir. Asagidaki sekilde teskilatlanmistir.

Tablo 62. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Kurulu Uyeleri

‘ PROGRAM DEGERLENDIRME KURULU

Bagkan | Halk Sagligi Anabilim Dali Dog. Dr. Sebahat Dilek TORUN

Uye Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Dog. Dr. Duygu OVUNC HACIHAMDIOGLU
Uye Fizyoloji Anabilim Dali Dog. Dr. Sema Tiilay KOZ

Uye T1bbi Biyokimya Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Ozlem UNAY DEMIREL

Uye Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Seyda IGNAK TARLIG
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Uye I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali g]rELCI)Ig(rM%}{\?Sl Deniz Sema MAKTAV
Uye Ogrenci Temsilcisi Arif Ataberk BUYUKYATIKCI

Uye Ogrenci Temsilcisi Batuhan Sarp DAYAN

Uye Ogrenci Temsilcisi Umay CELIK

Program Degerlendirme Kurulu asagida yer alan gérev ve sorumluluklar: yiirtitiir:

a) Mezuniyet oncesi egitim programinda yer alan ders kurulu, mesleki uygulama
dersleri, stajlar, dikey koridor programlar ve se¢meli dersler ile ilgili egitim
programlarina yonelik program degerlendirme yaklasimini ve yontemlerini
belirler,

b) Mezuniyet oncesi egitim progranminin degerlendirilmesi i¢in ogrenciler, mezunlar
ve 6gretim tiyelerinden geribildirim alma siirecini planlar,

C) Mezuniyet oncesi egitim programinda yer alan ders kurulu, mesleki uygulama
dersleri, stajlar, dikey koridor programlar: ve se¢meli derslere iliskin program
degerlendirme verilerini elde eder,

d) Elde edilen verileri, Program Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen
program degerlendirme yaklasimi baglaminda degerlendirir ve raporlar,

e) Mezuniyet oncesi egitim programinin mezuniyet sonrasindaki katkisint
degerlendirir, programin basarili ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirler,

f)  Mezuniyet oncesi egitim programina yonelik dlgme ve degerlendirme sonug¢larin
inceler, 6grencilerin sinav basarilar: ve tiim geri bildirimlere yonelik analizleri
degerlendirir,

0) Oz degerlendirme raporunda yer alan Program Degerlendirme bashgu icin her yil
yilsonu program degerlendirme raporunu hazirlar ve Oz Degerlendirme
Kurulu’na iletir,

h) Analiz sonuglarina gére programin gelistirilmesini saglayacak kisa ve uzun vadeli
stratejileri belirler ve Dekanliga oneri olarak sunar.

3) Fakiilte Miifredat Kurulu:

Bagkanligini Dekan yiiriitiir. Uyeleri Dekan, Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi, Bas
Koordinatoér ve donem koordinatorleridir. Fakiilte Sekreteri, raportor olarak gorev alir. Kurul
toplantilarina gerektiginde 6grenci temsilcileri ¢agrilabilir. Kararlar salt ¢ogunluk ile alinir.

Asagidaki sekilde teskilatlanmistir.
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Tablo 63. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Miifredat Kurulu Uyeleri

FAKULTE MUFREDAT KURULU

Bagkan Dekan Prof. Dr. Tiirker KILIC

Uye Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Dekan Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Demet KOC
Uye Bas Koordinator Dr. Ogr. Uyesi Demet KOC
Uye Sinif 1 Koordinatorii 82181%&82?5 asemin

Uye Sinif 2 Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZANSOY
Uye Siif 3 Koordinatérii Dog. Dr. Fatih OZDENER

Uye Sinif 4 Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Dila SENER
Uye Siif 5 Koordinatorii Dog. Dr. Sebahat Dilek Torun
Uye Sinif 6 Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Melike YAVUZ
Uye Ogrenci Temsilcisi Kayra ORAK

Uye Ogrenci Temsilcisi Batuhan Sarp DAYAN

Uye Ogrenci Temsilcisi Fulya BOYBEYI

Uye Ogrenci Temsilcisi Emel Berfe BYUK

Fakiilte Miifredat Kurulu asagida yer alan gorev ve sorumluluklar ytiriitiir:
Mezuniyet 6ncesi tip egitim-6gretim programini gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarini yapar.

a) UCEP’e uygun olarak hazirlanmis Mezuniyet Oncesi Cerceve Egitim Programi
dogrultusunda egitim-6gretim niteligini gelistirecek degisikliklerle ilgili ¢alismalar
yapar. Bu degisiklikler dogrultusunda egitim yontem ve geregleri, ogretim ortamlart ile
bunlarin alt yapisina yonelik ¢alismalart yiiriitiir.

b) Egitim doneminin sonunda bir sonraki egitim-o6gretim donemine yonelik Anabilim
dallarimin, egitim programimin ana yapisini bozmayan ders saati, icerigi ve
swralamasina yonelik taleplerini Koordinatorler Kurulu ile degerlendirir, gerekli
degisiklikleri yapar.

c) Duis paydas katilimini saglamak amaciyla meslek orgiitleri, kamu ve ozel kuruluslar,
uzmanlik dernekleri, Tiirk Tabipler Birligi gibi kurum ve kuruluslarla gerektiginde

iletisim halinde olur.
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4) Olcme Degerlendirme Kurulu:

Bagkanligini, Dekan tarafindan atanan 6gretim iiyesi yapar. Kurul, Dekan tarafindan atanan en
az 5 lyeden olusur. Kurul icerisinde iiye olarak 6grenciler de yer alir. Kararlar salt cogunluk

ile alinir. Asagidaki sekilde teskilatlanmistir.

Tablo 64. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Olcme Degerlendirme Kurulu Uyeleri

OLCME DEGERLENDIRME KURULU

Baskan T1bbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Prof. Dr. Giilden CELIK

Uye T1bbi Farmakoloji Anabilim Dali Prof. Dr. Kevser EROL

Uye Biyofizik Anabilim Dali Prof. Dr. Serdar DURDAGI

Uye I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Prof. Dr. Memnune Sena ULU

Uye Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Dog. Dr. Duygu OVUNC HACIHAMDIOGLU
Uye Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Miige FISEK 1ZCi
Uye Fizyoloji Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZANSOY

Uye Ogrenci Temsilcisi Arif Ataberk BUYUKYATIKCI

Uye Ogrenci Temsilcisi Gozde DUYU

Uye Ogrenci Temsilcisi Abdallah M.R. WAFI

Olgme Degerlendirme Kurulu asagida yer alan gérev ve sorumluluklar yiiriitiir:

a) Tip fakiiltesinin tiim egitim donemlerinde objektif, gecerli ve giivenilir dl¢me-
degerlendirme  uygulamalarimi  yiiriitiir,  yeni  degerlendirme  sistemlerinin
gelistirilmesine ve uygulanmasina yonelik calismalar yapar.

b) Swmavlarda kullanilmak tizere soru bankasi olusturur.

C) Soru bankasinin gelistirilmesini ve stirdiiriilebilir olmasini saglar.

d) Sinav sorularimin sinav oncesi teknik ve icerik agisindan etkin ve siirekli incelenmesi
icin gerekli onerileri gelistirir, izler ve geri bildirim verir.

e) Swav sonuglarimin madde analizlerinin yapilmasini ve sonuglarin ilgili boliimlerle
paylasiimasini saglar ve izler.
f) Sinav sorularina ve sonuglarina itirazlar: degerlendiren komisyona bir iiye verir.

g) Swmav analiz sonuglarini, Program Degerlendirme Komisyonu raporlari ile izler ve geri
bildirim verir.
h) Her egitim donemi sonunda dlgme degerlendirme sisteminin degerlendirmesini yapar,

hazirladigi raporlart Tip Egitimini Gelistirme Ust Kuruluna sunar.
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5) Oz Degerlendirme Kurulu:

Fakiiltenin egitim, 6gretim, hizmet ve arastirma faaliyetlerini degerlendiren, tip egitiminin

akreditasyonu icin Fakiiltenin kendi i¢ mekanizmalarini harekete gegiren ve yeni

diizenlemelerin yapilmasinda ve planlanmasinda 6nerilerde bulunan kuruldur. Uyeleri,

Fakiiltenin tiim i¢ bilesenlerini temsil edecek sekilde, Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim

iiyeleri, 6grenciler ve idari personelden olusur. Kurulun iiye sayisi en az 11°dir. Fakiiltenin

diger Kurul Baskanlari, Egitimden sorumlu Dekan yardimcisi, Tip Egitimi Anabilim Dali

ogretim tiyesi ve Fakiilte Sekreteri, Kurul’un dogal iiyesidir. Kararlar salt cogunluk ile alinir.

Asagidaki sekilde teskilatlanmistir.

Tablo 65. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu Uyeleri

OZDEGERLENDIRME KURULU

Koordinator Halk Saglig1 Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Melike YAVUZ
Uye Dekan Prof. Dr. Tiirker KILIC

Uye Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Demet KOC

Uye Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Prof. Dr. Orhan Cem AKTEPE

Uye Adli Tip Anabilim Dali Prof. Dr. Mahmut ASIRDIZER
Uye T1bbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Prof. Dr. Giilden CELIK

Uye gzﬁm Hastaliklar1 ve Dogum Ana Bilim Prof. Dr. Tolga TASCI

Uye Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali Prof. Dr. Mustafa GULER

Uye Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali | Prof. Dr. Giilendam KOCAK

Uye Noroloji Anabilim Dali Prof. Dr. Giilay KENANGIL

Uye Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali Prof. Dr. Kevser EROL

Uye Halk Saglig1 Anabilim Dali Dog. Dr. Sebahat Dilek TORUN
Uye Tibbi Biyokimya Anabilim Dal1 Dog. Dr. Yesim NEGIS

Uye T1bbi Farmakoloji Anabilim Dali Dog. Dr. Fatih OZDENER

Uye Fizyoloji Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZANSOY
Uye Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dal1 Dr. Ogr. Uyesi Yasemin CANILLIOGLU
Uye T1bbi Farmakoloji Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Ziilfiye GUL

Uye Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Dila SENER

Uye ]éeg}r/:rll ;/iziSinir Cerrahisi Tipta Uzmanlik Ars. Gor Berkay PAKER
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Uye Mezun Hiisrev TANCER
Uye Mezun Onur BASAK
Uye Ogrenci Temsilcisi Kayra ORAK
Uye Ogrenci Temsilcisi Umay CELIK
Uye Ogrenci Temsilcisi Nezar HAFEZ
Uye Ogrenci Temsilcisi Arife DEMIRCI
Uye Idari Personel Burak CABUK

Oz Degerlendirme Kurulu asagida yer alan gérev ve sorumluluklar yiiriitiir:

a) Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimini siirekli ve
sistemik olarak degerlendirir.

b) Fakiiltede verilen tip egitiminin standartlarinin Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK) kriterlerine uyumunu degerlendirir, eksikler i¢in gerekli planlar: ve
uygulamalart yapar.

c) Fakiilte 6z degerlendirme raporunu hazirlar, Fakiilte Kurulu onayindan sonra
UTEAK a iletilir.

d) UTEAK ile tiim iletisimden sorumludur.

6) Yurt ici ve Yurt Dist Egitim Degisim Programlan Kurulu:

Dekan tarafindan gorevlendirilen en az 3 6gretim iiyesinden olusur. Kararlar salt cogunluk ile

almir. Asagidaki sekilde teskilatlanmistir.

Tablo 66. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Yurt ici ve Yurt Disi Degisim
Programlari Kurulu

YURT iCi VE YURT DISI EGiTiM DEGiSiM PROGRAMLARI KURULU

Bagkan T1bbi Biyokimya Anabilim Dali Dog. Dr. Yesim NEGIS

Uye Fizyoloji Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Hanife Yasemin KESKIN ERGEN
Uye Biyofizik Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Enes Seyfullah KOTIL

Uye Ogrenci Temsilcisi Emel Berfe BYUK

Uye Ogrenci Temsilcisi Ozge Basak KARAZAG

Uye Ogrenci Temsilcisi Baran BAYDAR

253




Uye Ogrenci Temsilcisi Miray TUNC

Yurt i¢ci ve Yurt Dist Egitim Degisim Programlari Kurulu asagida yer alan goérev ve

sorumluluklart ytiriitiir:
a) Mezuniyet dncesi ve sonrasi tip egitimi goren ogrenciler ile 6gretim tiyelerinin yurt i¢i ve
yurt dist degisim programlari ile ilgili planlama yapar ve yiiriitiir.

b) Mezuniyet oncesi tip egitimi alan ogrencilerin kurum disinda alacaklart derslerin,
fakiiltemizde gecerli sayilabilmesi i¢in uyumlu olmasi gerekir. Ders iceriklerinin uygunluk

durumu icin ilgili Anabilim dalindan gériis alinir.

¢) Ogsrencilerin bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla katilacaklar: yurt ici ve yurt dis
egitim programlari i¢in Dekanliktan gelen basvuru belgelerini degerlendirir, inceleme ve

onerilerini Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulmak iizere Dekanliga iletir.

7) Koordinatorler Kurulu:

Bas Koordinatér ve her donemin koordinatorlerinden olusur. Bagkanligini Bag Koordinator
yuriitiir. Kurul toplantilarina gerektiginde donem temsilcisi Ogrenciler de ¢agrilabilir.

Asagidaki sekilde teskilatlanmistir.

Tablo 67. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Koordinatorler Kurulu

MEZUNIYET ONCESI EGIiTIM KOORDINATORLER KURULU

Baskan | Bas Koordinator Dr. Ogr. Uyesi Demet KOC

Uye Sinif 1 Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Yasemin CANILLIOGLU
Uye Sinif 2 Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZANSOY

Uye Sinif 3 Koordinatorii Dog. Dr. Fatih OZDENER

Uye Sinif 4 Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Dila SENER

Uye Sinif 5 Koordinatorii Dog. Dr. Sebahat Dilek TORUN

Uye Sinif 6 Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Melike YAVUZ

Koordinatorler Kurulu asagida yer alan gorev ve sorumluluklart ytiriitiir:
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b)

d)

9)

h)

Her yil soz konusu egitim-ogretim yuimin akademik takvimini hazirlar ve Fakiilte

Kurulu’nun onayina sunar.

Fakiiltede tiim egitim-ogretimin akademik takvime dayali olarak diizenli ve uyumlu bir

sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Ol¢me-Degerlendirme Kurulundan ¢ikan ogrenci sinav sonuglarini inceler, basart veya

basarisizlik nedenlerini saptar.

Program Degerlendirme Kurulu ile tiim ogrenci degerlendirme ve program degerlendirme

calismalarimin esgiidiimiinii saglar.

Egitimin kalitesini yiikseltmek icin gereken degisiklikleri ve ders egitim araclart ile
bunlarin alt yapis: hakkindaki gériis ve énerilerini Tip Egitimi Gelistirme Ust Kurulu 'na

sunar.

Zorunlu durumlarda egitim ve 6gretimdeki aksamalari onlemek iizere program degisiklik

onerisi hazirlar.

Tiim sinavlar i¢in gozetmen ve goézetmen yardimcilarimin belirlenmesi i¢in Dekanliga

taleplerini iletirler.

Kurul toplantilarina gerektiginde donem temsilcisi ogrenciler de ¢agrilabilir.

8) Ogrenci Temsilciler Kurulu:

Her smifin 6grenci temsilcilerinden olusur. Ogrenciler her egitim-6gretim yilnin basinda bir

yilligina kurula secilirler. Bas Koordinator sorumlulugunda ¢aligsmalarin yiirtitiirler. 2021-2022

Egitim- Ogretim Y1linda asagidaki sekilde teskilatlanmistir.

Tablo 68. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilciler Kurulu

OGRENCI TEMSILCILER KURULU

Uye Ogrenci Temsilcisi Eren OZKAN

Uye Ogrenci Temsilcisi Abdulhadi ABOUSHAAR
Uye Ogrenci Temsilcisi Ozlem SENGUL

Uye Ogrenci Temsilcisi Emel Berfe BYUK

Uye Ogrenci Temsilcisi Batuhan Sarp DAYAN
Uye Ogrenci Temsilcisi Nezar HAFEZ
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Uye Ogrenci Temsilcisi Arif Ataberk BUYUKYATIKCI
Uye Ogrenci Temsilcisi Abdallah M. R. WAFI

Uye Ogrenci Temsilcisi Umay CELIK

Uye Ogrenci Temsilcisi Baran OZDEMIR

Uye Ogrenci Temsilcisi Emel ALHAJA

Uye Ogrenci Temsilcisi Doruk SOMUNCU

Ogrenci Temsilciler Kurulu asagida yer alan gérev ve sorumluluklar yiiriitiir:
a) Egitimle ilgili tiim siire¢lerde 6grencileri temsil eder.

b) Yaptiklar: toplantilarin tutanaklarini Bas Koordinatére sunarlar.
KOMISYONLAR

1) Mesleki Beceri Laboratuvart Komisyonu:

Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan gorevlendirilen en az {i¢ 6gretim
ilyesinden olusur. Komisyon igerisinde iiye olarak dgrenciler de yer alir. Asagidaki sekilde
teskilatlanmustir.

Tablo 69. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mesleki Beceri Laboratuvari
Komisyonu

MESLEKi BECERi LABORATUVARI KOMiSYONU

Baskan | Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD | Dr. Ogr. Uyesi Demet KOC

Uye I¢ Hastaliklar1 AD Dr.Ogr.Uyesi Eda ALTUN

Uye Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 AD Dr. Ogr. Uyesi Hatice Giilhan SOZEN

Uye Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD Dr. Ogr. Uyesi Nur DOKUZEYLUL GONGOR
Uye Ogrenci Temsilcisi Yusuf Bora YERGOK

Uye Ogrenci Temsilcisi Narin KARIMOVA

Uye Ogrenci Temsilcisi Naz Ece KUNDAK
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Mesleki Beceri Laboratuvari Komisyonunu asagida yer alan gérev ve sorumluluklart yiiriitiir:

a) Egitim programindaki mesleki beceri programinin alt yapistmin planlanmasu, yiiriitiilmesi
ve degerlendirilmesinden sorumludur.

b) Mesleki beceri laboratuvarindaki maketlerin etkin ve uygun kullanmimindan, yeni malzeme
alimi igin ihtiyaglarin belirlenmesinden, yapilan faaliyetlerin sonuglarinin ve belirlenen

sorunlarin onerilerle birlikte Koordinatorler Kurulu 'na sunulmasindan sorumludur

2) Multidisipliner Ogrenci Laboratuvart Komisyonu:

Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi 6gretim {iyeleri arasindan gorevlendirilen en az ii¢ dgretim

iiyesinden olusur. Asagidaki sekilde teskilatlanmistir.

Tablo 70. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Multidisipliner Ogrenci Laboratuvari

Komisyonu

MULTIDISIPLINER OGRENCI LABORATUVARI KOMiSYONU
Bagkan T1bbi Patoloji AD ) | rof.Dr. lemAPICER
Uye Tibbi Mikrobiyoloji AD Prof. Dr. Orhan Cem AKTEPE
Uye Histoloji ve Embriyoloji AD Dr. Ogr. Uyesi Yasemin CANILLIOGLU
Uye Fizyoloji AD Dr. Ogr. Uyesi Hanife Yasemin KESKIN ERGEN
Uye Fizyoloji AD Dog¢.Dr. Sema Tiilay KOZ
Uye Ogrenci Temsilcisi Nezar HAFEZ
Uye Ogrenci Temsilcisi Sabire Asli ALTUNBAS

Multidisipliner Ogrenci Laboratuvar1 Komisyonunu asagida yer alan gérev ve sorumluluklar

yurutur:

a) Laboratuvarlarin yulik kullamim programlarimi, ders kurulu sorumlular: ile is birligi
icerisinde ders kurulu programlarina gore hazirlar.

b) Anabilim dallarindan é6grenci laboratuvar uygulamalart i¢in gerekli demirbas ve sarf
malzeme isteklerini toplar, Koordinatorler Kuruluna iletir.

C) Laboratuvar giivenligi icin gerekli standartlart gozetir ve Koordinatorler Kurulunu

bilgilendirir.
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3) Arastirma Laboratuvarlar1 Komisyonu:

Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan gorevlendirilen en az {i¢ 6gretim

iiyesinden olusur. Asagidaki sekilde teskilatlanmistir.

Tablo 71. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Laboratuvarlar1 Komisyonu

ARASTIRMA LABORATUVARLARI KOMISYONU

Bagkan | Tibbi Biyoloji Anabilim Dal Dr. Ogr. Uyesi Timugin AVSAR

Uye Biyofizik Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Bircan DINC

Arastirma Laboratuvarlari Komisyonunu asagida yer alan gérev ve sorumluluklar yiiriitiir:
a) Arastirma laboratuvarlarinin yonetim ve igleyiginden sorumludur.

b) Arastrma laboratuvarlarimin etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi icin gerekli

ortami olusturur, laboratuvar birimleri arasinda koordinasyonu saglar.

C) Laboratuvar faaliyetleri ile ilgili kayitlarin tutulmasini, bilgi ve belgelerin gizliligini ve

arsivlenmesini saglar.

d) Arastirma laboratuvarlarimin demirbas listesinin tutulup Dekanliga iletilmesinden

sorumludur.

e) Dekanlik tarafindan gonderilen Anabilim dallarinin arastirma ile ilgili ihtiyact olan sarf

malzeme ve demirbas isteklerini degerlendirir ve rapor olarak Dekanliga sunar.

4) Fakiilte Intibak Komisyonu:

Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi 6gretim {iyeleri arasindan gorevlendirilen en az dort 6gretim

iiyesinden olusur. Dekan dogal iiyesi ve bagkanidir. Asagidaki sekilde teskilatlanmistir.

Tablo 72. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Intibak Komisyonu

FAKULTE INTIBAK KOMISYONU

Baskan Dekan Prof. Dr. Tiirker KILIC
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Uye Sinif 1 Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Yasemin CANILLIOGLU
Uye Sinif 2 Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZANSOY

Uye Sinif 3 Koordinatorii Dog. Dr. Fatih OZDENER

Uye Sinif 4 Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Dila SENER

Uye Sinif 5 Koordinatorii Dog. Dr. Sebahat Dilek Torun

Uye Se¢meli Dersler Sorumlusu Dog. Dr. Yesim NEGIS

Fakiilte Intibak Komisyonu asagida yer alan gérev ve sorumluluklari yiiriitiir:

a) Bahcesehir Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yiiksekogretim Diploma
Programlari Arasi Yatay Gegislere Iliskin Yonergesine gore gorev sorumluluklarini

VUritir.

5) Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu:

Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan gorevlendirilen en az 2 6gretim
iiyesinden olusur. Komisyon igerisinde iiye olarak ogrenciler de yer alir. Asagidaki sekilde

teskilatlanmustir.

Tablo 73. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu

OGRENCI ETKINLIKLERI KOMISYONU

Bagkan | Anatomi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Eren OGUT
Uye Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Ziilfiye GUL
Uye Ogrenci Temsilcisi Umit YILMAZ

Uye Ogrenci Temsilcisi Hasan KARAOT

Uye Ogrenci Temsilcisi Aybike Buse KALKAY
Uye Ogrenci Temsilcisi Adnan OZEL
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Uye Ogrenci Temsilcisi Selin ILDIR

Uye Ogrenci Temsilcisi Ugur Berk ALDAG

Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklar:

a) Bahgesehir Universitesi Ogrenci Dekanhgina Tip Fakiiltesi temsilciligi yaparlar.
b) Her yil Tip Fakiiltesi 6grenci temsilci se¢imlerinin yapilmasint Dekanligin bilgisi
dahilinde organize eder.

o) Oésrenci kuliiplerine ait etkinliklerin izlenmesi ve arsivlenmesini saglar.

6) Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu:

Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan gorevlendirilen en az 3 6gretim

iiyesinden olusur. Asagidaki sekilde teskilatlanmistir.

Tablo 74. Bahgesehir Universitesi T1ip Fakiiltesi Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu

SUREKLIi MESLEKI GELiSiM KOMiSYONU

Bagkan T1bbi Farmakoloji Anabilim Dali Prof. Dr. Kevser EROL

Uye Temel Tip Bilimleri Boliim Bagkani Prof. Dr. Serdar DURDAGI
Uye Adli Tip Anabilim Dali Prof. Dr. Mahmut ASIRDIZER
Uye Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali Prof. Dr. Sahin ULU

Uye T1ibbi Farmakoloji Anabilim Dal1 Dog. Dr. Fatih OZDENER

Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu asagida yer alan gérev ve sorumluluklar: ytiriitiir:

a) Ogretim Uyelerinin mevcut temel gorevlerindeki yetkinliklerin gelistirilmesi, egitim ve
arastirma alaninda gereken bilgi ve becerilerinin arttirilmas: amaci ile plan ve programlar
gelistirir.

b) Bu etkinlikleri planlarken uzmanlik dernekleri, tabip odalart ve saghk miidiirliikleri ile

yakin ig birligi olusturur.
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8) Probleme Dayali Ogrenim Komisyonu:

Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan gorevlendirilen en az 7 6gretim

iiyesinden olusur. Asagidaki sekilde teskilatlanmistir.

Tablo 75. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Probleme Dayah Ogrenim Komisyonu

PROBLEME DAYALI OGRENIM KOMISYONU

Baskan T1bbi Farmakoloji Anabilim Dali Prof. Dr. Kevser EROL

Uye Anatomi Anabilim Dali Prof. Dr. Cagatay BARUT

Uye Fizyoloji Anabilim Dali Dog. Dr. Sema Tiilay KOZ

Uye Halk Saglig1 Anabilim Dali Dog. Dr. Sebahat Dilek TORUN
Uye Biyoistatistik ve T1bbi Bilisim Anabilim Dal Dr. Ogr. Uyesi Ciineyd PARLAYAN
Uye Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Dila SENER
Uye T1ibbi Biyokimya Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Erdem YILMAZ
Uye Ogrenci Temsilcisi Yusuf Bora YERGOK

Uye Ogrenci Temsilcisi idil Su OZER

Uye Ogrenci Temsilcisi Fulya BOYBEY]

Uye Ogrenci Temsilcisi Sabire Asli ALTUNBAS

Probleme Dayali Ogrenim Komisyonu asagida yer alan gérev ve sorumluluklar yiiriitiir:

a)

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet oncesi egitim programlarinin amag ve
hedefleri dogrultusunda PDO uygulamalarinin icerigini belirler, programi olusturur ve
gelistirir.

Egitim programinin amag ve hedeflerine uygun, senaryo yazim kurallari ¢ercevesinde
senaryo yazimini saglar, bu amagla senaryo yazim gruplart olusturur ve gruplari
yonlendirir.

PDO oturumlarimn diizenli bir sekilde uygulanmasin saglar.

PDO oturumlarinin dl¢me ve degerlendirme yontemlerinin ilgili komisyonlarla birlikte

belirler ve uygular.
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e) PDO oturum degerlendirme sonuglarimi Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu'na
bildirir.

f)  PDO oturumlarinda gorev almak iizere PDO egiticisi yetistirir.

8) Stratejik Planlama Komisyonu:

Fakiiltenin Stratejik Plan taslagini hazirlayan, stratejik amag ve hedeflerinin yillik gerceklesme
durumunu izleyen, gerektiginde planda gereken degisiklikleri yapan, komisyon iiyelerinin
goris ve onerileri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi calismalarini

yliriiten komisyondur. Asagidaki sekilde teskilatlanmistir.

Tablo 76. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Planlama Komisyonu

STRATEJiK PLANLAMA KOMiSYONU

Baskan Dekan Prof. Dr. Tiirker KILIC

Uye Adli Tip Anabilim Dali Prof. Dr. Mahmut ASIRDIZER
Uye Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Demet KOC
Uye Halk Saglig1 Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Melike YAVUZ
Uye Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dal1 Dr. Ogr. Uyesi Dila SENER
Uye Idari Koordinator Miimin YILDIRIM

Uye Idari Personel Burak CABUK

Stratejik Planlama Komisyonu asagida yer alan gérev ve sorumluluklart ytirtitiir:
a) Fuakiiltenin stratejik plan ¢alismalarini koordine eder.

b) Fakiiltenin Stratejik Planini hazirlar ve buna uygun hedefleri belirler.

C) Fakiiltenin Stratejik Plaminin izleme ve degerlendirmesini yapar ve raporlar.

d) Boliimlerin egitim-ogretim programlarini gelistirmek ve performansint artirmak igin

hedefler, faaliyetler ve performans gostergelerini belirler.
e) Paydaslar ile etkin iletisim ve is birligi altyapisi kurulmast icin ¢alismalar yapar.

f)  Yilda en az iki kere olmak iizere toplanir ve alinan kararlart Dekanlik Makamina sunar.
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9) Ogrenci Danismanligi Komisyonu:

Fakiiltenin Akademik Ogrenci Damismanligi faaliyetlerini izlemek amaciyla kurulmus

komisyondur. Uyeleri Dekan tarafindan atanur.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda faaliyete gegmesi planlanmustir.

Ogrenci Danismanligi Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklar::

a) Her egitim-6gretim yili sonunda ogretim iiyelerinden gelen yilsonu akademik danismaniik

degerlendirme raporunu inceler ve analizleri Dekanliga sunar.

b) Ogrenci akademik danismanlig: faaliyetlerine yonelik gelistirme onerilerinde bulunur.

10) Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu:

Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi 68retim tiyeleri arasindan gorevlendirilen en az 3 &gretim
iiyesinden olusur. Komisyon igerisinde iiye olarak tipta uzmanlik 6grencileri de yer alir. 2022-

2023 egitim-0gretim yilinda faaliyete gegmesi planlanmustir.

Mezuniyet Sonrasi1 Egitim Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklart:

a) VYiirirliikte bulunan mevzuata uygun olarak fipta uzmanlik ogrencilerinin ve yan dal
uzmanlik egitimi yapan arastirma goreviilerinin egitim, ogretim Ve sinaviarimin takip

edilmesini ve diizenlenmesini saglar.

b) Fakiiltenin Tipta Uzmanlik Egitiminin hedeflerini belirleyerek, bu hedeflere ulasabilmek
icin anabilim dallarimin teorik ders, pratik uygulama, beceri kursu, arastirma, yiirtitme vb.

arastirma gorevlisi egitim-6gretim miifredatlarini belirlemelerini saglar,

C) Mezuniyet Sonrast Egitim alan tipta uzmanlk dgrencilerinin ve yan dal uzmanhk egitimi

yapan arastirma gorevlilerinin gelisimi i¢cin multidisipliner seminerler diizenler.

Bu acgiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiiltemizin TS.8.1.1. standardin

karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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TS.8.1.2. Tip Fakiiltesinde mutlaka, kurumun kendi hastanesi disinda egitimin
surdiiriildiigii diger birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarmmin karsihikh gorev ve

sorumluluklarl, iligskileri tanimlanmis olmahdar.

BAU Tip Fakiiltesi egitimin siirdiiriilebilmesi amaciyla Medical Park Goztepe Hastane
Kompleksi ile is birligi yapmaktadir. Bu isbirligi 07.05.1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik
Hizmetleri Temel Kanunu’na 6745 sayili Kanun ile eklenen Ek-15. Maddesine istinaden Saglik
Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Mevzuat Isleri Daire Bagkanligi’nin 17.05.2017
tarihli ve 54567092/010.03-2274 say1li yazisina ekli “Vakif Universiteleri ile Ozel Hastanelerin
Isbirligi Usul ve Esaslar” ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nm 05.07.2017 tarihli ve
85260334-622.03-509 sayili yazis1 ekindeki tip protokole uygun olarak Bahgesehir Vakif
Universitesi ile Medikal Park Ozel Goztepe Hastanesi arasindaki isbirligine iliskin protokole

dayanmaktadir (Bakimiz: EK 1.2.3.Medical Park Goztepe Hastanesi BAU Tip Fakiiltesi

Protokolii) Bu protokol cercevesinde her iki kurum arasinda egitime yonelik hususlar
tanimlanmis, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev, sorumluluk ve ¢alisma esaslari

belirlenmistir.

Ayrica BAU Tip Fakiiltesi ile T.C. Saglik Bakanhg: Istanbul i Saglik Miidiirliigii ile Staj
Islemleri 1$birligi Protokolii (Bakimz: Ek 1.3.1.istanbul 11 Saglik Miidiirliigii ile Bahgesehir

Universitesi Arasinda Staj/Isletmede Mesleki Egitim/Uygulamali Ders Islemleri Isbirligi

Protokolii) ve BAU ve T.C. Istanbul Valiligi arasinda Saglik Egitim ve Arastirma Bolgesi
Olusturulmasina Dair 1$birligi Protokolii (Bakimiz: Ek TS.2.1.5.2.Saglik Egitim ve Arastirma

Bolgesi Olusturulmasina Dair isbirligi Protokolii) imzalanmustir.

Bu aciklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, Fakiiltemizin TS.8.1.2. standardini

karsiladig1 diisiincesindeyiz.

TS.8.1.3. Tip Fakiiltesinde mutlaka, egitim yonetimi ve érgiitlenmesine idari, teknik ve

sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis olmahdir.

BAU’da egitimin yonetimi ve Orgiitlenmesine yonelik idari, teknik ve sekreterlik destegi veren
farkl1 veren kurumsal yapilar olusturulmustur. Bu organizasyona ait sema asagida

sunulmaktadir.
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Sekil 79. Bahcesehir Universitesi Idari Yapilanmasi

BAU Tip Fakiiltesi icerisinde, BAU Daire Bagkanliklarinca gorevlendirilmis sorumlular yer

almaktadir.
1) Fakiilte Sekreteri:

Gorev Tanimlar1 Kilavuzu g¢ercevesinde gorevleri su sekilde tanimlanmustir (Bakimiz: Ek

6.1.2.3.BAU Tip Fakiiltesi Gorev Tanimlar1 Kilavuzu).

a) Fuakiiltede gorev yapan idari personelin yonetim, denetim ve géozetim gorevini yerine

getirir.

b) Idari birimlerden cikan her tiirlii yazisma ve diger evraki kontrol eder, mevzuata

uygunluk ve dogruluk yoniinden idari iglerin gerektigi gibi yapimasint saglar.
C) Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu vb. kurullara raportorliik yapar.

d) Fuakiiltede isleyisin aksamamasi i¢in ihtiyaclari tespit eder ve saglanmasi i¢in gerekli

tedbirleri alir.
e) Akademik eleman alimu ile ilgili evraklarin hazirlanmasini saglar.

f) Ders saati itibariyle goreviendirilen o6gretim elemanlarimin aylik ders fiicretlerini

hazirlar.
9) Kuilik kiyafet yonetmeliginin uygulanmasini saglar.

h) Fakiiltede giivenligin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir, bu tedbirlerin

uygulanmasini izler.
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)
K)

Falkiiltedeki her tiirlii bakim ve onarim islerinin zamaninda yapilmasini saglar.
Calisma odalarimin diizenlenmesi ve dagitiimasi ¢alismalarina katilir.

Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapiimasi gereken

islemlerin ilgili personel tarafindan yapimasini saglar.

Fakiiltede ozliik haklar, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari

sorusturma gibi personel iglerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglar.

m) Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireclerini aksatmayacak bicimde

diizenler.

n) Personel arasinda uyum, saygi ve is birligini tesis edecek onlemleri alir.

0)

Bagli oldugu siireg ile ilgili yoneticiler tarafindan mevzuata uygun verilen diger ig ve

islemleri yapar.

2) Yonetici Asistani (Dekan Ozel Kalemi):

Gorev Tanimlar1 Kilavuzu g¢ergevesinde gorevleri su sekilde tanimlanmustir (Bakiiz: Ek

6.1.2.3.BAU Tip Fakiiltesi Gorev Tanimlan Kilavuzu).

a)

b)

d)

f)

9)

Tip Fakiiltesi Genel Koordinatorii direktifinde Tip Fakiiltesi ile ilgili siirecleri organize

etmek,
Tip Fakiiltesi dekaninin kurum i¢i ve kurum dis: randevu taleplerini gerceklestirmek

Tip Fakiiltesi kadrosu i¢in goriismeye gelecek adaylarin 6zgegmis ve kariyer bilgilerini
dosyalamak, akademik gaoriismelerini ayarlamak, h- endekslerini hesaplamak ve Tip

Fakiiltesi dekanina sunmak,

Tp Fakiiltesi kadrosu i¢in goriismeye gelen adaylarin, olumlu olanlar i¢in akademik

sozlesme taslagini géndermek Ve siireci yonetmek, sonuca yonelik takibini yapmak

Tip Fakiiltesi dekaninin seyahat dosyast hazirlamak; ugak bileti, otel rezervasyon gibi
belgeleri dosyalamak, seyahat edilecek iilke ve sehirler ile ilgili detayli dosya

hazirlamak,

Twp Fakiiltesi dekanmint i¢in talep edilen konferans bilgilerini sunmak ve onay almak,

vapilacak konugma icin gerekli hazirliklar: yapmak,

Tip Fakiiltesi dekanmnin ozel islerini organize etmek, planlamak ve yonetmet,
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h)
i)

Calisanlar icin belirlenen ortak gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek

Yukarida tamimli gérev alami ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger

gorevleri yerine getirmek

3) Ogrenci Isleri Sorumlusu:

Gorev Tanmimlar1 Kilavuzu g¢ergevesinde gorevleri su sekilde tamimlanmustir (Bakimiz: Ek

6.1.2.3.BAU Tip Fakiiltesi Gorev Tanimlar1 Kilavuzu).

Akademisyenlere ogrenci giinliik ders katilimi ve sinava katilim yoklamalarinda destek

vermek, alinan yoklama kagitlarinda 6grencilerin imza atip atmadig1 kontrol etmek,

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Stmav donemlerinde 6grencilerin ¢akigsan dersleri icin ¢oziim iiretmek, ogrencilerden
cakisan dersiyle ilgili dilekce almak, Tip Fakiiltesi sekreterinin planlamasi

dogrultusunda égrenciye bilgi vermek,

Akademisyenlerin sinav doneminde talep ettikleri optik formlar: kapali zarfla teslim

etmek ve stok takibini yapmak,

Stmav sonuglarina itiraz eden ogrencilerden dilek¢e almak, sinav itiraz formunu

doldurtmak ve ilgili birime iletmek

Osrencilerin getirdikleri saglik raporlarinin uygunlugunu kontrol etmek, ilgili birime

bildirmek ve OJS sistemine girmek,

Saglik raporu kabul edilen grencilerin raporlu oldugu giin Sinav donemine denk

gelmigse, sinavi yapacak akademisyene yeni sinav tarihi icin bilgi vermek,

Akademisyenlerin dgrenciler i¢in talep ettikleri servis taleplerini degerlendirip,
planlamalarini  yapmak, Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden (EBYS) form
olusturmak bu formu turizm gsirketine gondermek ve gelen onay formunu ilgili kisilere

e-posta atmak,

Osrencilerin talep ettigi belgeleri hazirlamak ve oOgrencilerle ilgili tiim islemleri

yonetmelige Uygun sekilde gerceklestirmek,
Calisanlar icin belirlenen ortak gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek

Yukarida tamimh gorev alam ile ilgili olarak ydneticisi tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek
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4) Uluslararas1 Ogrenci Isleri Sorumlusu:

Gorev Tanimlar1 Kilavuzu g¢ergevesinde gorevleri su sekilde tanimlanmustir (Bakimiz: Ek

6.1.2.3.BAU Tip Fakiiltesi Gorev Tanimlar1 Kilavuzu).

Uluslararast 6grenciler icin yillik stratejik plan yapmak ve uluslararasit dgrenci kriterlerini

belirlemek, bagvuru sisteminin diizenlenmek, 6grenci ve velilerin sorularini yanitlamak,

a) Uluslararasi ogrenci secimini yapacak komisyona yardim etmek. Ogrencilerin
basvurularini incelemek, kisa listeye alinan dgrencilerle video miilakat yaptimak. Kabul

ve ret islemleri ile depozito ve kayit islemlerindeki mali kismin takibi yapmak,

b) Twp fakiiltesinde var olan uluslararasi ogrencilere destek olmak. Akademik anlamda ve

giinliik anlamda yasadiklar: sorunlart dinleyerek rapor halinde dekanliga sunmak,

C) Tiim ogrencilerin yurtdisinda yapacaklart staj, mesleki gozlemler ve arastirma
laboratuvarlarina gidislerinde, karsi tarafla iletisim kurmak, ogrencilerin vize

islemlerinde yardimci olmak, basvuru evraklarimin hazirlanmasina yardimci olmak,

d) Ogrencilerin yurt disinda gidecekleri okullar icin uluslararasi anlasmalar: yapacak

sorumlu kisilere yardim etmek,

e) Ogsrencilerin yurt disinda gidecekleri okullara Dekanin yazmis oldugu referans

mektubunun kontrol: ve takibini yapmak,

f) Akademisyenlerin uluslararast kurulug ya da iiniversitelere gondermeleri gereken

referans mektuplari konusunda destek vermek,

g) Akademisyenlerin organize ettikleri konferanslar i¢in, hazirladiklart metinlerin

Ingilizce ceviri yapmak veya diizeltmek,

h) Akademisyenlerin ¢ikan kitaplari ve projelendirilen kitaplarin takibi, yazar ¢evirmen ve

yayin evi ile iletisgim ve takibini yapmak,

i) Tip Fakiiltesinde onem arz eden Ingilizce metinleri Tiirkceye cevirmek, (makale, afis,

brogiir, sertifika, diploma, mektup)

1) T Fakiiltesinin uluslararast kuruluslarla resmi iglerini yiiriitmek icin sorumlular

yardim etmek,

K) Tip Fakiiltesi Dekaninin tiim yurtdisi iglerinin takibini yapmak,
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P)

Tip Fakiiltesi Dekanin iiye oldugu akademi ve topluluklar ile ilgili komite géorevierinin

gerekliliklerini yapmak,

Tip Fakiiltesine gelen Fellow Ship basvurularint degerlendirmek, sorularini yanitlamak

ve planlamak, degerlendirme siirecine yardimci olmatk,

HBT adli haftalik dergide yayimlanmak iizere akademisyenlerden yazi istemek ve ilgili
dergiye gondermek,

Calisanlar icin belirlenen ortak gérev ve sorumluluklar: yerine getirmek

Yukarida tamimli gorev alami ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger

gorevleri yerine getirmek

5) Tanitim Sorumlusu:

Gorev

Tanimlar1 Kilavuzu ¢ergevesinde gorevleri su sekilde tanimlanmistir (Bakimiz: Ek

6.1.2.3.BAU Tip Fakiiltesi Gorev Tanimlar1 Kilavuzu).

Kariyer giinleri i¢in talep edilen akademisyen, tip doktoru ve 6grencilerin organizasyonunu

yapmak,

a)

b)

d)

f)

Sosyal Medya ve diger mecralarda BAU TIP Fakiiltesinin tanmitimi yapmak, sosyal

medya hesaplarinin yénetimini yapmak,
Twp Fakiiltesi Dekanimin Bilim Konusmalarinin sosyal medya duyurularint yapmak,

BAU TIP aday dgrencilerin tespit edilmesine katki saglamak, gelen égrencilerin
oryantasyonunu organize etmek ve Bilim Insam Se¢me Programi Hakkinda (BISEP)

bilgi vermek,
Bilim Insan: Secme Programini (BISEP) yonetmek, Web sitesindeki BISEP program ile
ilgili bilgileri giincel tutmak,

Bilim fnsani Se¢cme Programi (BISEP) icin basvuran aday ogrencilerin belgelerini
incelemek ve wuygunluguna karar vermek, miilakat planlamalarimi yapmak, Tip
Fakiiltesi etkinliklerine davet etmek, her égrencinin tanmitim dosyasint miilakatlar icin

kayit altinda tutmak,

Tip Fakiiltesinin katalog, brosiir, video ve diger yazili materyallerinin kontroliinii

yapmak ve giincel bilgilerle basiimasini saglamak,
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9)
h)

Calisanlar icin belirlenen ortak gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek

Yukarida tamimli gérev alami ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger

gorevleri yerine getirmek

6) Teknik Eleman

Gorev Tanimlar1 Kilavuzu g¢ergevesinde gorevleri su sekilde tanimlanmustir (Bakiniz: Ek

6.1.2.3.BAU Tip Fakiiltesi Gorev Tanimlar1 Kilavuzu).

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Ders oncesi dersliklerde kullamlacak materyal ile ilgili hazirlik yapmak ve kullanima
hazir hale getirmek ve sinifin oturma diizenini yapmak. Ders bitiminde ve serbest

zamanda ogrencilerin ¢alismast sonucu kullanilan materyalleri diizenlemek,

Ty Fakiiltesinde bulunan kadavralarin muhafaza edildigi havuzlarin ilaglarini

hazirlamak ve havuzun bakimint yapmak,

Twp Fakiiltesinde bulunan kadavralarin giinliik ilaglama iglemlerini ve bakimini yapmak
ve kadavralar i¢in kullanilan dondurucu dolaplarin derecelerini ayarlamak, gomiilmesi

gereken kadavra ve uzuvlarina karar vererek, gereken islemlerini yapmak,

Tip Fakiiltesinde bulunan kadavralarla calisilacaksa, kadavralart uygun viicut
pozisyonuna getirmek, materyallerini saglamak, cerrahi setleri 6grencilere teslim edip

teslim almak,

Tip Fakiiltesinin diizenledigi Kurslar i¢in on hazirlik yapmak, istasyon kurmak, cerrahi
setleri hazirlamak, dokular: veya diger uzuvlari masaya koymak, bittiginde alani eski

diizenine getirmek,

Her giin cerrahi setleri kullamim sonrasinda sabunlu su ve kimyasal maddeler ile

dezenfekte etmek,
Laboratuvarinda kullanilan sarf malzeme ¢izelgesi tutmak ve teminini saglamak
Calisanlar i¢in belirlenen ortak gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek

Yukarida tamimli gérev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger

gorevleri yerine getirmek,
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BAU Tip Fakiiltesi’nde yukarida yukarda tanimlandigi lizere egitimin yonetilmesine yonelik
orgiitlenme tamamlanmistir. Ogrenci islerinin yiiriitiilmesinde kayit islemleri gibi kapsamli
gorevler iiniversite ana kampiisiinde bulunan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
tistlenilmis, 6grencilerin fakiilte i¢inde karsilasabilecekleri sorunlarin ¢6zlimii icin ise fakiilte
icerisinde Ogrenci Isleri Sorumlusu ve Uluslararast Ogrenci Isleri Sorumlusu

gorevlendirilmistir.

Teknik sorunlarin ¢oziimii i¢in liniversite ana kampiisiinde bulunan Daire Baskanliklari
tarafindan personel gorevlendirilebilmekte, acil durumlarda ise fakiilte teknisyeni
bulunmaktadir. Ayrica hastane igerisinde karsilasilabilecek sorunlarin ¢oziimii gerek hastane,
gerekse fakiiltenin temizlik, giivenlik, yemek sorunlar1 hastane biinyesinde ¢alisan personel

tarafindan saglanmaktadir.

BAU Tip Fakiiltesi’nde veri girisleri Fakiilte Sekreterligi ve her kurul ve komisyonun igerisinde
yer alan raportorler tarafindan gerceklestirilmektedir. Veri analizinin gerektigi durumlarda

Biyoistatistik Anabilim Dali’ndan destek alinmaktadir.

Bu acgiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiiltemizin TS.8.1.3. standardini

karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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TS.8.1.4. Tip Fakiiltesinde mutlaka, egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip

egitimi disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak iizere tip egitimi alaninda yetkin

ve islevsel birimler bulunuyor olmahdir.

BAU Tip Fakiiltesi’nde T1p Egitimi Anabilim Dali kurulmustur. Dekan Yardimcisi Dr. Ogretim

Uyesi Demet KOC anabilim dalia dgretim iiyesi ve Anabilim Dali Bagkani olarak atanmistir.

Tip Egitimi Anabilim Dali sorumluluklari, Goérev Tanimlar1 Kilavuzu’nda asagidaki sekilde

tanimlanmustir (Bakiniz: Ek 6.1.2.3.BAU Tip Fakiiltesi Gérev Tamimlari Kilavuzu).

a)

b)

f)

9)

h)

Mezuniyet ncesi ve mezuniyet sonrast tip egitimi prograninin gelistirilmesine katkida

bulunur.

Fakiilte egitim programlarmmin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarda danismaniik

yapar.
Fakiiltede verilen tip egitimini degerlendirmeye yonelik ¢alismalar yapar.
Derslerin amag, ve dgrenim ¢iktilarinin giincellenmesini saglar.

Fakiiltede uygulanan siavlarin 6grenim ¢iktilart dogrultusunda yapilabilmesi igin

yordamlar gelistirir.

Fakiiltede uygulanan olgme- degerlendirme yontemlerinin gelistirilme ¢alismalarina

katilir.

Egiticilerin egitim ¢alismalarim izler ve fakiiltenin belirleyecegi stratejilere katkida

bulunur.

Mesleksel Beceri egitiminin ve Mesleki Beceri Laboratuvari’'nda tip fakiiltesi

ogrencilerinin Klinik beceri egitimlerinin organizasyonunu saglar.

Tip egitimi ile ilgili cagdas gelismeleri takip eder.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan kanitlar dogrultusunda, Fakiiltemizin TS.8.1.4. standardinm

karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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8.2. Yonetim

ACINEIN Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;

Standartlar

TS.8.2.1.T1p fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip

olmalidir.

TS.8.2.1.Tip fakiiltesi dekanmi, mutlaka, tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim

deneyimine sahip olmahdir.

BAU Tip Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Tiirker Kilic, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
mezunu olup, 1997 yilinda Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Beyin ve Sinir Cerrahisi
Anabilim Dalinda uzmanlik egitimini tamamlamis, Ayni anabilim dalinda 1999 yilinda
Yardimc1 Docgentlik, 2003 yilinda Dogentlik, 2009 yilinda Profesorliikk unvanini elde etmis ve
2011 yilinda Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi ve Beyin ve Sinir Cerrahisi
Anabilim Bagkanlig1 gorevlerine atanmis, halen bu gorevlerini devam ettirmektedir. Hacettepe,
Marmara ve Harvard Universitelerinde egitim alan Prof. Dr. Tiirker Kilig, bilim doktorasini ise
anatomi alaninda tamamlamistir. 2015 yilinda Avrupa Bilim ve Sanat Akademisine se¢ilmistir.
Prof. Kilig, basta Harvard Tip Fakiiltesi, Yale, Milano Politeknik ve Johns Hopkins
Universiteleri olmak iizere 10’dan fazla iiniversitede konuk dgretim iiyesi olarak ders vermistir.
Kilig, 100’1in lizerinde mesleki basar1 édiiliine layik goriilmiis olup, bu ddiiller arasinda 1999’da
aldi1 Avrupa Beyin ve Sinir Cerrahisi Dernegi Bilimsel Arastirma Odiilii ile 2001 ve 2005'te
aldig1 Amerikan Beyin ve Sinir Cerrahisi Dernekleri Birligi'nin Tiimér Arastirma Odiilleri
bulunmaktadir. Dr. Kili¢ 2019 Mayis ayinda Diinya Bilim ve Sanat Akademisi iiyeligine aday
gosterilmistir. H-indeksi 34 olan ve 200’iin lizerinde bilimsel yayin1 3.900+ atif almig olan Dr.
Kilig, cesitli Beyin Ameliyat1 Yontemleri ve Beyin Tiimorlerinde kullanilan Glivec isimli ilacin
bulusuna 6nemli katki sahibidir. Tiirkiye'de Gamma-Knife Isin Cerrahisi, Tiimor Bankasi,
Ameliyathane MR teknigi uygulamalarini ilk baslatanlardandir. Bilimsel arastirmalar1 yaninda,
Tip Egitimi ve Bilim Egitimi konularinda ¢alismakta olan Prof. Dr. Tiirker Kili¢’in bilim ve
bili egitimi konulu konusmalari internet iizerinden 10 milyondan fazla kisi tarafindan
izlenmistir. Dr. Kilig, 2020°de kurulan Istanbul Nérolojik Bilimler Enstitiisii'niin de (Noro-
Istanbul) kurucu baskan1 ve Subat 2021 Yeni Bilim: Baglantisallik, Yeni Kiiltiir: Yasamdaslik
baslikl1 kitabin yazaridir (Ek TS.8.2.1.1.Prof. Dr. Tiirker Kili¢’in Ozgecmisi).
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Prof. Dr. Tiirker Kilig, egitim ile ilgili olarak bu deneyimlerinin yaninda, egitim ve liderlik
becerilerini gelistirmeye yonelik olarak, “Egiticilerin Egitimi Kursu” ve “Egitimci Gelistirme

Kursu” programlarina katilmistir (Ek TS.8.2.1.2.Dekan Prof. Dr. Tiirker Kili¢c’in Sertifikalar).

Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiiltemizin TS.8.2.1. standardim

karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Tip fakiiltesinde;

Gelisim GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin ¢cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu,
Standartlari egitim ve yonetim deneyimine sahip olmasi,
GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gérevler igin egitici gelisim

programlarina katilim Kriter olmasi saglanmalidir.

GS.8.2.1. Tip fakiiltesinde, yonetici kadrolarin ¢ogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim

ve yonetim deneyimine sahip olmasi saglanmahdar.
BAU Tip Fakiiltesi yonetici kadrosunda yer alan;

1) Dekan Yardimcisi ve Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Bas Koordinator Dr. Ogretim
Uyesi Demet KOC, Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi mezunu olup (Ek
GS.8.2.1.1.Dekan Yardimeist Dr. Ogretim Uyesi Demet Ko¢’un Ozgecmisi), Eyliil 2019 —
Agustos 2020 doneminde “FAIMER-Keele Master’s in Health Professions Education:

Accreditation and Assessment’egitimini tamamlamis; 2 Aralik 2020 tarihinde aymni
tiniversiteden Saglik Meslekleri Egitiminde: Akreditasyon ve Degerlendirme” konusunda
lisansiistii sertifika almis; 2021°de University of Liverpool, School of Medicine, Clinical
Skills Teaching and Learning Centre tarafindan diizenlenen “OSCE Examiner
Training”sertifikas1 almistir (EK GS.8.2.1.2.Dekan Yardimeist Dr. Ogretim Uyesi Demet
Kocun Sertifikalari). Ayrica Dr. Ogretim Uyesi Demet KOC, Mayis 2017°de “Egitici

Formasyonu Programi1”, Eyliil 2018°de “Iyi Klinik Uygulamalar1 Okulu”, 7 May1s 2020°de
“Yapilandirilmis Coktan Se¢meli Soru Hazirlama”, Eylil 2020°de “Probleme Dayali
Ogrenim Kursu”, 18 Subat 2021°de “Temel Ol¢gme Degerlendirme Ilkeleri- Sinav Cesitleri

274



230-Ek%20TS.8.2.1.2.Dekan%20Prof.%20Dr.%20Turker%20Kilicin%20Sertifikalari.pdf
231-Ek%20GS.8.2.1.1.Dekan%20Yardimcisi%20Dr.Ogretim%20Uyesi%20Demet%20Kocun%20Ozgecmisi.pdf
231-Ek%20GS.8.2.1.1.Dekan%20Yardimcisi%20Dr.Ogretim%20Uyesi%20Demet%20Kocun%20Ozgecmisi.pdf
232-Ek%20GS.8.2.1.2.Dekan%20Yardimcisi%20Dr.%20Ogretim%20Uyesi%20Demet%20Kocun%20Sertifikalari.pdf
232-Ek%20GS.8.2.1.2.Dekan%20Yardimcisi%20Dr.%20Ogretim%20Uyesi%20Demet%20Kocun%20Sertifikalari.pdf

2)

3)

4)

5)

ve Siav Analizleri”, 11 Haziran 2021°de “Ogrenim Ciktilarina Gére Soru Hazirlama”, 3-
4 Temmuz 2021°de Egitim Becerileri Kursu egitimlerine katilmistir (Bakimz: EK

TS.6.2.1.1.BAU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Katildiklari Egitici Gelisim Programlari

Listesi).

Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Muhammed KESKIN, 2012 yilinda istanbul Universitesi’nden
mezun olup, 2017 yilinda Dr. Siyami Ersek Gogiis Kalp ve Damar Cerrahisi Egitim ve
Aragtirma Hastanesi’nde Kardiyoloji alaninda doktora egitimini tamamlamistir.
07.10.2020 tarihinde Dogent unvani almis olup, halen Bahgesehir Universitesi Tip
Fakiiltesi Medical Park Goztepe Hastanesi’'nde Kardiyoloji uzmani olarak gorev

yapmaktadir (Ek GS.8.2.1.3.Do¢. Dr. Muhammed Keskin’in Ozgecmisi).

BAU Tip Fakiiltesi Temel T1p Bilimleri Boliim Baskan1 Prof. Dr. Serdar DURDAGI, 2001
yilinda Hacettepe Universitesi'nde Kimya (B.Sc), 2004 yilinda Bilkent Universitesinde
Kompiiterize Kimya (M.Sc), 2009 yilinda Berlin Agik Universitesi'nde Biyokimya ve
Komputerize Biyokimya (Ph.D) alanlarinda egitim almis, Liderlik alaninda pek ¢ok
tecriibesi olup, Egitim Becerileri, Probleme Dayali Ogrenim, Ol¢me Degerlendirme,
Yapilandirilmis Coktan Se¢meli Soru Hazirlama, Teaching Skills, Olgme Degerlendirme-

Kuramsal Soru Egitimi Programi egitimlerine katilmistir (EK GS.8.2.1.4.Prof. Dr. Serdar

Durdagi’nin Ozgecmisi ve Sertifikalar).

BAU Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliim Baskam Prof. Dr. Giilendam KOCAK,
1988 yilinda Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi’nden mezun olup, 1995 yilinda
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Cocuk Saghgi ve Hastahiklari Uzmani, 1999
yilinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Cocuk Kardiyoloji Uzmani olmustur. 2002
yilinda Dogent, 2008 yilinda Profesdr unvanlar1 alan KOCAK, 2015 yilindan bu yana
Bahgesehir Universitesi Medikal Park Goztepe Hastanesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Kardiyoloji Uzmani olarak gérev yapmaktadir. Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi
tarafindan 1999 yilinda diizenlenmis Klinik Arastirmalar egitimine katilmistir (EK

GS.8.2.1.5.Prof. Dr. Giilendam Kocak’in Ozgecmisi ve Sertifikalari).

BAU Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Béliim Baskani Prof. Dr. Mustafa GULER, 1989
yilinda Anadolu Universitesi T1p Fakiiltesi’nden mezun olup, 1996 yilinda Kosuyolu Kalp
ve Arastirma Hastanesi’nde Kalp Damar Cerrahis Uzmani olmustur. 2001-2008 yillari
arasinda Sef Yardimcisi, 2008-2010 yillart arasinda Klinik Sefi olarak gorev yapmistir. (EK
GS.8.2.1.6.Prof. Dr. Mustafa GULER’in Ozgecmisi).
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Yonetici kadrolarin ¢ogunlugu tip fakiiltesi mezunu olup, egitim ve yonetim deneyimine

sahiptirler.

Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, Fakiiltemizin GS.8.2.1. standardini

karsiladig1 diisiincesindeyiz.

GS.8.2.2. Tip fakiiltesinde, egitim yonetimi ile ilgili gorevler i¢in egitici gelisim

programlarina katilim Kriter olmasi saglanmahdir.
BAU Tip Fakiiltesi egitim yonetimi kadrosunda yer alan;

Sinif 1 Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Yasemin CANILLIOGLU, Probleme Dayali Ogrenim,
Temel Olgme Degerlendirme Ilkeleri- Smav Cesitleri ve Sinav Analizleri, Yapilandirilmis

Coktan Se¢meli Soru Hazirlama, Ogrenim Ciktilarina gére Soru Hazirlama egitimlerine;

Sinif 2 Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZANSOY, KEYPS, Probleme Dayali Ogrenim,
Yapilandirilmis Coktan Segmeli Soru Hazirlama, Temel Olgme Degerlendirme Ilkeleri- Sinav
Cesitleri ve Smav Analizleri, Yeterliliklere Dayal1 Egitim Programi Hazirlanmasi, Tipta Olgme

ve Degerlendirme, Ogrenim Ciktilarina gére Soru Hazirlama egitimlerine;

Simif 3 Koordinatérii Dog. Dr. Fatih OZDENER, Temel Olgme Degerlendirme ilkeleri- Sinav
Cesitleri ve Smav Analizleri, Probleme Dayali Ogrenim, Iyi Klinik Uygulamalar,
Yapilandirilmis Coktan Se¢meli Soru Hazirlama, Ogrenim Ciktilarina gére Soru Hazirlama,

Egitim Becerileri Kursu egitimlerine;

Sinif 4 Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Dila SENER, Temel Olgme Degerlendirme Ilkeleri- Sinav
Cesitleri ve Sinav Analizleri, Probleme Dayali Ogrenim, Temel Egitici Gelisimi-Egitim
Becerileri-Probleme Dayali Ogrenim, Basic Education Skills Workshop: Strategies to
Incorporate Student-Centered Active Learning in Classroom- JiGSaw Model, Saglik
Bilimlerinde Bilimsel Proje Hazirlama, Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik, Egitim Becerileri

Kursu egitimlerine;
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Sinif 5 Koordinatérii Dog. Dr. Sebahat Dilek TORUN, Temel lyi Klinik Uygulamalar, Ileri lyi
Klinik Uygulamalar, Temel Olgme Degerlendirme Ilkeleri- Sinav Cesitleri ve Sinav Analizleri,
Probleme Dayali Ogrenim, Yapilandirilmis Coktan Se¢meli Soru Hazirlama, Ogrenim

Ciktilarina gore Soru Hazirlama, Egiticinin Egitimi egitimlerine;

Siif 6 Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Melike YAVUZ, Temel lyi Klinik Uygulamalar, Ileri Iyi
Klinik Uygulamalar, Saglk Bilimleri Alaninda TUBITAK 1001 Proje Cagrilarina Ydonelik
Uygulamali Proje Hazirlama, Temel Olgme Degerlendirme ilkeleri- Sinav Cesitleri ve Siav
Analizleri, Probleme Dayali Ogrenim, Ol¢gme Degerlendirme- Kuramsal Soru Egitimi,

Ogrenim Ciktilarina gdre Soru Hazirlama, Egiticinin Egitimi egitimlerine katilmislardr.

Fakiilte icerisindeki egitim yonetimi ile ilgili gérevlendirmelerde egitici gelisim programlarina

katilim g6z oniine alinmaktadir.

GS.8.2.2. kapsaminda BAU Tip Fakiiltesi egitim yonetimi kadrosunda yer alan 6gretim

tiyelerinin egitici egitimlerine katilim listeleri ekte sunulmustur (Bakinmiz: EK TS.6.2.1.1. BAU

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Katildiklar1 Egitici Gelisim Programlari Listesi).

Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiiltemizin GS.8.2.2. standardim

karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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8.3. Yiiriitme

Tip fakiiltesi mutlaka;

Temel TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag¢ ve
Standartlar hedefler dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve

uygulamak konusunda 6zerklige sahip,

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, diizenli bir

kayit ve arsiv sistemi kurmus,

TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak

stratejiler belirlemis olmalidir.

TS.8.3.1. Tip fakiiltesi mutlaka, egitim programlarini, belirledigi kurumsal amac¢ ve
hedefler dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak

konusunda o6zerklige sahip olmahdir.

BAU Tip Fakiiltesi kurumsal amag ve hedeflerini, fakiilte icerisinde, bolge ve tlilkenin saglik
sorunlarin1 onceleyerek, i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile belirlemekte, giincellemekte ve

yaymlamaktadir (Bakimiz: Ek TS.1.1.1.2. Bahceschir Universitesi Tip Fakiiltesi Misyon,

Vizyon ve Temel Degerleri)

Fakiilte amag ve hedefleri dogrultusunda egitim programlarini kendi kurumsal yapis1 i¢erisinde
bagimsiz olarak olusturup gelistirmekte, diizenlemekte, uygulamakta ve gerekli mevzuati da
0zerk olarak hazirlayip uygulamaktadir. Tiim bu islemler tiniversitenin kurumsal ve mevzuatla

belirlenen yapisi igerisinde siirdiiriilmektedir.

BAU Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim programi, 24.11.2019 tarihli, 30958 sayil1 Resmi
Gazetede yaymlanmis Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi (Bakiniz: EK TS.2.1.1.10.Bah¢esehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim

ve Sinav Yénetmeligi) ve Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim

Kurul ve Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi (Bakiniz: Ek TS.6.1.2.1.Bahcesehir
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Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinin Esas ve

Usulleri Yonergesi 2022) uyarinca yiriitilmektedir. Egitim Programinin yiiriitiilmesi ve bagh

oldugu mevzuata iliskin bilgiler T.S. 8.1.1 ile ilgili boliimde ayrintili olarak verilmistir.
Belirtilen yonetmelik ve yonerge tamamen tip fakiiltesinin ihtiyaglar1 gozetilerek, tip

fakiiltesinin ilgili kurullarindan alinan goriisler ¢ercevesinde olusturulmustur.

Tip Fakiiltesi uygulamakta oldugu egitim programini, amag ve hedeflerine uygun olarak, UCEP
cergevesinde, kurul-komisyon-ogretim tyesi is birliginde ve 6grenci goriisleri ile 6zerk bir

yapida ve kendi hazirlamaktadir (EK TS.8.3.1.1.Egitimle ilgili Toplant1 Tutanak Ornekleri). Bu

siirecin sorumlular1, uygulayicilari, denetleyicileri ve siirelerinin belirlenmis oldugu is akisi

T.S. 8.1.1 ile ilgili boliimde ayrintili olarak verilmistir.

BAU’da egitim etkinlikleri “Bahgesehir Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Siav

Yonetmeligi” (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191114-5.htm) hiikiimleri

uyarinca yiiriitiilmekte ise de yonetmeligin kapsam maddesinde (Madde 39) “Tip Fakiiltesi’nin
hari¢ tutuldugu” ifade edilmistir. Tip Fakiiltesi mezuniyet Oncesi egitim programi akademik
takvimi, liniversite genel akademik takviminden ayr1 ve bagimsiz olarak yayinlanmakta olup,
akademik takvimler Fakiilte internet sayfamizda bulunmaktadir (BAU Tip Fakiiltesi Akademik
Takvimi Linki).

Akademik takvim hazirliklarinin yiiriitiilmesi, fakiilte kurul ve komisyon ¢alismalari {izerinden

izlenebilir (Ek TS.8.3.1.2.Akademik Takvim Belirlemesine Yonelik Kurul Kararlar1). Buna ek

olarak, Rektorliik biinyesinde kurulmus 6grenci isleri biirosu iiniversite geneline hizmet
vermekte olup, egitim programinin Ozerkligine kosut olarak Tip Fakiiltesi icerisinde kendi

ogrenci isleri sorumlular1 bulunmaktadir.

Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiiltemizin TS.8.3.1. standardim

karsiladig diisiincesindeyiz.

279



219-Ek%20TS.6.1.2.1.%20BAU%20Tip%20Fakultesi%20Mezuniyet%20Oncesi%20Tip%20Egitimi%20Kurul%20ve%20Komisyonlari%20Yonergesi%202022.pdf
219-Ek%20TS.6.1.2.1.%20BAU%20Tip%20Fakultesi%20Mezuniyet%20Oncesi%20Tip%20Egitimi%20Kurul%20ve%20Komisyonlari%20Yonergesi%202022.pdf
237-Ek%20TS.8.3.1.1.Egitimle%20ilgili%20Toplanti%20Tutanak%20Ornekleri.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/11/20191114-5.htm
https://bau.edu.tr/icerik/16698-tip-fakultesi-akademik-takvim
https://bau.edu.tr/icerik/16698-tip-fakultesi-akademik-takvim
238-Ek%20TS.8.3.1.2.Akademik%20Takvim%20Belirlemesine%20Yonelik%20Kurul%20Kararlari.pdf

TS.8.3.2. Tip fakiiltesi mutlaka, egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir

kayit ve arsiv sistemi kurmus olmahdir.

BAU Tip Fakiiltesi’nde Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve mezuniyet 6ncesi egitimle
ilgili kurul ve komisyonlarin toplantilarinin hepsi glindemli olarak yapilmakta, katilim imza
cizelgesi ile kayit altina alinmakta, kayit ve kararlar tutanaklarla belgelenmektedir (Bakiniz:

Ek TS.8.3.1.1.Egitimle ilgili Toplant1 Tutanak Ornekleri).

Fakiilte Sekreteri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 51 (c.) Maddesi uyarinca, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nda oy hakki olmaksizin raportorliigiinii yapmaktadir. Bu
baglamda, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi, saklanmasi ve ilgili yere

gonderilmesi Faktilte Sekreteri tarafindan sistematik olarak saglanmaktadir.

Egitimle ilgili kurul ve komisyonlarda alinan kararlar, kurul raportdrleri tarafindan dijital arsiv
hesabina aktarilmaktadir. Bu dijjital arsivde mezuniyet Oncesi egitimle ilgili kurul ve
komisyonlarin bilgi ve evraklar1 kayit altina alinmaya baslanmistir. Olusturulan ortak dosyada
mezuniyet Oncesi egitim kurul ve komisyon baskanlar1 diizenleme, iiyeleri ve ilgili idari
personel ise goriintiileme yetkisine sahip olup, tiim birimlerce kolaylikla ulasabilmektedir (Ek

8.3.2.1.Dijital Arsiv Resim). Ayrica fakiiltemizde genis kapsamli bir fiziki arsiv de bulunmakta

olup (Ek 8.3.2.2.Fiziki Arsiv Resimleri) bu sekilde kurumsal hafiza saglanmaktadir.

Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiiltemizin TS.8.3.2. standardim

karsiladig1 diisiincesindeyiz.

TS.8.3.3. Tip fakiiltesi mutlaka, olagandisti durumlarda egitimin siirdiiriilmesini

saglayacak stratejiler belirlemis olmahdir.

BAU Tip Fakiiltesi Covid-19 kiiresel salgin1 baslangici ve siirecinde online egitim platformlari
lizerinden, organize olarak 2019-2020 ve 2020-2021 akademik yillarinda Yiiksek Ogretim
Kurulu’nun tavsiye kararlar1 dikkate alinarak gecikmesizin egitimin siirdiiriilmesi adina gerekli
stratejiler belirlenmis, bu kapsamda bir komisyon olusturulmus ve alinan kararlar web sayfasi

aracilign ile Ogrencilerle/6gretim iyeleri ile paylagilmistir (Ek  TS.8.3.3.1.COVID-19
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237-Ek%20TS.8.3.1.1.Egitimle%20ilgili%20Toplanti%20Tutanak%20Ornekleri.pdf
239-Ek%20TS.8.3.2.1.Dijital%20Arsiv%20Resim.pdf
239-Ek%20TS.8.3.2.1.Dijital%20Arsiv%20Resim.pdf
240-Ek%20TS.8.3.2.2.Fiziki%20Arsiv%20Resimleri.pdf
241-Ek%20TS.8.3.3.1.COVID-19%20Komisyonu%20ve%20Pandemi%20Duyurulari.pdf

Komisyonu ve Pandemi Duyurulari). Universitemizin klinik egitim ve 6gretim faaliyetlerinin

devam ettigi Medikal Park Goztepe Hastanesi i¢in olaganiisti durumlar eylem plani

mevcuttur (Ek TS.8.3.3.2.Medikal Park Goztepe Hastanesi Acil Durumlar Eylem Plani).

Bu agiklamalarda sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiiltemizin TS.8.3.3. standardim

karsiladig1 diisiincesindeyiz.

Gelisim Tip fakiiltest,

Standartlari

GS. 8.3.1. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti,

egitim odakl bir ¢cercevede yapilandirilmis olmalidir.

GS. 8.3.1. Tip fakiiltesi, klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim
odakh bir ¢ercevede yapilandirilmis olmahdir.

BAU Tip Fakiiltesi egitimin siirdiiriilebilmesi amaciyla Medical Park Goztepe Hastanesi ile is
birligi yapmaktadir. Bu isbirligi 07.05.1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanunu’na 6745 sayili Kanun ile eklenen Ek-15. Maddesine istinaden Saglik Bakanlig1 Saglik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii Mevzuat Isleri Daire Baskanligi’nin 17.05.2017 tarihli ve
54567092/010.03-2274 sayil1 yazisina ekli “Vakif Universiteleri ile Ozel Hastanelerin igbirligi
Usul ve Esaslar1” ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 05.07.2017 tarihli ve 85260334-
622.03-509 say1l1 yazisi ekindeki tip protokole uygun olarak Bahgesehir Vakif Universitesi ile
Medikal Park Ozel Goztepe Hastanesi arasindaki isbirligine iliskin protokole dayanmaktadir
(Bakimiz: EK 1.2.3.Medical Park Goztepe Hastanesi BAU Tip Fakiiltesi Protokolii). Bu protokol

cercevesinde her iki kurum arasinda egitime yonelik hususlar tanimlanmaistir.

Hastanenin tiim poliklinik ve servislerinde dgrencilerimiz her tiir vaka hakkinda klinik egitim
alabilmektedirler. Hastanede &grencilerin egitim amacl kullanimi i¢in ayrilmig bdlimlerin

listesi asagidaki tabloda sunulmaktadir.
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Tablo 77. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Arastirma Hastanesi Derslik

Kapasiteleri

DERSLIKLER
Derslik Kodu Kapasitesi Sinav Kapasitesi Bulundugu Kat
BAUMPB5-1 50 25 5
BAUMPB5-4 28 14 5
BAUMPB5-5 24 12 5
BAUMPB5-6 50 25 5
BAUMPB5-2 25 12 5
BAUMPB5-3 30 15 5
BAUMPB5-7 25 12 5
BAUMPB5-8 41 20 5
BAUMPB11-1 75 40 11
BAUMPB11-2 100 40 11

TOPLAM 448 215 545 m?

Tablo 78. Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde

Derslik Dis1 Egitim Alanlar1 ve Kapasiteleri

Anatomi Lounge Egitim Binas1 A Blok

Dinlenme ve Calisma Alanlar1 140 B B ) Bk 5

(Rampalar)

Dinlenme Alanlar1 Ust Giris 60 Kampiis A ve B blok ortak iist girisi 0

Dinlenme Odalar1 140 Hastane A Blok 4.5 6,7,8,9, 10
Dinlenme Alanlan Alt Giris 240 Kampiis A ve B blok ortak alt girisi -3

Sessiz Odalar (2) 60 Egitim Binasi B Blok 4

Kiitiiphane 270 Egitim Binasi1 B Blok 0

Kitiiphane 250 Hastane A Blok 3

TOPLAM 1560 14 bolge

Bu agiklamalar ve ekte sunulan kanitlar dogrultusunda, fakiiltemizin GS.8.3.1. standardini

karsiladig: diisiincesindeyiz.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELIiSiM

9.1. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi

Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

GG TS.9.1.1.Fakiiltenin kurumsal amaglar1 ve planlartyla iligkilendirilmis,

Standartlar

TS.9.1.2. Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yap1 olarak

kurgulanmis olmalidir.

TS.9.1.1. Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka, Fakiiltenin

kurumsal amaglari ve planlaryla iliskilendirilmis olmahdir.

“Ulusal ve uluslararasi alanda tibbi bilgi ve beceri ile mesleki yeterlilik diizeyine sahip; bilimsel
diisiinceyi on planda tutup kanita dayali tip yontemlerini kullanan; meslektaslari, saglik
calisanlar1 ve hastalari ile iyi iletisim kuran, evrensel etik degerleri zihinsel 6zelligi haline
getirmis, farkliliklara duyarli; ekip ¢aligmasini benimsemis ve toplum lideri niteliklerine sahip;
sadece yasadig1 toplumun degil kiiresel saglik sorunlarinin da duyarhiligini tasiyan, saglig
korumay1 ve gelistirmeyi On planda tutan; Kkiiltiirel olarak donanimli, arastirici, iiretici;
hekimligi meslekten 6te bir yasam bi¢imi olarak algilayan tip doktorlar1 ve bilim insanlari
yetistirme” misyonunu benimsemis olan BAU Tip Fakiiltesi, “egitim ve ogretimde
mitkemmeliyet diizeyi yiiksek, kiiltiirel ve sosyal acidan donanimli, etik degerlere 6nem veren
hekimler yetistiren, ¢agdas, yenilik¢i ve Oncii uygulamalariyla bilimsel diisiince bi¢imini
yasatan, Turkiye’ye model olusturan ve diinyada referans gosterilen uluslararasi kalitede
hizmet tireten bir akademik ve bilimsel aragtirma ve uygulama kurumu olmak” vizyonu ile

egitim sistemini devamli olarak yenilemekte ve gelistirmektedir.

Fakiiltemizin ilk Stratejik Planm1 kurulus asamasinda Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan
hazirlanmistir. Ikinci ve halen gegerli olan stratejik plan ise 2021 tarihinde Stratejik Planlama
Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Stratejik plan1 hazirlamak amaciyla 6nce bir SWOT
analizi yapilmistir. Bu amagla kurulan ¢alisma grubu, Universitemizin Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi ve Strateji Planlama ve Gelistirme Dairesi Bagkanliginin destekleri ile

calismalarin1  yiiriitmistiir. Fakiiltemizin i¢ paydaslarini olusturan Ogretim {yelerimiz,
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ogrencilerimiz ve idari personelimiz ile dis paydaslarimiza uygulanan ¢evrim i¢i bir anket
sonrasi yapilan ¢alistay ile Fakiiltemizin misyonu yenilenmis, vizyonunun ayni sekilde kalmasi
kararlastirilmis ve kurumsal amaglar1 egitim, hizmet ve arastirma islevlerini ayri ayri igerecek
sekilde giincellenmistir (Bakimiz: Ek TS.1.1.3.2.BAU Tip Fakiiltesi Stratejik Planlama
Toplantisi Programi, EK TS.1.1.3.3.BAU Tip Fakiiltesi Stratejik Planlama Toplantis1 Katilim

Tutanagi). Kurumsal amag ve hedeflerimizin de giincellenmesi {izerine, bu hedeflere ulasmak
amaciyla ikinci asamada Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan stratejik plan taslaginda yer
alan stratejik hedefler ve stratejiler belirlenmis, bu stratejik hedefler ve stratejiler ¢evrim igi
olarak paydaslarin goriislerine sunulmustur. Gelen oneri ve elestiriler ¢ergevesinde yenilenen
2021-2025 Stratejik plani, Fakiilte Kurulunca onaylanarak uygulamaya konulmustur (Bakiniz:
Ek TS.1.1.1.4.Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plani). Stratejik
Planin bir eki olarak, “Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plam
Gergeklestirme Hedefleri” tanimlanmastir (EK TS.9.1.1.1.BAU Tip Fakiiltesi 2021-2025

Stratejik Plani Gerceklestirme Hedefleri). Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak
“Mezuniyet Oncesi Ve Sonrast Egitim ve Ogretim” (Tablo 79), “Bilimsel Arastirma ve
Projeler” (Tablo 80), “Kurumsal ve Akademik Gelisim” (Tablo 81), “Hizmet Sunumu” (Tablo
82) ve “Altyap1 ve Olanaklar” (Tablo 83) basliklar1 altinda toplanan amag¢ ve hedefleri
cercevesinde kisa, orta ve uzun vadeli gelisim planlar ortaya konmustur. Stratejik Planlama
Komisyonumuz, Stratejik Plan1 Gergeklestirme Hedefleri i¢in bir takvim hazirlamis ve bu

takvim ¢ergevesinde gerceklesme durumlarini izlemektedir.

Tablo 79. Fakiiltemizin Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi Egitim ve Ogretim alanindaki
stratejik amac ve hedeflerine yonelik gerceklestirme sorumlulari ve hedefleri

STRATEJIK STRATEJIK - . HEDEFLENEN
L
ALAN AMAC STRATEJIK HEDEF STRATEJILER SORUMLU YIL
_ 1.1)" - .1'.1.1) M%?gnlyet Mezur?lyet Oncesi Egitimle ilgili Dekanlik 2021
2 Fakultemizin Oncesi Egitim organizasyon semasinin hazirlanmasi
nzz Mezuniyet Ydénetiminin Yénetmelige uygun olarak Mezuniyet
o Oncesi Tip Kurumsallasmasini | Oncesi Egitimle ilgili kurul ve
= PR . : - .
w E Egitimi Saglamak komisyonlarda gérevli akademik ve Dekanlik 2021
5 K Programinin idari personel ile 6grencilerin
00 . .
‘2, o] Ulusal ve belirlenmesi
o5 Uluslararasi Yénetmelige uygun olarak Gérev Dekanlik 2021
E 2 Standartlar Tanimlari Kilavuzu’nun hazirlanmasi
s ;'5 G0z Ontine Gorev Tamimlari Kilavuzu’nun paydaslar Dekanlik 2021
|« Alarak ile paylasilmasi
s Gelistiriimesi Kurul ve Komisyon Baskanlari’nin Kurul ve Komisvon
k=) ve Ulusal ve tyelere hizmet i¢i egitim vermesinin kanl 4 2021
Uluslararasi saglanmasi Baskanlari
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Taninirhginin
Arttirilmasi

Kurul ve komisyonlarin diizenli Dekanlk
toplanmalari igin takip sistemi Kurul ve Komisyon 2021-2025
olusturulmasi Baskanliklari
Kurul ve Komisyon Baskanlari’na kurul
ve komisyonlarin calismalari ile ilgili ilk Dekanlk 2021-2025
hizmet igi egditimin verilmesi
Kurul ve Komisyon Baskanlari’'nca yeni Kurul ve Komisvon
katilacak tiyelere egitim vermelerinin Y 2021-2025
. s Baskanlari
saglanarak sirekliligin olusturulmasi
Kurul ve komisyonlar igin ayri bir Dekanlik 2023
sekretarya olusturulmasi
1.1.2) Lisans Ll“sans. Programinin akreditasyon Dekanlik 2021
Programinin siirecine baslaniimasi
Akredite .Edilmesi Akreditasyon siireci konusunda Dekanlik 2021
ve Akreditasyon TEPDAD’dan seminer alinmasi Tiim Paydaslar
surekliliginin Oz Degerlendirme Kurulu’nun
Saglanmasi g Dekanlik 2021
olusturulmasi
MOTE-2021 temel standartlarinin Dekanlk 2021
saglanmasi Tiim Paydaslar
» Dekanlik
Oz Degerlendirme raporunun R fe ant . 2021
hazirlanmas! Oz Degerlendirme
Kurulu
2 Dekanlik
Oz Degerlendirme raporunun TEPDAD’a R ekani
sl Oz Degerlendirme 2021
Kurulu
Dekanlk
Egitim program degerlendirme Program 2021-2023
modelinin olusturulmasi Degerlendirme
Komisyonu
BAU Tip Fakiiltesi Mezunu Yetkinlik ve
Yeterllllkler/rz/.n. belirlenerek bu Dekanlk 2021-2025
cercevede egitim programinda Tiim Paydaglar
revizyonlar yapiimasi
Ytir'u. teknolojik ve bilimsel gelismelerin Mifredat Komisyonu 2021 -2025
egitim programina yansitiimasi Dekanlik
Dekanhk
M(?TE—2021 gelisim standartlarinin 0Oz Degerlendirme 2021-2025
saglanmasi Kurulu
Tim Paydaglar
Olgme
.- g ] Degerlendirme
Ol¢me degerlendirme araglarinin
o : Kurulu 2021-2025
uygulanabilir sekilde tasarlanmasi
Anabilim Dal
Baskanlari
. i raird " . . Dekanlik
Istenilmesi halinde Oz Degerlendirme 82 Degerlendi
Raporu revizyonlarinin yapilarak tekrar Oz Deger e-In irme 2022
TEPDAD’a sunulmasi Kurulu
Tum Paydaslar
Dekanlk
TEPDAD Kurumsal denetimine 0Oz Degerlendirme 2022
hazirlaniimasi Kurulu
Tum Paydaslar
. . Dekanlik
Akreditasyon sonrasi temel ve gelisim L serlendi
standartlarinin siirekliliginin Oz Degerlendirme 2022-2025
saglanmasi Kurulu
Tum Paydaslar
1.1.3) Klinik Egitim | YOK mevzuatina uygun sekilde yapilmis
Kalitesinin olan afiliasyon protokolii cergevesinde Dekanlik/Bashekimlik 2021
Arttirilmasi igin, egitim protokolii imzalanmasi
Egitim Odakh Afiliye Egitim-Arastirma Hastaneleri’nin Miitevelli Heyeti
Hizmet Uretimi 2021-2022
sayisinin artirilmasi Dekanlik
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Cergevesinde
Egitim-Arastirma
Hastaneleri ile
iliskilerin
Gelistirmesi

Afiliye Medical Park Egitim-Arastirma
Hastaneleri’nde egitime yénelik
alanlarin olusturulmasi

Dekanlik/Baghekimlik 2021-2025

Fakiiltenin kendisine ait hastane
tesekkdilii

Mautevelli Heyeti 2025

1.1.4) Ulusal ve
Uluslararasi
Arastirmalarda
Ogrencilerin Daha
Fazla Yer
Almalarinin
Saglanmasi

Odrencilerin Ulusal ve Uluslararasi
Arastirmalarda yer almasina iliskin
esaslarin tanimlanmasi

Dekanlik/Rektorlik 2021-2025

Ogrenci ¢calismalarinin yurt ici ve yurt
disindaki bilimsel etkinliklerde sunumu
igin gereken destedin arttirilmasi

Dekanlik/Rektorlik 2021-2023

Odgrencilerin yayin tesvik yénergesinden
daha fazla yararlanmasi igin
degisiklikler yapilmasi

Dekanlik/Rektorlik 2021-2025

Ulusal ve Uluslararasi Arastirmalarda
yer alan 6grencilerin basari puanlarina
iliskin olarak Bahgesehir Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi’nde diizenlemeler
yapilmasi

Dekanlk/Rektorlik 2025

1.1.5) Lisans
Programinin
Ulusal ve
Uluslararasi
Tanitim
Faaliyetlerinin
Artirilmasi

Fakdiltenin web sayfasinin yenilenerek
devamli giincel kalmasinin saglanmasi

Dekanlik 2021-2025

Fakdiltenin yurt ici ve yurt disi diger tip
fakiilteleri ile bilimsel arastirma ve
egitim faaliyetleri konusundaki is
birliginin artirlmasi ve buna yénelik
destek programlari olusturulmasi

Dekanlk/Rektérlik 2021-2025

Ogrenci degisim programlarina
égrencilerin tesvik edilmesi

Dekanhk 2021-2025

Bilim insani Segme Programi(BISEP)’nin
sirdirilmesi

Dekanlk 2021-2025

Ogrenci projelerine ekonomik ve teknik
destegin saglanmasi

Dekanlik/Rektorlik 2021-2025

Odgrenci kuliiplerinin bilimsel
faaliyetlerde bulunmasinin tesvik
edilmesi

Dekanlik/Rektdrlik 2021-2025

BAU Tip égretim lyelerinin yurtdisinda
editim faaliyetlerinde yer almasi

Dekanlik/Rektorlik 2021-2025

Tip Fakiiltesi 6grencilerine yénelik proje
yarismalari diizenlenmesi

Dekanlk 2023-2025

1.2)
Fakiltemizin
Mezuniyet
Sonrasi Tip
Egitimi
Programinin
Ulusal ve
Uluslararasi
Standartlar
G6z Oniine
Alarak
Geligtirilmesi
ve Ulusal ve
Uluslararasi
Taninirhginin
Arttirilmasi

1.2.1) Mezuniyet
Sonrasi Egitim
Komisyonu’nun
Faaliyetlerini
Cesitlendirerek
Arttirmak

Odretim iiyelerinin siirekli yenilenmesi
kapsaminda egiticilerin egitimi
programinin gelistirilerek ve
aksatilmadan yiirttilmesi

Dekanlk 2021-2025

Ogretim iiyelerinin veri tabanlarinin
kullanimi konusunda siirekli
egitimlerinin saglanmasi

Dekanlik, Rektorliik-

2021-2025
Kutlphane

Ulusal ve Uluslararasi diger
tniversiteler ile isbirligi yapilarak yilda
en az 1 kez Mezuniyet Sonrasi Egitim
amagli ortak seminerler diizenlemek

Dekanlik 2021-2025

Lisanstistii 6grencilerinin Mezuniyet
Sonrasi Uzmanlik Egitim Yénergesi ile
belirlenecek sayida ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilimlari igin
gerekli sartlarin tanimlanmasi

Dekanlik 2021-2025

Her ay en az 1 kez fakiilte ici Mezuniyet
Sonrasi Egitim amagh seminerler
diizenlemek.

Dekanhk 2022-2025

Mezuniyet Sonrasi Egitim
Komisyonu’nun Kurulmasi

Dekanlk 2023

Mezuniyet Sonrasi Uzmanlik Egitim
Yénergesi olusturarak Mezuniyet
Sonrasi Tip Egitimi Programinin
kalitesinin ve taninirliginin
devamliliginin saglanmasi

Dekanlk

Mezuniyet Sonrasi
Egitim Komisyonu

2023-2025

Lisanstisti 6grencilerinin Mezuniyet
Sonrasi Uzmanlik Egitim Yénergesi ile
belirlenecek sayida arastirmaya sevk

Dekanlk 2023-2025
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edilmesi ve arastirma yapmalarinin Mezuniyet Sonrasi
desteklenmesi icin gerekli sartlarin Egitim Komisyonu
tanimlanmasi
1.2.2) TUK TUK ile koordinasyon saglanmasi Dekanlk 2021-2025
Tarafindan G Anabilim dallarr ile giigli bir
Uzmanlk Egitimi " » k fakiilteni
Verebilme Yetkisi | " cJrdasyon sagianarak jakatenin Dekanlik 2022-2025
Tannan Tim tipta uzmanlik egitiminin hedeflerinin
Anabilim belirlenmesi
Dallarinin Tl?fa ) Tiim klinik anabilim dallarinin tipta
Uzmanh.k _Eg't'm' uzmanlik 6Grencisi almalari igin gerekli Dekanlik 2025
Vermesini sartlarin olusturulmasi
Saglamak
1.2.3) Tipta ) . Dekanlk
Uzmanlik Egitimi Her bir programin akreditasyon - 2025
b o Anabilim Dali
Basta Olmak asvurusu yapmasinin saglanmasi
o . - Bagkanliklari
Uzere Lisansisti - .
Egitim Akreditasyon igin basvuran Dekanlk
Programlarinin programlarin gereksinimlerinin Anabilim Dali 2025
Akredite Edilmesi karsilanmas Bagkanliklari
Akreditasyon igin basvuran Dekanlik
programlarin raporlarinin hazirlanarak Anabilim Dali 2025
ilgili mercilere sunulmasi Bagskanliklari
Dekanlik
Akreditasyon igin basvuran e' 'an : 2025
programlarin denetim i¢in hazirlanmasi Anabilim Dali
Bagskanliklari
Dekanlik
Akredite olan programlarin e. .an : 2025
akreditasyon siirekliliginin saglanmasi Anabilim Dali
Bagkanliklari

Tablo 80. Fakiiltemizin Bilimsel Arastirma ve Projeler alanindaki stratejik amag ve

hedeflerine yonelik gerceklestirme sorumlulari ve hedefleri

STRATEJIK
AMAC

STRATEJIK

ALAN

2.1)
Fakiltemizin
akademisyen
ve
ogrencilerinin
ulusal ve
uluslararasi
arastirma ve
proje
alaninda daha
st siralarda
yer almasini
saglamak.

2) BiLIMSEL ARASTIRMA VE PROJELER

STRATEJIK . HEDEFLENEN
HEDEF STRATEJILER SORUMLU YIL
2'1'“1) o Fakiiltemizde her yil yayinlanan toplam Dekanlik
Fakulterr.uzm makale sayisinin en az %5 arttirilmasini J 2021-2025
é:ademlsyen hedefleyen politikalar olusturulmasi Rektsrliik
Ogrencilerinin Fakiiltemizde her 6gretim dyesinin yilda
Ulusal ve en az bir uluslararasi endekslerde (SCl,
Uluslararasi SCI-E, SSCI) taranan, en az iki dlger. . Dekanlik 2021-2025
Arastirma Ve uluslararasi endekslerde veya TR Dizin
Proje Alaninda kapsaminda ulusal makale yayinlamasi
Daha Ust igin politikalar olusturulmasi
Siralarda Yer Ulusal ve uluslararasi alanda basvuru
Almasini yapilabilecek bilimsel projeler hakkinda Dekanhk 2021-2025
Saglamak. diizenli bilgilendirme yapilmasi
Arastirma projelerine (iniversite
tarafindan saglanan destek miktarinin Rektorliuk 2021-2025
yillik olarak giincellenmesi
Aka;:lzlmisyenle;in vedﬁgrellnci./eri:k. Dekanlik
yaptiklari yayinlarin dergilerin etki
2021-2025
faktérlerini gézeterek tesvik eden v
sistemin olusturulmasi Rektorlik
Bilimsel Iﬂtap u.retlmmde teknik destek Rektorliik 2021-2025
olacak birimlerin olusturulmasi
Ogrer?‘aler.e yénelik yurutulen.bI{Ir.n . Dekanlik 2021-2025
mentérleri uygulamasinin gelistirilmesi
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0 L Rektorlik
Bilimsel arastirma metotlari ile ilgili 2021-2025
kurslarin diizenlenmesi +
Dekanlik
. Dekanhk
Yurt igi ve yurt disi ortak arastirmalarin 2021-2025
artirilmasi v
Rektorluk
2.1.2) Atif sayisina yénelik tesvik programi Rektorliik 2021-2025
Fakultemizin gelistirilmesi
Akademi
vea emisyen Fakiiltemize ait yayinlarin yer aldigi bir
Ogrencilerinin veri deposu olugturuh'z'rak, yapllan Dekanhk 2023-2025
yayinlarda BAU Tip kékenli yayinlarin
Atlf Sayilarinin . . . .
atiflarina 6ncelik verilmesi
Artiriimasi
2'1'?) - Patent alma olasiligi yiiksek olan Dekanlik
FakuIte@zm arastirma projelerinin desteklenmesine J 2021-2025
é:ademlsyen énciiliik verilmesi Rektorlik
Ogrencilerinin Patent basvurulari icin teknik destek Dekanlik
zatelnt olacak birimler ile iletisimin sirekliliginin J 2021-2025
ayliarinin saglanmasi P
Artiriimasi Rektdrlik
2.2) 2.2.1) Akademisyenlerin ve égrencilerin ¢ok Dekanlik
Fakultemiz Fakultemiz disiplinli ve ¢cok merkezIi arastirma ve 2021-2025
Akademisyen | Akademisyen projelerde yer almasini gézeterek tesvik v
ve ve eden sistemin gelistirilmesi Rektorluk
Ogrencilerinin | Ogrencilerinin
Cok Disiplinli Cok Disiplinli ve
ve Cok Cok Merkezli
Merkezli Arastirma ve Fakiiltemizden her yil en az 5 ¢ok
Arastirma ve Projelerde Yer disiplinli, 3 ¢ok merkezli yayin ¢cikmasinin Dekanlik 2021-2025
Projelerde Almalarini saglanmasi
Yer Alma Tesvik Etmek
Oranlarini
Arttirmak

Tablo 81. Fakiiltemizin Kurumsal ve Akademik Gelisim alamindaki stratejik amag ve

hedeflerine yonelik gerceklestirme sorumlulari ve hedefleri

STRATEJIK
AMAC

STRATEJIK
ALAN

3.1)
Fakiltemizin
Kurumsal
Geligimini,
Kendi Kendini
Denetleyen
ve Gelistiren
Mekanizmalar
Haline
Getirmek ve
Bunun
Surekliligini
Saglamak

3) KURUMSAL VE AKADEMIK GELiSiM

STRATEJiK HEDEF

STRATEJILER

SORUMLU

HEDEFLENEN
YIL

3'1'}) g, Fakiiltemizin idari personel agiginin Dekanlik
Fakultemllzm giderilmesine yonelik projeler J 2021-2025
Kurumsa icti
gelistirmek R
Hafizasinin Fakilltemiain elektronik ve fiziki arei Rektorluk
Olusumunu akultemizin elektronik ve fiziki arsiv Dekanlik 2021-2025
Gelistirmek sisteminin gelistirilmesi
idari gérevler alan idari ve akademik Dekanlik
personelin yedeklerinin olusturulmasina NE 2025
yénelik tanimlamalarin yapiimasi Rektorlik
3.2.?) N Stratejik Planlama Komisyonu Dekanlik 2021-2022
Fakultemizin olusturulmasi
Stratejik
Planlarini SWOT Analizi ¢iktilari da gézetilerek 5 D"'Ekanhk 2021
Olusturarak yillik Stratejik Planin olusturulmasi Stratejik Planlama
. Komisyonu
Gergeklestiriime
Durumunu Takip Dekanlik
Etmek Yillik planlarin olusturulmasi Stratejik Planlama 2021
Komisyonu
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Yillik Ger¢eklesme Raporlarinin Dekanlik
diizenlenerek Akademik Genel Kurul’a Stratejik Planlama 2022-2025
sunulmasi ve Rektérliik ile paylasiimasi Komisyonu
3.1.?) - Yen.i ba,sl.a;./an 6g"rencilvere uyucn egitimi Dekanlik 2021-2025
Fakultemizin verilmesinin devamliliginin saglanmasi
Kurumsal
Kaltarana Gdreve yeni baslayan 6gretim elemani Dekanlik
Standardize Edici ve idari personele uyum egitimlerinin 2021-2025
Uygulamalar verilmesinin devamliliginin saglanmasi Rektorltk
Gergeklestirilmesi
3.2) 3.2.1) Akademik Performans izleme ve
Fakiltemizin Fakultemizin Degerlendirme uygulamasinin revize
Akademik Akademik edilerek islerliginin devaminin Dekanlik 2021-2025
Geligsimini, Performans saglanmasi
Kendi Kendini | Degerlendirme ve Dekanlik
Dereterer | Selsime | stk peomans e ve
Mekanizmalar | Olusturmak. cgerend e Tt Tonergest Perforrunans /z(eme ve
i 3 hazirlamak Degerlendirme
Haline Kurulu
Getirmek ve
Bunun Dekanlik
Sarekliligini Faktiltemiz icin akademik atama ve Akademik
Saglamak. yiikseltme kriterlerini gelistirmek Performans izleme ve |  2022-2025
Degerlendirme
Kurulu

Tablo 82. Fakiiltemizin Hizmet Sunumu alanindaki stratejik amac ve hedeflerine

STRATEJIK
ALAN

4) HiZMET SUNUMU

STRATEJIK
AMAC

STRATEJIK
HEDEF

STRATEJILER

yonelik gerceklestirme sorumlulari ve hedefleri

SORUMLU

HEDEFLENEN
YIL

4.1) Hizmet 4.1.1) Topluma Toplumun sadlik yéniinden Dekanlik
_Srunrmunda \F(,ﬁnelik Elgitim bilinglendirilmesi amaciyla egitim J 2021-2025
oplumun rogramlari --
Sagllk Dl','lzgenlemek programlari diizenlemek Bashekimlik
Gereksinimlerini Telefon veya sosyal medya aracilii ile Dekanlik
Oncelemek. erisimin saglanabilecedi Danisman J 2021-2025
Hekimlik sistemi olusturmak Bashekimlik
Dekanlik
Fakiilteye ait web TV olusturarak
topluma yénelik saglik programlari v 2025
yayinlamak Bashekimlik
Rektorlik
4.1.2) Toplum B Dekanlik
Saghgina Ogdrencilerimizin sosyal sorumluluk 0
Yonelik projelerine katiliminin tesvik edilmesinin o 2021-2025
Arastirma ve gelistirilmesi Bashekimlik
Projelerin Rektorlik
Gelistirilmesi Dekanhk
Toplum Saghgina Yénelik Arastirma ve
Projelerin tesvik edilmesinin v 2021-2025
gelistirilmesi Bashekimlik
Rektorluk
4.2) Hizmet 4.2.1) Dekanlik
Sunumu_r_]da Fakiiltemiz Ifahte. Yone'tlml \{e Akreditasyona ¢ 2021-2025
Kaliteyi On Hastanesi ve dncelik verilmesi .
Plana Cikarmak. Egitim Bashekimlik
Programinin _ o Dekanlik
Diger Egitim Programmm‘gehyml'{_r;m ulusal . ¢ 2021-2025
) ve uluslararasi seminerler diizenlenmesi
Benzerlermgjen Bashekimlik
Farklilagip, On . .
Plana Cikmasini Hekimlik et‘l-k ilkelerinin ve hafta . Dekanlik
Saglayacak haklarinin 6n planda tutuldugu hizmet J 2021-2025
politikasi izlenmesi Bashekimlik
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F_’.rojel.ere Arastirma ve Projelerden ortaya ¢ikan Dekanlik
Onc.ellk . sonuglarin hizmet sunumuna yansimasi J 2025
Verilmesi i¢in prosedtir olusturulmasi Bashekimlik

Hastane yénetimi tarafindan destek Dekanlik

personelinin ¢calismasini 6zendirecek

. L J 2025
ayin personeli uygulamasi gibi
uygulamalarin hayata gegirilmesi Baghekimlik

Tablo 83. Fakiiltemizin Alt Yapi ve Olanaklar alanmindaki stratejik amac ve hedeflerine

STRATEJIK
AMAC

STRATEJIK
ALAN

yonelik gerceklestirme sorumlulari ve hedefleri

STRATEJIK
HEDEF

STRATEJILER

SORUMLU

HEDEFLENEN
YIL

5.1) 5.1.1) Fakulte- Fakiilte Dekanligi ve hastane yénetimi Dekanlik
Fakiltenin Hastane Arasi arasinda egitime yonelik ihtiyaglarin
. b e . 4. . + 2021-2025
Hastanedeki Isbirliginin karsilanmasi igin bir koordinasyon
Klinik Egitim Gelistirilmesi ekibinin kurulmasi Baghekimlik
Alt Yapi ve 5.1.2) Ogrenci Dekanlik
Olanaklarinin | Bagina Diisen o Y o
Yeni bir egitim hastanesi ile afiliye
Arttirilmasi Hasta Sayisinin olunmas:g filly \J/ . 2021-2022
Arttirilmasi Rektorlik
Mitevelli Heyeti
Mesleki Uygulama Dersleri ve Staj
g protokolii kapsaminda diger resmi saglik Dekanhk 2021-2025
ﬁ kurumlariyla anlasmalar yapiimasi
g Dekanlik
o Fakiiltenin kendine ait hastanesinin N2
w 2025
> olugturulmasi Rektorlik
[N
E Mdtevelli Heyeti
J 5.2) 5.2.1) Tip Fakiiltesi biinyesindeki 6Grenci kuliip
—:~ Fakiltenin Fakiltenin Spor sayisinin arttirilmasi Dekanlik 2021-2025
s?or'salonu, Salonu, Kultdr Kiiltiir-sanat faaliyetleri icin Ogrenci
kUIt}‘r san'at Sana}t £\ Dekanligi ile var olan iletisimin Dekanlik 2021
.fa.allyletITrl ;zlaalllyetlzrlflgln giiclendiriimesi
i¢in alanlar, anlar, Kafe, . - - . W
Fakdilte biinyesindeki égrenci kultipleri
kafe, market Market Gibi L vy g P Dekanhk 2022
. i¢in oda saglanmasi
gibi sosyal Sosyal
olanaklariile | Olanaklariile Ogrencilerin spor alanlarina kolay Dekanlik
yurt Yurt ulasimina yénelik kiralama gibi kisa 3 2022-2025
olanaklarinin Olanaklarinin vadeli énlemlerin alinmasi Belditilii
artirilmasi Artirilmasi

Komisyonumuz 2021 yilinda gergeklestirilmesi planlanan hedefleri degerlendiren ilk izleme ve

degerlendirme raporunu 2022 yilinin basinda hazirlamistir (Ek TS.9.1.1.2.BAU Tip Fakiiltesi

Stratejik Planlama Komisyonu Izleme ve Degerlendirme Raporu 2021). Rapordan anlasilacagi
tizere, 2021 hedeflerinin biiyilik bir kismi karsilanmigtir. Stratejik Planlama Komisyonunun
gorev taniminda yer aldig1 lizere, komisyon yilda en az iki kez toplanmakta ve aldig1 kararlart
Dekanlik Makamina sunmakta, yilda bir kez de ayrmntili izleme ve Degerlendirme Raporu
diizenlemektedir. 2022 yilina ait izleme ve Degerlendirme Raporu 2023 yilimin Subat ayinda

hazirlanacaktir.
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan kamtlar dogrultusunda, Fakiiltemizin TS.9.1.1. standardini

karsiladig: diisiincesindeyiz.

TS.9.1.2. Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka, siireklilik gosteren

kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmis olmahdir.

BAU Tip Fakiiltesi vizyonuyla uyumlu olarak daha kuruldugu tarihten itibaren egitimde ve
bilimsel alandaki gelismeler ve gereksinimler dogrultusunda, egitim programinin amag ve
hedefleri ile igeriginin, egitimde ve dlgme degerlendirmede kullanilan uygulamalarin siirekli
yenilenme ve gelismesini ¢ok onemsemektedir. Fakiiltemiz ayrica egitimde hedefledigi tim
yenilik ve gelismelerin hayata gegmesinin énemli bir kosulu olan alt yap1 ve olanaklar ile
akademik kadronun niceliksel ve niteliksel gelisiminin 6nemini de bilmektedir. Kurulus
asamasinda Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ve Egitim Komisyonu tarafindan ytiriitiilen bu caligmalar,
akademik kadronun sayica artmasi ve akreditasyon c¢alismalarimin baslamasi ile daha da
yapilandirilmigtir. Siirekli yenilenme ve gelisme ¢aligmalarinin siirekliligini saglayacak bir
diizenek olusturmak igin yeni kurul ve komisyonlar kurulmustur. Bu kurul ve komisyonlar
egitim hedeflerinin gergeklestirilmesi ve programin bu dogrultuda eksiksiz yiiriitiilmesi igin
birbirleri ile koordineli bir sekilde c¢alismaktadir. TS.8.1. Orgiitlenme bashiginda gorev

tanimlariin detayli agiklandigi kurul ve komisyonlar kurulus yillariyla birlikte Tablo 84’te

sunulmustur.
Tablo 84. BAU Tip Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlari
Kurul/Komisyon Adi Kurulus Yili ‘
Fakiilte Miifredat Kurulu (eski ad1 Egitim Komisyonu) 2013
Koordinatorler Kurulu 2016
Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu 2020
Program Degerlendirme Kurulu 2020
Olgme Degerlendirme Kurulu 2020
Oz Degerlendirme Kurulu 2020
Yurti¢i ve Yurtdist Egitim Degisim Programlart Kurulu 2020
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Mesleki Beceri Laboratuvart Komisyonu 2020

Multidisipliner Ogrenci Laboratuvar1 Komisyonu 2020
Arastirma Laboratuvarlar1 Komisyonu 2020
Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu 2020
Ogrenci Temsilciler Kurulu (eski adi Ogrenci Egitim Kurulu) 2020
Stirekli Mesleki Gelisim Komisyonu 2020
Stratejik Planlama Komisyonu 2021
PDO Komisyonu 2021

2020 yilinin basinda, biiylik bir heyecanla basladigimiz, siirekliligini garanti altina alan,
kurumsal ve sistematik bir gelisme diizenegi kurma ¢alismalarimiz COVID-19 pandemisinin
baslamasiyla kisa bir siire sekteye ugramistir. Biiylik bir krizin ortasinda, bir yandan tip
egitimini hedeflerinden taviz vermeden siirdiirmeye ¢alisan Fakiiltemiz, diger yandan da siirekli
yenilenme ve gelisme diizenegini oturtma ¢alismalarini devam ettirmistir. Gegirdigimiz son 3
yila biitiinsel olarak baktigimizda, tiim ugrasilarin hak ettigi sonuclara ulastigin1 gérmekteyiz.
Pandeminin tip egitiminde yarattig1 biiyiik krizi en az zararla atlattigimizi ve karmasanin
ortasinda kurmaya ¢alistigimiz diizenegin, beklentilerimizin de iizerinde, hatta kriz yonetmeyi
ogrenerek, daha donanimli olarak olustugunu gérmenin hakli gururunu yasiyoruz. Kurul ve
komisyonlarimiz kuruldugu ilk asamada kendi isleyislerini oturtmaya calismis ve kisa siire

icinde de birbirleriyle koordineli bir sekilde ¢alisarak bir sistem olusturmay1 bagarmistir.
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BAU Tip Fakiiltesinde siirekli yenilenme ve gelisim
diizenegi tip egitiminde siirekli iyilestirmeleri igeren bir
dongii iizerine insa edilmisti. PUKO déngiisii olarak
adlandirilan bu model tiim egitim siireglerinde tekrar eden
hatalardan kaginmay1 ve siirecleri iyilestirmeyi saglayan
basit bir dort asamali yontemdir (Sekil 80). “Planla”,
“Uygula”, “Kontrol Et”, “Onlem Al” seklinde yinelemeli

olarak ilerleyen model, egitim siirecindeki sorunlara iligkin

¢Oziimlerin test edilmesini, sonuglarin analiz edilmesini ve

siirecin iyilestirilmesini igerir. Sekil 80. PUKO déngiisii
Fakiiltemiz egitim programmnin siirekli yenilenme ve gelisiminin temeli olan PUKO déngiisii
Sekil 81°de goriilmektedir. Dongiiniin ilk ve en kritik adim1 olan planlama, egitim programinin
yillik planlamasi ile baslar. Her yil haziran ayindan baslanarak eyliile kadar yeni baglayacak
egitim-6gretim yilinin planlamalar1 yapilir. Yeni egitim-6gretim doneminde yapilacak is ya da
hedefler belirlenirken, dongiiniin diger asamalarindan gelen bir 6nceki egitim-dgretim yilina ait
veriler kullanilir. Planlama asamasi, T1p Fakiiltesi Dekanlig1, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim
Kurulu, Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan
yuriitiiliir. Bu asamada, Fakiiltemizin 5 yillik Stratejik Planinin Gergeklestirme Hedefleri
belgesi en temel kilavuzumuzdur (Bakimiz: Ek TS.9.1.1.1.BAU Tip Fakiiltesi 2021-2025
Stratejik Plan1 Gergceklestirme Hedefleri). Bu kilavuzda, Fakiiltemizin 2021-2025 donemini

kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planinin Stratejik Amaclari igerisinde yer verilmis olan
Stratejik Hedeflerden her biri gergeklestirilmesi hedeflenen yillar esasina dayanilarak yeniden

siralanmis, gerceklestirme sorumlulari tantmlanmustir.
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| * Stratejik plam

pergeklestirme hedefiert
| = Lpten program {dersier)
|+ Ogrenim phnlan

BAU Tip Fakilitesi
Sirekli Yenilenme
ve Gelisim Diizenegi

. . + Dees kundlan /mecloll uypputams
+ Dars voys peogram hyilegtieme 1 W s == » 7 dersieri/stafar fsogmed dersler
* Yoni durs veya program dneeiieri ~N / + Oigme -Degerfondeme Uygulamalan
+ Olgme degertondirme wgulamalan ilegtirme { ) + Diger ofitim etkinliden
* Yenl Sigme dederdendirme upgulamalan onerllerl X

* AR yage ipflegtirme/gelgtieme

* Genbildrim (Ofrenci, ofretim Uyest, mezuntar) anakalen
* Hismet i efitimier

* POK wl sonu raporne

* Komite sonu degeriendirme formlan
* Koordinatdrier wi sonu raporian

¢ Seav analiziert

* 00Kyl sonu rapong

*  Akadermk Dangmantk formian

*  Ofrenct Danuymanih Xomsyone wi somnw ragory
* Stratejk Plan Izieme ve Degediendirme Raporu

Sekil 81. BAU Tip Fakiiltesi Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizenegi

Planlanan egitim programinin tiim egitim-6gretim yili boyunca uygulandig: siire¢ dongiiniin
uygula asamasidir. Bu asamada planlanan tiim egitim faaliyetlerinin belirlenen yontem ve
zamanlarda gerceklestirilmesi hedeflenir. Egitim programinin uygulandigi siire¢ boyunca, her
ders kurulu, mesleki uygulama dersi ve staj bitiminde, Program Degerlendirme Kurulu,
ogrencilerden ve 6gretim iiyelerinden diizenli alinan geribildirimleri analiz eder ve raporlar

(Bakimiz: TS.5.1. Béliimii). Boylece tiim egitim-6gretim yili boyunca egitim programinin

kontrolii saglanir. Benzer sekilde Ol¢me degerlendirme uygulamalarinin kontrolii de
sinavlardan sonra yapilan sinav analizleri ile Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilir

(Bakimiz: TS.3.1. Béliimii). Hem ODK’nin hem de PDK’nin yil igi raporlart diizenli olarak

Koordinatorler Kurulunda degerlendirilir (EK TS.9.1.2.1.Koordinatérler Kurulu Toplanti

Tutanaklar1). Program iginde yapilabiliyorsa anlik iyilestirmeler hizlica hayata gecirilir. PDK,
ODK yil sonunda tiim egitim-6gretim yili biitiinsel olarak degerlendiren raporlar hazirlar
(Bakimiz: Ek TS.3.1.1.3.0lcme Degerlendirme Kurulu 2019-2020 Egitim-Ogretim Donemi
Raporu, Ek TS.3.1.1.4.0lcme Degerlendirme Kurulu 2020-2021 Egitim-Ogretim Donemi
Raporu, Ek TS.3.1.1.5.0lcme Degerlendirme Kurulu 2021-2022 Egitim-Ogretim Donemi
Raporu, Ek TS.5.1.1.34.2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Mezuniyet Oncesi Egitim Programi
Degerlendirme Raporu, Ek TS.5.1.1.35.2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Mezunivet Oncesi
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Egitim Programi Degerlendirme Raporu). Bu raporlardaki Oneriler ilgili kurul ve

komisyonlarda tartisilarak Fakiilte Miifredat Kurulu’na ve oradan da Tip Egitimini Gelistirme

Ust Kuruluna sunulur (Ek TS.9.1.2.2.Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu Toplant1 Tutanai).

Uygun bulunan degisiklikler Fakiilte Kurulu’nun onayiyla bir sonraki egitim-6gretim yilinin

planlama agamasinda programa dahil edilir (Ek TS.9.1.2.3 Fakiilte Kurul Kararlari).

Fakiiltemizin Stratejik Plani, siirekli yenilenme ve gelismemizin teminatidir. Stratejik Plani
Gergeklestirme Hedefleri tiim egitim-0gretim yili boyunca Stratejik Planlama Komisyonu
tarafindan izlenir. Bu izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak
faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesini saglar. Komisyon yil sonunda bir izleme ve degerlendirme

raporu hazirlar ve Dekanliga sunar (Bakimiz: EK TS.9.1.1.2.BAU Tip Fakiiltesi Stratejik

Planlama Komisyonu izleme ve Degerlendirme Raporu 2021). Bu rapor ile amag ve hedeflere

ne Olglide ulasildigi belirlenir. Boylece varsa eksikler saptanir, nedenleri tartisilir ve gerek

goriiliirse gerceklestirme hedefleri giincellenebilir.

2021 yili BAU Tip Fakiiltesi Stratejik Planlama Komisyonu izleme ve Degerlendirme
Raporu’nda, “BAU Tip dgretim iiyelerinin yurtdisinda egitim faaliyetlerinde yer almasi” ve
“Lisansiistii ogrencilerinin Mezuniyet Sonrasi Uzmanlik Egitim Yonergesi ile belirlenecek
sayida ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimlart icin gerekli sartlarin tamimlanmast”
stratejilerine, “2021 yilinda pandemi nedeniyle etkinliklerin ¢evrimici diizenlenmesi nedeniyle
basvuru olmamast nedeniyle ulasilamamis oldugu”; “Fakiiltemizde her yil yayinlanan toplam
makale sayisimin en az %5 arttirtlmasini hedefleyen politikalar olusturulmasi” stratejisinin ise
yine “2021 yilinda pandemi nedeniyle APID sisteminin isletilmesinin miimkiin olmayip,
fakiiltemizde her yil yayinlanan toplam makale sayisinin en az %35 arttirtimast hedefine ulasmak

miimkiin olmadig1” seklinde degerlendirildigi; 2021 yili i¢in hedeflenen diger stratejilerin ise

%100 oranlarinda ger¢eklestigi belirtilmistir.

BAU Tip Fakiiltesi, sundugu egitim ve hizmetin kalitesinin ¢alisanlarinin sadece niceligine
degil niteligine de bagli oldugunun bilincindedir. Ogretim iiyesi se¢imini h-indeksi denilen, bir
arastirmacinin yayinlarina yapilan atif sayisina gore belirlenen ve kisinin akademik alanina
sagladig1 katkiyr ifade eden nesnel bir 6l¢iit kullanarak yapmaktadir. Fakiiltemiz, 6gretim
iiyelerinin akademik gelisimini desteklemek {izere kurulan “Ogretim Uyesi Akademik

Performans Izlem ve Destekleme (APID) sistemi ile de niteligin devamliligim kontrol
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etmektedir. Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu ise program degerlendirme siiregleri, 6gretim
tiyelerinin talepleri ve giincel ihtiyaglar dogrultusunda 6gretim tyelerinin yetkinliklerin
gelistirilmesi, egitim ve aragtirma alaninda gereken bilgi ve becerilerinin arttirilmasi amaci ile

programlar gelistirmektedir (EK TS.9.1.2.4.Stirekli Mesleki Gelisim Komisyonu Toplanti

Tutanaklart).

Egitim siirecinin kendisi bir iiretim siirecidir. Tip egitiminin girdisi olan alt1 yillik egitim
stirecinin sonunda ortaya ¢ikan iiriin, mezuniyet hedeflerine uygun yeterliklerle donatilmis
yetkin hekimlerdir. Iyi hekim, iyi bilim insan1 yetistirmeyi vizyon edinmis olan Fakiiltemizde
egitim siirecinin en dnemli bilesenleri 6grencilerimizdir. Ogrencilerimizin edilgen bir egitim
siirecinden gegmesi durumunda mezuniyet hedeflerine ulasmamiz miimkiin degildir. Iyi bir
hekim olmak i¢in yalmzca saglik hizmeti sunucusu bilgi ve becerilerine sahip olmanin
yetmedigi artik bilinmektedir. Bu yetkinligin yani sira yasam boyu 6grenme, bilimsel ve
analitik yaklasma, iletisimei, ekip iiyesi, lider yonetici, saglik savunucusu ve mesleki etik ve
profesyonel ilkeleri benimseme yetkinliklerine de sahip olmak gerekir. Bu yetkinlikleri
kazandirmak i¢in 6grencileri, egitimin merkezine koymak ve planlama, uygulama, kontrol ve
iyilestirme siire¢lerinin tamamina onlar1 da dahil etmek gerekir. Bu amagla, Fakiiltemiz, tim

kurul ve komisyonlara 6grencileri de dahil etmistir (Bakiniz: Ek TS.6.1.2.4.BAU Tip Fakiiltesi

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurul ve Komisyonlar Listesi). Egitim programinin her

evresinde Ogrenen merkezli egitim aktivitelerine yer vermistir ve her gegen giin bunlarin
sayisini artirmaya calismaktadir. Egitim siireglerinde 6grencilerin de sézil olmasi gerektigi
inanciyla Ogrenci Temsilciler Kurulunu olusturmus ve calismalarmi tesvik etmektedir
(Bakimizz EK  TS.4.3.1.5.0grenci Egitim Kurulu Toplant1 Tutanak Ornekleri).

Ogrencilerimizden aldigimiz her tiirlii geri bildirim egitim programimizda siirekli bir yenilenme
ve gelisimi desteklemektedir. ilk iki mezununu Covid-19 pandemisinin agir kosullar1 altinda
veren fakiiltemiz iigiincii dénem internleri igin BAU Tip 1. Intern Sempozyumu’nu
diizenlemistir (Bakimiz: EK GS.2.2.3.1.BAU Tip Fakiiltesi 1. Intern Sempozyumu Programi, EK
GS.2.2.3.2.BAU Tip Fakiiltesi 1. Intern Sempozyumu Afisi, Sekil 82). Birinci basamak hekimlik

pratiginde sik karsilasilan ya da Onem tasiyan hastalik/klinik durumlara ait bilgileri
giincellemek ve pandemi nedeni ile olasi eksiklikleri gidermek amaci ile yapilan sempozyum 5
giin slirmiig, atdlye calismalar1 ve farkli disiplinlerin katilmi ile zenginlestirilmistir.
Geleneksellestirecegimiz bu sempozyumun ikincisi dordiincli donem internlerimizle devam

edecektir.
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Sekil 82. BAU Tip 1. intern Sempozyumu Afisi

2021-2025 donemine ait Stratejik Planimizin “Kurumsal ve Akademik Gelisim” bagligi
altindaki alan1 tamamen stirekli yenilenme ve gelisim {izerine kurgulanmistir (Bakiniz: Tablo
81). “Fakiiltemizin Kurumsal Gelisimini, Kendi Kendini Denetleyen ve Gelistiren
Mekanizmalar Haline Getirmek ve Bunun Siirekliligini Saglamak”, “Fakiiltemizin Stratejik
Planlarin1 Olusturarak Gergeklestirilme Durumunu Takip Etmek”, “Fakiiltemizin Kurumsal
Kiiltiirtinii Standardize Edici Uygulamalar Gergeklestirmek™ stratejik hedefleri ¢ercevesinde
Sekil 81°’de mekanizmalar1 tanimlandigi tizere siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yap1

saglanmaktadir.

Bu agiklamalar ve ekte sunulan kamtlar dogrultusunda, Fakiiltemizin TS.9.1.2. standardim

karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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9.2.Siirekli Yenilenme ve Gelisim Alanlar:

Toplumun gereksinimleri, egitim o6gretim alanindaki gelismeler ve

e ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme ¢aligmalar1 baglaminda

tip fakdiltesinin siirekli yenilenme gelisim ¢aligmalar1 mutlaka;

Standartlar

TS.9.2.1. Egitim programinin amag Ve hedeflerinin,
TS.9.2.2. Egitim Ve 6l¢gme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,
TS.9.2.3. Fiziksel alt yap1 ve olanaklarin,

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

TS.9.21. Toplumun gereksinimleri, egitim o6gretim alanindaki gelismeler ve
ogrencilerinin ozellikleri, program degerlendirme c¢ahsmalar1 baglaminda tip
fakiiltesinin siirekli yenilenme gelisim calismalar1 mutlaka, egitim programinin amag ve

hedeflerinin yenilenme ve gelisimini kapsamahidir.

Fakiiltemizde her egitim-6gretim yili baglamadan once anabilim dallar tarafindan bir egitim
sorumlusu belirlenir ve Dekanliga bildirilir. Egitim sorumlulari aracilig ile anabilim dallarinin,
Fakiilte kurul ve komisyonlar ile etkili iletisimi saglanmaktadir. Bu iletisim mekanizmasi
sayesinde yeni egitim-0gretim yili baslamadan 6nce ana bilim dallar1 ders programlarini,
Fakiilte Program Degerlendirme Komisyonundan gelen geri bildirimleri de dikkate alarak
giincelleme ¢alismalar1 yaparlar ve amag ve hedefleri de buna gore gézden gegirirler (Bakiniz:

Ek TS.1.2.4.1.Anabilim Dallar1 Akademik Kurullar1 Ornek Tutanaklar). Anabilim Dallan

tarafindan gelen giincelleme Onerileri Fakiilte Miifredat Kurulu tarafindan incelenip,
olusturulan program Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu’na sunulur. Fakiilte Kurulu onay1
sonrasi programlar her sinif i¢in ayr1 ayri hazirlanmis olan kilavuzlarina eklenir ve egitim-
ogretim yil1 baglamadan 6nce Fakiiltemiz internet sayfasinda yayinlanir (Bakiniz: Link 1; Sinif

1 Egitim Kilavuzu, Link 2: Sinif 2 Egitim Kilavuzu, Link 3: Simif 3 Egitim Kilavuzu, Link 4:

Sinif 4 Egitim Kilavuzu, Link 5: Sinif 5 Egitim Kilavuzu, Link 6: Sinif 6 Egitim Kilavuzu).

Fakiiltemizin kurulus doneminde tanimlanan mezuniyet hedeflerinin, tip egitimindeki ulusal ve
uluslararasi diizeydeki gelismeler, Tip Fakiiltemizin kendi i¢ gelisim ve degisim siire¢leri ile
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Ulusal CEP’in 2020 yilinda giincellenmesi nedeniyle giincellenmesi ihtiyact dogmustur. Bu
nedenle, egitim programimizin amag ve hedefleri, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini
yerine getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/ yeterlikleri/ kazanimlar seklinde
2021 yilinda revize edilmistir. 2022 yilinda gergeklestirilen egitim programinin amag ve
hedeflerinin revizyon calismalarina, 6grenciler basta olmak iizere i¢ paydaslarin daha genis
Olcekte katilmini saglamak, hem de dis paydaslar siirece dahil etmek i¢in, Dekanligimiz
tarafindan Ogrencilerin genis Olclide temsil edildigi bir calisma grubu goérevlendirilmistir

(Bakimiz: EK TS.1.2.1.4.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yeterlikleri Calisma Grubu Uvyeleri).

Bu ¢alisma grubu kendi arasinda yaptig1 toplantilar ile ana bir taslak olusturmus, olusan taslak
ic ve dis paydaslarin goriisiine sunulmus, gelen geri bildirimler ¢ergevesinde egitim
programimizin amag ve hedefleri, tiim bilesenlerin genis 6lgekte katkisiyla bir hekimin sahip
olmasi gereken ana yeterlikleri kapsayan bir nitelige ve igerige kavusturulmustur (Bakiniz: Ek

TS.1.2.1.5. BAU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yeterlikleri 2022). Bu taslagin

olusturulmasi sirasinda, toplumun gereksinimleri degerlendirilmis, egitim 6gretim alanindaki
gelismeler ve oOgrencilerinin Gzellikleri gozetilmistir. Ayrica 2021 program degerlendirme

raporunda yer alan oneri ve elestiriler dikkate alinmistir (Bakimiz: Ek TS.1.2.3.3.BAU Tip

Fakiiltesi Mezunivet Oncesi Tip Egitimi Yeterlikleri Calisma Grubu Toplanti Tutanagi 18
Nisan 2022, Ek TS.1.2.3.7.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yeterlikleri Calisma Grubu
Toplantis1 17 Mayis 2022, Ek TS.1.2.3.10.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yeterlikleri Calisma
Grubu Toplantisi 17 Haziran 2022, Ek TS.1.2.3.11.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yeterlikleri
Calisma Grubu Toplantist 20 Haziran 2022).

Doénem-6 0Ogrencilerinin  belirlenen mezuniyet yeterliliklerine ulasabilmelerine olanak
saglamak ve mezunlarin pratik hayatta karsilasabilecekleri klinik durumlari/hastaliklar
hatirlatmak, adli ve idari siiregte karsilasabilecekleri sorunlari nasil ¢ézebilecekleri konusunda
onlar1 aydinlatmak tizere, tip ve hukuk fakiiltesi 6gretim iiyelerinin katkilariyla, 23 — 27 Mayis
2002 tarihleri arasinda “Hekimligin Esiginde: Primum Non Nocere” baslikli 1. BAU Tip intern
Sempozyumu diizenlenmistir (Bakimz: EK GS.2.2.3.1.BAU Tip Fakiiltesi 1. Intern

Sempozyumu Programi, EK GS.2.2.3.2.BAU Tip Fakiiltesi 1. Intern Sempozyumu Afisi, Sekil

82). Sempozyumun geleneksellestirilip her yil diizenlenmesi planlanmustir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan kanitlar dogrultusunda, Fakiiltemizin TS.9.2.1. standardim

karsiladig diisiincesindeyiz.
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038-Ek%20TS.1.2.3.11.Mezuniyet%20oncesi%20Tip%20Egitimi%20Yeterlikleri%20calisma%20Grubu%20Toplantisi%2020%20Haziran%202022.pdf
112-Ek%20GS.2.2.3.1.BAU%20Tip%20Fakultesi%201.Intern%20Sempozyumu%20Programi.pdf
112-Ek%20GS.2.2.3.1.BAU%20Tip%20Fakultesi%201.Intern%20Sempozyumu%20Programi.pdf
113-Ek%20GS.2.2.3.2.BAU%20Tip%20Fakultesi%201.%20Intern%20Sempozyumu%20Afisi.pdf

TS.9.2.2. Toplumun gereksinimleri, egitim o6gretim alamindaki gelismeler ve
ogrencilerinin ozellikleri, program degerlendirme cahsmalar1 baglaminda tip
fakiiltesinin siirekli yenilenme gelisim cahsmalart mutlaka, egitim ve o6l¢me-

degerlendirme yontem ve uygulamalarmin yenilenme ve gelisimini kapsamalhidir.

BAU Tip Fakiiltesi, vizyonunda belirttigi iizere, gelecekte kendisini Tiirkiye’ye model
olusturan ve diinyada referans gosterilen uluslararasi kalitede hizmet iireten bir akademik ve
bilimsel arastirma ve uygulama kurumu olarak gormeyi hedeflemektedir. Bu hedef ancak
stirekli yenilenme ve gelisimin tiim bilesenlerin birlikte yasattig1 bir kiiltlir haline gelmesi ile
miimkiin olabilecektir. Boylesi bir kiiltiirii oturtmak amaciyla, 2000-2021 egitim ve 6gretim
yilinda ilk mezununu veren BAU Tip Fakiiltesi, izleyen yillarda egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin yenilenmesi ve gelisimi icin 6nemli adimlar atmistir. Oncelikle, kurumsal ve
islevsel bir yap1 olusturmak i¢in ¢ok sayida yeni kurul ve komisyon kurulmustur. Tip Egitimini
Gelistirme Ust Kurulu ile Program Degerlendirme Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurulu,
kullandigimiz egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin siirekli yenilenme ve
gelisiminin temel siiriikleyicileridir. Bu kurullar, TS.9.1. béliimiinde de agiklandig1 gibi PUKO
dongiisii (Bakimiz: Sekil 81) cergevesinde diger bilesenlerle birlikte, egitim programinda ve
olgme-degerlendirmede kullanilan yontem ve uygulamalarin siirekli iyilestirilmesi ve gelismesi

i¢in ¢alismaktadir.

Fakiiltemizde siirekli yenilenme ve gelisim dongiisii egitim-6gretim yilinin yillik planlamasi ile
baslamaktadir. Her y1l mart ayindan baglanarak eyliile kadar yeni baslayacak egitim-6gretim
yilinin planlamalar1 yapilmaktadir. Yeni egitim-6gretim doneminde yapilacak is ya da hedefler
belirlenirken, dongiiniin sonraki asamalarindan (uygulama, kontrol et ve 6nlem al) gelen bir
onceki egitim-6gretim yilina ait veriler kullanilmaktadir. Ozellikle Program Degerlendirme
Kurulu’nun, tiim y1l boyunca her ders kurulu, mesleki uygulama dersi ve staj sonrasi topladigi
Ogrenci geri bildirimleri ile 6gretim iiyesi geri bildirimleri ve Program Degerlendirme Kurulu
y1l sonu raporu bu agidan ¢ok degerlidir. Fakiilte Miifredat Kurulu, tiim kurul ve komisyonlarin
katkilartyla, yeni egitim-6gretim yili programini ve bu siirecte kullanilacak egitim ve 6lgme-
degerlendirme yontem ve uygulamalarimi belirlemektedir. Bu asamada ayni zamanda
programda ve kullanilan tiim yontem ve uygulamalarda ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler de
planlanmaktadir. Planlanan program Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulunun degerlendirme ve

onayina sunulmaktadir. Fakiiltemizde egitim yapilanmasinin en {ist kurulu olan Tip Egitimini
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Gelistirme Ust Kurulu, T.S.8 baghginda ayrintih olarak anlatildig: {izere egitimin izlenmesi,

degerlendirilmesi ¢alismalariyla birlikte Tip Egitimi alanindaki gelismeleri egitim programina

yansitma gorev ve sorumlulugunu da yerine getirmektedir. Planlanan program tiim egitim-

ogretim yili boyunca uygulanarak, programin isleyip islemedigi gesitli kontrol mekanizmalar

ile siirekli olarak degerlendirilir ve sonraki egitim-dgretim yili i¢in oneriler gelistirilmektedir

(Bakimiz Sekil 81). Tablo 85’te Fakiiltemiz egitim programinin, Tablo 86’da ise kullanilan

Olcme ve degerlendirme yontem ve uygulamalarinin son ti¢ yillik siirekli yenilenme ve gelisme

caligsmalar sunulmustur.

Tablo 85. BAU Tip Fakiiltesi Egitim Programinin Siirekli Yenilenmesi ve Gelisimi

Say1

Calismalari, 2019-2022

Egitim programinda yapilan iyilestirme/degisiklik

Egitim-

Ogretim
yili

Ek belge ve kanitlar

Egitimden sorumlu kurul ve komisyonlar ile BAU Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve EKTS2.148
1 Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Y6nergesi 2019-2020 m
olusturulmustur. Kurul ve komisyonlara iiyeler atanarak —
calismalar baslamistir
2 Smif 3°te ilk ii¢ ders kurulu igerisine farmakoloji EKTS9221
derslerine vaka temelli 6grenme uygulamalari 2019-2020 | —
yerlestirilmistir.
3 COVID-19 pandemisinin baslamasiyla Faz 1 evresinde
uzaktan ¢evrimici egitime ge¢ilmistir. Faz 2 teorik 2019-2020 Ek TS.9.2.2.2.
dersleri asenkron ¢evrimigine gegilmis, pratikler ileri bir Ek TS.9.2.2.3.
tarihe ertelenmistir.
4 Pandemmm devam etme§| nedeniyle ng 1 pratlk 2019-2020 | EK TS.9.2.2.4.
derslerinin yapilabilenleri uzaktan ¢evrimigi yapilmigtir. =
6 Ogretim tiyelerine ve 6grencilere BAU Uzaktan Egitim
Birimi tarafindan egitimler ve teknik destek verilmistir. 2019-2020 | EkTS.9.2.2.5.
7 Pandeminin devam etmesi nedeniyle Faz 1’de ¢evrimici
egitime MS Teams lizerinden devam edilmistir. Faz 2°de EKTS.9.226
teorik dersler ¢evrimici, pratik uygulamalar ise 2020-2021 | S, v ca5m o
e 0 . . Ek TS.9.2.2.7.
olabildigince seyreltilmis gruplar halinde yiiz yiize
yapilmusgtir.
8 Derslerin 6grenim ciktilart giincellenerek Fakiilte internet Smif 1, Smif 2,
sayfasinda paylasilmistir. 2020-2021 | Sinif 3, Siif 4,
Siif 5, Sinif 6
9 PDO egitimine gegme karar1 kapsaminda;
° Edit.‘{'ci egitimleri yapilmistir. 2020-2021 | EK TS.6.2.1.2.
e PDO Senaryolari hazirlanmistir. -
10 6. Smif Ogrencilerine Akiler Ilag Kullanimi egitimleri 2020-2021 | EK TS.2.1.2.8.
baglamistir. -
11 Mezun yeterlikleri ile uyumlu olarak 6grenim hedefleri 2020-2021 Egitim
giincellenmistir. 2020-2021 | kilavuzlari:
Smif 1 Kilavuzu
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080-Ek%20TS.2.1.4.8.Bahcesehir%20Universitesi%20Tip%20Fakultesi%20Mezuniyet%20Oncesi%20Egitim%20Kurul%20ve%20Komisyonlarinin%20Esas%20ve%20Usulleri%20Yonergesi.pdf
220-Ek%20TS.6.1.2.2.BAU%20Tip%20Fakultesi%2020.01.2020%20tarihli%20Fakulte%20Kurul%20Karari.pdf
249-Ek%20TS.9.2.2.1.2019-2020%20Egitim-Ogretim%20yili%20Sinif%203%20Komite%202%20Ders%20Programi%20.pdf
250-Ek%20TS.9.2.2.2.Fakulte%20mufredat%20kurulu%20toplanti%20tutanagi%202019-2020-1.pdf
251-Ek%20TS.9.2.2.3.Tip%20Egitimini%20Gelistirme%20Ust%20Kurul%20Karari%202019-2020%20.pdf
252-Ek%20TS.9.2.2.4.Fakulte%20mufredat%20kurulu%20toplanti%20tutanagi%202019-2020-2.pdf
253-Ek%20TS.9.2.2.5.Ogretim%20uyeleri%20icin%20BAU%20Uzaktan%20Egitim%20Birimi%20tarafindan%20hazirlanan%20kilavuz.pdf
254-Ek%20TS.9.2.2.6.Fakulte%20mufredat%20kurulu%20toplanti%20tutanagi%202020-2021-1.pdf
255-Ek%20TS.9.2.2.7.Tip%20Egitimini%20Gelistirme%20Ust%20Kurul%20Karari%202020-2021-1.pdf
https://bau.edu.tr/blog/tr/16166-sinif-1-2020-2021-egitim-ogretim-yili-mezuniyet-oncesi-egitim
https://bau.edu.tr/blog/tr/16167-sinif-2-2020-2021-egitim-ogretim-yili-mezuniyet-oncesi-egitim
https://bau.edu.tr/blog/tr/16168-sinif-3-2020-2021-egitim-ogretim-yili-mezuniyet-oncesi-egitim
https://bau.edu.tr/blog/tr/16169-sinif-4-2020-2021-egitim-ogretim-yili-mezuniyet-oncesi-egitim
https://bau.edu.tr/blog/tr/16170-sinif-5-2020-2021-egitim-ogretim-yili-mezuniyet-oncesi-egitim
https://bau.edu.tr/blog/tr/16171-sinif-6-2020-2021-egitim-ogretim-yili-mezuniyet-oncesi-egitim
225-Ek%20TS.6.2.1.2.BAU%20Tip%20Fakultesi%20PDO%20Egitim%20Yonlendiricisii%20Egitimi%20Programi.pdf
068-Ek%20TS.2.1.2.8.Akilci%20Ilac%20Kullanimi%20Uygulamasi%20Egitim%20Programi.pdf
https://bau.edu.tr/blogs/tr/15244-tip-fakultesi-sinif-1-mezuniyet-oncesi-egitim

Siif 2 Kilavuzu
Sinif 3 Kilavuzu
Simif 4 Kilavuzu
Sinif 5 Kilavuzu
Sinif 6 Kilavuzu

12 “Farmakoloji Ogrenci Sunumlari” uygulamasmin basarili
. Ek TS.2.1.2.2.
olmasi tizerine, 3. smif programina kalici olarak entegre | 2020-2021
S EkTS.2.1.2.3.
edilmigtir

13 Pandemi nedeniyle 4. smifta yapilamayan klinik pratik
uygulamalarinin telafi edilebilmesi i¢in bu dersler 5. Smmifa | 2020-2021 | EkK TS.2.1.4.4.
secmeli mesleki uygulama dersleri olarak eklenmistir.

14 Faz 1°de giiz yar1 doneminde gergeklestirilmesi gereken
pratik laboratuvar dersleri bahar donemine alinmis; bu
donem igerisinde saglanmis olan altyapi dahilinde pratik
dersler ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir

15 3.Smif Arastirma Metodolojisi ders kuruluna hem egitim
uygulamasi hem de 6lgme degerlendirme yontemi olarak
kullanilmak iizere “Makale Kritik Degerlendirme” 6devi
eklenmistir

2020-2021 | EKTS.9.2.2.8.

2020-2021 | EK TS.2.2.4.3.
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https://bau.edu.tr/blogs/tr/15245-tip-fakultesi-sinif-2-mezuniyet-oncesi-egitim
https://bau.edu.tr/blogs/tr/15246-tip-fakultesi-sinif-3-mezuniyet-oncesi-egitim
https://bau.edu.tr/blogs/tr/15247-tip-fakultesi-sinif-4-mezuniyet-oncesi-egitim
https://bau.edu.tr/blogs/tr/15248-tip-fakultesi-sinif-5-mezuniyet-oncesi-egitim
https://bau.edu.tr/blogs/tr/15249-tip-fakultesi-sinif-6-mezuniyet-oncesi-egitim
062-Ek%20TS.2.1.2.2.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Sinif%203%202021-2022%20MED3003%20Ders%20Kurulu%20Programi.pdf
063-Ek%20TS.2.1.2.3.Klinik%20Farmakoloji%20Dersi%20Vaka%20Temelli%20ogrenim%20Uygulamasi%20ornek%20Grup%20Dagilimi%20Tablosu.pdf
076-Ek%20TS.2.1.4.4.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Secmeli%20Mesleki%20Uygulama%20Dersleri%20Listesi.pdf
256-Ek%20TS.9.2.2.8.Fakulte%20mufredat%20kurulu%20toplanti%20tutanagi%202020-2021-2.pdf
107-Ek%20TS.2.2.4.3.Arastirma%20Metodolojisi%20ve%20Biyoistatistik%20Dersi%20Makale%20Kritik%20Degerlendirmesi%20Formu.pdf
257-Ek%20TS.9.2.2.9.Fakulte%20Kurul%20Karari%2007.09.2021%20.pdf
258-Ek%20TS.9.2.2.10.Tip%20Egitimini%20Gelistirme%20Ust%20Kurul%20Karari%202020-2021-2.pdf
https://bau.edu.tr/icerik/16110-mevzuat
259-Ek%20TS.9.2.2.11.Fakulte%20mufredat%20kurulu%20toplanti%20tutanagi%202021-2022-1.pdf
260-Ek%20TS.9.2.2.12.Fakulte%20mufredat%20kurulu%20toplanti%20tutanagi%202021-2022-2.pdf
https://bau.edu.tr/blogs/tr/15244-tip-fakultesi-sinif-1-mezuniyet-oncesi-egitim
https://bau.edu.tr/blogs/tr/15245-tip-fakultesi-sinif-2-mezuniyet-oncesi-egitim
https://bau.edu.tr/blogs/tr/15246-tip-fakultesi-sinif-3-mezuniyet-oncesi-egitim
https://bau.edu.tr/blogs/tr/15247-tip-fakultesi-sinif-4-mezuniyet-oncesi-egitim
https://bau.edu.tr/blogs/tr/15248-tip-fakultesi-sinif-5-mezuniyet-oncesi-egitim
https://bau.edu.tr/blogs/tr/15249-tip-fakultesi-sinif-6-mezuniyet-oncesi-egitim
062-Ek%20TS.2.1.2.2.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Sinif%203%202021-2022%20MED3003%20Ders%20Kurulu%20Programi.pdf
https://bau.edu.tr/icerik/16110-mevzuat
https://bau.edu.tr/icerik/16110-mevzuat
112-Ek%20GS.2.2.3.1.BAU%20Tip%20Fakultesi%201.Intern%20Sempozyumu%20Programi.pdf
113-Ek%20GS.2.2.3.2.BAU%20Tip%20Fakultesi%201.%20Intern%20Sempozyumu%20Afisi.pdf
052-Ek%20TS.2.1.1.5.BAU%20TIP%20Sinif%203%20Hastane%20Rotasyonu%20ornek%20ogrenci%20Dagilim%20Tablosu.pdf
053-Ek%20TS.2.1.1.6.BAU%20Tip%20Sinif%203%20Ogrenci%20Gozlem%20Karnesi.pdf
076-Ek%20TS.2.1.4.4.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Secmeli%20Mesleki%20Uygulama%20Dersleri%20Listesi.pdf

Tablo 86. BAU Tip Fakiiltesi Ol¢me-Degerlendirme Uygulamalarinin Siirekli
Yenilenmesi ve Gelisimi Calismalari, 2019-2022

Say1 | Olcme degerlendirme uygulamalarinda yapilan Egitim- .
iyilestirme/degisiklik Ogretim yili Ek belge ve kamtlar
1 Faz 1 ve Faz 2 Olgme ve D"evgerlepdlrme Yontemleri 2019-2020 | EK TS.3.1.13.
Tablolar1 olugturulmus ve 6grencilerle paylagilmigtir ==
2 Pandemi nedeniyle teorik sinavlarin uzaktan gevrimici
yapilmasi gerektigi i¢in siav bilgilendirme metni 2019-2020 | EkTS.9.2.2.13.
hazirlanmis ve 6grencilerle paylasilmistir.
3 Ogretim iiyelerine Itslearning’te gevrimigi sav Ek TS.9.2.2.14.
. S 2019-2020
olusturma egitimleri verilmistir.
4 Ogrenciler icin ¢evrimici deneme sinavi olusturulmus ve

isleyis hakkinda bilgilendirme yapildiktan sonra deneme
smavi 6grencilere ¢ozdiiriilerek isleyisteki aksakliklar
tespit edilmistir. Deneme sinavi sadece COVID-19’u
igceren sorulardan olusturularak dgrencilerin ayrica konu
hakkindaki bilgilerinin de giincellenmesi saglanmgtir.

2019-2020 | Ek TS.9.2.2.15.

5 Anatomi ve Mikrobiyoloji Anabilim Dallari tarafindan

notlandirmaya dahil edilmeyen, 6grenmeyi destekleyici, 2019-2020 —Et $§gig;

cevrimici bigimlendirici sinavlar diizenlenmistir. ER 19.9.0.9.4.
6 Cevrimici smav giivenligi acisindan kurallar belirlenmis, 2019-2020 | Ek TS.3.1.2.20

tiim 0grenciler ve dgretim iiyelerine duyurulmustur. L
7 Pandemi nedeniyle Faz 2 de teorik smavlar kaldirilmus,

6leme degerlendirme her mesleki uygulama dersi sonunda 2019-2020 | EkTS.9.2.2.16.
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076-Ek%20TS.2.1.4.4.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Secmeli%20Mesleki%20Uygulama%20Dersleri%20Listesi.pdf
077-Ek%20TS.2.1.4.5.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Secmeli%20Stajlar%20Listesi.pdf
026-Ek%20TS.1.2.1.6.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Program%20kazanimlari%20TTYC%20iliskisi%20Matrisi.xlsx
027-Ek%20TS.1.2.2.1.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Program%20Kazanimlari%20%20Ders%20iliskisi%20Matrisi.xlsx
219-Ek%20TS.6.1.2.1.%20BAU%20Tip%20Fakultesi%20Mezuniyet%20Oncesi%20Tip%20Egitimi%20Kurul%20ve%20Komisyonlari%20Yonergesi%202022.pdf
116-Ek%20TS.3.1.1.3.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulu%202019-2020%20Egitim-Ogretim%20Donemi%20Raporu.pdf
261-Ek%20TS.9.2.2.13.%20Faz%201%20Cevrimici%20sinav%20bilgilendirme%20metni%20.pdf
262-Ek%20TS.9.2.2.14.Ogretim%20uyelerine%20Itslearningde%20cevrim%20ici%20sinav%20olusturma%20egitimi%20duyurulari.pdf
263-Ek%20TS.9.2.2.15.%20Faz%201%20Online%20Deneme%20Sinavi%20Duyurusu.pdf
141-Ek%20TS.3.1.2.20.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Cevrimici%20Sinav%20Uygulama%20Kurallari.pdf
142-Ek%20TS.3.1.3.1.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Sinif%201%20Anatomi%20Bicimlendirici%20Sinavi%20ile%20ilgili%20bilgilendirme%20metni.pdf
141-Ek%20TS.3.1.2.20.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Cevrimici%20Sinav%20Uygulama%20Kurallari.pdf
264-Ek%20TS.9.2.2.16.Sinif%204%205%20Online%20Sinav%20Ogrenci%20Rehberi.pdf

¢evrimigi sozlii olacak sekilde yapilmistir. Tiim gevrimigi
sOzlii sinavlar kayit altina alinmistir

Sinif 4-5 i¢in Cevrimici /Online Soézlii Sinav Uygulama
Rehberi hazirlanmig ve dgrencilerle paylagilmigtir.

2019-2020

Ek TS.9.2.2.17.

Ogretim iiyelerine ¢evrimici “Yapilandirilmis Coktan
Se¢meli Soru Hazirlama” egitimi diizenlenmistir.

2019-2020

Ek TS.9.2.2.18.

10

Devam eden Covid-19 pandemisi nedeniyle sinavlarin
¢evrimigi yapilmasi karart alimmistir. Sinav giivenligi i¢in
her ders baslig1 i¢in esit zorlukta en az 3 adet soru girisinin
yapilmasi, tiim boliimlerin egitim sorumlular1 tarafindan
bu sorularin kontrollerinin saglanmasi ve her 6grenciye
randomize, farkli sirada, karisik sikli sorularin g¢ikmasi
saglanmigtir.

2020-2021

Ek TS.9.2.2.19.

11

Ogretim iiyelerine “Temel Olgme Degerlendirme Ilkeleri
ve Sinav ¢esitleri ve simav analizleri” konulu egitim
verilmistir.

2020-2021

Ek TS.3.1.2.6.

13

Ogretim iiyelerine “T1p Egitimi Akreditasyon deneyimi-
Olgme degerlendirme” konulu egitim verilmistir.

2020-2021

Ek TS.3.1.2.7.

14

Uzaktan Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi ile is
birligi ile ItsLearning tizerinden carpiklik degeri zorluk ve
ayirt edicilik degerlendirmesi ve soru yanitlarinin
anabilim dallarina gore siniflama beklentilerini
kargilayabilecek sinav analiz modiilii gelistirilmistir.

2020-2021

Ek TS.3.1.1.6.

15

Kiiresel Salgin Nedeniyle Uzaktan Egitim Siireci Sinav
Usul ve Esaslar1 hazirlanmis ve yayimlanmigtir.

2020-2021

Ek TS.2.1.6.9.

16

Sinav analizleri ilgili anabilim dallariyla paylasilmis ve
anabilim dali akademik kurullarinda degerlendirilmesi
calismalar1 baglamistir

2020-2021

Ek TS.3.1.2.3.

17

Kapsam gegerliligi tablolar1 olusturma ¢alismalarimin 2.
Smif 4. Blokta pilot uygulamasi yapilmistir.

2020-2021

Ek TS.3.1.1.4.

18

Donem koordinatdrlerince kapsam gecerliligi saglanacak
sekilde ayarlanan ve Koordinatorler Kurulu tarafindan
gonderilen Smif 1, 2 ve 3 final sinavlar ile Clinical Skills
sinavlari soru dagilimlari belirlenmistir.

2020-2021

Ek TS.3.1.1.4.

19

Ogretim {iyeleri ile “Soru Hazirlama Calistay1”
yapilmustir.

2020-2021

Ek TS.3.1.2.8.

20

3.Smif Arastirma Metodolojisi ders kuruluna hem egitim
uygulamasi hem de 6lgme degerlendirme yontemi olarak
kullanilmak tizere “Makale Kritik Degerlendirme” 6devi
eklenmistir

2020-2021

Ek TS.2.2.4.3.

Faz 1 de kapsam gegerliligini saglamak amaci ile
toplanmaya baglanmis bulunan Belirtke tablolarinin tiim
egitim y1l1 boyunca Anabilim Dallar tarafindan her blok
sinavi oncesi toplanmasina baglanmstir.

2021-2022

EkTS.3.1.2.1

18

PDO egitimleri i¢in hazirlanan degerlendirme formlari,
egitim sirasinda egitimi veren dgretim liyesi tarafindan
doldurularak bir 6l¢gme degerlendirme yontemi olarak
notlandirmaya dahil edilmistir.

2021-2022

Ek TS.3.1.1.4.

19

Ogretim iiyelerine ‘Soru Bankas1 Olusturma Deneyimi’
egitimi verilmistir.

2021-2022

Ek TS.9.2.2.20.

20

Geri bildirim analizi raporlarmi, PDK ve ODK ’nin ortak
degerlendirdigi toplantilara baslanmistir.

2021-2022
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129-Ek%20TS.3.1.2.8.Ogrenim%20Ciktilarina%20gore%20Soru%20Hazirlama%20Calistayi.pdf
107-Ek%20TS.2.2.4.3.Arastirma%20Metodolojisi%20ve%20Biyoistatistik%20Dersi%20Makale%20Kritik%20Degerlendirmesi%20Formu.pdf
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/Users/macbook/Desktop/Ekler%20Dosyası/117-Ek%20TS.3.1.1.4.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulu%202020-2021%20Egitim-Ogretim%20Donemi%20Raporu.pdf
268-Ek%20TS.9.2.2.20.%20Soru%20Bankasi%20Olusturma%20Deneyimi%20Egitimi%20Katilimci%20Listesi%20.pdf

Ogrenci basar1 durumunun takibi sirasinda Smif 1 ve
Sinif 2°de Giiz déneminde not ortalamalar1 diisiik oldugu
tespit edilen 6grencilerle ile tek tek goriisiilerek, nedenleri
anlagilmaya calisilmig ve goriismeler bir rapor haline
getirilerek ODK’ya sunulmustur. Bas koordinatdr ve
donem koordinatorliigiince diizenlenen bu goriismelerde,
ogrencilere ¢calisma yontemleri, fakiilte 6lgme-
degerlendirme sistemi, akademik danigmanlik hakkinda
bilgilendirmeler yapilmis, arkadaslari ile ¢alisma gruplar
olusturmalar tavsiye edilmistir.

2021-2022 | Ek9.2.2.21.

21 | ODK tarafindan Belirtke Tablosu Izlem Formu,
Anabilim Dali Akademik Kurulu Sinav Analizi
Degerlendirme Takip Formu, Formatif sinav

Izlem Formu, Uygulama Siavi Kontrol Listesi Izlem
Formu olusturulmus ve bu formlar kullanilarak izlem
yapilmaya baslanmistir.

2021-2022 | EKTS.3.1.1.5.

22 Smif 1 6grencileri i¢in Clinical Skills dersleri kapsaminda Ek TS.3.1.2.9.
5 istasyondan olusan OSCE sinavi ilk kez yapildi. Ek TS.3.1.2.10.
AL Ek TS.3.1.2.11.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan kamitlar dogrultusunda, Fakiiltemizin TS.9.2.2. standardim

karsiladig1 diisiincesindeyiz.

TS.9.23. Toplumun gereksinimleri, egitim o6gretim alanindaki gelismeler ve
ogrencilerinin ozellikleri, program degerlendirme c¢ahsmalar1 baglaminda tip
fakiiltesinin siirekli yenilenme gelisim calismalar1 mutlaka, fiziksel alt yapi ve olanaklarin

yenilenme ve gelisimini kapsamahidir.

Fakiiltemizin 20221-2025 Stratejik Planinda yer alan Stratejik Alan 5 alt yap1 ve olanaklar
kapsamindaki faaliyetleri igermektedir. Bu baslik altinda iki stratejik amag¢ belirlenmistir.
Bunlar, Fakiiltenin hastanedeki klinik egitim alt yap1 ve olanaklarinin arttirilmasi ve Fakiiltenin
spor salonu, kiiltiir sanat faaliyetleri i¢in alanlar, kafe, market gibi sosyal olanaklar1 ile yurt
olanaklarinin artirilmasidir. Tablo 80°de bu amaglar dogrultusunda belirlenen hedefler ve

stratejiler sunulmustur.
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118-Ek%20TS.3.1.1.5.Olcme%20Degerlendirme%20Kurulu%202021-2022%20Egitim-Ogretim%20Donemi%20Raporu.pdf
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Tablo 87. BAU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 kapsaminda alt yapi ve olanaklarin
artirllmasi hedefleri

STRATEJIK AMAC-1: Fakiiltenin hastanedeki klinik egitim alt yap1 ve olanaklarimmn arttirilmasi

STRATEJIK HEDEF-1: Fakiilte-Hastane Arast Isbirliginin Gelistirilmesi

1) Fakiilte Dekanligi ve hastane yonetimi arasinda egitime yonelik ihtiyaclarm karsilanmast igin bir

STRATEJILER koordinasyon ekibinin kurulmasi

STRATEJIK HEDEF-2: Ogrenci bagina diisen hasta sayismin arttirilmasi

1) Yeni bir egitim hastanesi ile afiliye olunmasi

2) Fakiiltenin kendine ait hastanesinin olugturulmasi

3) Mesleki Uygulama Dersleri ve Staj protokolii kapsaminda diger resmi saglk kurumlariyla
anlasmalar yapilmast

STRATEJIK AMAC-2: Fakiiltenin spor salonu, Kiiltiir sanat faaliyetleri icin alanlar, kafe, market gibi sosyal

STRATEJILER

olanaklari ile yurt olanaklarimin artirilmasi.

STRATEJIK HEDEF-1: Fakiiltenin spor salonu, kiiltiir sanat faaliyetleri i¢in alanlarin artirilmasi

1) Ogrencilerin spor alanlarina kolay ulasimina yénelik kiralama gibi kisa vadeli énlemlerin
alinmast

STRATEJILER | 2) Tip Fakiiltesi biinyesindeki 6grenci kuliip sayisimin arttirilmast

3)  Kiiltiir-sanat faaliyetleri icin Ogrenci Dekanligu ile var olan iletigimin gii¢lendirilmesi

4)  Fakiilte biinyesindeki 6grenci kuliipleri i¢in oda saglanmasi

Stratejik Planlama Komisyonumuz, Stratejik Plan’da yer alan hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in
bir takvim hazirlamig ve bu takvim kapsaminda hedeflerin ne oranda gerceklestigine dair her
yil izleme ve degerlendirme yapmaktadir (Bakiniz: ) Stratejik Alan 5 kapsaminda yer alan
asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin 2021 yilinda asagidaki

oranlarda gerceklestigi belirlenmistir:

Hedeflenen  Gerceklesme
Yil Oram (%)

Strateji Sorumlu

1. Stratejik Amac: “Fakiiltenin Hastanedeki Klinik Egitim Alt Yapi ve Olanaklarinin Arttirilmasy”

1. Stratejik Hedef: “Fakiilte-

Hastane Arasi Isbirliginin Fakiilte Dekanligi  ve hastane Dekanlik

yonetimi arasinda egitime yonelik

Gelistirilmesi” . S + 2021-2025 100*
ihtiyaglarin karsilanmasi icin bir o
koordinasyon ekibinin kurulmasi Bashekimlik
Dekanlik
Yeni bir egitim hastanesi ile afiliye - 2021-2022 100*
olunmast Rektorlik
2. Stratejik Hedef: “Ogrenci .. . .
Basina Diisen Hasta Sayisinin Miitevelli Heyeti
Arttiriimast Mesleki Uygulama Dersleri ve Staj
protokolii kapsaminda diger resmi Dekanlik 2021-2025 100*

saglk  kurumlariyla  anlagsmalar
yapilmast
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2. Stratejik Amagc: “Fakiiltenin Spor Salonu, Kiiltiir Sanat Faaliyetleri i¢cin Alanlar, Kafe, Market Gibi Sosyal
Olanaklar ile Yurt Olanaklarinin Artirilmasi”

Twp Fakiiltesi biinyesindeki 6grenci

. Dekanlik 2021-2025 100*
kuliip sayisimin arttirilmast
1. Stratejik Hedef: “Fakiiltenin
Spor Salonu, Kiiltiir Sanat
Faaliyetleri Icin Alanlarin
Artirilmasr” Kiiltiir-sanat  faaliyetleri  icin
Ogrenci Dekanligi ile var olan Dekanlik 2021 100*

iletisimin gii¢lendirilmesi

(*) 2021 yli igin

Stirekli yenilenme ve gelisim dongiimiiz i¢inde, program degerlendirme ¢aligmalari, amag ve
hedeflerin giincellenmesi ve egitim ve 6l¢gme degerlendirme yontem ve uygulamalarinda
yapilan iyilestirmeler sonucu fiziksel alt yapida ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler de ayrica
Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz alt yap1 ve olanaklarinin son ii¢ yillik stirekli

yenilenme ve gelisme ¢aligmalar1 Tablo 80’de sunulmustur.

Tablo 88. BAU Tip Fakiiltesi Alt Yap1 ve Olanaklarinin Siirekli Yenilenmesi ve Gelisimi
Calismalari, 2019-2022 (Bakimiz: Boliim 7)

Alt yapida yapilan iyilestirme/degisiklik Egitim-Ogretim yili
1 Cevrimigi dersler igin Adobe Connect programi satin alinmustir. 2019-2020
2 E-sinav ve diger egitim platformlari i¢in uluslararasi bir program 2019-2020

olan ItsLearning satin alinmis ve uygulamaya konulmustur.

3 Cevrimigi dersler icin MS Teams programi satin alimmustir. 2020-2021

4 Ogretim iiyelerinin uzaktan ¢evrimigci dersleri yapabilmesi i¢in 2020-2021
talep edenlere diziistii bilgisayarlar satin alinmistir.

5 Goztepe kampiis i¢i kiitliphanesinin kapasitesi 52 kisiden 120 2020-2021
kisiye cikarilmistir.
6 Pandemide yiiz yiize egitime ara verilmesinden dolay1 hibrit 2020-2021

siiflar olusturulmustur. Kontrollii olarak 6grencilerin kiigiik
gruplar halinde yiiz yilize ders almalari, diger 6grencilerin online
olarak es zamanl ders almalar saglanmistir. Bu amagla 6 adet
hibrit sinif olusturulmus, her birine kompakt birbiriyle etkilesim
halinde mikrofonlar, kameralar, bilgisayarlar ve goriintii
kaydediciler yerlestirilmistir. Aletlerin hassasiyetinden dolay1
hibrit siiflara ses izolasyonu saglayan 6zel perdeler
yerlestirilmistir.
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7 B Blok B5. Katta 4 oda, B3’te 2 oda 6grenci kuliiplerine tahsis 2020-2021

edilmistir.

8 B Blok B5. Katin tamami e-sinavlar i¢in ayrilmis ve 175 kisilik e- 2021-2022
sinav merkezi kurulmustur.

9 E-smav merkezinin online kapasitesi 500 kisiyi ayn1 smav yapacak 2021-2022
hale getirilmistir.

10 OSCE i¢in B Blok B3. Katta 8 istasyon ve bir klinik beceri salonu 2021-2022
ayrilmistir. Ayni istasyonlar simiile hasta laboratuvari olarak da
planlanmustir.

11 B blok 4. Kattaki konferans salonu sahnesi 6grencilerin sosyal 2021-2022

etkinlikleri i¢in biyiitiilmiistiir. Salonun arka tarafina yeni bir kap1
acilarak disaridaki alanin gosteriler i¢in hazirlanma alani olmasi
saglanmistir.

12 Kampiis i¢inde sigara i¢me alani yaratilmig ve sigara igenler o 2021-2022
alana yonlendirilmistir. Ogrencilerin sigara igtigi tespit edilen
diger yerlere tabelalar asilmistir.

13 Giivenlik kameralarinin tamami yenilenmis ve sayilari artirilarak 2021-2022
tip fakiiltesi sinirlar1 ¢cergevesinde yerlestirilmistir.

14 Hastanedeki kiitiiphanenin yeri degistirilmistir. Yeni kiitiiphanenin 2021-2022
eskisinden 60mt? daha biiyiik olarak planlanmugtir.

15 B Blok B4 katina ikinci bir multidisipliner laboratuvar yapilmasi 2021-2022
planlanmis ve ingaat ¢alismalar1 baglamistir.

16 B Blok 3. Kat optogenetik laboratuvar: ve HITMER merkezi 2021-2022

olarak planlanmis ve insaatina baslanmistir.

Bu aciklamalar ve ekte sunulan kanitlar dogrultusunda, Fakiiltemizin TS.9.2.3. standardim

karsiladig1 diisiincesindeyiz.

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamahdir.

BAU Tip Fakiiltesi, sundugu egitim ve hizmetin kalitesinin ¢alisanlarinin sadece niceligine
degil niteligine de bagl oldugunun bilincindedir. Ogretim {iyesi sayisim artirmaya ¢alisirken
kendi belirledigi kriterler ile nitelikli bir akademik kadro yaratmaya ¢aligmaktadir (Bakiniz: Ek

TS.6.1.3.1. Bahcesehir Universitesi Akademik Personel (Ogretim Elemanlari) Yiikseltme ve

Atama Esaslari). Diger taraftan egitim, arastirma ve hizmet alanindaki gelismelerin 6gretim

iiyelerince takip edilmesini de garanti altina almaya ¢alismaktadir. Bu amagla, 2020 yilinda
kurulan Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu, program degerlendirme siiregleri, 6gretim
iiyelerinin talepleri ve giincel ihtiyaclar dogrultusunda akademik kadronun siirekli yenilenme

ve gelisimi i¢in ¢aligmalar yiiriitmektedir.
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Akademik kadronun egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik egitim durumlari, Dekanligimiz
tarafindan diizenli olarak takip edilmekte ve Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu ile

paylasiimaktadir (Bakimz: Ek TS.6.2.1.1. BAU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Katildiklari

Egitici Gelisim Programlar1 Listesi). Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu diizenli olarak

yaptig1 toplantilarda tespit ettigi eksiklikler, kurul ve komisyonlardan ve 6gretim iiyelerinden
gelen talepler dogrultusunda gesitli egitimler ve toplantilar diizenlenmesine yonelik kararlar

almaktadir (Ek TS.9.1.2.4.Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu Toplanti Tutanaklari). Tip

Fakiiltesi Dekanliginin organizasyon destegi ile bu egitimler hayata gegirilmektedir. Siirekli
Mesleki Gelisim Komisyonu tarafindan son ii¢ egitim-6gretim yilinda egiticinin egitimi

kapsaminda diizenlenen egitim ve toplantilarin listesi Tablo 89’da sunulmustur.

Tablo 89. BAU Tip Fakiiltesi egiticinin egitimi kapsaminda yiiriitiilen cahismalar, 2019-

2022
Say1  Diizenlenen egitim/toplanti bashg: Egitim-Ogretim  EKk belge ve
yili kanitlar
1 PDO Egitim Yénlendiricisi Kursu 2019-2020 Ek TS.6.2.1.2.
2 Y apilandirilmis ¢coktan segmeli soru hazirlama egitimi 2019-2020 Ek TS.9.2.2.18.
3 Temel 6l¢me degerlendirme ilkeleri, sinav gesitleri ve 2020-2021 Ek TS.3.1.2.6.
sinav analizleri egitimi
4 Ol¢me degerlendirme agisindan tip egitimi 2020-2021 Ek TS.3.1.2.7.
akreditasyon deneyimi toplantisi
5 Ogrenim Ciktilara gore Soru Hazirlama calistay1 2020-2021 Ek TS.3.1.2.8.
6 Egitim Becerileri Kursu 2020-2021 EkTS.9.24.1.
7 Soru Bankasi Olusturma Deneyimi 2021-2022 Ek TS.9.2.2.20.

Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonumuz 2020-2021 Egitim-Ogretim yilin giiz ddneminde
ogretim liyelerinin stirekli mesleki gelisimi kapsaminda tiim 6gretim tiyelerine hitap edebilecek
basliklarda bir seminer dizisi baglatmistir. Her ayin {igiincii ¢arsamba giinii yapilmasina karar
verilen bu multidisipliner seminerlerin bugiine kadar gerceklestirilenleri Tablo 90’da
sunulmustur. Bu seminerlerin bundan sonraki yillarda daha yapilandirilmis bir sekilde

stirdiiriilmesi planlanmaktadir.
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224-Ek%20TS.6.2.1.1.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Ogretim%20Uyelerinin%20Katildiklari%20Egitici%20Gelisim%20Programlari%20Listesi.pdf
224-Ek%20TS.6.2.1.1.BAU%20Tip%20Fakultesi%20Ogretim%20Uyelerinin%20Katildiklari%20Egitici%20Gelisim%20Programlari%20Listesi.pdf
248-Ek%20TS.9.1.2.4.Surekli%20Mesleki%20Gelisim%20Komisyonu%20Toplanti%20Tutanaklari.pdf
225-Ek%20TS.6.2.1.2.BAU%20Tip%20Fakultesi%20PDO%20Egitim%20Yonlendiricisii%20Egitimi%20Programi.pdf
266-Ek%20TS.9.2.2.18.Yapilandirilmis%20CSS%20hazirlama%20egitimi%20katilimci%20listesi.pdf
127-Ek%20TS.3.1.2.6.Temel%20Olcme%20Degerlendirme%20Ilkeleri-%20Sinav%20cesitleri%20ve%20sinav%20analizleri%20egitimi.pdf
128-Ek%20TS.3.1.2.7.Tip%20Egitimi%20Akreditasyon%20Deneyimi%20Olcme%20Degerlendirme%20Acisindan.pdf
129-Ek%20TS.3.1.2.8.Ogrenim%20Ciktilarina%20gore%20Soru%20Hazirlama%20Calistayi.pdf
270-Ek%20TS.9.2.4.1.%20Egitim%20Becerileri%20Kursu%20Katilimci%20Listesi%20.pdf
268-Ek%20TS.9.2.2.20.%20Soru%20Bankasi%20Olusturma%20Deneyimi%20Egitimi%20Katilimci%20Listesi%20.pdf

Tablo 90. BAU Tip Fakiiltesi Siirekli Mesleki Gelisim Seminerleri, 2022

Tarih/Yer Etkinlik Sunucu

27.04. 2022 Saat 12.30 Bitkisel Uriinler, Metabolizma ve Dr. Kevser EROL
SA.111 Obezite Uzerine Etkileri

01.06.2022 Saat 12.30 Farmasotik Kirlenme Dr. Ziilfiye GUL
SB CONF (B Blok 4.kat)

27.07.2022 Saat 13.00 Iklim Degisikliginin Saghga Etkileri ~ Dr. Melike YAVUZ
SA.111

Fakiiltemizde ayrica, Ogretim {iyelerimizin klinik arastirmalarda etik ve yasal siiregleri
ogrenmeleri i¢in iyi klinik uygulamalar kurslar1 diizenlenmektedir. Her yil diizenli olarak
ylriitiilen bu kurslara disaridan katilim olanagi da saglanmaktadir. Kurs sonunda katilimcilara

sertifika verilmektedir (Bakimz: Ek TS.6.2.1.4. BAU Tip Fakiiltesi Iyi Klinik Uygulamalar

Kursu Egitim Programi). Fakiiltemizde bugiine kadar uygulanan Iyi Klinik Uygulamalar

Kurslar1 TS.6.2.1. boliimiinde Tablo 39’da sunulmustur.

Bahgesehir Universitesi Uzaktan Egitim Birimi (BAUGO), iiniversite biinyesinde derse giren
tim Ogretim iyelerine gerek bireysel gerekse calisma gruplari seklinde tekno-pedagojik

egitimler diizenlemektedir (Link: BAUGO internet sayfasi). Ayrica Uzaktan Ogrenim, Online

Sinav, Optik Okuma ve Teknik Destek Hizmetleri vermekte; Akilli Simif olarak adlandirilan
Uzaktan Ogretim Sinifi-A201 son teknoloji ile kampiisler arasi gercek zamanli video tabanl
derslerin yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir. Universitemiz 2020 yili Bahar donemi itibari ile
Hibrit Egitime gec¢mistir. Uzaktan ve Hibrit Egitimde kullanilacak 6gretim yontemleri,
kullanilan teknolojiler ve Olgme degerlendirme yontemlerine iliskin egitim ihtiyaglari
belitlenmistir. BAU Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenli

olarak yapilan bu egitimlere akademisyenlerimiz katilmaktadirlar (Ek TS.9.2.4.2.BAU

Osrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitimleri 2020-2021, Ek TS.9.2.4.3.

BAU Ogrenme ve Osretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitimleri 2020-2021).

Fakiiltemiz, 6gretim iiyelerinin egitici gelisimi ve diger mesleksel gelisim etkinliklerine
katilimlarini tesvik etmek igin idari ve ekonomik destek de saglamaktadir. Bu ¢ercevede yeni
atanan Ogretim tiyeleri ile diger 6gretim {iiyeleri arasindan heniiz egitim almamis olanlara

katilimin ticretsiz oldugu “Egiticinin Egitimi” kurslarini diizenlenmekte ve gerekli idari izinleri
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272-Ek%20TS.9.2.4.3.BAU%20Ogrenme%20ve%20Ogretme%20Uygulama%20ve%20Arastirma%20Merkezi%20Egitimleri%202021-2022.pdf
272-Ek%20TS.9.2.4.3.BAU%20Ogrenme%20ve%20Ogretme%20Uygulama%20ve%20Arastirma%20Merkezi%20Egitimleri%202021-2022.pdf

saglamaktadir (Bakiniz: Tablo 38). BAU Saglik Bilimleri Lisans Ustii programlarma devam
etmek isteyen Ogretim iiyelerine program Tcretlerinde indirim yapilarak, derslere katilim
izinleri de saglanmaktadir. Universitemiz ayrica 6gretim iiyelerimizin kongre, kurs gibi mesleki
etkinlik katilimlarint Akademik Tesvik Yonergesi ¢ercevesinde desteklemektedir (Bakiniz: Ek
TS.2.2.5.1.Bahcesehir Universitesi Akademik Tesvik Yonergesi).

BAU Tip Fakiiltesi olarak, 6gretim iiyelerimizin sadece akademik ve egitsel alanda degil,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal alanlarda da daha donanimli olmasini 6nemsemektedir. Bu kapsamda,
Fakiiltemizin kurulusundan itibaren vyiiriittiigii “Istanbul’un Kalbinde Bilim Konusmalari
(IKBK)” hem ogrencilerimizin hem de &gretim iiyelerimizin yasami -daha canli renklerle,
ayrigmig farkl tonlarla- gergekten gorebilmesi amaciyla her gegen giin daha da zenginleserek
sirdiirilmektedir (Bakimiz: Tablo 26). Ayrica Prof. Dr. Yiicel Kanpolat anisma her yil
diizenlenen konferans serisi ve Hedef Nobel Konferans Serileri de ayn1 amagla diizenli olarak
yiritiilen etkinliklerdir (Bakinz: Sekil 46).

Fakiiltemiz,  akademik  kadroya yonelik egitim  programlarmin  etkinliklerini
degerlendirmektedir. Egiticiler tarafindan hazirlanan 6n test-son test ve geri bildirim formlari
kullanilarak her bir egitimin etkinligi degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica Program
Degerlendirme Kurulu tarafindan da bu egitimlerin etkinliklerine yonelik Degerlendirme

anketleri yapilmaktadir (Bakiniz: GS.6.2.3 boliimii).

Bu aciklamalar ve ekte sunulan kanitlar dogrultusunda, Fakiiltemizin TS.9.2.4. standardim

karsiladig1 diisiincesindeyiz.
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VI.EKLER LiSTESI

001 Ek1.2.1.16.06.2012 Tarih ve 28325 Sayili Resmi Gazete [lan

002 Ek1.2.2.Y6k Afiliasyon Onay Yazist

003 ' Ek I.2.3.Medical Park Goztepe Hastanesi BAU Tip Fakiiltesi Protokolii

004 Ek 1.2.4.Burs Sertifika Ornegi

005 Ek I.3.1.Istanbul il Saglik Miidiirliigii ile Bahgesehir Universitesi Arasinda Staj Isletmede
Mesleki Egitim Uygulamali Ders Islemleri Isbirligi Protokoli

006  EK II1.1.1. BAU Tip Fakiiltesi 20.01.2020 Tarih ve 01 Sayih Fakiilte Kurul Karar1

007 EK I11.1.2.BAU Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu 20.01.2020 Tarihli Toplant: Tutanag1

008 EK I11.1.3.BAU Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu 11.02.2020 Tarihli Toplant1 Tutanag:

009 Ek III.3.1.Veri Talebi Ornegi

010 Ek 111.4.1.BAU Tip Fakiiltesi 27.05.2021 Tarih ve 2021.11.01 Sayili Fakiilte Kurul Karar1

011 EKk 111.4.2.BAU Tip Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlara Cagri Duyurusu

012 EK I11.5.1.T1p Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Cevrim igi
Bilgilendirme Egitimi Akis Planlamasi, 26-27 Nisan 2021

013 EKk I11.6.1.Stratejik Gelistirme ve Planlama Daire Bagkanligi ile Yapilan Toplant: Tutanagi

014 Ek TS.1.1.1.1.BAU Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nun 07/09/2021 Tarih ve 2021/18/03 Sayili
Karan
015 Ek TS.1.1.1.2.Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

016 Ek TS.1.1.1.3.Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Hizmet ve Arastirma Islevleri
Kurumsal Amag, ve Hedefleri
017 Ek TS.1.1.1.4.Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plani

018  Ek TS.1.1.3.1.BAU Tip Fakiiltesi Stratejik Plan ve SWOT Analizi Calisma Grubu
Gorevlendirme Yazisi
019 EkTS.1.1.3.2.BAU Tip Fakiiltesi Stratejik Planlama Toplantis1 Programi

020 Ek TS.1.1.3.3.BAU Tip Fakiiltesi Stratejik Planlama Toplantis1 Katilim Tutanag:

021 EK TS.1.2.1.1.Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi TY'YC-Program Kazanimlari iligki
Matrisi-Kurulus Hali

022 Ek TS.1.2.1.2.Bahgesehir Universitesi T1p Fakiiltesi Ders ve Program Kazanimlar1 Matrisi-
Kurulus Hali

023 Ek TS.1.2.1.3.Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezun Yetkinlik ve Yeterlikleri
Cergevesi 2021

024 EK TS.1.2.1.4.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yeterlikleri Calisma Grubu Uyeleri

025 EK TS.1.2.1.5.BAU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yeterlikleri 2022
026 Ek TS.1.2.1.6.BAU Tip Fakiiltesi Program Kazanimlar1 & TTYC iliskisi Matrisi
027 EKTS.1.2.2.1.BAU Tip Fakiiltesi Program Kazanimlari& Ders iliskisi Matrisi

028 Ek TS.1.2.3.1.BAU Tip Fakiiltesi Yetkinlik ve Yeterlikler Cergevesi Calisma Grubu Toplanti
Tutanagi 08.06.2021

029 Ek TS.1.2.3.2.BAU Tip Fakiiltesi Mezun Yetkinlik ve Yeterlikler Cercevesi Caligma Grubu
Toplant1 Tutanagi 09.07.2021
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063

Ek TS.1.2.3.3.BAU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yeterlikleri Calisma Grubu
Toplant1 Tutanagi 18 Nisan 2022
Ek TS.1.2.3.4.Yeterlikler Belgesi Taslaginin Anabilim Dallarina Gonderildigi Mail

Ek TS.1.2.3.5.Yeterlikler Belgesi Taslag ile Ilgili Anabilim Dallar1 Goriisleri

Ek TS.1.2.3.6.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yeterlilikleri Ogrenci Temsilcileri Toplanti
Tutanaklar

Ek TS.1.2.3.7.Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Yeterlikleri Calisma Grubu Toplantis1 17 May1s
2022

Ek TS.1.2.3.8.Mezuniyet Oncesi Egitim Programmin Amag, ve Hedefleri Dis Paydas Goriis,
Istek Yazisi

Ek TS.1.2.3.9.Mezun Yeterlikleri Calistay1 Dig Paydas Goriisleri

Ek TS.1.2.3.10.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yeterlikleri Calisma Grubu Toplantis 17
Haziran 2022

Ek TS.1.2.3.11.Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yeterlikleri Calisma Grubu Toplantis1 20
Haziran 2022

Ek TS.1.2.3.12.Tip Egitimi Ust Kurulu Toplant1 Tutanagi 24.04.2022

Ek TS.1.2.3.13.Fakiilte Kurul Karar1 07.07.2022

Ek TS.1.2.4.1.Anabilim Dallar1 Akademik Kurullart Ornek Tutanaklar

Ek TS.1.2.5.1.BAU Tip Fakiiltesi Smif 1 Egitim Kilavuzu

Ek TS.1.2.5.2.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 2 Egitim Kilavuzu

Ek TS.1.2.5.3.BAU Tip Fakiltesi Smif 3 Egitim Kilavuzu

Ek TS.1.2.5.4.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 4 Egitim Kilavuzu

Ek TS.1.2.5.5.BAU Tip Fakiiltesi Smif 5 Egitim Kilavuzu

Ek TS.1.2.5.6.BAU Tip Fakiiltesi Smif 6 Egitim Kilavuzu

Ek TS.2.1.1.1.2021-2022 Smif 1 Komite 1- Hiicrenin Molekiiler Temelleri

Ek TS.2.1.1.2.2020-2021 Smif 2 Komite 3-Muskuloskeletal Sistem Bozukluklari

Ek TS.2.1.1.3.2021-2022 Simnif 3 Akademik Takvimi

Ek TS.2.1.1.4.2022-2023 Sinif 3-Komite 1 Ders Programi

Ek TS.2.1.1.5.BAU Tip Smif 3 Hastane Rotasyonu Ornek Ogrenci Dagilim Tablosu

Ek TS.2.1.1.6.BAU Tip Smif 3 Ogrenci Gézlem Karnesi

Ek TS.2.1.1.7.2021-2022 Smif 4 Akademik Takvimi

Ek TS.2.1.1.8.2021-2022 Sinif 5 Akademik Takvimi

Ek TS.2.1.1.9.Faz 2-3 Ogrenci Karne Ornekleri

Ek TS.2.1.1.10.Bahgeschir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
Ek TS.2.1.1.11.BAU Tip Fakiiltesi Akademik Takvimi 2022-2023

Ek TS.2.1.1.12.2021-2022 Egitim-Ogretim Y1ili Smif 6 Bilgilendirme Toplantisi Program1
Ek TS.2.1.1.13.2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Smif 6 Bilgilendirme Toplantis1 Programi
Ek TS.2.1.2.1.1letisim Becerileri Dersleri Programi ve Ogrenim Hedefleri

Ek TS.2.1.2.2.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 3 2021-2022 Med3003 Ders Kurulu Programi

Ek TS.2.1.2.3 Klinik Farmakoloji Dersi Vaka Temelli Ogrenim Uygulamas1 Ornek Grup
Dagilimi1 Tablosu
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084
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088
089
090
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092
093
094
095

096
097

Ek TS.2.1.2.4. PDO Komisyonu Toplant1 Tutanagi 22 Haziran 2022

Ek TS.2.1.2.5.BAU Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Mesleki Uygulama Dersi
2021-2022 Grup 2 Ders Programi
Ek TS.2.1.2.6.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 5 Noroloji Staj Programi

Ek TS.2.1.2.7.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 5 Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Mesleki Uygulama
Dersi Karnesi
Ek TS.2.1.2.8.Akile1 ilag Kullanimi Uygulamast Egitim Programi

Ek TS. 2.1.2.9.Akran Egitimleri Duyuru Ornekleri
Ek TS.2.1.3.1.MED1007- Kardiyovaskiiler ve Solunum Sistemi Ders Kurulu Programi

Ek TS.2.1.3.2.BAU Tip Fakiiltesi 2021-2022 Sinif 4 I¢ Hastaliklar1 Mesleki Uygulama Dersi
Programi
Ek TS.2.1.3.3.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 5 Kardiyoloji Mesleki Uygulama Dersi Programi

Ek TS.2.1.4.1.BAU Tip Fakiiltesi Bolim Se¢meli Dersler Listesi

Ek TS.2.1.4.2.BAU Tip Fakiiltesi B6liim Dis1 Se¢meli Dersler Listesi

Ek TS.2.1.4.3.BAU Tip Fakiiltesi Genel Egitim Se¢meli Dersler Listesi

Ek TS.2.1.4.4.BAU Tip Fakiiltesi Segmeli Mesleki Uygulama Dersleri Listesi
Ek TS.2.1.4.5.BAU Tip Fakiiltesi Segmeli Stajlar Listesi

Ek TS.2.1.4.6.2021-2022 Sinif 6 Akademik Takvimi

Ek TS.2.1.4.7.0rnek Ders Oneri Formu Saglik Ekonomisi

Ek TS.2.1.4.8.Bahcesehir Universitesi T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarmin Esas ve Usulleri Yonergesi
Ek TS.2.1.5.1.Sinif 3 2018-2019 Halk Sagligi Ders Kurulu Program

Ek TS.2.1.5.2.Saglik Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair Isbirligi Protokolii

Ek TS.2.1.5.3.Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Saglik Egitim Arastirma Bolgesi
Calisma Raporu
Ek TS.2.1.5.4.Smif 6 2021-2022-Halk Sagligi1 Staj Programi

Ek TS.2.1.5.5.Halk Saglig1 Anabilim Dali Akademik Kurul Karari 13.06.2022

Ek TS.2.1.5.6.Sin1f 6 Halk Sagligt Staj Programi 2022-2023

Ek TS.2.1.6.1.Pandemi Siirecinde Ogrenci ve Ogretim Uyelerine Yapilan Duyuru Ornekleri
Ek TS.2.1.6.2.BAU Tip Fakiiltesi 18.09.2020 Tarihli Fakiilte Kurulu Karar Ornegi

Ek TS.2.1.6.3.0rnek Ders Kurulu: Smif 1 2020-2021 Duyu Organlar1 Ve Endokrin Sistem
Ek TS.2.1.6.4.2020-2021 Tip Egitimi Ust Kurulu Toplant1 Tutanag:

Ek TS.2.1.6.5.BAU Tip Fakiiltesi 27.04.2021 Tarihli Fakiilte Kurulu Karar1

Ek TS.2.1.6.6. Bahgesehir Universitesi 2020.08.01 Sayili Senato Karar1

Ek TS.2.1.6.7.0gretim Uyelerine Yonelik Egitim Duyurusu Ornegi

Ek TS 2.1.6.8.Adobe Connect Uygulamas Kilavuzu

Ek TS.2.1.6.9.Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Donemi Kiiresel Salgin Nedeniyle Uzaktan Egitim Siireci Smav Usul ve Esaslar1

Ek GS.2.1.1.1.Tipta Felsefe ve Etik Dersleri Programi ve Ogrenim Hedefleri
Ek GS.2.1.1.2.Halk Saglig1 Ders Kurulu Ogrenim Hedefleri
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098 Ek GS.2.1.3.1.Halk Saghg: Staji Intern Karnesi

099 Ek GS.2.1.5.1.Halk Saglig1 Staji Seminer Degerlendirme Formu

100 = Ek TS.2.2.1.1.Fakiilte Miifredat Kurulu 23.08.2021 Tarihli Toplanti Tutanag1
101 Ek TS.2.2.1.2.0rnek Staj Programi-Cocuk Saghg: ve Hastaliklari Staji

102 Ek TS.2.2.1.3.Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 intern Karnesi

103 Ek TS.2.2.2.1.0mek Akademik Kurul Karari I¢ Hastaliklar1, 24.08.2021

104 Ek TS.2.2.2.2.BAU Tip Fakiiltesi Egitim Programi1 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi 2020 ile Uyumlulugu Tablolari

105 Ek TS.2.2.4.1.Kanita Dayali Tip ve Biyoistatistik Dersi Programi ve Ogrenim Hedefleri
106 Ek TS.2.2.4.2.Arastirma Metodolojisi ve Biyoistatistik Dersi Program1 ve Ogrenim Hedefleri

107 Ek TS.2.2.4.3.Arastirma Metodolojisi ve Biyoistatistik Dersi Makale Kritik Degerlendirmesi
Formu
108  Ek TS.2.2.5.1.Bahgesehir Universitesi Akademik Tesvik Y6nergesi

109  Ek TS.2.2.5.2.Laboratuvar Kullanma Kursu Programi

110 Ek TS.2.2.5.3.BAU Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yaymlari

111 Ek TS.2.2.8.1.Bahgesehir Tip Ogrencileri Birligi Saglik Turnesi Raporu 9-10 Mart 2019
112  Ek GS.2.2.3.1. BAU Tip Fakiiltesi 1. Intern Sempozyumu Program1

113 Ek GS.2.2.3.2. BAU Tip Fakiiltesi 1. Intern Sempozyumu Afisi

114 Ek TS.3.1.1.1.BAU Tip Fakiiltesi intern Doktorluk Yonergesi

115  Ek TS.3.1.1.2.BAU Tip Fakiiltesi 2021-2022 Sinif 4 Oryantasyon Programi Duyurusu
116 Ek TS.3.1.1.3.0l¢gme Degerlendirme Kurulu 2019-2020 Egitim-Ogretim Dénemi Raporu
117 Ek TS.3.1.1.4.0l¢gme Degerlendirme Kurulu 2020-2021 Egitim-Ogretim Dénemi Raporu
118  Ek TS.3.1.1.5.0l¢me Degerlendirme Kurulu 2021-2022 Egitim-Ogretim Dénemi Raporu
119 Ek TS.3.1.1.6.0rnek Smav Analizi

120  Ek TS.3.1.1.7.0mek Ol¢me Degerlendirme Kurul Karar1

121 Ek TS.3.1.1.8.Bahgesehir Universitesi Sinav Yonergesi

122  Ek TS.3.1.2.1.0lgme Degerlendirme Kurulunun Kapsam Gegerligi ile ilgili Caligmalarmin
Toplant1 Tutanaklar
123 Ek TS.3.1.2.2.Halk Saghig: Ders Kurulu Smav Analizi Ornegi

124  Ek TS.3.1.2.3.0lgme Degerlendirme Kurulunun Smav Analizi ile Ilgili Anabilim Dallarina
Gonderdigi Yazilar
125 Ek TS.3.1.2.4.Sinav Analizi ile ilgili Halk Saghgi Anabilim Dali Toplant: Tutanagi Ornegi

126 Ek TS.3.1.2.5.BAU Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Egitimi Programi

127 Ek TS.3.1.2.6.Temel Olgme Degerlendirme Ilkeleri- Smav Cesitleri ve Smav Analizleri
Egitimi

128 Ek TS.3.1.2.7.Tip Egitimi Akreditasyon Deneyimi Olgme Degerlendirme Agisindan

129 Ek TS.3.1.2.8.0grenim Ciktilarna Gére Soru Hazirlama Calistay1

130  Ek TS.3.1.2.9.0sce Egitici Egitimi Toplantis1 Tutanag1

131 Ek TS.3.1.2.10.0sce Smavi Ogrenci Bilgilendirme Metni
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158
159
160
161
162
163

Ek TS.3.1.2.11.0sce Sinavi Ornek Degerlendirme Formu

Ek TS.3.1.2.12.0lgme Degerlendirme Kurulu Ornek Toplant: Tutanag1
Ek TS.3.1.2.13.Anatomi Pratik Smavi Omek Sinav Kagidi

Ek TS.3.1.2.14.Biyokimya Pratik Smavi Ornek Degerlendirme Formu

Ek TS.3.1.2.15.Bahgesehir Universitesi T1p Fakiiltesi Mesleksel Beceri Egitimi Uygulama
Rehberi

Ek TS.3.1.2.16.BAUT1p Fakiiltesi Mesleki Beceri Laboratuvari Komisyonu Toplanti
Tutanagi

Ek TS.3.1.2.17.Mikrobiyoloji Wet Lab Pratik Sinavi Ornek Degerlendirme Formu

Ek TS.3.1.2.18.Mikrobiyoloji “Dry Lab” Pratik Sinavi Ornek Degerlendirme Formu

Ek TS.3.1.2.19. Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Mesleki Uygulama Dersi Ornek Sozlii Sinav
Tutanagi
Ek TS.3.1.2.20. BAU Tip Fakiiltesi Cevrimi¢i Smav Uygulama Kurallari

Ek TS.3.1.3.1.BAU Tip Fakiiltesi Sinif 1 Anatomi Bigimlendirici Smnavi ile ilgili
Bilgilendirme Metni

Ek TS.3.1.3.2. BAU Tip Fakiiltesi Smif 1 Mikrobiyoloji Bigimlendirici Sinav1 ile Ilgili
Bilgilendirme Metni

Ek TS.3.1.3.3.BAU Tip Fakiiltesi Smif 1 Anatomi Bigimlendirici Sinavi Geribildirimi

Ek TS.3.1.3.4.BAU Tip Fakiiltesi 2020-2021 Sinif 1 Komite 3 Program Degerlendirme
Raporu

Ek TS.3.1.3.5.BAU Tip Fakiiltesi 2021-2022 Sinif 3 Probleme Dayali Ogrenme Modiilii
Program Degerlendirme Raporu

Ek GS.3.1.1.1.Komite Sonu Degerlendirme Formu Ornegi

Ek TS.4.1.1.1.Bahgesehir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi

Ek TS.4.1.1.2.BAU Tip Fakiiltesi 16.12.2021 Tarih ve 2021/21/04 Sayili Fakiilte Kurul
Karar

Ek TS.4.1.1.1.3.0grenci Alim Igin Altyap1 Analiz Raporu

Ek TS.4.2.1.1.BAU Tip Klinik Oncesi Egitim Dénemindeki Ogrencilerin Uymasi Gereken
Kurallar, Gorev ve Sorumluluklari
Ek TS.4.2.1.2.T1p Egitimini Gelistirme Ust Kurulu Toplant1 Tutanag 25.05.2021

Ek TS.4.2.1.3.Anatomi Laboratuvar Kurallari

Ek TS.4.2.1.4 Biyofizik Laboratuvar Kurallar

Ek TS.4.2.1.5.Multidisipliner Laboratuvar Kurallar
Ek TS.4.2.1.6.Mesleksel Beceri Egitimi Kilavuzu

Ek TS.4.2.2.1.Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Klinik Egitim
Ortamlarinda Uymasi Gereken Kurallar, Gorev ve Sorumluluklari

Ek TS.4.3.1.1.BAU Ogrenci Konseyi Y&nergesi

Ek TS.4.3.1.2.BAU Ogrenci Konseyi Se¢im Duyurusu

Ek TS.4.3.1.3.BAU Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi Se¢im Bagvuru Formu
Ek TS.4.3.1.4.BAU Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi Secim Takvimi Ornegi
Ek TS.4.3.1.5.0grenci Egitim Kurulu Toplant: Tutanak Ornekleri

Ek TS.4.3.1.6.0grenci Egitim Kurulu-Koordinatdrler Kurulu Toplant: Tutanagi
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198

Ek TS.4.4.1.1.Akademik Danigmanlik Takip Formu
Ek TS.4.5.1.1.Bahgesehir Universitesi Ogrenci Kuliip Topluluk Y&nergesi

Ek GS.4.5.2.1.Bahgesehir Universitesi Kismi Zamanl (Asistan) Ogrenci Calisma Bursu
Y onergesi
Ek TS.5.1.1.1.BAU Tip Fakiiltesi Faz 1 Geri Bildirim Formu ve Yanit Ornekleri

Ek TS.5.1.1.2.BAU Tip Fakiiltesi Faz 2 Geri Bildirim Formu
Ek TS.5.1.1.3.Sinuf 3 Geri Bildirim Analiz Raporu Ornegi
Ek TS.5.1.1.4.Smn1f 4 Geri Bildirim Analiz Raporu Ornegi

Ek TS.5.1.1.5.Geri Bildirimlerle lgili Koordinatérler Kurulu ve Anabilim Dallart Toplant:
Tutanak Orekleri
Ek TS.5.1.1.6.Fakiilte Kurul Karar1 20.01.2020

Ek TS.5.1.1.7.Program Degerlendirme Kurulu Toplanti Tutanagi 06.02.2020

Ek TS.5.1.1.8.Program Degerlendirme Kurulu Toplantt Tutanagi 09.04.2020

Ek TS.5.1.1.9.0mek Ogrenci Uzaktan Egitim Geribildirim Formu

Ek TS.5.1.1.10.Geri bildirimlerin degerlendirildigi toplanti tutanag: 6rnekleri

Ek TS.5.1.1.11.0grenci Geribildirim Toplantist Tutanag1

Ek TS.5.1.1.12.0grenci Ders Kurulu Geribildirim Formu Ornegi

Ek TS.5.1.1.13.0grenci Mesleki Uygulama Dersi Geribildirim Formu Ornegi

Ek TS.5.1.1.14.Pdk Ornek Ders Kurulu Raporu

Ek TS.5.1.1.15.Pdk Ornek Mesleki Uygulama Dersi Raporu

Ek TS.5.1.1.16.Pdk Ornek Staj Raporu

Ek TS.5.1.1.17.PDK Raporunun Ogrencilerle Paylasildig1 E-Posta Ornegi 2021
Ek TS.5.1.1.18.PDK Raporunun Ogretim Uyeleri ile Paylasildigi E-Posta Ornegi 2021
Ek TS.5.1.1.19.PDK Ders Kurulu Raporu

Ek TS.5.1.1.20.PDK Mesleki Uygulama Dersi Raporu

Ek TS.5.1.1.21 PDK Staj Raporu

Ek TS.5.1.1.22.PDK Raporunun Ogrencilerle Paylasildigi E-Posta Ornekleri 2022
Ek TS.5.1.1.23.PDK Raporunun Ogretim Uyeleri ile Paylasildigi E-Posta Ornekleri 2022
Ek TS.5.1.1.24.0gretim Uyesi Geribildirim Formu 2021

Ek TS.5.1.1.25.0gretim Uyesi Geribildirim Formu 2022

Ek TS.5.1.1.26.0gretim Uyesi Geribildirim Analizleri PDK Raporu 2021

Ek TS.5.1.1.27.0gretim Uyesi Geribildirim Analizleri PDK Raporu 2022

Ek TS.5.1.1.28.PDK Raporunun Ogretim Uyeleri ile Paylasildigi E-Posta Ornegi
Ek TS.5.1.1.29.BAU Tip Fakiiltesi Mezun Geribildirim Formu

Ek TS.5.1.1.30.Mezun Ogrenciler Geribildirim Analiz Raporu

Ek TS.5.1.1.31.0rnek PDK Raporu

Ek TS.5.1.1.32.PDK Raporuna Istinaden AD Karari
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200

201

202
203
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205
206
207
208
209
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212

213

214

215

216
217

218
219

220
221
222

223

224

225
226

227
228

229

Ek TS.5.1.1.33.AD Kararina Istinaden Fakiilte Miifredat Kurulu ve Tip Egitimini Gelistirme
Ust Kurul Karari

Ek TS.5.1.1.34.2020-2021 Egitim-Ogretim Y1li Mezuniyet Oncesi Egitim Programi
Degerlendirme Raporu

Ek TS.5.1.1.35.2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Mezuniyet Oncesi Egitim Programi
Degerlendirme Raporu

Ek TS.5.1.1.36.Program Degerlendirme Kurulu Toplanti Tutanagi 25.01.2022

Ek TS.5.1.1.37.0z Degerlendirme Kurulu Toplant1 Tutanag1 19.01.2022

Ek TS.5.1.1.38.Program Degerlendirme Kurulu Oryantasyon Programlar1 Sunumu
Ek TS.5.1.2.1.Koordinatdrler Kurul Toplantist Tutanagi Ornekleri 2018-2020

Ek TS.5.1.2.2.Koordinatérler Kurulu Toplanti Tutanagi Ornekleri 2020-2022

Ek TS.5.1.2.3. Smif 3 PDK Raporu Omegi

Ek TS.5.1.2.4.1¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Akademik Kurul Toplant1 Tutanag:
Ek TS.5.1.2.5.Akademik Danigman Listesi Duyuru Ornegi

Ek GS.5.1.2.1.Bahgesehir Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2021

Ek GS.5.1.2.2.Great Place To Work Anketi Duyurusu).

Ek GS.5.1.2.3. Medical Park Goztepe Hastane Kompleksi) Joint Commission International
Akreditasyon Belgesi

Ek TS.5.2.1.1.Program Degerlendirme Raporunun Degerlendirildigi Ornek Akademik Kurul
Kararlari

Ek TS.5.2.1.2.PDK Raporlarinin Degerlendirildigi Kurul Komisyon Toplanti Tutanak
Ornekleri

Ek TS.5.2.1.3.BAU Tip Fakiiltesi Dekanligiin PDK Raporunu Ogretim Uyelerine Duyurusu
Omegi

Ek TS.5.2.2.1.Program Degerlendirme Kurulu Toplant: Tutanagi Ornegi

Ek TS.6.1.1.1.Bahgesehir Universitesi 16 Temmuz 2021 Ogretim Uyesi Kadro Basvurusu
Ilan1

Ek TS.6.1.1.2.Bahcesehir Universitesi 7 Temmuz 2022 Ogretim Uyesi Kadro Basvurusu ilani

Ek TS.6.1.2.1.Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Ydnergesi 2022

Ek TS.6.1.2.2.BAU Tip Fakiiltesi 20.01.2020 Tarihli Fakiilte Kurul Karar1
Ek TS.6.1.2.3.Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Gorev Tanimlar1 Kilavuzu

Ek TS.6.1.2.4.BAU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurul ve Komisyonlar
Listesi

Ek TS.6.1.3.1.Bahgesehir Universitesi Akademik Personel (Ogretim Elemanlar1) Yiikseltme
ve Atama Esaslari

Ek TS.6.2.1.1.BAU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Katildiklar1 Egitici Gelisim
Programlar Listesi

Ek TS.6.2.1.2.BAU Tip Fakiiltesi PDO Egitim Y&nlendiricisi Egitimi Programi

Ek TS.6.2.1.3.Temel Olgme Degerlendirme ilkeleri- Smav Cesitleri ve Sinav Analizleri
Egitimi Katilm Listesi
Ek TS.6.2.1.4.BAU Tip Fakiiltesi lyi Klinik Uygulamalar Kursu Egitim Progranmi

Ek TS.7.1.1.1.Temel Bilim ve Klinik Beceri Laboratuvarlarina Ait Donanim ve Envanter
Listeleri
Ek TS.8.2.1.1.Prof. Dr. Tiirker Kilig’mm Ozgecmisi

318




230  Ek TS.8.2.1.2.Dekan Prof. Dr. Tiirker Kilig’in Sertifikalari

231 Ek GS.8.2.1.1.Dekan Yardimeist Dr. Ogretim Uyesi Demet Kog’un Ozgegmisi
232 Ek GS.8.2.1.2.Dekan Yardimcisi Dr. Ogretim Uyesi Demet Kogun Sertifikalart
233 Ek GS.8.2.1.3.Dog. Dr. Muhammed Keskin’in Ozge¢misi

234 Ek GS.8.2.1.4.Prof. Dr. Serdar Durdagi’nin Ozgegmisi ve Sertifikalar:

235 Ek GS.8.2.1.5.Prof. Dr. Giilendam Kogak’mn Ozgecmisi ve Sertifikalari

236 Ek GS.8.2.1.6.Prof. Dr. Mustafa Giiler’in Ozgegmisi

237 Ek TS.8.3.1.1.Egitimle ilgili Toplant: Tutanak Ornekleri

238  Ek TS.8.3.1.2.Akademik Takvim Belirlemesine Yo6nelik Kurul Kararlart

239 Ek TS.8.3.2.1.Dijital Arsiv Resim

240  Ek TS.8.3.2.2.Fiziki Arsiv Resimleri

241 Ek TS.8.3.3.1.COVID-19 Komisyonu ve Pandemi Duyurulari

242 ' Ek TS.8.3.3.2.Medikal Park Goztepe Hastanesi Acil Durumlar Eylem Plani
243 Ek TS.9.1.1.1.BAU Tip Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan1 Gergeklestirme Hedefleri

244 EK TS.9.1.1.2.BAU Tip Fakiiltesi Stratejik Planlama Komisyonu Izleme ve Degerlendirme
Raporu 2021
245 Ek TS.9.1.2.1.Koordinatorler Kurulu Toplanti Tutanaklart

246 EK TS.9.1.2.2.T1p Egitimini Gelistirme Ust Kurulu Toplant: Tutanag:

247 Ek TS.9.1.2.3.Fakiilte Kurul Kararlari

248 Ek TS.9.1.2.4.Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu Toplanti Tutanaklart

249 Ek TS.9.2.2.1.2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Sinif 3 Komite 2 Ders Programi
250 Ek TS.9.2.2.2.Fakiilte Miifredat Kurulu Toplant1 Tutanagi 2019-2020-1

251 Ek TS.9.2.2.3.T1p Egitimini Gelistirme Ust Kurul Karar1 2019-2020

252  Ek TS.9.2.2.4.Fakiilte Miifredat Kurulu Toplanti Tutanag1 2019-2020-2

253 Ek TS.9.2.2.5.0gretim Uyeleri igin BAU Uzaktan Egitim Birimi Tarafindan Hazirlanan
Kilavuz
254 Ek TS.9.2.2.6.Fakiilte Miifredat Kurulu Toplant1 Tutanagi 2020-2021-1

255 Ek TS.9.2.2.7.Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurul Karar1 2020-2021-1
256 = Ek TS.9.2.2.8.Fakiilte Miifredat Kurulu Toplanti Tutanag1 2020-2021-2
257 Ek TS.9.2.2.9.Fakiilte Kurul Karar1 07.09.2021

258 Ek TS.9.2.2.10.Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurul Karar1 2020-2021-2
259 Ek TS.9.2.2.11.Fakiilte Miifredat Kurulu Toplanti Tutanag1 2021-2022-1
260 Ek TS.9.2.2.12.Fakiilte Miifredat Kurulu Toplant1 Tutanagi 2021-2022-2
261 Ek TS.9.2.2.13.Faz 1 Cevrimigi Sinav Bilgilendirme Metni

262 Ek TS.9.2.2.14.0gretim Uyelerine Itslearning’te Cevrim igi Smav Olusturma Egitimi
Duyurulari
263 Ek TS.9.2.2.15.Faz 1 Online Deneme Sinavi Duyurusu

264 EK TS.9.2.2.16. Smif 4-5 Online Smav Ogrenci Rehberi
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265
266
267
268
269
270
271

272

Ek TS.9.2.2.17.Faz 2 Cevrimigi S6zIlii Smav Duyurusu

Ek TS.9.2.2.18.Yapilandirilmis Coktan Segmeli Soru Hazirlama Egitimi Katilimer Listesi
Ek TS.9.2.2.19.0l¢me Degerlendirme Kurul Toplant1 Tutanag:

Ek TS.9.2.2.20.Soru Bankasi Olusturma Deneyimi Egitimi Katilimer Listesi

Ek TS.9.2.2.21.Koordinatorler Kurulu Toplantisi Tutanagi

Ek TS.9.2.4.1. Egitim Becerileri Kursu Katilimci Listesi

Ek TS.9.2.4.2.BAU Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitimleri 2020-
2021
Ek TS.9.2.4.3.BAU Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitimleri 2021-
2022
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