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YONETMELIK

Bahgesehir Universitesinden:

BAHCESEHIR UNIVERSITESI PSIKOLOJIi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci, Bahcesehir Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin (BAU-PUAM) gorevlerine, faaliyet alanlarina, organlarina ve yonetimine iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&netmelik, Bahgesehir Universitesine bagli olarak kurulan, Bahgesehir Universitesi
Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin (BAU-PUAM) amaglarina, faaliyet alanlarna, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasimin
(d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik Kurul: Bahgesehir Universitesi Akademik Kurulunu,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Bahgesehir Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiiriin,

d) Noropsikolojik degerlendirme: Noropsikolojik testler kullanarak bireylerin bilissel, duygusal ve davranigsal
stireglerindeki kayiplari ortaya koymaya yarayan degerlendirmeyi,

¢) Rektor: Bahgesehir Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Bahgesehir Universitesini,

g) Universite Yonetim Kurulu: Bahgesehir Universitesi Yonetim Kurulunu,

&) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Psikolojik destek ve noropsikolojik degerlendirmeye ihtiyagc duyan Universite dgrencileri, Universite
calisanlar1 ve yakinlan ile ekonomik olarak dezavantajli olan bireylere psikoterapi ve néropsikolojik degerlendirme
hizmetini sunmak.

b) Psikoterapi ve néropsikolojik degerlendirme hizmetleri verecek olan Universitenin Psikoloji Boliimii
biinyesindeki klinik psikoloji ve biligsel noropsikoloji yiiksek lisans dgrencilerinin egitimlerinin bir pargast olan
uygulama ve siipervizyon ihtiyacini karsilamak.

¢) Universitenin Psikoloji Boliimii biinyesindeki arastirma birimi ve laboratuvarlarinda esgiidiim iginde temel
bilimsel ve uygulamali ¢caligmalar yapmak; klinik psikoloji ve néropsikoloji alanina ilgi duyan lisans ve yiiksek lisans
Ogrencilerine staj olanagi sunmak ve bu alanlarda topluma yonelik egitim ve seminerler vermek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Psikolojik destege ve noropsikolojik degerlendirmeye ihtiyagc duyan Universite dgrencileri, Universite
calisanlart ve yakinlari ile ekonomik olarak dezavantajli olan bireylere psikoterapi ve ndropsikolojik degerlendirme
hizmetini sunmak.

b) Psikoterapi ve noropsikolojik degerlendirme hizmeti verecek olan yiiksek lisans 6grencilerine siipervizyon
egitimleri vermek.

¢) Konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer ve benzeri ¢alisma ve etkinliklerde bulunmak.

¢) Kamuoyunu bilgilendirici tanitim ve benzeri etkinlikler yapmak veya bu tiir etkinliklere katkida bulunmak.

d) Kamuoyunu bilgilendirici gorsel veya isitsel materyal hazirlamak ve yayimlamak, bu tiir materyallerin
olusturulmasina katkida bulunmak.

e) Yurt iginde ve yurt disinda benzer konularda g¢alisan bilimsel kuruluslar ile resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslarla isbirliginde bulunmak, ortak faaliyetler tasarlamak ve yiiriitmek.

f) Universitedeki 6grencileri, Merkezin faaliyet konularinda arastirma yapmaya yoneltmek ve arastirmalarina
destek vermek.

g) Merkezin faaliyet konularina giren arastirma ve galismalar yiiriitmek {izere ¢aligma gruplar1 olusturmak.
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§) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat gergevesinde kamu kuruluslarina ve 6zel kurum ve kuruluslara
danigmanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek.

h) Arastirma, inceleme ve egitim c¢alismalarinin gergeklestirilmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan
yararlanmak.

1) Merkezin amacinin gergeklesmesine hizmet edecek sekilde Tiirkge ve yabanci dilde yayimlar yapmak.

i) Merkezin faaliyet alaniyla ilgili ulusal ve uluslararas: arastirma projelerinin gergeklesebilmesi icin gerekli
koordinasyonu yiiriitmek, bu projeler i¢in destek veya fon saglamak.

j) Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardur:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alan ile ilgili konularda gorev yapan alaninda uzman Universite
caliganlart arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir, yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gorev baginda bulunamamasi durumunda gérevi sona erer ve yeni
bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiir, gérevlendirilmesindeki usule bagl kalinarak gorevden almabilir. Miidiir, Rektore
kars1 sorumludur.

(2) Miidiiriin teklifi iizerine, alaninda uzman Universite ¢alisanlar1 arasindan bir kisi miidiir yardimcisi olarak
Rektor tarafindan ti¢ yil slireyle gorevlendirilir. Midiir, gorevi baginda bulunmadigi zaman yardimeisini vekil birakir.
Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yo6netim Kurulu ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Universite Yonetim Kurulu kararlarim uygulamak, gerekli koordinasyonu ve denetimi
saglamak, merkezin idari iglerini yiirtitmek.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak.

¢) Merkezin yillik ¢aligma programii ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak ve
kabul edilen programlari Rektoriin onayina sunmak.

d) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla temasa gecerek Merkezin amacina
uygun projelerin yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararasi zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi igin
girisimlerde bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu, Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimeisi ile Midiirtin teklifi iizerine
Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektoriin onerecegi alti aday arasindan Akademik Kurul tarafindan iig
yillik siireyle gorevlendirilecek ii¢ {iye olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Uyelik siiresi sona eren iiyeler, aym
usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Akademik Kurul tarafindan gorevlendirilen iiyelerden, gorev siiresi dolmadan dnce iiyelikten ayrilanlarin
yerine Miidiiriin teklifi {izerine Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektoriin onerecegi iki aday arasmndan
Akademik Kurul tarafindan yeniden gorevlendirilme yapilir. Bu iiyeler, yerine gorevlendirildikleri {iyenin gorev
stiresinin sonuna kadar gérev yapar.

(3) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez Miidiiriin daveti iizerine ve Miidiir tarafindan belirlenen giindemle
toplanir. Miidiiriin uygun gdrmesi halinde, toplant1 6ncesi ve sonrasinda iiyelerden gelen oneriler iizerine giindeme
baska hususlar eklenebilir.

(4) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin
esitligi durumunda Miidiiriin oyu yo6niinde karar alinmis sayilir.

(5) Yonetim Kurulu raportorliigii; Miidiir, miidiir yardimcist veya Miidiiriin gorevlendirecegi Yo6netim Kurulu
tiyesi tarafindan yapulir.

Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) 5 inci maddede dngbriilen amaglar cercevesinde ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda 6
nc1 maddede belirtilen konulara iligkin kararlar almak.

b) Merkezin yillik ¢aligma programini ve faaliyet raporunu goriismek.

Damisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Damisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda calisan, tecriibesi olan, gerektiginde
bilgisine bagvurulabilecek kisiler arasindan Yonetim Kurulunca gorevlendirilen sekiz iiye ve Midiir olmak iizere
toplam dokuz kisiden olusur.

(2) Damgma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi bir yildir. Uyelik siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, yilda en az bir kez Miidiiriin daveti {izerine toplanir.
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(4) Miidiir, gerektiginde Damisma Kurulu iiyelerini diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini
almak ve faaliyetleri hakkinda bilgi vermek iizere toplantiya ¢agirabilir.

Damisma Kurulunun gérevi

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun goérevi; 5 inci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda, Merkezin
faaliyetlerine yonelik goriis ve 6nerilerini Miidiire, Yénetim Kuruluna ve Universite Yénetim Kuruluna sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sertifika programlari

MADDE 14 — (1) Merkez ilgili mevzuatlarda 6ngoriilen kosullara uyarak sertifika programlari agabilir.

(2) Sertifika programlarmin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar, Yonetim Kurulunun onerisi iizerine
Universite Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Y&netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Senato veya Universite Yénetim Kurulu
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 — (1) 12/10/2012 tarihli ve 28439 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Bahcesehir Universitesi
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bahgesehir Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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