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YONETMELIK

Bahcesehir Universitesinden:

BAHCESEHIR UNIiVERSITESi REKABET HUKUKU UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y&netmeligin amaci, Bahgesehir Universitesi Rekabet Hukuku Uygulama ve Aragtirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Bahgesehir Universitesi Rekabet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Dekan: Bahgescehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanini,

c) Fakiilte: Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesini,

¢) Merkez: Bahgesehir Universitesi Rekabet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Bahgesehir Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Bahgesehir Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; bilimsel yontemler 1s18inda rekabet hukuku ve politikas1 alanindaki ulusal ve
uluslararasi ¢aligmalar takip edilmesi ve bunlara katki saglanmasi, rekabet hukuku alaninda teorik ve pratik ¢alismalar
yapilmasi, rekabet hukuku alaninda arastirmalar yapilmasi, egitimler diizenlenmesi, yayimlar yapilmasi, rekabet otoriteleriyle
is birligi kurulmast ve ilgili diger ¢alisma ve projelerin yiiriitiilmesidir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararas1 seminer, konferans, toplanti, akademik ve toplumsal
igerikli panel ve benzeri etkinlikleri ulusal ve uluslararasi diizeyde ger¢eklestirmek ve bunlara katilmak.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsannda sertifika programlari, kariyer giinleri, gesitli egitimler ve benzeri etkinlikler
ile dgrencilere ¢oklu beceriler kazandirmak.

¢) Rekabet hukuku ve politikasi ile ilgili konularda Tiirk¢e ve yabanci dillerde yayimlar yapmak ve bu tiir ¢alismalara
katkida bulunmak.

¢) Izleme ve raporlama faaliyetleri yiiriitmek.

d) Rekabet hukuku ile ilgili faaliyet gosteren ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla iligkiler kurmak ve
gelistirmek, multidisipliner ¢alismalar yapmak, teknik altyapiy1 olusturmak ve ortak faaliyetler yiiriitmek.

e) Rekabet hukuku ile ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlari bulunduran ¢ok dilli bir kiitiiphane ve gerekli her tiir tesisi
kurmak ve arsiv olusturmak, internet sayfas: olusturmak.

f) Arastirma, inceleme, proje ve benzeri caligmalari ve liretimi gerceklestirmek tizere gerektiginde gegici ya da siirekli
komisyonlar kurmak, ulusal ve uluslararasi alanda uzmanlardan yararlanmak ve is birligi yapmak.

g) Fakiilte ve Universite biinyesinde verilecek olan rekabet hukuku konulu dersleri desteklemek ve ilgili alanlarda
acilacak lisansiistii programlara dncii olmak, bu programlari desteklemek.



#) [lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, sivil toplum kuruluslar1 ve ilgili kurum
ve kuruluslart ile is birligi yapmak ve Merkezin amacina uygun projeler, staj programlari gibi ortak faaliyetler gerceklestirmek.

h) Rekabet hukuku ve rekabet politikas1 uygulamalarina iliskin arastirmalar yapmak ve giincel uygulamalar Tiirk
hukukuna aktarmak.

1) Rekabet hukuku ile ilgili ulusal ve uluslararasi alanda projeler hazirlamak, sunmak, bu projelerde yer almak,
yiirlitmek ve Universitedeki ilgili bilimlerle is birligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Fakiilte 6gretim elemanlar1 arasindan
Rektdr tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Midiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin alt1 aydan fazla siireyle gorevi baginda bulunamamasi durumunda gérevi sona erer ve yeni bir Miidiir
gorevlendirilir. Miidiir, ayn1 usulle gérevden alinabilir. Miidiir Rektdre karst sorumludur. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarimin
diizenli olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.

(3) Miidiire ¢aligmalarinda yardimeir olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili ¢aligmalar1 bulunan Fakiilte
O0gretim elemanlar1 arasindan iki kisi Midiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yillik siire igin gorevlendirilir. Miidiir
yardimcilari, Midiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar.

(4) Miidiir, gorevi baginda bulunmadigi1 zaman yardimeisini veya yardimcilarindan birini vekil birakir. Miidiiriin gorevi
sona erdiginde miidiir yardimcisiin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢aligsmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek.

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢cagirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara
baskanlik etmek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Yoénetim Kurulunca
onaylanmis sekli ile Dekanliga sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Miidiiriin bagkanliginda, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili alismalar1 bulunan Universitenin 6gretim
elemanlar1 arasindan Miidiiriin onerisi iizerine Rektdr tarafindan {i¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen dort kisi olmak iizere en
fazla bes liyeden olusur. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu Midiiriin bagkanliginda, Miidiiriin hazir bulunmadig1 hallerde Miidiire vekalet eden kisinin
baskanliginda, iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile yilda en az iki kere toplanir. Toplant1 giindemi {iyelerden gelen talepler
dikkate alinarak Miidiir tarafindan belirlenir. Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli kararlar1 almak ve bu kararlar1 uygulamak.

b) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda gerekirse 6zel komisyon ve galisma gruplari olusturmak ve bunlarin ¢alisma
esaslarini belirlemek.

¢) Merkezin faaliyet alanina giren her tiirlii ulusal ve uluslararasi bilimsel ve egitsel toplant1 ve diger faaliyetleri
belirlemek, bunlarin organizasyonunu yapmak.

¢) Arastirma ve proje konularini tespit etmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

e) Yillik biitceyi hazirlamak ve onaylamak.

f) Miidiiriin 6nerecegi konular hakkinda karar almak.

Danmisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu Midiir baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢aligmalar1 bulunan
Universite 6gretim elemanlarindan veya istekleri halinde Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite
disindan Miidiiriin 6nerisi lizerine, Rektor tarafindan gorevlendirilecek en fazla on iiyeden olugur. Danisma Kurulu iiyelerinin



gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten Danisma Kurulu iiyeleri yeniden goérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin, saglik
veya gegerli diger sebeplerle gorevini yerine getiremeyenlerin veya alt1 aydan fazla Universite disindan gorevlendirilenlerin
yerine ayni usulle yeni iiyeler gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine yilda en az bir kez toplanir. Toplanti yapmak ve karar almak igin
¢ogunluk kosulu aranmaz.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak, dnerilerde bulunmak ve y1llik faaliyet raporu ile ilgili goriis
bildirmek.

b) Faaliyetler konusunda Y6netim Kuruluna danismanlik yapmak.

c) Ilgili kuruluglar arasinda is birligi saglamak ve Merkez faaliyetleri hakkinda énerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1l1 Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkanidir. Miitevelli Heyet Bagkani1 bu yetkisini uygun
gordiigii takdirde Rektor veya Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbas
Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik yayimui tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bahgesehir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



