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YONETMELIK

Bahcesehir Universitesinden:

BAHCESEHIR UNIiVERSITESI AHSAP YAPI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bahcesehir Universitesi Ahsap Yap: Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Bahgesehir Universitesi Ahsap Yapit Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma esaslarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (BAUAYUAM): Bahgesehir Universitesi Ahsap Yap1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Bahgesehir Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Bahgesehir Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Siirdiiriilebilir orman ydnetim planlari ile yonetilen ormanlardan elde edilen ahsap ile yasanilabilir gsehirler
inga etmek i¢in bu gehirleri tasarlayacak mimar ve mithendislerin ahgap ve ahsap yap1 insasina ait bilimsel, teorik bilgiye
erigmeleri, uygulama ¢aligmalarina dair paylagimlari arttirmak, sanayi, iiretici, mimar, miithendis, yerel yonetim ve sivil
toplumda farkindalik yaratmak, yapili ¢evrenin karbondan arindirilmasina katki saglayacak tasarimlarin 6n plana
cikmas1, uygulanabilirligini artirabilmek amaciyla, Universite iginden ve Universite disindan merkeze yapilan
bagvurulari degerlendirmek, danismanliklar yapmak.

b) Merkezde Universite biinyesinde Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile isbirligi icerisinde ahsap yapilarin
tasarlanmasi, inga edilmesi ve benzeri konularda yerel yonetimlere, mimar-mithendislere, teknikerlere, ahsap usta ve
kalfalarina yonelik teorik ve uygulamali egitimler diizenlemek.

¢) Akademik personeller i¢in Ozel egitim programlart diizenlenerek, ahsap yapi uygulamalart ve giincel
aragtirmalar hakkinda paylasimlar yapmak, ahsap yap1 alaninda yapilacak akademik calismalar i¢in sektor-sanayi is
birligi saglamak.

¢) Mimarlik, ingaat mithendisligi, orman endiistri mithendisligi gibi disiplinlerde egitim almis profesyonellere
ve bu alanlarn 6grencilerine ahsap malzeme ve dogru tasarimi konusunda siipervizorliik yapmak.

d) Mimarlik ve insaat mithendisligi 6grencilerinin lisans egitimlerinde edindikleri teorik bilgilerin, uygulamali
atdlye caligmalari ile daha iyi algilanmasi icin, tematik atdlye calismalari diizenlemek ve bu alanda caligsan tiim
disiplinlerin bir bulugma, beraber iiretme ve uygulama noktasi olmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Merkez tarafindan verilen hizmetlerin ve uygulama programlarmimn etkililigini degerlendirmek iizere
arastirmalar yapmak.

b) Ahsap yap: insasinda ve liretim tekniklerindeki gelismeleri izlemek, Merkeze basvuran kisi, kurum ve
kuruluslarla paylasmak.

¢) Planlanan arastirma amaglarini gergeklestirmek {izere ulusal ve uluslararast kamu ve 6zel kuruluslarla destekli
projelerle, arastirma gruplari ve bilim insanlari ile ¢calismalar yapmak.



¢) Ahsap yapt tasarimi, uygulamalar ve giincel gelismelerle ilgili seminer, ¢calistay, kongre
ve sempozyum diizenlemek ve bunlara katilmak.

d) Mimar ve miihendisler i¢in bu alanda uzmanlik kurslar: diizenlemek.

¢) Yapilan arastirma ve uygulama sonucunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari raporlamak, bilimsel dergi,
kitap, biilten ve benzeri ortamlarda yayimlamak, kamuoyunu yazili ya da sozlii olarak bilgilendirmek ve goriis bildirmek.

f) Ahsap yap1 tasarim, uygulama, ingasi gibi ihtiya¢ duyulan konularda kamu kurum ve kuruluslarina
danismanlik hizmeti vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarmda caligmalar1 bulunan Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan {i¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile kendisine caligmalarinda yardimci olmak {izere bir kisi Rektor tarafindan Miidiir
Yardimeist olarak gorevlendirilir. Miidiir Yardimeisi, Midiiriin bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder. Siiresi
biten Miidiir Yardimeisi tekrar gorevlendirilebilir, Miidiir gerektiginde Miidiir Yardimcisinin degistirilmesi i¢in Rektore
teklifte bulunabilir.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Miidiir Yardimcisini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla
siirerse yeni Midiir gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin gorevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

b) Merkezi temsil etmek.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna baskanlik
etmek.

¢) Merkezin tim c¢aligmalari1 diizenlemek, plan, proje ve Merkez programimi hazirlamak, caligma
programlarimin ve raporlarmin diizenlenmesini ve uygulanmasini yonetmek.

d) Yapilan ¢alismalar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

e) Merkezin 6denek, idari ve akademik personel ihtiyaclarini, gerekgesi ile birlikte Rektore bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu, Miidiiriin dnerisi iizerine, Merkezin calisma alan ile ilgili Universitenin
Ogretim elemanlar arasindan {i¢ yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen ii¢ kisi ve Miidiirden olusur. Siiresi biten
iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere
ayn1 yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez ve Midiiriin ¢agirisiyla gerektiginde toplanir. Yonetim Kurulunda
oylamalar agik yapilir ve kararlar salt cogunlukla almur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsamindaki ¢aligmalari planlamak ve yiirtitmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve ¢aligma programini Rektorliige sunmak.

¢) Merkezin egitim, Ogretim, bilimsel arastirma, danigmanlik ve yayin faaliyetleri ile ilgili esaslarim
kararlastirmak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personelle karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidir. Miitevelli Heyet Baskani bu yetkisini
gerektiginde Rektor veya Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14- (1) Merkez tarafindan desteklenen arasgtirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, donanim ve
demirbaslar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiiktimleri uygulanir.

Yiiriirlilk

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bahgesehir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



