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1. GENEL BILGILER
1.1. Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), akreditasyona basvurulan egitim programinin yapisi ve
stireclerinin ulusal standartlara uyum diizeyinin Ulusal Dis Hekimligi Egitimi Programlar1
Akreditasyon Kurulu (UDEPAK) tarafindan degerlendirilmesinde kullanilmak iizere fakiilte 6z
degerlendirme kurulu tarafindan hazirlanan ana belgedir. Bu kilavuzda ODR hazirlanirken
uyulacak kurallar, agiklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

1.1. Amacg

ODR hazirlama siireci, akreditasyon dongiisiiniin en énemli asamasidir. ODR, akreditasyon i¢in
bagvurulan program hakkinda degerlendirme ziyaretine uygunluk karar1 alinmasi i¢in en az iig¢
bagimsiz hakem ve ardindan UDEPAK tarafindan degerlendirilecek ana belgedir. ODR hazirlama
stireci, kurumun ulusal akreditasyon standartlar1 rehberliginde kendi egitim programindaki gii¢lii
ve gelisime agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siiregleri baslatmasina katki saglarken
belgelendirme, hesap verme, seffaflik, paydaslarla is birligi, kalite giivencesi kiiltliriiniin
yayginlagmasi ve igsellesmesi amaciyla kullanilabilir.

1.2. ODR Hazirlama

ODR hazirlama calismalarinda olabildigince c¢ok bilesenin katilimmin saglanmasi, ODR
hazirhiginin biirokratik veri yonetimi olarak degil, verilerin yorumlanmasina bagli bir nitelik
gelistirme siireci olarak ele alinmasi gerekir. ODR, kurumda kalic1 bir kurul olarak olusturulan ve
asagida asgari say1 ve Ozellikleri verilen “Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu” tarafindan
fakiiltedeki diger o6gretim iiyeleri ve Ogrenciler de bilgilendirilerek ve gerekirse katilimlari
saglanarak hazirlanir. Oz degerlendirme raporu DEPAD tarafindan hazirlanan, Dis Hekimligi
Egitimi Programlarinda karsilanmasi gereken_tiim standartlar icin bagvuru yilindan 6nceki 5 yili
kapsayacak sekilde degerlendirme yapilarak hazirlanir. Oz Degerlendirme Kurulu’nun
calismalarinda katilimcilik ve seffaflik, hazirlanan ODR’de kapsayici bir yalnlik, yansizlik ve ic
tutarlilik,  ziyaretle  degerlendirme  silirecinde, =~ UDEPAK  tarafindan  programin
degerlendirilmesinde ve kuruma nitelikli geri bildirim verilmesinde c¢ok Onemli katk1
saglayacaktir. ODR nin farkli boliimlerindeki bilgilerin tutarli olmasi, anlam biitiinliigii tasimast,
diizgiin ve anlasilir bir dil kullanim1 gereklidir.

1.3. Fakiilte Oz Degerlendirme (OD) Kurulu

Fakiilte OD Kurulu, kalic1 ve siirekli ¢alisan bir kurul olarak kurulmalidir. Kurulda asagida
tanimlanan ozelliklerde en az 11 tiyenin yer almasi asgari kosuldur. Degerlendirici havuzu harig,
DEPAD kurul ve komisyonlarinda gérevli olanlar Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu iiyesi
olamazlar.



e Dekan / Dekan Yardimcilari

e OD Koordinatorii (Fakiiltede egitim siireclerinde koordinasyon gérevi yapmus, deneyimli
bir 6gretim iiyesi olmalidir. Dekan ve Dekan yardimcilar1 OD Koordinatorii olamaz)

e Ogretim iiyesi- Akademik kariyerin cesitli asamalarmi temsil eden, fakiiltenin egitim
planlama, yonetim ve degerlendirmesi konusunda ¢aligmig ve deneyimli en az 4 6gretim
iiyesi

e Doktora 6grencisi veya DUS 6grencisi

e Ogrenciler- klinik oncesi ve klinik siirecini temsil edebilecek en az 3 6grenci (tercihen
bunlardan biri ayni1 fakiilteden olmak iizere en fazla 3 yil dnce mezun olmus bir dis hekimi
olabilir)

e Egitim alt yapisim bilen idari personel (fakiilte sekreteri ya da dgrenci islerinde ¢alisan
personel)

1.4. icerik

ODR, fakiilte egitim programinn UDEPAK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi
icin gereken bilgileri saglamaya yonelik olarak bu kilavuzda verilen sablona gore hazirlanmali ve
istenilen tiim bilgi ve belgeleri icermelidir.

1.5. ODR Béliimleri

I- Kapak,

1I- Icindekiler,

I1- Tablo ve Sekiller Listesi,

IV-  Fakiiltenin Genel Tanitimi

V- Fakiilte OD Kurulu

VI-  ODR Hazirlama Siireci Bliim
VII- Oz Degerlendirme Ozeti

VIII-  Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Standartlarinm Karsilanma
Durumuna Iliskin A¢iklamalar;

1. Amag ve Hedefler

2. Egitim Programmin Yapis1 ve I¢erigi
3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi
4

Ogrenciler



Kalite Gelistirme Stiregleri
Akademik ve Idari Kadro
Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Sl A

Y Onetim ve Yiiriitme
IX-  Ekler Listesi
X- Tablolar
1.6. ODR Hazirlama Formati
ODR hazirlanirken belirtilen formata titizlikle uyulmasi gerekmektedir.

1. ODR yaziminda, 12 punto Times New Roman yazi1 karakteri kullanilmali, 1,5 satir araligi
verilmelidir.

2. Dikey eksende A4 boyutu kullanilmalidir. Arkali 6nlii baski yapilabilir.

13

ODR sert karton kapak ile ciltlenmeli, cilt sirtinda “..... Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Tiirkge/Ingilizce Egitim Programi Oz Degerlendirme Raporu (y1l)” ifadesi yer
almalidir.

4. ODR, ekleri hari¢ tek bir ciltte toplanabilir, ayrmtili bilgi ve belgeler rapor ekinde
verilmelidir. Rapor igerisinde yer alan linkler raporun elektronik formatinda kopiiriilenmis
olarak verilmelidir.

1.7. ODR’nin Teslimi

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil i¢in DEPAD internet sitesinde
(http://www.depad.org) ilan edilen son bagvuru tarihine kadar;

e ODR’nin 1 adet basili kopyas1
e Eklerinin 1 adet basili kopyasi
e ODR ve eklerinin PDF halindeki 1 adet elektronik kopyasi tasmabilir bellege kaydedilmis

olarak adresi asagida belirtilen DEPAD Ofisine ulastirilmalidir.
Adres: Mevlana Mah. Hiirriyet Cad. Lotus Life Sit. No:10/4 Esenyurt /Istanbul

Bagvuran fakiiltenin ODR’sinin sekilsel 6n incelemesinde eksiklik, format uyumsuzlugu varsa 30
giin igerisinde tamamlanmasi istenir. ODR hazirlanmas: ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi
arasinda gecen zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar e posta ile
DEPAD sekreterligine gonderilir. ODR degerlendirmesi sonrasi fakiilte egitim prograninin
ziyaretle degerlendirilmesine karar verilirse ODR ve eklerinin ek kopyalarmin fakiilte tarafindan
ziyaret takimma ulastirilmasi istenecektir.


http://www.depad.org/

1.8. Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca DEPAD’n ve degerlendirme takimmm basvuru siirecinde
kullanimi i¢indir. flgili kurumun izni olmaksizin iigiincii kisilerle paylasilamaz. Ancak, kurumun
ad1 gizli tutularak DEPAD egitimlerinde ve yaynlarmda kullanilabilir.

Akreditasyon siireglerine iliskin 6zet sema bir sonraki sayfada verilmistir. Ayrintili bilgilere
DEPAD internet adresinden (www.depad.org) ulasilabilir.



http://www.depad.org/

1.9. Ulusal Dis Hekimligi Egitimi Akreditasyon Siireci Semasi
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2. OZ DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

2.1. Kapak
Kapakta asagidaki bilgiler mutlaka yer almalidir;

Universite, Fakiiltenin Adi, Akreditasyon i¢in bagvurulan egitim programmin dili [6rn. ...
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi (Tiirkge)]
Basvuru Yili ve Fakiiltenin Adresi

Hazirlanan ODR, DEPAD-YK geri bildirimleri dogrultusunda revize edilen bir ODR ise
kapakta bu durum yilin yaninda ifade edilmeli (6rn. R1) ve DEPAD-YK yazis1 tarih ve
sayis1 referans olarak verilerek agiklanmalidir (6rn. DEPAD- YK 01.03.2018 tarih ve 18
no’lu yazisi ¢ergevesinde revize edilmistir)

2.2. icindekiler

Sayfanim her iki yanma yaklastirilmis formatta, bu kilavuzda yer alan i¢indekiler listesi
hazirlanmalidir. Sayfa numaralari i¢indekiler boliimiinden baglatilmalidir.

2.3. Tablo ve Sekiller Listesi

Raporda yer alan tiim tablo ve sekiller yer aldiklar1 boliim ya da standardin alt basligimin numarasi
ile ve ardindan rapordaki siralarma goére numaralandirilmali ve kisaca adlandirilmalidir. (Orn.
Tablo 2.1. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu, Tablo 5.1.2. Ogrencilerin Son Ug Y1llik Akademik
Basar1 Durumlari, Sekil 5.1.1. Program Degerlendirme Sistemi Dongiisii). Tablo ve sekiller iki
ayr1 listede gosterilmeli ve sayfa numaralar1 verilmelidir.

2.4. Fakiiltenin Genel Tanitimi ve ODR ¢alismalar

2.4.1. lletisim Bilgileri

Bu boliimde dncelikle fakiiltenin genel 6zelliklerine iligskin olarak asagidaki bilgiler verilmelidir;

. Universitenin ad1

. Rektdriin adi-soyadi

. Fakiiltenin adi, adresi ve iletisim bilgileri

. Dekanin adi-soyadi ve iletisim bilgileri (telefon, faks numarasi ve kurumsal e-posta adresi)
. Oz Degerlendirme koordinatdriiniin adi-soyad: ve iletisim bilgileri (telefon, e-posta)



2.4.2. Programdaki Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dili (Tiirkge, Ingilizce, %30 Ingilizce vb.) belirtilmelidir.

2.4.3. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Bu boliimde programin kisa bir tarihgesi verilmeli ve programda yapilan biiyiik capli son
degisiklikler (daha o©nce UDEPAK degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son
degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek) aciklanmalidir.

2.4.4. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan
Onlemler

Bundan 6nceki en son degerlendirme (genel degerlendirme veya ara degerlendirme veya kanit
goster degerlendirmesi) sonucunda programda UDEPAK tarafindan bazi yetersizlikler ve/veya
gozlemler bildirildiyse, bunlar UDEPAK degerlendirme raporunda yer aldigi gibi sirasini
degistirmeden teker teker yazilmali ve her birinin giderilmesi i¢in alinan Onlemler ayri ayri
belirtilmelidir. Program UDEPAK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise bu alt béliimde sadece
bu durumu belirtmeniz yeterlidir.

2.4.5. Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu

Bu bodliimde Fakiilte OD Kurulu iiyelerinin listesi verilmelidir. Kilavuzda verilen asgari say1 ve
ozelliklere dikkat edilmelidir.

Listede iiyelerin adi, soyadi, unvani, anabilim dali, kurum komisyon iiyeligi (6rn. Olgme
degerlendirme kurulu iiyesi), kuruldaki iiyelik durumu (6rn. klinik bilimler -6gretim iiyesi
temsilcisi), varsa idari gérevi (6rn. bashekim) yer almalidir.

2.4.6. ODR Hazirlama Siireci

Bu béliimde, fakiiltedeki ODR hazirlama siirecinin nasil yiiriitiildiigii asagida verilen gercevede
bir tarihce esliginde 6zetlenmelidir. Ekler kisminda toplanti tutanaklar1 verilmelidir.

o Komitenin olusturulmasi

e Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler
e Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi
o Ogrenci ve dgretim iiyesi katilimi

e DEPAD ile iliskiler



o Diger katki ve destekler

2.4.7. Oz Degerlendirme Ozeti

Bu boliimde, oncelikle 8 temel standardin her biri i¢in bir iki paragraf ayirarak standartlarin
karsilanma durumuna dair 6z degerlendirmeniz ifade edilmelidir. Ilgili standarttaki en giiclii
yonleriniz ile gelismeye ac¢ik alanlarinizi da ekleyerek ti¢ (3) sayfay1 gegmeyecek sekilde fakiilte
egitim programinizin Mezuniyet Oncesi Ulusal Dis Hekimligi Egitimi Standartlarin1 karsilama
durumunun biitiinsel bir 6zeti verilmelidir.

Oz Degerlendirme 6zeti, Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Standartlarinmn
Karsilanma Durumuna Iliskin tiim standartlarla ilgili degerlendirme tamamlandiktan sonra
hazirlanmali ve B6liim 5’in 6ziinti yansitmalidir.

2.4.8. Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Standartlarimin Karsilanma
Durumuna Iliskin Aciklamalar

[lerleyen sayfalarda verilen temel ve gelisim standartlarmi karsilama durumu asagida gergeve
icinde verilen agiklamalar dogrultusunda basvuru yilindan 6nceki 5 yili kapsayacak sekilde
degerlendirilmeli ve 6z degerlendirme tarif edilen ve drneklenen sekilde yapilmalidir.

Ana Bashk: Tanimlanmis 8 Temel Standart ile ilgili genel basliklardir, 1-8 arasinda tek bir
rakamla verilmektedir (6rn. 7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR)

Alt Bashk: 7. ana baglk altinda yer alan ve temel ve gelisim standartlarmin altinda kiimelendigi
basliklardir. Iki rakamla numaralandirilmistir (6rn. 7.1. Egitsel Alt Yap1 ve Olanaklar).

Temel Standart (TS): Akredite olmak isteyen program tarafindan “mutlaka” karsilanmasi
gereken standartlardir. 7. Standart disinda diger standartlar, TS. ibaresi ardindan ilgili standardin
sira numarasi ile numaralandirilmistir. 7. Standart, alt baslik numaras1 ve standardin sira
numarasi ile numaralandirilmigtir (6rn. TS.7.1.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi i¢in amfi,
derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlar1 saglamis olmalidir).

Gelisim Standardi (GS): Mezuniyet 6ncesi egitim programinin niteligini gelistirmeye yonelik,
karsilanmas1 durumunda yiiksek nitelik gostergesi olan standartlardir. 7. Standart disinda diger
standartlar, GS. ibaresi ardindan ilgili standardin sira numarasi ile numaralandirilmistir. 7.
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Standart, alt baglik numaras1 ve standardin sira numarasi ile numaralandirilmistir (6rn. GS.
7.1.1. Egitim programi miimkiin olan en erken déneminden itibaren 6grencinin hasta ile
temaswna firsat sunmalidir.).

Ek belge ve kamitlar: Bir standardin alt basliklarinin kargilanma durumunu kanitlamaya
yonelik kullanimi 6nerilen belge ve kanit 6rnekleridir. Listelenen kanitlarin hepsinin sunulmasi
beklenmemektedir. ODR’de yazilanlar1 destekleyecek belgeler iliskilendirilerek sunulmalidir.

Ornek tablolar: Standartlara iliskin fakiilte verilerinin 6zetlendigi ve ilgili standardin
ODR’deki aciklama metni i¢inde sunulmasi beklenen tablo 6rnekleridir. Kurum kendisini ifade
edebilecegini diisiindiigii ¢esitli tablolar olusturabilir.

Tammlar: Bu boliimiin en sonunda alfabetik sira ile verilmis, standartlar ve agiklamalarda yer
alan koyu renkle belirtilmis kavramlara iligkin agiklayici bilgilerdir.




3. STANDARTLARININ KARSILANMASI ILE ILGILI ILKELER VE
ONERILER

Oncelikle her temel ve gelisim standardmin biitiinii i¢in ve altinda yer alan ana ve alt basliklar igin
standard1 karsilayip karsilanmadigi belirtilip, bu degerlendirmelerin neye dayandirildigi metin
halinde, gerektiginde tablo ve grafiklerle destekleyerek, kanit gostererek agiklanmalidir. Temel
standart veya gelisim standardi ile ilgili olarak fakiiltede yapilan siire¢ bulunmadigi durumda
herhangi bir calismanin olmadigina iliskin mutlaka bilgi verilmelidir. Asagida 3. ana bashigin 3.5.
temel standardi i¢in 6rnek bir 6z degerlendirme metni asagida verilmektedir.

ORNEKTIR 3.5. Olgme ve degerlendirme yontemlerini 6grenmeyi destekleyecek sekilde
planlamali, uygulamali ve 6grenciye geri bildirim vermelidir.

Fakiiltemizde 2004 yilinda baslatilan, 2010 ve 2014 yillarinda revize edilerek kapsami gelistirilen
ol¢me degerlendirme sistemimizde halen 6grenci geri bildirimleri 1) pratik ve teorik dersler,
preklinik ve klinik uygulama sonlarinda ogrenci anketleri, 2) yil sonunda 6grenci temsilcisinin
raporu ile alinmaktadir. Ogretim elemanlarindan yil sonu anketleri araciligi ile geri bildirim
alimmaktadir. Ogrencilerin basari durumlari dénem koordinatérleri ve oOgrenci isleri ortak
calismast ile diizenli olarak izlenmekte hazirlanan ders/kurul, klinik uygulama ve yil sonu basart
izlem tablolar1 egitim komisyonu ve program degerlendirme kurulu ile paylasiimaktadir. Ogrenci
ve ogretim elemant geri bildirimleri ile basari izlem tablolart bir araya getirilip ol¢me
degerlendirme kurulumuz tarafindan yorumlanmakta, rapor haline getirilmekte, once fakiilte
egitim komisyonunda ve ardindan yil sonu program degerlendirme ¢alistayinda sunulmaktadur.
Sistemin detaylari ile gerekli belge ve kanit 6rnekleri TS 3.5 altinda verilmistiv. Bu hali ile bu
baslik altindaki temel standartlarin fakiiltemiz egitim programinda karsilandigi diistincesindeyiz.

1. Aciklamalarda ‘“ekteki belge ile bu standardin karsilandigi gosterilmektedir”, “bu
standarda iliskin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda s6z konusu sistem
bulunmaktadir”, “Egitim programimiz standardi karsilamaktadir (Ek. 3.5)" seklindeki
degerlendirmeler istenilmemektedir. Bunlar yerine “ne? ni¢in? nerede?, nasil?, kiminle?,
ne kadar?” gibi sorularin yanitlari veren, yapisal durumun ve ilgili slirecin isleyisine dair
ayrmtilarin anlatildig1 bir yontem izlenmesi beklenmektedir.

2. Aciklamalarda kullanilabilecek tablo 6rnekleri bu dokiimanda yer almaktadir. Bu tablolar1
ve fakiilte icin gelistirilecek verileri 6zetleyen, {ist bakis agis1 saglayan diger sekil, grafik
ve tablolar1 metin i¢inde kullanilmalidir. Son beg yilda ulusal ve uluslararasi degisim
firsatlar1 alt baslig1 i¢in 6rnek olmasi adina hazirlanmig olan Tablo 1 verilmistir.
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Tablo 1: Son bes yilda ulusal ve uluslararas1 degisim firsatlar1 (Ornek)

YILLAR OGRENCI SAYILARI AKADEMIK PERSONEL
SAYILARI

Gelen Giden Gelen Giden
2017-2018 10 5
2018-2019 6 2
2019-2020 4 4
2020-2021 - R
2021-2022 2 2

3. Aciklamalara dayanak olarak sunulmak istenilen tarih ve imza igeren tutanaklar, raporlar
gibi kanit niteligindeki her tiirli yazili, gorsel vb. materyalleri ekler olarak
diizenlenmelidir. Standardin aciklamasinda kanit olusturan eklerin gdsteriminde ilgili
standardin numarasini esas alinmalidir ve bu ekin ne oldugunu gostermek amaciyla
icerigini yansitan bir belge adi verilmelidir. Ornegin TS.1.1 standardinin 3. ekinin
gosterimi “Ek TS 1.1/3. Fakiiltenin amag ve hedeflerini tanimlayan listeler” seklinde olmali
ve metinde parantez i¢inde belirtilmelidir. Kanit olarak sunulan Ek. TS 1.1/3, Egitim
Programmin yapis1 ve igerigi ana bashgi altindaki herhangi bir standart i¢cin de
kullanilacaksa metin i¢cinde yine ayni numara ve isim ile gosterilmeli ve eklere tekrar
konulmamalidir. Raporun elektronik formunda ekler, dijital ortamda iizerine tiklandiginda
(koprii baglantis1) ulasilacak bigimde iliskilendirilmis olmalidir. Farkli bolimlerde ayni
eklerin kullanilmas1 durumunda ilk kullanimdaki gosterimi esas alimmalidir.

Aciklamalarin ve raporun farkli boliimlerindeki bilgilerin tutarhiligina, anlam biitinligi
tagimasina, diizgiin ve anlasilir bir dil kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.
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4. MEZUNIYET ONCESI DiS$ HEKIMLIiGI EGITiMi STANDARDLARI

4.1. Amacg ve Hedefler

Egitim programinda beklenen yeterlilikte ve beklenen kazanimlara uygun mezun verebilmek igin
gerekli olan amag ve hedeflere iligkin standartlar asagidaki gibi tanimlanmustir.

Temel Standartlar 1 | Fakiiltenin kurumsal amaclarimutlaka;

TS. 1.1. Fakiilte, egitim, arastrma ve agiz-dis sagligi hizmeti

TS. 1.2. Mezuniyet dncesi egitim programina ait amaclar ile

alanlarmni kapsayan kendi misyon,vizyon, genel amag ve
hedeflerini tanimlamis olmalidir.

ogrenme ciktilarini belirlemis ve paydaslariyla paylasmis
olmalidir.

Ek belge ve kanit
ornekleri

Fakiiltenin kuruma 6zel misyon, vizyon ve amaglarini
tanimlayan belge(ler)

Kuruma 6zel misyon, vizyon, amaglarin duyurulmus oldugu
web sayfasi linki

Mezuniyet oncesi egitim programina ait amagclar ile 6grenme
¢iktilari

Mezuniyet Oncesi egitim programina ait amagclar ile 6grenme
¢iktilarmin tanimlanmasi i¢in yapilmis toplanti tutanaklar

Mezuniyet Oncesi egitim programima ait amaglar ile
o0grenme ciktilarmin duyurulmus oldugufakiiltenin tanitim
kitab1 / brosiirii / web sayfasi linki

Aciklamalar

Dis Hekimligi Fakiiltesi, gelisen modern dis hekimligi egitimi yaklasimlar: ile hastalik tani ve
tedavi yontemleri ve saglik hizmeti sunumundaki degisiklikleri ve toplumun 6ncelikli saglik
sorunlarmi goz dniinde bulundurarak, bu sorunlar1 kavrayan, dnleyen, ¢6ziim iiretebilen hekimler
yetistirebilecek sekilde egitim amag ve hedeflerini tanimlamalidir.

TYYC ve Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Progranm esas alinarak egitim
programi belirlenmeli ve yaymlanmalidir.
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4.2. Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi

Temel Standartlar 2

Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka;

TS. 2.1. Mezuniyet Oncesi egitim programimin DUCEP ve TYYC
ile uygunlugunu gostermelidir.

TS. 2.2. Program amagclary, hedefleri ve c¢iktilar1 (yeterlilik,
yetkinlik ve kazanimlar) tanimlanmis, miifredat igerigi
belirlenen amag, hedef ve ciktilar1 saglayacak sekilde
yillara gore diizenlenmis olmalidir.

TS. 2.3. Egitim-6gretim planmin ©6n gorildigi bicimde
uygulanmasi giivence altina alinmali, diizenli araliklarla
gozden gecirilerek stirekli gelisimi saglanmalidir.

TS. 2.4. Programin her evresinde 6grencilerin kendi 6grenme
stireclerinde aktif rol alacaklar1 6grenci merkezli egitim
uygulamalar1 yer almalidir.

TS. 2.5. Egitim programinda elestirel diistinme, problem ¢6zme,
kanita dayaliuygulama gibi becerileri kazandiracak dersler
ve klinik uygulama ortamlar1 bulunmalidir.

TS. 2.6. Egitim programinda g¢esitli 6grenme ortamlar1 ile
yonetim, liderlik, takim ¢aligmasi, iletisim ve risk yonetimi
konusunda beceriler kazandirmaya yonelik planlamalar
bulunmalidir.

TS. 2.7. Egitim programinda deontoloji, davranis ve etik ile
ilgili egitimortamlar1 olusturmus olmalidir.

TS. 2.8. Programin her evresinde ders saatleri diginda, 6grencinin
kendi bireysel gelisimine katki saglamak, ilgi duydugu
alanlarla ilgili bilgi ve becerisini gelistirmek {izere bagimsiz
calisma saatleri bulunmalidir.

TS. 2.9. Ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri igin
klinik donemde yeterli sayida klinik uygulama yapmalari
temin etmelidir.

TS.2.10.Programda yer alan wuzaktan egitim uygulamalari,
programin yeterlik/yetkinlik kazanimlariyla uyumlu olacak
sekilde tasarlanmig ve isleyisi yonerge cercevesinde
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tanimlanmali; uygun donanim, alt yap1 ve insan giicii
destegiyle gerceklestirilmelidir.

EK belge ve kanit
ornekleri

Ek Belge ve Kamit Ornekleri

Fakiiltenin egitim programi hedeflerinin listesi
TYYC ve Program Yeterlilikleri Matrisi
CEP-ders/konu matriksi

Fakiiltenin yillar ve program evrelerine gore amag ve
hedeflerini tanimlayan listeler

Egitim yonetiminde yer alan komisyonlarm toplanti
tarihleri, toplant:1 tutanaklari, katilimer listeleri ve miifredat
giincelleme tarihleri

Teorik ve uygulamali derslerin yillara/evrelere gore dagilimu,
egitim yontemlerinin dagilimina iliskin agiklamalar

Egitim programinin ne kadarmi ¢evrim i¢i, ne kadarini yiiz
yiize, ne kadarmi hibrit planlandigini gosteren belgeler

[lgili standartlara yonelik egitim etkinlik drnekleri

Ogrencilerin arastrma ydntemleri ile mesleki uygulamalar
arasindaki  iligkiyi ~ kavramalarmi  saglayan,  bilgi
okuryazarlhigmi gelistiren c¢alismalara dair kanitlar (6grenci
bitirme tezleri, 6grenci arastirma kuliipleri ve faaliyetleri,
O0grenci arastirmalari, Ogrencilerin bilimsel toplantilarda
sunumlart)

Elestirel diisiinme, problem ¢6zme, kanita dayali dis hekimligi
gibi becerilerin kazandirildig1 uygulama 6rnekleri

Ogrenci merkezli egitim uygulamalarina iliskin drnekler

Ogrencilere takim caligmasi, liderlik becerileri kazandirildig:
uygulama o6rnekleri

Her anabilim dalnin klinik uygulamalarinin sayisini,
cesitliligini gosteren klinik defterleri

Fakiiltenin mezuniyet yeterlilik/ yetkinlik/kazanimlarmin
listesi ve DUCEP ile karsilastirma dokiimanlar1

Yonetmelik/yonergede uzaktan egitim uygulamalarina
iliskin tanimlamalar

Uzaktan egitim konusunda egiticilerin bilgilendirilmesi ve
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egitimine iliskin kanitlar
e Uzaktan egitim konusunda Ogrencilere bilgilendirme
yapildig1 ve iletisim saglandigma iliskin kanitlar (¢evrimigi
uyum egitimi, toplanti-duyuru kanitlari, geribildirimler vb.)
e Uzaktan egitim siirecine iliskin 6grenci ve egitici geri
bildirim 6rnekleri ve degerlendirme raporlar1 olmalidir.

e Uzaktan egitimi kapsayan program degerlendirme raporlari
ve nitelik gelistirme ile ilgili karar ve tutanaklar.

Aciklamalar

Fakiiltenin amac¢ ve hedefleri ile program ciktilar1 (yetkinlikleri/ yeterlikleri/ kazanimlar)
arasindaki iliskilendirme, yillara / program evrelerine gore tablolar kullanilarak gdsterilmelidir.
Egitim programi TYYC ve giincel DUCEP ile uyumlu olmaldir. Egitim programinin yapisi ve
egitim yontemleri 6grenci merkezli yaklagimin benimsendigi egitim modelinde olmali,
ogrencilerin kendi kendine Ogrenme, en iyi bilimsel kanitlara ulasma, elestirel diisiinme
becerilerini  gelistirecek uygulamalar icermelidir. Ogrencilere arastirma yapma firsati
saglanmalidir. Egitim programinda, 68rencilerin, karsilasacaklar1 karmasik olgularda karar verme
ve problem ¢ozme siireclerinde tibbi kanit ve deneyimleri kullanabilme becerilerini gelistirecek
kuramsal ve uygulamali etkinliklere yer verilmelidir. Saglik hizmetinin sunumu, toplumun
hekimden beklentileri ve hekim-hasta iligkisi rol tanimlarindaki gelismeler dis hekimligi
egitiminde yeni yetkinliklerin de tanimlanmasma neden olmustur. Bu yetkinlikler listesi, dis
hekimligi egitiminde temel ve klinik bilimler ile ilgili bilgi ve beceriler kadar mesleksel tutum ve
davranisin kazandirilmasimi da oncelikli hale getirmistir. Bunun i¢in davranis bilimleri, sosyal
bilimler, dis hekimliginde insan bilimleri, adli tip ve dis hekimligi, saglik hukuku ve etik alanlarmi
iceren egitim etkinliklerinin egitim programlarinda yer almasi gerekmektedir. Ogrencilerin
program hedeflerine ulasmalari, smav ve degerlendirmelere hazirlanmalari, sosyal ve akademik
ilgilerine daha fazla zaman ayirabilmeleri i¢in bagimsiz ¢alisma saatlerine yer verilmelidir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi klinik egitim, yeterli hasta sayis1 dahil olmak iizere egitim amac¢ ve
hedeflerine uygun olanaklara sahip olmalidir. Ozellikle hasta sayis1 ve gesitliliginin yeterli
olmadigr durumlarda, baska kurumlarla OGgrencilerin yeterli say1 ve g¢esitlilikte hasta
bakabilmelerine olanak saglayacak is birlikleri yapilmis olmalidir. Ogrencilerin yaptig1 klinik
uygulamalar DUCEP’ teki mesleki uygulamalarla uyumlu olmalidir. Fakiiltedeki uzaktan egitim
uygulamalarmm egitim programmin hangi yeterlik/yetkinlik/kazanimlara yonelik olarak
planlandigi, hangi ortamlar ve yontemler kullanilarak gergeklestirildigi 6grencilerin nasil
degerlendirildigi, online smav giivenliginin nasil saglandigi agiklanmalidir. Uzaktan egitim ve
degerlendirmede YOK’iin bildirdigi kurallara uygun olarak isleyis, ydnetmelik/ydnergede
tammlanmis olmalidir. Ogrenciler ve &gretim elemanlarinmn uzaktan egitim uygulamalarini
kullanmalarmi kolaylastiracak altyapi, donanim ve internet erisim olanaklar1 vb. saglanmalidir.
Fakiiltenin bilisim teknolojileri glincel olmal1 ve teknolojik destek verecek teknik kadro
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saglanmalidir. Uzaktan egitim uygulamalar fakiiltenin egitim programi yapisina uygun olmali ve
egitici-0grenci etkilesimine olanak saglayacak sekilde planlanmalidir. Uzaktan egitim konusunda
Ogrenci uyum egitimleri ve egitici egitimleri diizenlenmelidir. Mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerin her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayrt olmak lizere o program ¢iktisina ne diizeyde
ulastiklar1 agiklanmali ve kanitlanmalidir. Uzaktan egitim etkinlikleri ile ilgili 68renci ve egitici
geribildirimleri alinmali ve niteligin gelistirilmesine yonelik planlar yapilmalidir. Kanit olarak
sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagi orneklerle

gosterilmelidir.

Gelisim standartlan 2.

Dis Hekimligi Fakiiltesi,

GS. 2.1. Egitim programinin olusturulmasinda ve/veya
giincellenmesinde paydaglarin katilimint saglamis olmalidir.

GS. 2.2. Egitim programi ulusal ve/veya uluslararas: diizeyde
fakiilte dis1 egitim etkinliklerini icermis olmalidir.

GS. 2.3. Tiim paydaslardan fakiiltede ve agiz dis saghgt
hizmetlerinin verildigi alanlarda yiiriitiilen egitim faaliyetleri
hakkinda geri bildirim almalidir. Geri bildirimlerin yararliligi ve
sonuca etkisini izlemeli, degerlendirmeli ve gostermelidir. Alinan
geri bildirimlere istinaden iyilestirme yapilmasina izin veren
dinamik bir egitim programi yapisina sahip olmalidir

EK belge ve kanit
ornekleri

e Egitim programmin  olusturulmast  ve/veya
giincellenmesinde paydaslarin katilimimi gdsteren
anketler, yapilmis toplant1 tarihleri, toplant1
tutanaklari, katilimei listeleri

e Sonuglarn egitim programina yansitildigini gésteren
miifredat giincelleme tarihleri.

e Yapilan fakiilte dis1 etkinliklere iliskin belgeler

o Ogrenci faaliyetlerinin kaytlari, brosiirleri, web
sayfasi linki, etkinlikleri

e Periyodik olarak hazirlanan geri  bildirim
degerlendirme raporlar1

e Geri bildirim degerlendirmelerine iligkin yillara,
evrelere ait yapilan analizler, hazirlanan rapor
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Ornekleri

o Ogrenci basarisi analiz raporlar1 ve bu raporlarm
egitim kurul ve komisyonlarinda akademik kurulda
tartisildigin1 - gosteren tutanaklar, alinan karar
ornekleri

e Programin tyilestirilmesi icin program
degerlendirme sonuclarmin kullannmina iliskin
ornekler, siirece iligkin tutanak ve kararlar

Aciklamalar

Dis Hekimligi fakiilteleri egitim programlarinin olusturulmasinda ve /veya giincellenmesinde
tim paydaslarin katkilarmi almalidir. Bu amagla yiiriitillen ¢alismalarin tutanaklar1 ve
calisma raporlar1 taraflarin katkilarini ve goriislerini ortaya koymalidir. Egitim programi
icinde ulusal ve uluslararasi diizeyde fakiilte dis1 etkinliklere katilma firsati saglanmalidir.
Egitim programinin gelistirilmesi ve/veya etkinliginin gdsterilmesi amaciyla fakiiltede ve
ag1iz dis saghgi hizmetlerinin verildigi alanlarda yiiriitiilen egitim faaliyetleri, tiim
paydaslardan alinan geri bildirimler ile degerlendirilmelidir. Bulgular mutlaka diizenli
olarak raporlanmali, sonuclar1 fakiilte yonetimi, akademik gorevliler, &grenciler ile
paylasilmalidir. Sonuglarin egitim programina yansitildigmi gésteren belgeler bulunmalidir.

4.3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Olgme degerlendirme uygulamalarmm yapisi, icerigi, zamanlamasi ve sonugclari
ogrencilerin beklenen kazanimlara ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini saglamaya yonelik
olmalidir.

Temel Standartlar 3 Fakiiltenin kurumsal amaglar1 mutlaka;

TS. 3.1. Olgme ve degerlendirmede kullanilan ydntem ve

derslerine gore acik¢a tanimlamig olmahdir.

yontemleri ve Olciitler tanimlamis olmalidir.

Olciitleri teorik, pratik, pre- klinik ve klinik uygulama

TS. 3.2. Ders ve program oOgrenme c¢iktilarmin kazanimin
Olecmeye yonelik farkli Olgme ve degerlendirmede
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TS

TS

TS

TS.

TS.

. 3.3. Programin her evresinde Slgme degerlendirme

yontem ve araglarini ¢esitlendirmis olmalidir.

. 3.4. Olgme degerlendirme uygulamalarinin amag ve dgrenim

hedefleri ile uyumlulugunu gostermeli, gecerliligi ve
giivenilirligini degerlendirmelidir.

. 3.5. Olgme ve degerlendirme ydntemlerini 6grenmeyi

destekleyecek  sekilde  planlamali, uygulamali;
ogrenciye geri bildirim vermelidir.

3.6. Klinik pratik uygulamalarda detayli rubrikler
hazirlanarak 6grencinin kendisini degerlendirebilmesi
saglanmalidir.

3.6. Ogretim elemanlarina diizenli olarak 6lgme
degerlendirme egitimi yapilmalidir.

Ek belge ve kamt
ornekleri

Belirtke tablolari, degerlendirme matrisleri ile smav
yontemlerinin ve smav sorularinin analizlerinin 6gretim
iiyeleri ve ilgili kurullarda gozden gecirilip tartisildigini,
sonuglarin  programin iyilestirilmesinde  kullanildigini
gosteren kanitlar.

Klinik uygulamalarin  degerlendirilmesinde kullanilan
degerlendirme Ol¢iitleri ve belgeleri.

Egitim Ogretim ve Siav ydnergesi/yonetmeligi
Web sayfasi duyurular1

Egitim programinda Olcme degerlendirme
uygulamalarmmm e gitim programindaki yerlesimi
(Smav takvimi, sinav sonrasi Ogrencilerle sorularin
degerlendirilmesi vb.)

Farkli 6grenme alanlarina yonelik siav drnekleri

Smav sorularinin gegerlilik ve giivenilirliginin analiz
edildigine dair belgeler

Smav sorularinin 6grencilerle paylagimma iliskin belgeler

Sinav sorularinin 6grenme hedeflerine uygunlugunu test
eden belgeler

Ogrencinin klinik uygulamalarda kendisini degerlendirdigi
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belgeler

o Ogretim elemanlarmin 6lgme degerlendirme ile ilgili almis
olduklar1 egitim etkinliklerine ait belgeler, egitimi tarihleri,
katilimcr listeleri, egitim icerigi, Olcme degerlendirme
yontemlerine iliskin belgeler

o Olgme degerlendirme konusu ile ilgili toplant1 tutanaklar1

Aciklamalar

Dis Hekimligi fakiilteleri, 6grenme ¢iktilarinin kazandirildigini saptamaya yonelik farkli 6lgme-
degerlendirme ara¢c ve yontemleri kullanilmalidir. Olgme-degerlendirme araglarinda kapsam
gecerliligi (smavin kapsadigi tiim alanlardan sorularin olmasi) ve yap1 gecerliligi (hazirlanan
testteki tlim sorularin dl¢lilmek istenen 6zellikle ilgili olmasi) olmasmi temin etmelidir ve bunu
gostermelidir. Klinik uygulamalarda kullanilan degerlendirme 6l¢iitleri 6grenciye gelisme ihtiyaci
oldugu alanlar hakkinda geri bildirim vermelidir.

Dis  hekimligi fakiilteleri, Ogrencilerinin  6lgme-degerlendirme  sonuglar1  {izerinden
performanslarini izleyerek 6grenme-calisma becerilerinde iyilestirme yapmalarini saglayacak bir
geri bildirim sistemi kurmalidir. Bu baglamda geri bildirim ortamlar1 hazirlanmasi ve siav soru-
yanitlarinin tartigildigi oturumlar diizenlenmesi gibi etkinlikler planlanmalidir.

Ogrencilerin smav soru ve sonuglarina itiraz gibi hak ve sorumluluklar1 ile fakiiltenin
sorumluluklarmi tanimlayan; sistemin isleyisini agiklayan ve gilivence altina alan yonerge veya
yonetmelik gibi resmi bir belge bulunmasi, 6gretim elemanlar1 ile 68rencilerin bilgilendirilmesi
ve program kitabi, web sayfasi, kilavuzlar araciligiyla yayimlanmasi gereklidir. Dis hekimligi
egitiminin ilk yillarindan son donemine kadar farkli hedeflerin farkli yOntemlerle
degerlendirilmesi gerekmektedir. Ogretim elemanlar1 belirli araliklarla 6lgme degerlendirme

konusunda egitim almaldir.

Gelisim standard 3 GS. 3.1. Olgme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeleri
izlemeli ve giincel yontemleri kullanmalidir.
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Ek belge.ve kanit e Yeni uygulama orneklerine dair belgeler ve planlanan
ornekleri calismalar, ogretim elemanlarinin 6lgme degerlendirme ile
ilgili almis olduklar1 egitim etkinliklerine ait belgeler
Aciklamalar

Dis hekimligi fakiiltesi egitim yontem, teknoloji ve gereksinimlerindeki gelismeler dogrultusunda

giincel degerlendirme yontemleri ile degerlendirme sistemlerini gelistirmelidir.

4.4. Ogrenciler

Bu baslik altinda, 6grencilerin akademik gelisimleri i¢in olanaklar ve danigmanlik
hizmetlerininsaglanmasi gibi diizenlemelere iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

Temel standart 4 Dis Hekimligi Fakiiltesi mutlaka;

TS. 4.1. Sosyal, idari ve akademik alanlarda d6grencilerle
periyodik olarak farkli iletisim yontemleri kullanarak
iletisim ortamlar1 olusturmalidir.

EKk belge ve kamit e Fakiilte yonetimi ile Ogrenciler arasinda diizenli
ornekleri iletisim kurmaya yonelik periyodik toplantilar, e-
posta gruplari, Ozel giinler, 6grenci kongreleri,
senliklere iliskin belgeler

e Ogrenci isleri biirosunun dgrencilerle iletisim ve
duyuru yontemleri ve belgeleri ile fakiiltenin
sorumluluklarmi tanimlayan ve sistemin isleyisini
aciklayan yonerge veya yonetmelik gibi resmi bir
belgesinin olmasi, 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin
bilgilendirilmesi ve program kitab1

e Web sayfasi bilgilendirmeleri

Aciklamalar

Dis hekimligi fakiiltesi 6grencileri egitimlerinin her agamasinda fakiilte yonetimi ve akademik
personele eksik ve gelistirilmesi gereken konularda goriis, katki ve Onerilerini
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sunabilmelidir. Bu amagla d6grencilere yliz yiize ya da elektronik haberlesme yontemlerini
kullanma olanag1 taninmalidir.

Gelisim standartlar: 4 GS. 4.1. Ogsrencilerin  sosyal sorumluluk projelerine
katilmalar ozendirilmeli ve katilimlart akademik basari
diizeyinin belirlenmesinde goz ontine alinmis olmalidir.

GS. 4.2. Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif aktivitelere birlikte katilimi ile
iletisimlerinin gii¢lendirilmesi

Ek belge ve kanit ornekleri e Fakiilte iginde ve diginda siirdiiriilen sosyal

sorumluluk projelerini ve kapsamini tanimlayan,
programla iligkisini  gosteren, degerlendirme
Olgiitlerini tanimlayan belgeler

e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
kapsaminda 6grenci topluluklari, kuliiplerin listesi,
ilgili yonergeler, 68renci katilim listeleri, etkinlik
duyurular1 ve 6rnekleri

e Saglanan olanaklar ve destekler

Aciklamalar

Sosyal sorumluluk projeleri olarak tanimlanan, toplumun gereksinimleri dogrultusunda
hazirlanan projelerde 6grencilerin yer almalar1 saglanmali ve 6zendirilmelidir. Projelere
katilim akademik basar1 kapsaminda degerlendirilmelidir. Dis hekimligi fakiiltesi i¢inde
ya da {iniversite ¢atisi altinda sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmali,
ogrencilerin yararlanmasi tesvik edilmeli, yararlanma oranlar1 izlenmelidir.

4.5. Kalite Gelistirme Siirecleri

Programin egitim, dgretim, arastirma, agiz dis sagligl hizmetlerine iliskin planlama, uygulama,
Oleme degerlendirme ve onlem alma dongiisiinii igeren tanimli kalite giivence ve kalite gelistirme
stirecleri bulunmalidir.

Temel standartlar 5 Dis Hekimligi Fakiiltesi mutlaka;

TS.5.1. Egitim, arastirma ve ag1z dis saghig1 hizmetlerine iliskin
verileri diizenli olarak toplamali, degerlendirmeli, gelisimine
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yonelik kalite giivence sistemi kurmali ve kurumsal kalite kiiltiiriine
yonelik olarak kullanmalidir.

TS.5.2. Egitim programi periyodik olarak degerlendirilmeli ve
gerekli iyilestirmeler yapilmalidir

TS.5.3. Egitim programiin gelistirilmesinde ve giincellenmesinde
program degerlendirme sonuglarmi etkin bir sekilde kullanmalidir.

TS.5.4. Olgme degerlendirme uygulamalarmin yararliligini ve
sonuca etkisini izlemeli, degerlendirmeli ve gelistirmelidir.

TS.5.5. Akademik kadrosunun_egitsel performanslarini diizenli
olarak takip eden, degerlendiren ve gelistiren siirecleri tanimlamali
ve uygulamalidir.

Fk belge ve kamt  Kalite giivence politikalar1 ve siiregleri ile ilgili yonetmelik,
ornekleri yonerge ve uygulama belgeleri
o Kalite kiiltiiriinii gdsteren belgeler
e Periyodik olarak hazirlanan program degerlendirme
raporlar1
e Programin iyilestirilmesi  igin  program
degerlendirme sonuglarinin kullanimina iliskin
ornekler
e Siirece iliskin tutanak ve kararlar
o Ogrenci ve akademik kadronun geri bildirim formlar1 ve
doldurulmus 6rnekler
e Akademik kadronun egitim performanslarmin
degerlendirildigi tanimlanmus siiregler
e Ders degerlendirme anketi sonuclar1
o Ogretim iiyesi degerlendirme anketi sonuglari
Aciklamalar

Kalite gelistirme-iyilestirmeye yonelik siiregler tanimlanmis ve uygulaniyor olmali, ¢aligmalarin
verileri mutlaka diizenli olarak raporlanmalidir. Program degerlendirmenin amaci ve sonuglarmin
nasil kullanilacag1 (programin etkinligini gostermek ve iyilestirmek v.b) mutlaka belirlenmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Program gelistirme-iyilestirmeye yonelik program degerlendirme ¢aligmalarmin bulgulari mutlaka
diizenli olarak raporlanmali, sonuclari fakiilte yonetimi, akademik gdorevliler, ogrenciler ile

paylasiimalidir.
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Gelisim standartlar 5 GS. 5.1. Dis degerlendirme yontem ve siire¢leri kullaniliyor
olmaldir.

GS.5.2. Programin tiim bilegenleri ve sonuglari izleniyor ve
degerlendiriliyor olmalidir.

Ek belge ve kamt |° Dis degerlendirme yontem ve siireglerinin kullanimina iligkin
ornekleri belgeler ve dis degerlendirme raporlar:

* Programin farkli bilesenlerine yonelik bilgilerin degerlendirildigi
yontem Ornekleri

* Mezunlarin yeterliklerini degerlendirmeye yonelik arastirmalar,
mezunlarin kariyer dagilimlarna iliskin degerlendirmeler

* Mezunlarin kurum uzantili mail adresi kullanim orani, yurtici
lisansiistii egitim programlarma dahil olma, yurtdisi lisansiistii
egitim programlarina dahil olma, yurti¢i istihdam yeri ve oranlari,
(kamu/6zel muayenehane/6zel hastane), yurtdisi istihdam yeri ve
oranlari, (akademik ortam/6zel muayenehane), yurtdist denklik
simav sonuglari, mezunlarin dahil oldugu mezuniyet sonrasi egitim
programlari

4.6. Akademik ve idari Kadro

Fakiiltede nitelikli bir akademik kadronun olusturulmasi ve gelisimlerinin desteklenmesine iliskin
standartlar tanimlanmaktadir

Temel Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka;

S TS. 6.1. Akademik personel deneyim, say1 ve dagilim agisindan egitim,

arastrma ve agiz dis saglig1 hizmetlerini karsilayacak yeterlilige
sahip olmalidir.

TS. 6.2. Stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini
karsilayacak sekilde, gercek¢i ve uzun donemli bir kadro
planlamasina sahip olmalidir.
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TS. 6.3. Ogretim elemanlarinmn arastirma ve hizmet yiiklerini egitim
stireclerini goz Oniine alarak belirleyen bir politika olusturmus ve
yaymlamis olmalidir.

TS. 6.4. Ogretim elemani segimi, atamas1 ve akademik yiikseltmeler i¢in
akademik liyakat1 ve yetkinligi gozeten firsat esitligi saglayan
Olgititleri belirlemis ve yaymlamis olmalidir.

TS. 6.5. Akademik ve idari personelin gorev, yetki, sorumluluklarini
tanimlamal1 ve yazili olarak duyurmalidir.

TS. 6.6. Akademik kadrosunun egitici gelisim programlarina katilimini
tesvik etmeli, finansal ve idari destek saglamalidir.

TS. 6.7. Akademik kadrosunun Siirekli Mesleki Gelisime (SMG) yonelik
etkinliklere katilmalarini tesvik etmeli, kurumsal ¢ercevede idari
ve finansal destek saglamalidir.

TS.6.8. Egitim yonetiminde gorev alabilmek i¢in belirli egitim
programlarina katilim kosulunu bir 6l¢iit olarak kullanmalidir.

EK belge ve
kanit
ornekleri

o Fakiiltenin son 5 yila ait akademik kadro yapismni tanimlayan tablolar

e Akademik kadronun egitim/arastirma/agiz-dis sagligi hizmetlerini ve
is yiikiinii (birden fazla lokasyonda gorevli ise biitiinii kapsayacak
sekilde) haftalik, aylik ve yillik programlar dahilinde gosteren
belgeler

e GoOrev tanimlari ile ilgili yonergeler

o Egitim, aragtirma ve hizmetle ilgili is yiikli analizi, kisi bagma diisen
egitim etkinligi degerlendirmesi gibi calisma 6rnekleri

e Degerlendirme sonuglarii i¢eren tutanak ve raporlar
o Universitenin segim, atama ve yiikseltme kriterleri

e Atama-yiikseltme komisyonu varligi, toplantitutanaklari gibi
belgeler

e Atama siiregleri ile ilgili tutanak ve raporlar

o Universite ve fakiiltenin stratejik plaminda belirtilmis hedeflerin
donem/performans raporlari ve uyumsuzluk halinde iyilestirici
faaliyetler

o Egiticinin egitimi programlarmin tanimi, igerigi ve son 5 yila ait
takvimi, katilimci1 ve egitici listeleri, egitimin ve egiticinin
degerlendirilmesi ile ilgili belgeler
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o Ogretim elemanlarmin  akademik ve idari gorev, yetki,
sorumluluklarinin tanimlandig1 belgeler

o Egitimin ve egiticinin degerlendirilmesi ile ilgili belgeler
o Fakiiltenin diizenledigi SMG etkinlikleri ve katilimci listesi

e SMG etkinliklerine katilim1 destekleyen belgeler, karar ve destek
ornekleri, egitim programlar: katilim belgeleri

e SMGQG etkinlikleri i¢in idari ve ekonomik destek yonergeleri

Aciklamalar

Dis hekimligi fakiiltelerinin akademik kadrolar1 sayisal agidan ve deneyim agisindan planlanan
egitim programini gergeklestirecek uygun yapida olmalidir. Akademik kadrolar olusturulurken
izlenecek temel ilke ve politikalar bulunmalidir. Kadro politikasi, fakiiltenin egitim yapisi, yiikd,
Ogretim liyesi-Ogrenci orani, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri ile arastirma ve saglik hizmet
yiikiinii gozeten kriterler icermelidir. Akademik kadro; bu kriterler cercevesinde ve mevcut
Ogretim elemani sayisi, yas ve kidem durumlari, gereksinimi karsilama durumu dikkate alinarak
belirlenmelidir.

Dis hekimligi fakiilteleri, kadro gelisimine yonelik planlama yaparken; egitim, arastirma ve saglik
hizmeti sunumunun niteligini gelistirecek olan stratejileri olusturmali, bunlar1 6l¢iilebilir hedeflere
dontistiirmeli ve performans gostergelerini belirleyerek siirekli izlemelidir.

Ogretim elemanlarmin arastirma ve hizmet yiiklerini egitim siireclerini géz dniine alarak belirleyen
bir politika olusturmus ve yaymlamis olmalidir.

Her 6gretim elemanmin 6gretim liyesi, 0gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve uzman statiisii
farkliliklar1 gozetilerek 2547 sayili YOK kanununda belirtilenler disindaki kuruma 6zgii gorev ve
sorumluluk tanimlamalari, egitim ytikii, egitimin koordinasyonu, arastirma, saglik hizmeti sunumu
ve faaliyetleri agisindan yiikiimliiliikkleri ayr1 ayr1 belirlenmeli ve ilgililerle paylasilmig olmalidir.
Se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri Yiiksekogretim Mevzuatinda yapilan degisiklikler,
Universiteleraras1 Kurulun aldig: kararlar, Saglik Bakanlig1 tiiziik ve yonetmelik degisiklikleri
cergevesinde periyodik olarak giincellenmelidir. Se¢im, atama ve Yiikseltmeler kurumsal amag ve
hedeflerle uygun akademik liyakati ve yetkinligi goézeten, firsat esitligi saglayan kriterler
cergevesinde gerceklestirilmelidir.

Akademik ve idari kadronun gorev, yetki, sorumluluklar1 tanimlanmali ve yazili olarak
sunulmalidir.

Ogretim elemanlarma egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitim becerileri, 6lgme
degerlendirme, iletisim becerileri, program gelistirme ve uzaktan egitim gibi alanlarda egitim
programlari diizenlenmelidir.
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Dis hekimligi fakiilteleri 6gretim elemanlarmin SMG yonelik etkinliklere katilimin1 6zendirmeli,
desteklemeli ve izlemelidir.

Etkili bir egitim i¢in alan bilgisi kadar egitim programi gelistirme, degerlendirme ve 6gretim
yontemleri konusunda da bilgi sahibi olmak gereklidir. Dis hekimligi fakiiltesi 6gretim elemanlar1
bu donanima sahip olmalidir.

Fakiilteler Ogretim elemanlarinin bu donanima sahip olmasit gereken egitimleri kendi
biinyelerindeki ya da liniversitedeki diger fakiiltelerdeki birimlerden destek alarak yiiriitebilir.

Gelisim GS. 6.1 Egitici egitimi programlarumin etkinligini degerlendirmelidir.
Standartlari 6

GS. 6.2 Akademik ve idari kadrolarimin acil durum yonetimi, hasta-hekim
haklart ve giivenligi konusundaki yeterliliklerini stirekli olarak
destekleyen kurumsal bir politikasi bulunmalidir.

EK belge ve kamt e Egitici egitimi programlar1 ve SMG etkinliklerine iligkin etki ve
ornekleri etkinlik degerlendirme ¢aligmalar1 (form ve raporlar)

e Egitimlerin takvimi, program igerigi

e Katilim belgeleri

Aciklamalar

Fakiilte tarafindan yiiriitiilen egitici egitimi programlar1 ve SMG programlarmin etki ve etkinligi
degerlendirilerek gelistirilmesi saglanmalidir.

Fakiilte tarafindan yiiriitiilen egitici egitimi programlarinda acil durum ydnetimi, hasta-hekim

haklar1 ve giivenligi de yer almalidir.

4.7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Bu baglik altinda egitim programmin amag ve hedeflerine ulasabilecek sekilde uygulanabilmesi
icin gereken egitsel alt yap1 ve olanaklara iligkin standartlar tanimlanmaktadir.
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4.7.1. Egitsel Alt Yap1 ve Olanaklar

Temel standartlar 7.1

Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve
Ogrenci sayisima uygun sekilde mutlaka;

TS. 7.1.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi i¢in amfi, derslik,
seminer odasi, preklinik, simiilasyon ve temel tip laboratuvarlari,
uzaktan egitim olanaklarmi saglamis olmalidir.

TS. 7.1.2. Ogrenciler i¢in 6grenci sayisina uygun ¢alisma alanlar
(kiitiiphane vb.) ve sosyal alanlar1 saglamis olmalidir.

TS. 7.1.3. Ogrencilerin klinik yeterlilikleri ve yetkinliklerini
saglamaya yonelik yeterli hasta sayis1 ve cesitliligine sahip klinik
egitim ortamlar1 saglamig olmalidir.

TS. 7.1.4. Ulusal/uluslararas1 6grenci degisimi konusunda diger
fakiilteler ile ortaklik kurmus olmalidir.

TS. 7.1.5. Ogrencilerinin ulusal/uluslararast dgrenci degisimi
konusunda bilgilendirmesini saglamig olmalidir.

TS. 7.1.6. Engelli 6grencilerin ve klinik egitimine katki saglayan
hastalarin mekan, egitim- Ogretim ve sosyo-kiiltiirel erisim ve
ihtiyaclarin1 saglayacak sekilde gerekli diizenlemeleri saglamis
olmalidir.

EK belge ve kamt
ornekleri

e Amfi, derslik, 6grenci laboratuvarlarmin yerlesim planlari ve
kapasiteleri

e Derslik, preklinik, simiilasyon ve temel tip laboratuvarlari
donanim ve malzeme envanterleri

e Uzaktan egitime yonelik teknolojik altyap1 ve donanim
envanteri

e Ogrencilerin uzaktan egitim teknolojilerini kullandiklarmi
gdsteren belgeler

e Kiitliphane gibi ¢calisma alanlar1 ve kantin/kafeterya gibi
sosyal alanlar

e Klinik egitim ortamlarinin yerlesim planlari, fiziksel kosullar
ve linit say1s1

e Klinik egitiminde yeterli hasta sayis1 ve ¢esitliligine sahip
olundugunu gosteren belgeler
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e Ulusal/uluslararasi 6grenci degisim programi kapsaminda
diger fakiilteler ile yapilan anlagmalar1 gosteren belgeler

e Ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda 6grencilerin
bilgilendirildigini gosteren belgeler (afis, e-mail, mesaj vb)

e Engelliler ile ilgili diizenlemeleri gosteren belgeler

e YOK veya diger kurumlar tarafindan verilen Engelsiz
Universite Odiilleri

Aciklamalar

Ogrenme ortamlar1 amfi, derslik, seminer odasi, preklinik, simiilasyon ve temel tip laboratuvarlar,
kiitiiphane ve dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili ortamlar1 kapsamalidir. Egitim etkinliklerinin
yapilabilmesi i¢in egitim ortami yeterli olacak bicimde ve zaman i¢inde ortaya c¢ikacak
gereksinimlere uygun hale getirilebilir olarak planlanmali1 ve gelistirilebilmelidir.

Dis hekimligi fakiiltesinde klinik egitim ortami, program amag ve hedeflerine yonelik kazanimlar1
saglayacak yeterli alt yapiya ve yeterli hasta sayisma sahip olmalidir. Yeterli klinik egitim
ortaminin bulunmadigi durumlarda, hasta basi egitiminin yapilacagi uygun kosullarin saglandigini
gosteren belgeler (Afiliasyon vb.) bulunmalidir.

Ogrencilerin ~ bilgiye  erisebilecekleri  6zellikte  kiitiiphane,  dinlenme  siireclerinde
yararlanabilecekleri kantin/kafeterya, 6§renci kurul ve kuliipleri i¢in sosyal alanlar bulunmalidir.

Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalarinin gerektirdigi teknolojik altyapi, donanim ve
insan giicli destegi olmalidir.

Ogrencilerin 6grenci degisim programu ile diger ulusal/uluslararas1 dis hekimligi fakiiltelerinde
egitim gorme firsat1 saglanmis olmalidir. Ogrenciler 6grenci degisim programu ile diger
ulusal/uluslararas1 dis hekimligi fakiiltelerinde egitim gérme konusunda bilgilendirilmeli ve
Ozendirilmelidir. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ders materyalleri ve smav
uygulamalarii diizenlemeli; egitim ve klinik ortam ile engelli dostu fakiilte ortami saglamak
amaciyla gerekli tedbirleri almali, diizenlemeleri yapmalidir.

Gelisim GS. 7.1.1. Egitim programimin miimkiin olan en erken doneminden
Standartlar 7.1 itibaren 6grencinin hasta ve toplum ile temasina firsat sunmalidir.

GS. 7.1.2. Geleneksel preklinik egitiminin (fantom ¢ene, model) yaninda,
uzaktan ve bilgisayar destekli egitim ve simiilasyon sisteminin kullanildig
preklinik laboratuvarlari, donanimly Temel Tip Bilimleri laboratuvar: ve
simiile/standardize hastalar ile egitim olanaklar: saglamis olmalidir.
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GS.7.1.3. Ogrenciler icin bilimsel arastirma yapmaya yonelik egitimi,
gerekli alt yapi ve olanaklari saglamig olmalidir.

EKk belge ve kanit
ornekleri

Ogrencilerin erken donemde klinik egitim ortamma basladigini
gosteren belge

Bilgisayar destekli 6grenim ve simiilasyon sisteminin kullanildig:
egitim ortam ve alt yapilar

Bilgisayar destekli 6grenim ve simiilasyon sisteminin kullanildigi
egitim uygulanmasina ait belgeler

Temel Bilimler laboratuvarlarinda “Dis Hekimligi Uygulamalar1
Listesi”nde yer alan uygulanmasina ait belgeler

Ogrencilerin bilimsel arastirma yapacagi alanlarim fiziksel alt
yapis1 ve olanaklarina dair belgeler

Ogrencilerin yardimci arastirmaci olarak bilimsel arastirmalara
katildigina dair belgeler

Arastirma planlama, uygulama ve sonuglarmi sunmaya iligkin
belgeler ve ornekler (Arastirma programlari, 68renci kongreleri,
0grenci arastirmaci kuliipleri vb)

Ogrencinin "bilimsel arastirma yapacagi alanlara (kiitiiphane vb.)
mesai disinda da ulasabilmesi

Yillara gore 6grenci bitirme tezlerinin yer aldigi kaynaklar

Aciklamalar

Egitim programinin erken asamalarindan itibaren 6grenciye hasta ve toplum ile temas firsati
saglanmalidir. Ogrencilere iletisim ve klinik becerilerin kazandirilabilmesi igin dzel sekilde
tasarlanmis uzaktan ve bilgisayar destekli egitim/ simiilasyon sistemi ve standart hasta ile egitim
ve degerlendirme olanaklar1 saglanmalidir. Ogrencilere Temel Bilimler laboratuvarlarinda “Dis
Hekimligi Uygulamalar1 Listesi”nde yer alan temel uygulamalar igeren egitim ve degerlendirme
olanaklar1 saglanmalidir. Ogrencilerin preklinik ve temel bilimler laboratuvarlarmdan ders
saatlerinin diginda yararlanabilmesi i¢in esnek ¢aligma olanaklar1 saglanmalidir. Ogrencilerin
bilimsel arastirma yapmasi, arastirma sonuglarmin toplanti ve kongrelerde paylasilmasi i¢in bu
etkinliklere katilimmin 6zendirilmesi saglanmalidir.

29




4.7.2. Mali Olanaklar

Dis hekimligi fakiilteleri, 6grencilerinin diizenleyecegi toplant1 ve kongreler i¢in idari ve
ekonomik destek olanaklarini saglamalidir.

Temel Standart 7.2 Dis hekimligi fakiiltesinin mutlaka;

TS. 7.2.1. Egitsel alt yapt ve olanaklarin siirdiiriilmesi,
gelistirilmesine yonelik mali planlamalar1 ve kaynaklari olmalidir.

Ek belge ve kamt e Dis Hekimligi Fakiiltesi biitgesi ve egitsel alt yap1 ve
ornekleri olanaklar i¢in biit¢e kalemleri

e Mali kaynak planlamasi i¢in yararlanilan diger kaynaklar

e Mali kaynak planlamas1 ve kullanimina iligskin belgeler

Aciklamalar

Dis Hekimligi egitiminin desteklenmesi, yeni fiziksel ortamlarin ve egitim kosullarinin
hazirlanmasi, egitim arag-gerecleri, sarf ve laboratuvar malzemeleri ve bilgi kaynaklarmin
saglanmasi i¢in biitgede mali yilin basinda planlama yapilmali ve goriiniir kilinmalidir.

Gelisim Standard1 7.2 | GS. 7.2.1. Ulusal/uluslararasi d6grenci  degisimi  konusunda
ogrencilere mali destek olanagi sunmus olmalidr.

Ek belge ve kamt e Ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi programlar1 i¢in mali
ornekleri destek saglandigini gésteren belge
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4.8. Yonetim ve Yiiriitme

Bu baglikta yonetim, egitim yonetimi ile ilgili politika ve uygulamalara iligkin standartlar

tanimlanmaktadir.

Temel Standartlar 8

Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka;

TS. 8.1. YOnetim yapisini, organizasyon semasini ve liniversite ile
iligkilerini tanimlamis olmalidir.

TS. 8.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve d6grencilerin
karar verme siireclerine katilimmi saglamis olmaldir.

TS. 8.3. Egitim yOnetimi organizasyon semalarini olusturmus ve
duyurmus olmalidir.

TS. 8.4. Dis hekimligi fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim
deneyimine sahip bir dekan tarafindan yonetilmelidir.

TS. 8.5. Yonetici kadrolar1 ve yonetim kurulu iiyeleri dis hekimligi
fakiiltesi mezunu olmal1 ve egitim deneyimine sahip olmalidir.

TS.8.6. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag¢ ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak
konusunda 6zerklige sahip olmalidir

TS.8.7. Egitimle ilgili karar ve siire¢leri belgelemis, diizenli bir kayit
ve arsiv sistemi kurmus olmalidir.

TS.8.8. Klinik egitimin siirdiirtildiigii diger birimlerle, yonetici ve
o0gretim elemanlarinin karsilikli goérev ve sorumluluklari, iliskileri
tanimlamis olmalidir.

TS.8.9. Olagan dis1 durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak
stratejiler belirlemis olmalidir.

Ek belge ve kanit
ornekleri

e Egitim yonetimi drgiitlenme semasi

e Egitim kurul/komisyonlari, goérev tanimlari, yonergeler ve
koordinasyon mekanizmalar1

e Akademik personelin ve dgrenci temsilcilerinin yonetim ile
iliskisi, yonetime katilim1 konusunda yapilan
uygulamalar/toplant1  tutanaklari, katilimci listeleri/
yazigmalar/ ¢alistay belgeleri

e Egitim 6rgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren
yapilar, caliganlar ve gérev tanimlari
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e Dekan 0zge¢mis bilgileri, egitim ve ydnetim konusundaki
deneyimlerine iligkin belgeleri

e Dekan yardimcilar1 ve egitim yonetimi gorevi bulunan 6gretim
tiyelerinin 6zge¢mis bilgileri, egitim ve yonetim konusundaki
deneyimleri

e Egitime iligkin arsiv ve dokiimantasyon sistemi belgeleri

e Olagan dis1 durumlara yonelik egitim stratejilerinin yer aldigi
belgeler

Aciklamalar

Bu standartla ilgili olarak, egitimin planlama ve ylriitiilmesinden sorumlu yapilarin yonetim
altinda yerlesimi, gérev tanimlari, ¢alisma ilkeleri belirlenmis, koordinasyon ve karar siirecleri
tanimlamis olmalidir.

Dis hekimligi fakiiltesi yOnetim yapisi icinde dekan ve dekan yardimcilarmin, egitim
kurul/komisyon baskani/koordinatorii gibi yonetim sorumlulugunda olanlarin yetki, goérev ve
sorumluluklar1 belirlenmis olmalidir.

Dis hekimligi fakiiltesi ve iiniversite yonetimi arasindaki iligkiler de tanimlanmis ve ¢alisma
esaslar1 belirtilmis olmalidir.

Dis hekimligi fakiilteleri egitimin planlanmasi ve yliiriitiilmesinden sorumlu kurullarini, kimlerden
olustugunu ve gorev tanimlarin1 belirtmelidir. Kurullarin ¢alisma ilke ve kosullar1 (karar alma,
uygulama, raporlama diizenekleri), kurullar arast1 koordinasyon saglanma yoOntemleri
tanimlanmalidir. Dis Hekimligi Fakiilteleri egitim yOnetiminde tiim akademik personel ve
ogrencilerin katkilarin1 almalidir. Bu amagcla yiirlitillen ¢alismalarin tutanaklar1 ve c¢alisma
raporlar1 taraflarin katkilarni, goriislerini ortaya koymalidir.

Dis hekimligi fakiiltelerinde egitimin yonetilmesine yonelik 6rgiitlenme tamamlanmig olmali, bu
amagla olusturulmus bir veya daha fazla birim ve yeterli donanima sahip idari, teknik eleman ve
sekreterler bulunmalidir. Bu birim(ler)de gorev yapan personelin gorev ve sorumluluklari
tamimlanmis olmalidir. Ogrenci isleri biirosu fakiiltenin egitim programi yapisi ve dgrenci sayisina
uygun bigimde yapilandirilmis olmalidir.

Dis hekimligi fakiilteleri egitim programlarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine
iliskin alinan kararlar1 ve siirecleri sistematik bir sekilde kayit altina almalidir. Basili ya da
elektronik ortamdaki belgeler yetkililer tarafindan siirekli ulasilabilir olmali, bu sekilde kurumsal
hafiza saglanmalidir.

Egitim programmin yiiriitiilmesini engelleyebilecek afet, salgmm hastalik vb. olagan dis1
durumlarda uygulanmak iizere stratejiler gelistirilmeli, egitim ve uygulama esaslar1, yonergeler
vb. belgelerde tanimlanmalidir.
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Gelisim Standartlar1 8 | GS. 8.1. Kurum, egitim ve saglik hizmeti alamindaki islevleri ile ilgili
olarak ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus, meslek orgiitleri ve/veya
sivil toplum kuruluslart ile yapici bir etkilesim icinde olmalidir.

GS.8.2. Egitim yonetiminde gorev yapanlar igin egitici gelisim
programlarina katilimin kriter olmast saglanmalidir.

Ek belge ve kanit Egitim ve saglik hizmeti alanindaki islevleri ile ilgili olarak ulusal
ornekleri kurum, meslek orgiitleri ve/veya sivil toplum kuruluslarinin katki ve
goriislerinin alindigini gosteren belgeler ve tutanaklar

Uluslararas1 kurumlarin egitim ve saglik hizmeti alanindaki islevleri
ile yapilan karsilagtirmalar1 gosteren belgeler

Dekan, dekan yardimcilar1 ve egitim yonetiminde gorev alan dgretim
iiyelerinin egitici gelisim etkinliklerine yonelik kisa 6zgecmisleri

Aciklamalar

Egitim ve saglik hizmeti alanindaki islevleri ile ilgili olarak Saglik Bakanlig1, 11 Saglik Miidiirliigii,
meslek orgiitleri (TDB, uzmanlik dernekleri vb.), toplum ve ilgili diger sivil toplum kuruluslarmin
katk1 ve goriigleri alinmalidir. Egitim ve saglik hizmeti alanindaki iglevleri uluslararasi kurumlarla
karsilagtirilmalidir. Egitimle ilgili yonetsel gorevler i¢in egitici gelisim programlarina katilim sarti
bulunmalidir.
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TABLOLAR LiSTESI

Mezuniyet oncesi dig hekimligi egitimi ulusal standartlarinin karsilandigina dair degerlendirme
metnini destekleyen tarih ve imza igeren tutanaklar, raporlar gibi kilavuzda 6rnekleri verilen kanit
niteligi tastyan belgelerdir. Eklerin bu kilavuzda anlatilan sekilde isimlendirilmesi, ODR’nin
elektronik kopyasi i¢inde tiklanarak ulagilacak sekilde kdpriilendirilmesi, bir listesinin olusturulup
raporun bu boliimiine bu listenin yerlestirilmesi gereklidir.

Standartlara iligkin fakiilte verilerinin asagida verilen 6rneklere benzer sekilde tablo/ liste halinde
ve ilgili standardin ODR metni i¢inde sunulmasi beklenmektedir.

Tablo 2: Lisans egitim programi tablosu (Ornek)

(Bu tablo her doneme iligkin program yer almalidir)

Donem ...

Alan

(Temel Tibbi
Bilimler/Temel Dis
Y1l Toplam Hekimligi Bilimleri
Ders Kod | Dersin Ad1 | (Giiz/Bahar/| T U Kredi | AKTS | Dili
Yillik) Saat Klinik Dis Hekimligi

Bilimleri/

Yetkinlik Tamamlayici
Dersler)
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Tablo 3: Egitim programinda kullanilan egitim yontemleri (Ornek)

EGITiM YONTEMLERI (% olarak)

DONEMLER  Sunum Uygulama  PDO H;‘giiillfﬂ
1
2
3
4
5
Tablo 4: Egitim ile ilgili komisyonlar (Ornek)
Egitim Kurul/ Kurulus Yonerge Uye Ogrenci Toplant1 Karar
Komisyon Ad1 Tarihi (var/yok) Sayisi Temsiliyeti sikhig1 Tutanaklan

(var/yok)
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Tablo 5: Ders ve program oOgrenme ¢iktilarmin kazanimini dlgmeye ydnelik kullanilan
degerlendirme yontemleri (Ornek)

Orn. Program c¢iktilar1 arasinda yer alan “Giincel ve kanita dayali bilimsel bilgiye uygun arag
gerecler ile ulasarak elestirel ve analitik bakis acisi ile yorumlar” ¢iktisinin dlgtimiinde kullanilan
degerlendirme yontemleri

DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Coktan

Dersin adi se¢meli Sozlii Odev  Sunum
sinavlar

Tablo 6: Program degerlendirme siirecinde geri bildirim alinma yontemi ve siklig1 (Ornek)

YONTEM SIKLIK

Ogrencilerden 2 ......

Egiticilerden 2.
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Tablo 7: Akademik kadro dagilimi (say1 ve yiizde olarak son 5 yil1 igeren veriler) (Ornek)

Anabilim Dallan

TOPLAM

Say1

Profesor

%  Say1

Docent

])oktor
Ogretim
Uyesi

Say1

Ogretim
Gorevlisi Toplam
Say1 Say1 %

Tablo 8: Akademik kadronun egitim/arastirma/agiz-dis sagligi hizmetleri olarak is ytikii ve birden

fazla programda gorevli ise biitliini kapsayacak halde ve lokasyonlar1 ile birlikte
haftalik+aylik+yillik programlari (Ornek)
HAFTALIK
Unvan Kurum i¢i Kurum dis1
Egitim Arastirma | Agiz-Dis Egitim Arastirma | Agiz-Dis

saghgi saghgi
hizmetleri hizmetleri

Profesor

Docgent

Ogretim

Gorevlisi

Dr.Ogretim

iiyesi
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AYLIK
Unvan Kurum igi Kurum dis1
Egitim Aragtrma | Agiz-Dis Egitim Aragtrma | Agiz-Dis
saglig1 saghgi
hizmetleri hizmetleri
Profesor
Docent
Ogretim
Gorevlisi
Dr.Ogretim
iyesi
YILLIK
Unvan Kurum i¢i Kurum dis1
Egitim Arastirma | Agiz-Dis Egitim Arastrma | Agiz-Dis
saglig1 sagligi
hizmetleri hizmetleri
Profesor
Docent
Ogretim
Gorevlisi
Dr.
Ogretim
iyesi
Tablo 9: Egitsel kaynak ve olanaklarin listesi (Ornek)
EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR SAYI OZELLIKLER

Egitim ortamlar1 (amfi, derslik vb)

Kiitiiphane
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Bilgisayar olanaklar1 (laboratuvar, say1 vb.)
Laboratuvar olanaklar1

Pre-klinik (ler)

Fantom

Maketler

Kadavra

Boliimlere gore 6grenci liniti
Boliimlere gore 6gretim iiyesi liniti
Periapikal rontgen

Panaromik rontgen

3 boyutlu dental tomografi
Sterilizasyon olanaklar1

Yardimci personel ve temizlik gorevlisi

Ogrenciye klinik uygulamalar icin saglanan
aletler ve sarf malzemeleri vb)
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