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1. ORGANIZASYONEL BILGILER

1.1. Gorev Direktor

1.2. Pozisyon -COOP Direktort

-Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Muduara

1.3. Bagli Oldugu Bo6liim Genel Sekreterlik

1.4. Ust Unvan

1.4.1. | idari yonden Genel Sekreter

1.4.2. | Gorev yoniinden Rektor, Rektor Yardimecisi

1.5. Alt Unvan

1.5.1. | Idari yonden Direktor Yardimcisi, Uzman, Uzman Yardimcisi

1.5.2. | Gorev yoniinden -

2. ISIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

2.1. Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

2.1.1. | Asgari Lisans mezunu olmak

2.1.2. | Tercihen Isletme, Endustri Muhendisligi ya da iktisadi, idari ve
Sosyal Bilimler Fakultesi béltiimlerinin birinden mezun
olmak

2.2, Deneyim Siiresi Gorev alam ile ilgili olarak en az 8 yillik deneyime sahip
olmak

2.3. Yabanci Dil ve Seviyesi | Ingilizce (ileri seviyede)
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2.4.

Fazla mesai durumu -

3. | ISIN GEREKTIRDIGI SERTIFIKALAR, BELGELER, MESLEKI ve TEKNIK BiLGILER

Sektor bilgisine sahip olmak,
Insan kaynaklari uygulamalarina hakim olmak,

Gorevinin gerektirdigi ofis/yazilim programlarini etkin bir sekilde kullanabilmek

ISIN GEREKTIRDIGI YETKINLIKLER

4.1.

TEMEL YETKINLIKLER

Vizyon ve degerler,
Organizasyonel sagduyu,
Paydas hizmeti,
Yaraticilik/ Yenilikcilik,
Ekip calismasi,

Bireysel gelisim,
Guvenilirlik,
Uyum/esneklik,
Verimlilik,

Sonuc¢ odaklilik

4.2,

FONKSIYONEL YETKINLIKLER

Analitik distinme ve problem ¢ézme,
Butuncul bakis acis: (Holistik yaklasim),
Dayaniklilik,

Etkin iletisim,

Muzakere etme becerisi,

Planlama ve organize etme becerisi,
Stres altinda basarma,

Zamani1 yonetme,
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4.2.

YONETSEL YETKINLIKLER

Stratejik yonetim,
Inisiyatif kullanma,
Liderlik,

Motive etme ve performans gelisimini saglama

5.

ISIN KISA TANIMI

(COOoP

Kurum tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlar ile ilgili mevzuata uygun olarak, kurulusta

gerceklestirilen tiniversite 6grencilerinin is hayatina aktif katilimini saglamaya yonelik faaliyetler

faaliyetleri) icin politikalarin olusturulmasina destek olmak, bu cercevede uzun, orta ve

kisa erimli plan ve programlar hazirlamak, kendisine bagli béltimlerin bu politikalar cercevesinde
stirec hedeflerini olusturmasina liderlik etmek, gerceklesen durumu 6ngoértlen durumla
karsilastirmak, sapmalar olmasi durumunda sorunlarin giderilmesi ile ilgili 6nlemleri almalk,
tim faaliyetleri denetlemek, gerekli bilgi akisini saglamak, Kurulusun goérev alani ile ilgili diger

kuruluslarla iliskilerini dtizenlemek ve yturtitmek

6. TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR

6.1. COOP bunyesinde gerceklestirilecek faaliyetler icin politikalarin belirlenmesine destek
olmak ve iyilestirme calismalarini belirlemek.

6.2. Aday firmalar ile gérismeler gerceklestirmek ve tanitim yapmak.

6.3. CO-OP egitim modeli kapsamindaki programlarin uygulanmasina yoénelik tim
faaliyetlerin planlanmasi, icrasi ve takip kontrollinti saglamak, bu alandaki mevzuatin
glncel tutulmasi, tanitim ve raporlamalar ile cesitli denetim bilgi talepleri dahil tim
idari ve akademik suirecleri ydnetmek, ekibine liderlik etmek.

6.4. Universite égrencilerinin hentiz okurken is hayatina hazirlanmalar: ve kariyer gelisimleri
maksadiyla, kurum adina universite-is dinyasi is birligi sUrecinin tamaminin
yurutilmesini saglamak.

6.5. Stratejik ortaklar ile ilgili durum degerlendirmelerini gerceklestirmek.
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6.6. Stratejik ortaklardan gelen geri bildirimleri degerlendirmek ve buna iligkin islemlerin
yapilabilmesi amaci ile yonlendirmeler yapmak.

6.7. Ogrenci yerlestirmeye yonelik gerceklestirilen kritik miilakatlarda son goértismelere
katilmak.

6.8. CO-OP egitim modelinin yayginlagsmas: icin ulusal ve uluslararas: platformlarda
calismalar yUrttmek, bu alandaki calismalara katilmak, diinyadaki gelismeleri takip
etmek.

6.9. [s dunyasindaki degisim/gelisimler ile yeni kusak Ttniversite 6grencilerinin
beklentilerine gére COOP programlarini stirekli gtincellemek.

6.10. | Ogrencilerle gdériismeler gerceklestirerek mentorltik ve danigsmanlik icin yénlendirme
yapmak.

6.11. | Guncel konulardan ve is dunyasindaki dinamiklerinden markali ders olarak
Universiteye kazandirilacak olanlar: belirleyerek firmalar/kurum ile akademik birimler
arasinda markali ders gelistirme, olusturma ve planlama streclerini yarttmek.

6.12. | Universitenin Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudura olarak
Universiteyi temsil etmek.

6.13. | Direktorler/Daire Baskanlari icin belirlenen ortak goérev ve sorumluluklar1 yerine
getirmek, (Bkz. Ek-4)

6.14. | Yukanida tanimli goérev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri
yerine getirmek.

7. DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR

7.1. -

8. | ISIN GEREKTIRDIGI YETKILER

»  Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: yerine getirme yetkisine sahip olmak,
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» Yukarida belirtilen gorevleri yerine getirebilmek icin gerekli makine donanim ve

malzemeleri is gtivenligi kurallar1 cercevesinde kullanma yetkisine sahip olmak
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