BAHCESEHIR UNIVERSITESI

TOPLUMSAL CIiNSIiYET ESITLiGINE iLiSKIN BiLDiRi
Ilgili Makama,
Bahgesehir Universitesi (BAU) kurum genelinde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, basta
cinsel taciz ve is yerinde siddet olmak {izere tiim siddet bigimlerini ve ayrimciligi énlemek
amactyla ¢aligmalar yiiriitecegini Aralik 2019'da bir niyet bildirgesi yayinlayarak duyurdu. Bu
bildirgeyi takiben, BAU’ nun yiiriittiigii tim faaliyet ve siireclerde esitlik¢i ve kapsayict bir
yaklagim gelistirme misyonu tagiyan ve her biri kendi alaninda uzman akademisyenlerden
olusan c¢alisma grubu Ekim 2020 itibariyle ¢alismalarina bagladi. BAU Esitlik ve Kapsayicilik
Calismalart Komisyonu (BAUEQUAL) adinm1 verdigimiz c¢alisma grubu, toplumsal cinsiyet
esitligi, cinsel taciz, toplumsal cinsiyete dayali siddet, is yeri siddeti ve ayrimcilia dayali siddet
konularinda neler yapilabilecegine iliskin ve kalici sonuglar1 olacagina inandig1 bir ¢alisma
programt olusturdu.
Bugiine kadarki siire¢te, BAUEQUAL siddetsiz bir kampiis ve esitlik¢i ve kapsayict bir
egitim/is atmosferi yaratmak i¢in atilacak adimlar1 belirlemek {izere yerel ve
uluslararas1 modelleri inceledi. Bahgesehir Universitesi’nin cinsiyet dagilimlarindaki mevcut
durumunu anlamak i¢in 6grencilerin ve ¢aligsanlarin verilerini incelemeye basladi. Ayrica, BAU
mensuplarinin kendilerine has ihtiyag¢ haritalarini belirlemek ve bunlara cevap verebilmek i¢in
detayli bir i¢ arastirma gelistirdi. S6z konusu i¢ arastirmayla, BAU calisanlarinin ve
ogrencilerinin toplumsal cinsiyet esitligi, cesitlilik ve kapsayicilik konularindaki algi ve
tutumlarinin tespit edilmesi amaglandi. Bu arastirmanin uygulanacak kurumsal politikalar i¢in
bir durum analizi 6zelligi tasimast 6ngoriildii.
BAU toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik konularinda her diizeyde her tiirlii faaliyeti
destekleme ilkesiyle hareket etmektedir. Bu dogrultuda, kurum igi egitim programlari, paneller,
ogrenci kuliipleriyle birlikte diizenlenecek atdlye caligmalari ve tiim kampiisii kapsayacak
faaliyetler yiiriitiilmesi planlandi. ilk yilindaki 6grencilerin oryantasyon ve yasam becerileri
egitim programma BAUEQUAL tanitimi ve egitimleri dahil edildi. Halihazirda Sosyoloji
boliimii ve Genel Egitim Programi kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal cinsiyet
caligmalar1 dersleri veriliyor. Bu derslerin tiim 6grencilere yonelik olarak yayginlastirilmasi
caligmalar1 siirdiiriiliiyor. Akademik diizeyde ise, toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal
cinsiyete duyarli ders tasarimi ve kapsayicilik egitimleri gerceklestirildi. BAU toplumsal
cinsiyet esitligini gelistirmeye yonelik arastirma, proje ve politika ¢alismalarini

desteklemektedir.



BAUEQUAL, siddetsiz bir kampiis/isyeri olma yolunda 6nleyici egitimleri 6nemsedigi kadar
bu tiirden olaylar vuku buldugunda nasil bir yol izlenecegi noktasinda da inisiyatif almay1
hedeflemektedir. Bu baglamda, Bahgesehir Universitesi biinyesinde herhangi bir kisinin;
toplumsal cinsiyete dayal1 siddet, ayrimcilik, cinsel siddet ve psikolojik siddet tanimlarina giren
bir eyleme maruz kalmasi durumunda basvurabilecegi mercii olarak Cinsel Taciz ve Saldiriya
Kars1 Destek Birimi olusturuldu. Bu amag dogrultusunda, Bahcesehir Universitesi Cinsel Taciz
ve Saldirrya Kars1 Politika Belgesi ile Bahgesehir Universitesi Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi
Destek Birimi Yonergesi hazirlanmastir.

BAUEQUAL araciligiyla her zaman katilimc1 yontemler benimseyerek iiretecegimiz ¢oziimler,
Universitemizin kapsayici, esitlikci ve siddetsiz bir kampiis yasami yaratma vizyonu igin etkin

ve siirdiirtilebilir uygulamalara kaynaklik edecektir.

BAHCESEHIR UNIVERSITESI
CINSEL TACIZ VE SALDIRIYA KARSI ONLEM VE MUCADELE POLITIKA
BELGESI

Bahgesehir Universitesi tiim mensuplarinin esit, 6zgiir ve demokratik bir calisma ve egitim-
ogretim ortami iginde bulunmas1 hedefini benimser. Bahgesehir Universitesi yiiriittiigii tiim
faaliyet ve siireglerde esitlik¢i ve kapsayict bir yaklasim gelistirmeyi amaglar. Bu amacin
gerceklestirilmesine yonelik olarak {iniversite ortaminda cinsiyete dayali ayrimcilik, taciz ve
saldirty1 onleme ve bu tiirden eylemlerle miicadele kararliligin1 agikca ifade eder.

Cinsel taciz ve saldiri, toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan ve cinsiyete dayali
ayrimc1 tutum ve davranislar yoluyla desteklenen ve siirdiiriilen siddet eylemleridir. Universite
benzeri hiyerarsik iliskiler barindiran yapilarda, cinsel tacize ve saldiriya ugrayanlarin bunu
dile getirmede yasadiklar1 zorluklar nedeniyle, bu eylemler ¢cogu zaman goriinmez kilinmakta
ve hem kigi hem de kurumsal ortam bu durumdan zarar gérmektedir. Daha ¢ok kadinlara kars1
gerceklestigi agik olmakla birlikte, cinsel taciz ve saldir1 erkeklere de yonelebilir veya ayni
cinsiyete mensup kisiler arasinda da gerceklesebilir. Ayrica, farkli cinsel yonelimlere ve
cinsiyet kimliklerine sahip kisiler de (lezbiyen, gey, bisekstiel, trans, interseks vd.) sz konusu
eylem ve durumlara maruz kalabilir ve bunlardan etkilenebilir. Ote yandan cinsel taciz ve
saldiri, etnik kimlik, 1rk, dini inang, vatandaglik statiisi, gdo¢menlik ve/veya bedensel
ozelliklerin biri ya da birden fazlasi ile i¢ ige ge¢mis ve kolayca birbirinden ayirt edilmesi
mimkiin olmayan kesisimsel kimlik o6zellikleri temelinde ortaya c¢ikabilir. Bahgesehir

Universitesi, siddetin her tiiriinden arindirilmis bir kampiis/isyeri olma yolunda bilgilendirici



ve egitici faaliyetlerin yan1 sira bu tiirden olaylarin meydana gelmesi durumunda izlenecek
yollar konusunda da inisiyatif almay1 hedeflemektedir.

Bu belgede yer alan ilke ve uygulamalar, tiim {iniversite mensuplarini, iniversite 6grencilerini,
akademik ve idari ¢alisanlari, hizmet alinan tiim kisi ve isletme calisanlarin1 kapsamaktadir.
Universite ortaminda vuku bulan cinsiyete dayali taciz ve saldiri, kisilerin ruhsal ve bedensel
iyilik hallerinin yan1 sira ¢aligsma ve akademik yasamlarini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
Bahsi gecen siddet bicimleri insan haklar1 ihlali olarak kabul edilmektedir ve hukuki
yaptirimlara tabidir. Bu ¢ercevede, Universite, hali hazirdaki politika belgesine konu olan siddet
bi¢gimlerinin ¢ogu durumda ceza hukuku bakimindan sug vasfi da tasidigini hatirlatmay1 gorev
bilir. Ancak; belgenin amaci, kisiler arasindaki iligkileri siki bir disipline sokmak, rizaya dayali
iliskileri 6nlemek, belirli bir cinsel ahlaki dayatmak, ifade 6zglirliiglinii ve 0zgiir tartigma
ortamini engellemek, cinsel igerikli her tiir kigisel gerilim ve rahatsizliklari resmi siireclere dahil
etmek ve sert yaptirnmlarla karsilamak degildir.

Bu ¢ergevede, Bahgesehir Universitesi calisma ve egitim-6gretim ortamlarinda gergeklesen ya
da disarida cereyan eden ve caligma ve egitim-6gretim faaliyetlerini etkileyen cinsel taciz ve
saldir1 eylemlerini 6nlemeyi, ayrica bu tiirden eylemler meydana geldiginde buna maruz kalan
kisileri bilgilendirme ve yonlendirme gibi destekleyici faaliyetler yliriitmeyi ve ayn1 zamanda
bu tiirden eylemler idari (disiplin) ve/veya hukuki siire¢lerin konusu oldugunda takibini tavizsiz
bir sekilde yapmay: taahhiit eder ve bu yondeki taahhiidiinii kamuoyu ile paylasir.
Universite’nin toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik ilkelerinin ayrilmaz bir par¢asini
olusturan, cinsiyete dayali ayrimciliga karsi miicadele etme anlayisina dayanan ve cinsiyet
esitsizligine ve cinsel yonelime dayali hiyerarsik yapinin kolaylastirdig: siddet tiirlerine karsi
kurumsal yaklasimi ifade eden bu belge; Bahgesehir Universitesi Cinsel Taciz ve Saldiriya
Kars1 Destek Birimi Yonergesi (bundan bdyle Yonerge olarak anilacaktir) ile birlikte,
Bahgesehir Universitesi Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars1 Destek Birimi’nin (bundan bdyle Birim

olarak anilacaktir) ¢calismalarina dayanak olacak tanim ve ilkeleri ortaya koyar.

TANIMLAR:

Cinsel Taciz

Kisiyle viicut temas1 bulunmadan yapilan ve rizaya dayali olmayan, cinsel igerikli s6z, tavir ve
diger davranig bigimleri olarak tanimlanmaktadir. Olayin gerceklestigi ortama ve baglama gore
1srarla tekrarlanan eylemler ya da bir tek eylem cinsel taciz olarak degerlendirilebilir. Siireklilik
on kosul degildir. Her cinsiyette, cinsel yonelimde ve yastaki insan cinsel tacize ugrayabilir.

Cinsel taciz farkli bicimlerde gergeklesebilir. Tamamen kapsayici olmamakla birlikte, bazi



cinsel taciz bigimleri, cinsel igerikli tehditler, kisilerin cinsiyetine yonelik taciz, diismanca
ortam tacizi ve istenmeyen cinsel ilgi ve yakinlik bi¢ciminde goriilebilir. Yerleskelerde sik
rastlanan {i¢ cinsel taciz bi¢imi misilleme, takip etme ve ddiillendirme vaadidir.

Cinsel Saldir1

Cinsel saldir1, fiziksel temas icerecek sekilde, rizaya dayali olmayan cinsel davranislarla bir
kimsenin viicut dokunulmazliginin ihlal edilmesidir. Siireklilik kosulu yoktur. Cinsel saldir1 iki
bicimde ortaya ¢ikabilir:

1) Kisinin viicut dokunulmazliginin, cinsel birlesme olmaksizin ihlali. Bu tiir cinsel saldiri
ornekleri arasinda, bu oOrneklerle kisitli olmamakla birlikte, sarilmak, ellemek, oksamak,
dokunmak sayilabilir.

2) Kisinin viicut dokunulmazliginin, cinsel birlesme ile ihlali. Bu tiir cinsel saldir1 6rnekleri
arasinda viicuda cinsel organ veya sair bir cisim sokulmasi sayilabilir.

Cinsel Istismar

18 yasindan kiiciiklere kars1 gerceklestirilen cinsel saldir1 ve cinsel taciz eylemleri “cocugun
cinsel istismar1” olarak degerlendirilir. Stireklilik kosulu yoktur.

Cinsel Yonelime Dayah Taciz

Kisiye cinsel yonelimi nedeniyle yoneltilen kisilik haklarini ihlal edici veya ayrimcilik
olusturan davraniglardir.

Cinsiyetci Dijital Siddet

Teknolojik araclar ve internetin kisiyi kontrol etmek, denetlemek, kiiciik diisiirmek,
cezalandirmak i¢in kullanilmas1 durumunda ortaya ¢ikan siddet tiiriidiir. Siber takip, siber taciz,
siber somiirii ve diger tiirler olarak tanimlanan gizlilik ihlali, gézetim ve izleme, itibara ve
giivenirlige zarar verilmesi, dogrudan tehditler, topluluklara yonelik hedefli saldirilar gibi
eylemler dijital siddete 6rnek olarak gosterilebilir.

Flort Siddeti

Flort siddeti sevgililik veya flort iliskisi iginde bulunan taraflardan birinin digerine fiziksel,
cinsel, psikolojik, sosyal, dijital siddet i¢eren davranislarda bulunmasi ve digeri lizerinde siddet,
bask1 ve giic uygulamasidir. Siireklilik géstermesi gerekmez.

Misilleme

Kisinin cinsel veya duygusal amaglh girisim ve teklifleri reddetmesi ya da tacize ugradigini
diisiinerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, acik¢a veya ortiilii olarak is
veya egitim yagaminin intikam amaciyla zorlastirilmasidir.

Odiillendirme vaadi



Kisinin hak etmeksizin, cinsel veya duygusal amacli bir davranis veya teklifi kabulii sonucu
odil, terfi, not veya benzeri kazanglarla odiillendirilerek ayricalik vaadinde bulunulmasidir.
Kisiye, cinsel nitelikli davranis veya teklifi kabul etmesi halinde hak etmedigi kazanglar
saglayacagini agik olarak ve ima ederek belirtmek ddiillendirme vaadidir.

Bunlarla sinirli olmamak kaydiyla asagidaki durumlar 6diillendirme vaadi 6rnekleri olarak
kabul edilmektedir:

* Cinsel nitelikli davranig veya teklife Ogrencinin maruz kaldigi durumda; notunu
yiikseltmeyi, akademik veya maddi destek saglamayi, sinav sorularini paylagsmay1 vaat etmek,
» Cinsel nitelikli davranis veya teklife ¢alisanin maruz kaldigi durumda; terfi veya maas artisi
saglamay, is yliklini hafifletmeyi, ¢calisma siiresini kisaltmay1 vaat etmek.

Israrh Takip

Bir kisiyi rizas1 disinda fiili, sozlIii, yazili olarak ya da dijital veya diger, herhangi bir iletisim
araci kullanarak kisinin giivenliginden endise etmesine neden olacak sekilde yakindan veya
uzaktan izleme, takip etme, hakkinda bilgi toplama ve sorusturma yapma gibi fiziki veya
psikolojik acidan korku ve ¢aresizlik duygusu yaratan ve kisiyi baski altinda tutan her tiirlii
cinsel ya da duygusal amag tasiyan eylemleri kapsar.

Tanik Olma / Maruz Kalma Durumu

Kisinin rizas1 olmadan kendini icermeyen bir cinsel akta maruz birakilmasi veya zorla tanik
edilmesi durumunda meydana gelen siddet formudur.

Hiyerarsik Siddet

Kisinin mesleki ya da akademik otorite konumunu suistimal etmesi durumudur. Cinsel ya da
duygusal amagh teklife uyma sonrasi ddiillendirme veya uymama durumunda 6denecek

bedeller one ¢ikarilarak gerceklesir.

Riza

Unvan ve/veya mevki kullanilarak fiziksel ve/veya psikolojik gii¢ kullanimi, tehdit, korku,
baski altina alma, gozdagi1 verme, hile ve kandirma ile alinan sesli ya da sessiz onay riza olarak
kabul edilemez. Sessiz kalmak riza gostermek degildir. Rizanin siirekliligi esastir, riza her
zaman geri aliabilir.

ILKELER:

Gizlilik ve Giiven Ilkesi



Bahgesehir Universitesi cinsel taciz ve saldiriya iliskin beyan ve sikayetlerin ele alindig1 her
asamada, taraflarin 6zel hayatlarinin gizliligi ilkesine uygun davranir. Bu dogrultuda, gizlilik
ilkesine riayet ederek, taraflarin giiven duygusunu zedelemeyecek sekilde hareket eder.
Goniilliiliik Tlkesi

Yonergede kapsaminda cinsel taciz ve saldiritya maruz kalan ve/veya tanik olan kisiler
Bahgesehir Universitesi Cinsel Taciz ve Saldirrya Karst Destek Birimi’ne bagvurduklarinda,
kendilerine sunulabilecek tiim destek mekanizmalari, sikayet yollari, idari ve hukuki islemler
hakkinda bilgilendirilir. Bu yollardan her hangi birine basvurmak konusunda goniilliiliik esastir.
Sikayetci bu yollardan herhangi birini segmeye karar verebilir ya da hi¢birini tercih etmeyebilir.
Sikayetcinin onay1 alinmaksiniz higbir iglem yliriitiilmez.

Yaniltic1 Beyanlar

Bahgesehir Universitesi Cinsel Taciz ve Saldirtya Karsi Destek Birimi’ne ulasan herhangi bir
beyanin bilerek ve isteyerek carpitici ya da yaniltici bir amag¢ dogrultusunda ortaya atildiginin

hi¢bir siipheye yer birakmayacak sekilde belirlenmesi durumunda disiplin yaptirimi uygulanir.



