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YONETMELIK

Bahceschir Universitesinden:

BAHCESEHIR UNiVERSITESI TURK DUNYASI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Bahgesehir Universitesi Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Bahgesehir Universitesi Tiirk Diinyast Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaclarma, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve g¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Bahgesehir Universitesi Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Bahgesehir Universitesi Rektoriinil,

d) Universite: Bahgesehir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Merkez, basta iktisadi, idari ve sosyal bilimler alanlar1 olmak {izere tiim disiplinlerde; {iniversiteler, kamu
kurumlari, 6zel sektor kuruluslart ve sivil toplum kuruluslariyla gerceklestirilen her tiirlii ortak faaliyet ve projeyi
desteklemek, koordinasyon saglamak ve bu ¢aligmalara akademik katki sunmak.

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda; Tiirk diinyasinda yer alan iilkelerle ¢ok yonlii, siirdiiriilebilir ve kargilikli
faydaya dayali akademik, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal iliskilerin gelistirilmesine onciiliik etmek.

¢) Universitenin mevcut akademik kapasitesini Tiirk diinyastyla paylasarak hem bélgesel biitiinlesmeye katk1
saglamay1 hem de Universitenin uluslararasi goriiniirliigiinii artirmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararas1 seminer, konferans, toplanti, akademik ve toplumsal icerikli panel ve benzeri
etkinlikleri ulusal ve uluslararasi diizeyde ger¢eklestirmek ve bunlara katilmak.

b) Sertifika programlari, kariyer giinleri, ¢esitli egitimler ve benzeri etkinlikler ile 6grencilere ¢oklu beceriler
kazandirmak.

¢) Merkezin faaliyet alanlarini ilgilendiren akademik konularda Tiirk¢e ve yabanci dillerde yayinlar yapmak ve
bu tiir galigsmalara katkida bulunmak.

¢) Izleme ve raporlama faaliyetlerini yiiriitmek.

d) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili alanlarda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
iligkiler kurmak, gelistirmek, c¢ok-disiplinli ¢alismalar yapmak, teknik altyapiy1 olusturmak ve ortak faaliyetler
ylirlitmek.

e) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ulusal ve uluslararasi yaymlari bulunduran ¢ok dilli bir kiitiiphane ve
gerekli tesisleri kurmak ve arsiv olugturmak, internet sayfasi olusturmak.



f) Aragtirma, inceleme, proje ve benzeri ¢aligmalari ve iiretimi gergeklestirmek iizere gerektiginde gegici ya da
stirekli komisyonlar kurmak, ulusal ve uluslararasi alanda uzmanlardan yararlanmak ve is birligi yapmak.

g) Universite biinyesinde verilecek olan Tiirk Diinyasi konulu dersleri ve miifredat degisikliklerini desteklemek
ve ilgili alanlarda agilacak lisansiistii programlari desteklemek.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, sivil toplum kuruluslar1 ve ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve Merkezin amaglarina uygun projeler, staj programlar: gibi ortak faaliyetler
gergeklestirmek.

h) Merkezin amaglarina uygun arastirmalar yapmak, giincel konular iizerine yapilan ortak g¢alismalari
desteklemek.

1) Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili ulusal ve uluslararasi alanda projeler hazirlamak, sunmak ve yiiriitmek.

i) Universitedeki ilgili birimlerle is birligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlar
arasindan Rektor tarafindan {i¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Midiir, gorev siiresi bitiminden 6nce ayni1 usulle gorevinden almabilir. Miidiir, Merkezin faaliyetlerinden Rektore karsi
sorumludur.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili caligmalar1 bulunan
Universite 6gretim elemanlar1 arasindan bir kisi Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan {i¢ yillik siire i¢in miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimcisi, Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda Midiire vekalet eder. Vekalet
stiresinin alt1 ay1 asmas1 durumunda gorevi sona erer ve yeni bir Midiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérev siiresinin sona
ermesi durumunda miidiir yardimcisinin da gorevi kendiliginden sona erer.

(3) Midiir yardimeisi, Miidiiriin kendisine verecegi gorevleri yapar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez galismalarinin diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini belirlemek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunca onaylanmis sekli ile Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yo6netim Kurulu, Miidiiriin, Miidiiriin olmadig1 hallerde ise miidiir yardimcisinin bagkanliginda
ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili caligmalar1 bulunan Universite dgretim elemanlar arasindan Rektdr tarafindan iic
yillik siire i¢in gorevlendirilen dort iiye olmak {izere toplam alt1 iiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki kez salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul
edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli kararlar1 almak ve bu kararlari uygulamak.

b) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda gerekirse 6zel komisyon ve ¢aligma gruplari olugturmak ve bunlarin
¢alisma esaslarini belirlemek.

¢) Merkezin faaliyet alanina giren her tiirlii ulusal ve uluslararasi bilimsel ve egitsel toplanti1 ve diger faaliyetleri
belirlemek, bunlarin organizasyonunu yapmak.

¢) Arastirma ve proje konularini tespit etmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

e) Yillik biitceyi hazirlamak ve onaylamak.

f) Miidiiriin 6nerecegi konular hakkinda karar almak.

Danisma Kurulu



MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcis1 ve Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili galismalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlar1 ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve 6zel sektdr
kuruluslarindaki kisiler arasindan Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ii¢ yillik siire igin gérevlendirilen en fazla
sekiz tiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitiminden 6nce gorevden
ayrilan, saglik veya gecerli diger sebeplerle gorevini yerine getiremeyen ya da alt1 aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilen liyenin yerine ayni usulle yeni iiye gérevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez gogunluk sart1 aranmaksizin toplanir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak, dnerilerde bulunmak ve yillik faaliyet raporu ile ilgili
gOris bildirmek.

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda Y&netim Kuruluna danismanlik yapmak.

c) Merkez ile ilgili kuruluslar arasinda is birligini saglamak ve Merkezin faaliyetleri kapsaminda 6nerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkanidir. Miitevelli Heyet Bagkani bu yetkisini
uygun gordiigii takdirde Rektore veya Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan yiiriitilen ¢alismalar kapsaminda yliriitiilen isler i¢in edinilen alet,
arag, ekipman ve demirbaslar Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanimmna tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bahgesehir Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



