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YONETMELIK

Bahcesehir Universitesinden:
BAHCESEHIR UNIVERSITESI YAPAY ZEKA HUKUKU VE ETiGi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bahgesehir Universitesi Yapay Zeka Hukuku ve Etigi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Bahgesehir Universitesi Yapay Zeka Hukuku ve Etigi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve c¢aligma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1ili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Fakiilte: Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesini,

¢) Merkez: Bahgesehir Universitesi Yapay Zeka Hukuku ve Etigi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Bahgesehir Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Bahgesehir Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; bilimsel yontemler 1g1g8inda yapay zeka hukuku ve etigi alaninda ulusal ve
uluslararas1 ¢aligmalarin takip edilmesi ve yapilan caligmalara katki saglanmasi, teorik ve pratik ¢aligmalar ve
arastirmalar yapilmasi, egitimler diizenlenmesi, yayinlar yapilmasi, Merkezin amacina yonelik faaliyette bulunan kamu
kurum ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligi kurulmast, ilgili diger caligma ve projelerin yiiriitiilmesidir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararas: seminer, konferans, toplanti, akademik ve
toplumsal igerikli panel ve benzeri etkinlikleri ger¢eklestirmek ve diizenlenen etkinliklere katiimak.

b) flgili mevzuat hiikiimleri kapsannda sertifika programlar, kariyer giinleri, cesitli egitimler ve benzeri
etkinlikler diizenlemek.

¢) Yapay zeka hukuku ve etigi ile ilgili konularda Tiirkge ve yabanci dillerde yayinlar yapmak ve yapilan bu tiir
caligmalara katkida bulunmak.

¢) Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili izleme ve raporlama faaliyetleri yliriitmek.

d) Merkezin amacina yonelik ulusal ve uluslararasi yayinlari bulunduran ¢ok dilli bir kiitiiphane ve gerekli her
tiir tesisi kurmak, arsiv ve internet sayfasi olusturmak.

e) Fakiilte ve Universite biinyesinde verilecek olan yapay zeka hukuku ve etigi konulu dersleri desteklemek,
ilgili alanlarda agilacak lisansiistii programlara katki saglamak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararast kurum, kurulus ve uzmanlarla is birligi yapmak;
Merkezin amacina yonelik ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, projeler, staj programlart gibi ortak faaliyetler
gergeklestirmek.

g) Yapay zeka hukuku ve etigi uygulamalarma iligkin aragtirmalar ve gilincel uygulamalarin Tiirk hukukuna
aktartlmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

§) Merkezin amacina yo6nelik ulusal ve uluslararasi alanda projeler hazirlamak, yapilan projelere katilmak ve
projeleri yiiriitmek.



h) Universitedeki ilgili birimlerle is birligi yapmak.
1) Merkezin amacina yonelik diger faaliyetleri gerceklestirmek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalari bulunan Fakiilte 6gretim elemanlar:
arasindan Rektor tarafindan {i¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gorevi baginda bulunamamasi durumunda gorevi sona erer ve yeni bir Miidiir
gorevlendirilir. Miidiir ayn1 usulle gérevden alinabilir.

(2) Miidiire calismalarinda yardimci olmak tizere Merkezin faaliyet alanlarryla ilgili galigmalart bulunan Fakiilte
ogretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Miidiir
gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiirlin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarint uygulamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunca onaylanmis sekli ile Rektdre sunmak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili ¢alismalari
bulunan Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yillik siire igin
gorevlendirilen dort tiye ile birlikte toplam bes liyeden olusur. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gérevi sona eren iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni iiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki kez {iye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Toplant1 giindemi tiyelerden gelen talepler dikkate alinarak Miidiir
tarafindan belirlenir. Oylarmn esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmis say1lir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amacinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli kararlart almak ve bu kararlart uygulamak.

b) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda gerekirse 6zel komisyon ve c¢aligma gruplari olusturmak ve bunlarin
calisma esaslarini belirlemek.

¢) Merkezin faaliyet alanlarina yonelik her tiirlii ulusal ve uluslararast bilimsel ve egitsel toplant1 ve diger
faaliyetleri kararlagtirmak, bunlarin organizasyonunu yapmak.

¢) Merkez tarafindan gergeklestirilecek arastirma ve proje konularini tespit etmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programini inceleyip onaylamak.

e) Merkezin yillik biit¢e tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektore sunmak.

f) Miidiiriin getirecegi konular hakkinda kararlar almak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili ¢aligmalart
bulunan Universitenin ve istekleri halinde diger iiniversitelerin 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari,
6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarindaki kisiler arasindan Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan ti¢ yillik siire
icin gorevlendirilen ii¢ iiye dahil en fazla dort tiyeden olusur. Herhangi bir nedenle gorevi sona eren iiyenin yerine kalan
slireyi tamamlamak {izere ayni1 usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine yilda en az bir kez toplanir. Toplantilar davete icabet etmis
tiyelerle yapilir, toplant1 ve karar nisabr aranmaz.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:



a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak, dnerilerde bulunmak ve yillik faaliyet raporu ile ilgili
goriis bildirmek.
b) Merkezin faaliyetleri konusunda Yonetim Kuruluna danismanlik yapmak.
¢) Ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi saglamak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1li Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.
Harcama yetkilisi
MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.
Ekipman ve demirbas
MADDE 16- (1) Merkezin amacina yonelik yiiriitiilecek tiim arastirmalar ve hizmetler kapsaminda alinan her
tiirlii alet, ekipman ve demirbag Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanimia tahsis edilir.
Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bahgesehir Universitesi Rektérii yiiriitiir.



