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CO-OP Egitim Modeli, yiksekégretimi is hayatyla

birlestirmeyi, is dinyasi ve Universite arasinda olusan
bosluklari doldurmayr amaclayan bir modeldir.

CO-OP Egitim Modeli'nin en 6nemli avantaji, 6grenciyken
is fecribesi edinmek ve is dinyasina gecisin kolaylasmasidir.
Universite egitimini sirdirirken bir yandan da is diinyasinda
mesleki deneyim edinen 6grenciye COOPER ad: verilir.
Ogrencilerimiz yaz aylarinda tam zamanli; kis aylarinda,
akademik yil icerisinde yari zamanli olarak CO-OP
yapabilmektedir. CO-OP; en az 3 ay, en fazla 9 ay
sirmektedir. CO-OP yapan 6grencinin, calisirken kendini
gosterme ve mezun oldugunda dogrudan CO-OP yaptig
firmada is bulabilme sansi mevcuttur.
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Online
Danismanlik

Danismanhg

Universite egitimi sirasinda 6grencilerin anlamli ve mutlu kariyer
yollarina yonelebilmesi icin kendini kestetme, is dinyasina
hazirlanma ve karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik
seminer, konterans, uygulamali is gérismeleri, atélye calismalars,
bireysel ve grup kariyer danismanligi hizmeti sunulmaktadir.
CO-OP binyesindeki Kariyer Psikolojik Danismani ile randevu
usuli bire bir gérismeler yapilarak danismanlik alinmaktadir.
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Kariyer Danismanhgi hizmeti ile ogrencilerin okula
baslayisindan itibaren;

e Ogrencilerin, ne tir degerlere, becerilere ve ilgi alanlarina
sahip oldugunu tanimlamak,

e Farkli kariyer alternatifleri hakkinda bilgi edinmelerine
katkida bulunmak,

o Kariyer kararlar siurecinde destek olunarak, is hayatina
hazir bir sekilde mezun olmalari saglanmaktadir.

Kariyer Koclugu

Ogrencilerimizin basarili bir kariyere sahip olmalari, stresi

yonetmeleri, mezuniyet sonrasi kariyerlerini sekillendirmeleri ve
daha bircok konuda karar ve aksiyon almalari icin génilli
koclarimizla hizmet veriyoruz. Ogrencilerimize kariyer koclari ile
tanisabilecekleri, varsa soru sorabilecekleri ve kariyerle ilgil
bircok konuda destek bulabilecekleri bir program sunuyoruz.




Markali
Dersler

Bahcesehir Universitesinin uyguladigi CO-OP Egitim

Modeli'nin en 6zgin ve yenilikci kavramlarindan biri de
“Markali Dersler”dir. Markali Dersler, firmalarin kendi alan,
Uriin, hizmet ve uygulamalar konusunda gincel bilgilerle
donatilmis nitelikli insan kaynagi yetistirmek icin Bahcesehir
Universitesinde kendi markalariyla actiklar derslerdir.

Firmalar, uygulamaya dénik olan bu derslerin iceriklerini
sektorel ihtiyaclarina ve yeni gelisen alanlara gére
hazirlamaktadir. Bu dersler, firma yoneticileri tarafindan
akademisyenlerimizle birlikte verilmekte, 6grenciler de
markali dersleri secmeli ders olarak alip kredi kazanmaktadir.
Markali dersler, ilgili bélum veya bolimlerin altinda bir

donemlik acilmakta, bélimlerin 3. ve 4. sinif 6grencileri

tarafindan secilebilmektedir. Markali Dersler, alanda alt yapi
gerektirdigi icin sadece ilgili bélim veya bélimlerin altinda
COP kodu ile acilir ve sadece o bélimlerin 3. ve 4. sinif
6grencileri tarafindan alinabilir.

Bu uygulama, is dinyasinin yogun ilgisini cekmekte, son
yillarda artan degisimin hizina da bu dersler sayesinde uyum
saglanarak, heniz mitredata yansimamis yeni gelisen
alanlarin/gincel konularin firmalar vasitasiyla 8grencilere
ders olarak ulastinlmasi saglanmaktadir.

Markali Derslerimizden
Bazilars

Abdi ibrahim ilac “Creative Marketing Approaches for Restricted Markets”
Coca Cola icecek “Omni-Channel Marketing Strategies in a New Era of

Customer Engagement”

Sony “Video Technologies and Digital Imaging”

Trendyol “Introduction to Software Testing”

KPMG “Independent Audit and the Role of Technology”

Huawei “Mobile Application Development with Huawei Mobile Services”
Anadolu Isuzu “Technological Approaches in Automotive with Anadolu Isuzu”
Four Seasons “Four Seasons and Luxury Management”

Taze Fikir “Brand Communication in Metaverse”

Denizbank “"Banking Practice”

Istanbul Psikodrama Enstitiisi “Introduction to Psychodrama Group

Psychotherapy”
Mercedes Benz “Commercial Vehicle Engineering”




lersine
Mentorluk

Inovatif bir yaklasimla kurulan ve hem is diinyasi hem de
égrencilerin beklentilerini yakindan takip eden CO-OP birimi,
6grencilerin Y kusagi potansiyelinin departman stajlaryla sinirls
kalmamasi ve Ust seviye ydneticilere ulastinlmasi icin Tersine
Mentorluk programlari baslath. Firmalarin da Y kusags
gencleri anlama ve firmalarini gelecege tasiyacak déniisim
projelerine bu kusagin fikirlerini katma cabalar nedeniyle
program yogun ilgi gériyor.

Unilever, Dogus Otomotiv, DenizBank, Penti, Watsons,
Avon, Akeneriji, Turkcell ve Oyak Renault firmalariyla
yiritilen programlarin yaninda Bahcesehir Universitesi rektéri ve
Ust yoneticilerinin dahil oldugu universite ici Tersine Mentorluk
programi da yuritilmektedir.

SIMAY SEVVAL BAYKAL

OYAK RENAULT CFO REVERSE MENTOR
MBA /Uluslararast lliskiler ve Siyaset Bilimi

Bahcesehir Universitesi CO-OP ve Oyak Renault is birligi sayesinde dahil oldugum
Expat & Reverse Mentoring programi kapsaminda Oyak Renault CFO ‘su Luc Vincent
ile dizenli gerceklestirdigimiz toplantilarda kusagimiz, beklentilerimiz, yeni
trendler ve Ulke kultirine dair bilgiler paylasirken; Vincent Bey ile otomotiv
sektorindeki ve dinyadaki giincel gelismeleri degerlendirme ve tecrilbelerinden
yararlanma firsati buldum.

AYSEGUL EYISOY

BAU REKTOR YARDIMCISI RM
Endistri MUhendisligi

",

Bahcesehir Universitesi CO-OP Ofisi’nin yiritmekte oldugu Reverse Mentoring
programlari dahilinde, Degerli Hocam Prof. Dr. Ahmet Beskese ile gerceklestirdigimiz
toplantilarda Universitenin 6grencilere olan bakis acisi ile égrencilerin Universiteye
olan bakis acisini ortak bir paydada bulusturarak mutlu ve yetkin bir kampus ortamt
olusturmak icin degerlendirmelerde ve calismalarda bulunduk. Kusaklar aras
deneyim akisiyla kurumlann gelismesini saglayan bu kiymetli projede yer almak
hocamin aktardigi bilgiler 1siginda kariyerim ve genelde hayatimin vizyonunu
gelistirerek gelecegime daha 6z givenle bakmami saglamigtir.




BUSINESS] 2@ ]|\ 11}

2018-2019 Akademik Yili'nda baslatilan “In CO-OP
Business Point” programi ile BAU ogrencileri, firmalar
ile yUz yiuze bulusma imkani buluyorlar. Haftada
bir ginden haftanin bes ginine kadar degisen bir

programla partner firmalarin insan kaynaklari

profesyonelleri (Direktér/Midir/Uzman) tam giin
6énceden randevu alan égrencilerle bire bir gérisiuyorlar.

CO-QOP ofisi icinde yer alan Business Point Milakat
Kipiu'nde 6grenciler, kendilerine ayrilan 20 dakikalik
sirede kariyer hedefleriyle ilgili diledikleri konuda,
(6rnegin; sektdr ve firma bilgisi alma, milakata
hazirlanma, varsa 6zel bir projesi/tikri onu paylasma)
dogrudan ve bire bir firma IK profesyonelinden
kariyer destegi alma sansina kavusuyor.

Farkli sektérlerden tirmalar davet edilerek cesitlilik
olusturuluyor, 6grencilerin ilgi duyduklari ve okuduklari
bslimle ilgili sektérden firmalarla bulusmalari saglaniyor.
Firma yetkilileri, gorismeler esnasinda farkls
yetkinlikleri ve projeleri olan ogrencileri uzun
donemli staj programina aday olarak
degerlendirebiliyorlar.

¥ Ayca Mus




COOPER

Surecini Gozlem ve
Degerlendirme

COOPER'lar partner firmalarda calistiklar: siire icerisinde

CO-OP & Kariyer Merkezi tarafindan is yerlerinde
ziyaret edilir. Bu ziyaret esnasinda is yeri ortami, calisma
sartlar gérilmenin yaninda 6grenci ve ydneticilerinden sirece
iliskin degerlendirme ve geri bildirimler alinir.

CO-OP yapilan sirenin sonunda partner firma ve égrencilere
yazili olarak degerlendirme anketi uygulanir. Bu anket
sonuclarina goére gerekli iyilestirmeler yapilarak diger

sureclerde dikkate alinir.




Seminer
Serileri

CO-OP Egitim Modeli’nin en 6zgiin yani olan Markals
Dersler'in yani sira partner firmalarimizla 3-4 hattalik seminer
serileri de diizenlemekteyiz. Ozel konular ve alanlarda birkac
hattalik strelerde diizenlenen bu programlar, 6grencilerimize
tarkli-gincel konularda fikir sahibi olma, sektor ve firmalar
taniyarak 6zel alanlara egilme ve network olusturma
konularinda katki sagliyor.
Tamamlanan bazi 6rnekler:
* Four Seasons
“Your Future is Here”
* Loreal
“Markalarin Yeni Oyun Alan:: Influencer
Pazarlama”
* Microsoft
“Metaverse”
* NTT DATA
“Is Zekdsi ve Veri Gorsellestirme Egitim
» SISECAM
“Ambalaj Tasariminin Dinamikleri”
* VOLVO
“Volvo Cars Kariyer Yolculugum”
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* Yenibirlider Dernegi
“Kariyerimi Yonetiyorum”




Partner Gorugler

ENVER KUCUKERMAN

STM

Savunma Teknolojileri Mihendislik ve Ticaret
A.S., Deniz Projeleri Direktorligu Savas
Sistemleri Grup Yéneticisi

2019 senesi ilki icra edilen ancak COVID-19 Pandemisi sartlari nedeniyle 2 yil ara vererek
2022 yilinda tekrar baslatilan “STM Savunma Sanayi Uygulamalarina Giris” CO-OP
markali ders ile Ulkemizin gelecegini emanet ettigimiz genclerimizin; savunma sanayi
dinamikleri hakkinda farkindaliklarini arthrmak, sektérde mezuniyet sonrasi gérev almalar
durumunda bilmeleri gereken, savunma sanayi projelerine yonelik olmak Uzere proje
yonetimi, mohendislik sirecleri, insan kaynaklari, entegre lojistik destek, sézlesme ydnetimi,
kalite ve konfigiirasyon yénetimi vb. gibi alanlarda bilgi sahibi olmalarini temin etmek, gemi
insa (su Ust ve denizalt plattormlari) ve modernizasyon alanlarinda, siber givenlik, buyik
veri, otonom sistemler 6zelinde mihendislik yaklasimlarini kavramalarina yardimer olmak
maksatlariyla sundugumuz, Bahcesehir Universitemizin vizyonu kapsaminda icrasina
devam edilen ve yurt disinda da cok basarili érnekleri bulunan CO-OP programina yénelik
dersimiz ile, dgrencilerimizin Ulkemizin de geleceginde onemli rol oynayacaklar is

hayatlarinda basarili olmalari icin destegimizi sirdirecegiz.

BURCU YORUK

VOLVO
Volvo Group Turkey HR Business Partner

Volvo Group Turkey olarak, Bahcesehir Universitesi ekibi ile gelecegimize deger katma

yolculugunda birlikte ilerlemekten dolayi cok mutluyuz.

s birligimizin uzun yillar sirmesi dilegiyle...

BENGISU SATICI

AKENERJI

Kidemli Organizasyonel Gelisim Uzman

Akenerji olarak CO-OP ile uzun yillardir stren is birligimiz istthdam, egitim, mentorluk
olmak tizere bircok farkli projeyi kapsamaktadir. Ogrencilerin kisisel gelisimine ve kariyer
yolculuklarina destek olmak Akenerii icin cok degerlidir. Ogrencilerin profesyonel hayata
hazirlanmasi ve sirket kiltirlerini tanimada biytk &nem tasiyan bu programlara
memnuniyetle destek olmaktayiz. Egitim ve profesyonel yasami birlestiren bu projelerin

beraberce uzun yillar devam etmesini dilemekteyiz.

EYLUL BELDE BAKNALI

SKECHERS

Skechers Turkiye Organizasyonel Gelisim ve
IK Yoneticisi

Ogrencilerinin ve is dinyasinin beklentilerini yakindan takip eden ve bu beklentileri

gerceklestirmek amaciyla cesitli seminer, konferans vb. kariyer giini etkinliklerinde sektérin

énde gelen firmalan ve temsilcileri ile égrencileri bulusturan BAU CO-OP, bir yandan
ogrencilere kariyer gelisimleri ve yolculuklarinda ilham liderligi yaparken, bir yandan da
partner firmalar olarak bizlerin genc yeteneklere ulasmamizi saglayan harika projeler
yuritiyor. Egitim ve calisma hayahni birlestiren degerli projeleri icin BAU CO-OP'a

tesekkir ediyor, nice proje ve is birliklerinde bulusmay: diliyoruz.




CANDAN ERESER

MICROSOFT

Microsoft Kidemli Insan Kaynaklari Miudiri

Microsoft Turkiye olarak, yiksek potansiyele ve yetenege sahip 6grencileri Microsoft'a
calismaya davet eftigimiz ve farkli departmanlarda gercek projelerde deneyim
kazanmanin yani sira; deneyimli Microsoft ekibi ile yol alacaklari kariyer ve kisisel gelisim
yolculuklar icin firsat tanidigimiz Microsoft Turkey Student Project Programimiz icin
Bahcesehir CO-OP ile is birligi yaparak, genc yeteneklere Microsoft dinyasinin hizl,
rekabetci, keyifli, yenilikci ve basan dolu kapilarini aciyoruz. Sirec boyunca tim
dgrencilerimize kariyer ve gelisimlerini konusma ve onlarin tecribelerini alma imkanina
sahip olmalanni saglayacak mentorlar eslik ediyor ve geri bildirim alarak tarkli gelisim
firsatlan ile tanisan &grenciler, mezuniyet déneminde Microsoft'un Global Yetenek
Programi icin &ncelikli basvuru firsati elde etmis oluyorlar. Bu giclt is birligi modeli icin
CO-OP'a bir kere daha tesekkirler.

EMIR KORKMAZ

HUAWEI

Huawei Turkiye Ar-Ge Merkezi, Mobil
Servisler Mihendislik Direktdri

2021-2022 egitim yili giz déneminde Bahcesehir Universitesinde CO-OP programi
dahilinde devreye aldigimiz "Huawei Mobil Servisleri ve Mobil Uygulama Gelistirme" dersi
ile dgrencilere mobil uygulama gelistirme ekosistemini ve teknolojilerini, giincel mobil
vygulama gelistirme yaklasimlarini ve sik uvygulanan pratikler ile birlikte mobil servis
ekosistemlerini ve bu ekosistemlerin  mobil uygulamalara ve kullanici deneyimine
sagladiklar katkilan aktarma tirsatini buluyoruz. Bu siirec boyunca égrencilerin teknolojiye
ve programa olan yogun ilgisi, haftalik olarak aktif katilimlarn, projelerdeki yiksek enerjileri
ve basarili ciktilar bizleri oldukca mutlu ediyor ve daha tazlasi icin motive ediyor. Huawei
olarak &grencilerimizin ilgi duydugu bu alanda egitim saglamaya, onlarn profesyonel

hayata hazirlamaya ve kariyer planlamalarina destek olmaya devam edecegiz.

SIBEL DOGAN

PANASONIC

Insan Kaynaklan Uzman

Panasonic Lite Solutions Turkiye olarak Gniversite-sanayi is birligine biyik 8nem vermekte ve
bugine kadar bircok Universite ile farkli alanlarda &nemli proje is birlikleri gerceklestirmis
bulunmaktayiz. Bu kapsamda, &grencilerin endistriyel deneyimlerini artirmak, yetenek
gelisimlerine katki saglamak ve kariyer yolculuklarinin ilk adimlarinda onlara giic katmak
amaciyla Bahcesehir CO-OP ile sagladigimiz 6rnek is birligini sirdiirmekteyiz. Universite
égrencilerinin kariyer yolculuguna isik tutmaya ve onlara daha yenilik¢i calisma ortamlar,

sunmanin heyecanini tasimaya devam edecegiz.

MELTEM COBAN

LC WAIKIKI

Ise Alim Uzman Yardimcisi

Bahcesehir Universitesi CO-OP birimi ile gerceklestirmis oldugumuz is birligi sayesinde
pandemi déneminde de online olarak bircok &grenciye staj imkani sagladik ve saglamaya
devam ediyoruz. Bu is birligiyle birlikte LC Waikiki dinyasina katlan stajyerlerimiz stqj
dénemleri boyunca LC Waikiki'yi deneyimleyerek is streclerini 8greniyor ve is ciktilarinda
fayda yaratiyorlar. Basarili projeleri birlikte yuritmekten oldukca memnun oldugumuz

CO-OP birimine degerli desteklerinden ve is birliginden dolayi tesekkirlerimi sunuyorum.
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Ogrenci Cortsler:

DILEK SENER

SEPHORA KOZMETIK - E-TICARET
Endustri Mihendisligi, 2. Sinif

Eylil 2021 'de CO-OP sayesinde Sephora yolculuguma e-commerce intern olarak basladim. Daha 2.
sinif grencisi olarak akademik egitimin yaninda is hayati deneyimine sahip olmak cok gurur verici.
Sephora gibi sektdrinde cok iyi yerlerde olan bir firmada staj yapmak hem departman hem de sektor
hakkinda cok bilgilendirici oldu. Ayni zamanda kendimi daha sorumluluk sahibi ve daha planl olma
konusunda gelistirme firsatim oldu. Bu essiz deneyimlerde bana yol gésterici olduklan icin Sephora
ekibine cok tesekkiir ederim. Ayrica kendimi, BAU ailesinin yesi oldugum, CO-OP gibi ilkemizde esi

olmayan avantajlardan yararlandigim icin cok sansh hissediyorum. Her birinize ayr ayn tesekkir ederim.

ECE OKSAL

BICAKCILAR - AR-GE
Biyomedikal Mihendisligi, 3. Sinif

Biyomedikal mihendisligi alaninda staj bulmanin zor oldugu bir dénemde CO-OP sayesinde sekidrin
leri gelen firmalarindan olan Bicakellar sirketinde AR-GE departmaninda uzun dénem staja basladim.
Gelecekteki kariyerimi ve mezun olunca ne yapacagmi disinirken karsima cikan bu firsat
distincelerime 1sik oldu. Ik staj deneyimim oldugu icin endiseliydim ama her konuda destekleyen, ekip
calismasinin nasil oldugunu gdsteren, yaphgim calismalan destekleyen yéneticilerle calishm. Kariyerimin
ilk adimlannda bana bu firsal saglayan, bir sorum oldugunda her zaman ilgilenen ve yardimer olan
CO-OP Ailesi'ne ve Bahcesehir Universitesine; her konuda destek olan ve gelismemi saglayan Bicakcilar

firmasina ictenlikle tesekkir ediyorum.

EMRE TEMURLENK

DANFOSS - IKLIM COZUMLENDIRME SATIS
Mekatronik Mihendisligi, 3. Sinif

Danfoss firmasindaki stajimin 2. ayindayim, artik iyice calisma arkadaslarma ve midirlerime de alishm.
Bununla beraber is yiki ve calisma temposu da arth diyebiliim ama cok biyik bir firmada olmamin
verdigi mutluluk bunlann hepsini karsiliyor. CO-OP ile beraber bu firmayla tanismadan éncesinde
herhangi bir bilgimin olmamasi su anda beni asin derecede sasirtiyor ciinkii sektériinde lider bir firma
oldugunu ve ne kadar biyik isler yaptgini su anda iceriden gérebiliyorum. Ben 6 ay sireyle
pozisyonuma Yyerlestim ve siiphesiz Universite hayatimin son senesinde burada kazanacagm tecriibe,
beni mesleki kariyerimde birkac adim ileriden baslatacaktir. Bu yiizden tim arkadaslarima sik sik maillerini

kontrol etmelerini dneriyorum :).

GUL ERCOLAK

PENTI - KATEGORI
Endistri MGhendisligi 3.sinif

2021 Ekim ayinda CO-OP araciligla basladigim Penti kategori departmanindaki stajimi tamamlamis
bulunmaktayim. Penti gibi sekicrinde en iyisi olan bir sirkette deneyim elde eftigim icin cok sanslyim.
Gerek calisma arkadaslarm gerek yoneticilerim bana her sekilde destek olarak isi en iyi sekilde
anlamama yardimei oldular. Bana hata yapmaktan korkmamay: &gretip is hayatinda bu yetkinligin cok
daha tecriibeli bir calisan olmami saglayacagini gésterdiler. Bu deneyimi benim icin harika hale getiren,
mimkin oldugunca tim sireclere dahil eden , sorumluluk almami saglayan Penti ekibine ve bu ekiple

beni bir araya getiren CO-OP'a cok tesekkir ederim.



DEFNE ELKOCA

DANONE NUTRICIA - PAZARLAMA
RReklamcilik, 4. Sinif

Gectigimiz yil, Reklamcilik Bélimi cift ana dalimin son sinfina girerken bir yandan da staj arayisimi
sUrduriyordum. Bu stirecte CO-OP sayesinde 4. kez karsima tam da arayisima uygun bir kariyer imkani
cikh. Danone gibi buyik bir aileye dahil olma firsati yakaladim! Danone biinyesinde hepimizin asina
oldugu Aptamil markasinin Pazarlama Departmani'nda calismaya basladim. Bu imkana sahip olmak,
beni her gin daha fazla percinleyerek verimliligimi artirdi. Sadece kariyer imkani diyemeyecegim bu
serivende network, kategori deneyimi, ekip calismasi, tool kullanimi gibi bircok farkli alanda kendime
bilgi birikimi sagladim ve saglamaya da devam ediyorum. Bu siireci mimkin kilan CO-OP ailesine ve
deneyimimi gizellestiren Aptamil ekibine cokca tesekkiir ederim. Paylasmaya deger nice giizel islerde bir

araya gelmek dilegiyle!

SUNGLASS HUT - OPERASYON
Endustri Mihendisligi, 4. Sinif

2021 Mart ayinda CO-OP aracilig ile Sunglass Hut Operasyon Stajyeri olarak stajima basladim.
Sunglass Hut gibi bir sekior devi hatta sekiérin en iyisinde kariyer firsah bulmak, 8 aylik staj sirecimle
beraber ncelikle Sunglass Hut Ailesi'nin de biyik katkilarnyla beni cok farkli bir noktaya getirdi. 8 ayin
sonunda kendi gelisimimi net bir sekilde gozlemleyebiliyordum, ki beraberinde Sunglass Hut Insan
Kaynaklari ve Departman Midirleri de bunu fark ettiler. Oncelikle bana bu firsati saglayan CO-OP'a
ve beraber calishgim tim Sunglass Hut Ailesi'ne cok tesekkiir ediyorum, bu giizel ekiple uzun yillar
calisacagimi umuyorum. Kendimi, BAU Ailesi’nin tyesi oldugum, CO-OP gibi ilkemizde esi olmayan

bir avantajdan yararlanabildigim icin cok sansli hissediyorum. Her birinize ayri ayri tesekkir ederim.

MUSTAFA TUTAL
MICROSOFT - INSAN KAYNAKLARI

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik, 4. Sinif

Bir 6grenci olarak akademik egitimimin yani sira isin mutfagi olarak tanimladigim stajlarin kariyerime
katkisinin son derece yiksek oldugunu disiniyorum. CO-OP calismasi araciigr ile kabul aldigim
Microsoft stajimda siiregelen bazi projelerde sorumluluklar alarak kendimi gelistirme firsati buldum.
Buna ek olarak bana sunulan grenme ve gelisim alani ile direkt sorumlulugunu Ustlendigim yeni
projeler baslatma imkani da elde ettim. Microsoft gibi teknoloji devi bir firmada calisma deneyimi
edinmek hem benim vizyonumu genisletti hem de teknolojik trendleri yakindan takip etmemi saglad.
Universitelerin akademik calismalarina ek olarak bu tarz firsatlarni ve is birliklerini dgrenciler icin cok
degerli buluyorum. Bu vesileyle basta CO-OP birimi olmak zere Bahcesehir Universitesine sonsuz

tesekkurlerimi sunuyorum.

SEDEF SAYIBASI

ARZUM - BILGI TEKNOLOJILERI

‘ v Bilgisayar Mihendisligi, 3. Sinif

Bolumime dair kafamin cok kansik oldugu bir dénemde CO-OP sayesinde basvuru yaphgim
Arzum'da uzun dénem stajima devam ediyorum. Bu staj deneyimi ile bolimimde hangi alana
yonelmek istedigimi daha net bir sekilde anladim. Bélimin kendi icinde bircok alt dala aynldigini
gordikcee strese girmistim. Ama staja baslangic yaptgimda stresim azaldi. Gerek yéneticilerim, gerek
ekip arkadaslanmla calisma hayatina ilk adimlanmi atim. Simdi daha emin adimlarla ilerliyorum. Bu
firsat bizlere sundugu icin hem CO-OP birimine hem de Arzum Ailesi'ne cok tesekkiir ediyorum.



Bahcesehir Universitesi
CO-OP Egitim
Modeli

CO-OP Egitim Modeli, Bahcesehir Universitesi (BAU)
tarafindan 12 yildir basarnyla uygulanan yiksekdgretimi
is hayatiyla birlestirmeyi, is dinyasi ve Universite arasinda
olusan bosluklar doldurmayi amaclayan bir modeldir.
CO-OP yapan Universite 6grencisi, Universite egitimini
sirdururken bir taraftan da aktif olarak calisma hayatina
katilarak is tecribesi edinir.

CO-OP Egitim Modeli'ni yuriten CO-OP Direktérligu,
Universitemizin Kariyer Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezi'dir. CO-OP & Kariyer Merkezi
calismalarinda 6grencilerin okula baslayisindan
mezuniyetlerine kadar olan sirede kariyer gelisimlerine ve
kendilerini taniyarak uygun alani bulmalarina destek verecek
calismalar yuritilir. Yoritilen farkl ve yenilikci uygulamalarla
égrencilerin is hayatini deneyimlemelerine ve is dinyasindan
profesyonellerle bulusmasina firsat yaratilir. Is diinyasi ile
guclu iliskileri ve mevcut partner firma/kurum is birlikleri
sayesinde dgrencilere tark yaratan firsatlar sunulurken,
firmalarin da genc yeteneklere ulasmasi saglanir. Firma Insan
Kaynaklari profesyonelleriyle yiritilen bire bir iletisimle, insan
kaynaklar alanindaki gelismeler yakindan takip edilir ve is
diinyasindaki yeni yetkinliklerin 6grencilere kazandiriimasi icin
programlar sirekli giincellenir.

CO-OP Egitim Modeli'nin en 6nemli avantaji, 6grenciyken
is tecribesi edinilmesi ve is dinyasina gecisin
kolaylasmasidir. CO-OP yapan &égrencinin, calisirken
performansi ile kendini gésterme ve mezun oldugunda
dogrudan CO-OP yaphgdi firmada is bulabilme sansi mevcut
oldugu gibi daha okurken kendisine uygun sektér ve alani
deneyimleyerek bulma firsati da yaratilmaktadir. CO-OP
partner firmalarinin da ayni sekilde, COOPER’larin arasindan
calisanlarini secebilme sanslari vardir.

Universitenin 3. ve 4. sinif 8grencilerinden CO-OP
programina basvuranlar, 3 ay ile 9 ay arasinda degisen
surelerle partner firmalarda uzun dénemli stqj
calismasina yerlestirilip heniz Sgrenciyken firmalarda
calisarak is tecribesi edinirler. Ogrenci ve firmanin
karsihkl mutabakati, firmanin da bu mutabakat yazi ile
belgelemesi halinde bu sireler kisaltilip uzatilabilir.




COOPER
Secme & Yerlestirme

COQOPER, uzun dénemli stajyer secme&yerlestirme sireci

firmalarin insan kaynaklar (IK) birimleriyle bire bir iletisimde
yuritilmekte ve tirmalarin diger calisanlarini ise alim
sireclerinde uyguladiklari IK modellemesiyle (ilgili fakiiltelere
duyuru-basvuru alinmasi-CO-OP milakah-tirmaya aday
6grenci kisa listesi sunma) hizmet verilmektedir.

CO-OP & Kariyer Merkezi'nin yayinladigi ilana basvuran
6grenciler, CO-OP milakatlarina alinarak hem degerlendirilir
hem de firma milakatina hazirlik icin mentorluk yapilir. Uzun
dénemli stajda uygulanan IK modellemesi sayesinde
ogrencilerin mezun olduklarinda is ararken/ise
yerlesirken karsilasacaklar ortamin birebir similasyonu
yapilmaktadir.

CO-OP Online

Pandemi sirecinde CO-OP’un tim operasyonlari hizla
online platformlara tasinarak; hélen de tim calismalarimiz
online agirlikl hibrit modelde basanl bir sekilde devam
etmektedir. Online platformlarin kolay erisim avantaij
degerlendirilerek, yiz yize déneme kiyasla sayica cok daha
fazla etkinlik ve program yiritilmektedir. CO-OP’un 8nemli
bir hizmeti olan ve 6grencilere is deneyimi kazandiran uzun
donemli stajlar hic kesintiye ugratiilmadan online olarak
devam etmektedir. Bu sayede bircok 6grencimiz, uzaktan
calisma dénemindeki deneyimlerden yoksun kalmayarak
pandemi sirecine 6zgu is tecribesi edinme firsati bulmaktadir.

SAYILARLA CO-OP ONLINE DONEM
e 150 Seminer

e 105 Business Point

e 2.100 Kariyer Danismanligi Gérismest
e 53 Kariyer Koclugu Gérismesi

e 57 Tersine Mentorluk Calismasi

e 149 Markali Ders




Kariyer Yonetimi ve
s Hayatina Gegis
Programlar

CO-OP Egitim Modeli'yle entegre olarak égrencilerimizin
kariyer gelisimleri ve is hayatina gecislerini kolaylastirmaya
yonelik programlar yiritilmektedir.

BAU Business Camp

Her yil bahar déneminde dizenlenen Business Camp
programinda 6zellikle mezuniyet asamasindaki 8grenciler
tarkli sektérlerden firmalarla bulusturularak;

* Alaninda deneyimli profesyonellerin kariyer odakls
etkinliklerine, milakat simGlasyonlaring,

e “CV'ni Birak” bulusmalari ve CV Hazirlama Atélyelerine,
 Kariyer ve Girisimcilik Seminerlerine,

Katilmalar saglaniyor.

Ayrica kamu kurumlari veya sivil toplum kuruluslarinda kariyer
hedefleyen égrencilere yénelik etkinlikler de diizenleniyor.

BAU Career Camp

Her yil giz déneminde diizenlenen Career Camp
programinda 6zellikle Gniversitemize yeni baslayan
6grencilerimize yonelik programlar dizenleniyor. Kendilerine
uygun kariyer alanlarina yénelmeleri icin Kendini Kestet ve
Tani Atélyeleri ile cesitli danismanlik ve kocluk uygulamalar

yapihyor.

LinkedIn Learning
Programi

Ogrencilerimizin is hayatina gecislerini kolaylastirmak ve
kariyer gelisimlerine destek vermek amaciyla LinkedIn ile is
birligine gidilerek LinkedIn Learning platformu dgrencilerin
hizmetine sunuluyor. “Linkedin Learning ile Kariyer Yénetimi”
markali dersinin yani sira, dersi alan égrenciler platformda yer
alan tim kurs ve videolara eriserek hem kisisel hem de kariyer
gelisimlerini destekleme firsati buluyorlar.
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Program detay! ve kayit igin:

businesscamp.bau.edu.tr \k .v
S

BAU CAREER CAMP

FUTURE CAMPUS

HARIYERINE U Adum!

BAU CAREER CAMP ile iki gun boyunca kariyerine odaklan ve
Universite hayatin boyunca kariyer gelisimini nasil yonetecegini 6gren.

= Katilacadin seminer ve atblye calismalan ile;
» Kendini kesfat ve tan,
Program detay ve kayit icin: « Amaclann belire,
carsarcamp.bau.edu tr * Kariyerini erkenden plania,
e « Firma profesyoneller ile gorlserek onlann,
is ve kariver hedeflerine yonelik tavsivelerini dinle.
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