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AMAG I: Universitede toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin gelistirilmesi.

Hedef Eylem(ler) Oned I?|.r|m & lgil Zaman Araligi izleme/Eylem Basan Olgiitii
Birimler
Toplumsal cinsiyet esitligi o Konuylailgili bir ihtiyac analizi 6lgeginin gelistiriimesi BAUEQUAL . .
farkindaligi konusunda mevcut « ihtiyag analizinin uygulanmasi Rektorlik 2025-2029 Dogrulanmis/ Uygulanmis analiz
. - . Galismalari ve rapor
durum tespiti yapmak. o |htiyag analizi sonuglarinin raporlanmasi TT0
BAUEQUAL
Rektorlik
. . o Konuylailgili glinler, tercihen isbirlikleri yaparak, etkinlikler (panel, vb) diizenlenmesi ve iletisim calismalari | Fakilteler
:aii:l;?jlafIi'lnasr'tylf;‘;i't"g' yapilmasi cTS 2025-2029 En az 10 etkinlik
9 CiFAL
TOSAM

Ogrenci Kuliipleri

AMAG II: Toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindaligi artirmak adina 6grencilere ve galisanlara yonelik olarak Universite biinyesinde dersler, editim programlari, paneller, atdlye calismalari gibi destekleyici etkinlikler

hazirlanmasi ve yaratulmesi.

Oncii Birim & ilgili . .
Hedef Eylem(ler) ned '|r|m 9 Zaman Araligi Izleme/Eylem Basari Olgiitii
Birimler
Rektorlik

Egitim mufredatlarini e Zorunlu ve segmeli “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” derslerinin mifredata eklenmesi BAUEQUAL B . .

o B . e - . o o Ders degerlendirmeleri
toplumsal cinsiyet esitligi o Varolanderslere toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden bakan modiiller ve/veya haftalik egitimler Egitim

) ) ) . 2025-2029 Ders kayitlar
konusunu kapsayacak sekilde eklenmesi Komisyonu Fakilteler
guncellemek o Dersizlencelerinin cinsiyet esitligine duyarli olacak sekilde goézden gegirilmesi/hazirlanmasi
Egitim konu basliklari:
o Akademik personeligin:
Universitenin gokkiltarli e Toplumsal cinsiyet esitligi ve kesisimsellik temel egitimi Rektérliik
yapisini gozeterek, 6grenciler o Toplumsal cinsiyet esitligine duyarl ve kapsayici ders tasarimi BAUEQUAL
ve ¢alisanlarigin toplumsal :
e s L o P CIFAL
cinsiyet esitligi farkindaligini |dari personel ve yoneticilerigin: . . ’ .
N ) o i ) . ) Fakulteler Egitim, seminer ve atélye
artiran atdlye, seminer ve Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir calisma ortami nasil yaratilir?Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve .
o = . . e A ) CTS 2025-2029 galismalarinin giktilari ve geri
egitimler dizenlemek; bu cinsel siddet bicimleri nedir? e o
Ogrenme ve donusleri

dogrultuda fakultelerin ve
bélimlerin hedefleriyle
bitinlesik bir yaklasim
gelistirmek.

Ogrenciler igin:
e Siddetsiz bir kampUls deneyimi
o Siddetsiz kampls ve dilde esitsizlik

Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve cinsel siddet bigimleri nedir?

Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Ogrenci Dekanligi




BAHGESEHIR UNIVERSITESI
TOPLUMSAL CIiNSIYET ESITLiGi EYLEM PLANI
2025-2029

AMAG II: Toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindaligi artirmak adina 6grencilere ve galisanlara yénelik olarak tniversite biinyesinde dersler, egitim programlari, paneller, atélye calismalari gibi destekleyici etkinlikler
hazirlanmasi ve yuritilmesi.
Hedef Eylem(ler) Oned Elrlm & lgil Zaman Arahgi izleme/Eylem Basan Olgiitii
Birimler
BAUEQUAL
Ozel giinlerde etkinlikler diizenleyerek ve sosyal o Baslica etkinlik tarihleri: CTS
medya icerikleri hazirlayarak toplumsal cinsiyet o 25 Kasim: Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giind, | CIFAL T .
; 2025-202 Etkinlikl Igel
esitligi, cinsel siddet, toplumsal cinsiyete dayali siddet e 10 Aralik: Insan Haklari Gund, 8 Mart: Kadinlar Ginu TOSAM 025-2028 inliklerin belgelenmesi
vb. konulara dikkat gekmek, farkindalik yaratmak e Her sene Haziran ayinin son haftasi: Onur Haftasi Fakulteler
Ogrenci Kuliipleri
BAUEQUAL
0 TSK |iletisi
Ogrenci ve calisanlara toplumsal cinsiyet esitligi o Esitlik ve Kapsayicilik Galismalari Birimini kampUs iginde gorinar CTS u_rumsa etisim
. . - . o Merkezi L .
alaninda Universiteden beklentileri ve sorumluluklari kilmak adina, gérsel materyal, flyer, poster vb. gibi materyaller s . . 2025-2029 Etkinliklerin belgelenmesi
. Ogrenci Dekanhgi
konusunda farkindalik kazandirmak Gretmek. e - ]
Ogrenci Kullpleri




BAHGESEHIR UNIVERSITESI
TOPLUMSAL CIiNSIYET ESITLiGi EYLEM PLANI
2025-2029

AMAG llI: Toplumsal cinsiyet esitligi hedefinin ayrilmaz bir pargasi oldugu anlayisinda hareketle; toplumsal cinsiyete dayali siddet, cinsel siddet, psikolojik taciz, ayrimcilik gibi her tirlG zorlayici ve ayrimci eylemden
arindirilmis siddetsiz bir akademik ve calisma ortaminin olusturulabilmesiigin 6grencilerin ve ¢alisanlarin basvurabilecekleri yollarin belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi

Hedef Eylem(ler) Oned Elrlm & lgil Zaman Arahgi izleme/Eylem Basan Olgiitii
Birimler

Rektorlik
CTS

Toplumsal cinsiyete dayali siddet, ayrimcilik, cinsel BAUEQUAL

op INSIYere dayal Sidaet, ayrimeiit « Cinsel Taciz ve Siddetle Miicadele Destek Birimi (CTS)nin Fakillteler CTS Faaliyet Raporu

siddet ve psikolojik siddet ile mucadele igin kurumsal ) ) s R 2025-2029 ) . )

. . . e N ogrencilere, akademik ve idari galisanlara tanitilmasi Kurumsal lletisim Faaliyetlerin belgelenmesi

guglendirilmesi ve strdurilebilirliginin saglanmasi Merkezi

Ogrenci Dekanligi
Ogrenci Kuliipleri

Rektorlik

CTS
U'n‘lve‘rsnle'de‘, ogrenciler Ye calisanlar |(;"|n, §|ddet . Eglt‘lm bas!lklarl: A BAU“EOUAL Etkinliklerin belgelenmesi
bilincine iliskin farkindaligi arttirmaya yonelik Cinsel siddet bigimleri Fakulteler 2025-2029 Editim kavitlar ve ciktilan
egitimler dizenlemek Ayrimcilik ve ayrimciliga dayali siddet Ogrenci Dekanligi J v ¢

Ogrenci Kuliipleri
insan Kaynaklari

o Siddetle ilgili farkindaligi artirmak amaciyla, 6n lisans, lisans ve Rektorliik
Siddet konusuyla ilgili akademik farkindalik yaratmak lisansustl programlardailgili derslerin agilmasi veya mevcut ders 2025-2029 Ders kayitlari ve ¢iktilan

Fakultel
mufredatina bu konunun entegre edilmesi. axulteter
Qniversiteqe cinsel taciz ve S?|d|rlyl daiceren cinsel e Cinsel Tacizve Saldlrlya K"ar"sl'pesteAk Birimi Yonergesinde cTS 2095-2029 Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari
siddetle micadele etmek ve 6nlemler almak tanimlanan faaliyetlerin yirattlmesi
CTS
Konuvla ilgili calsmalar viriten barolar vb. meslek « Istanbul Barosu Kadin Haklari Komisyonu ile birlikte arastirmalar BAUEQUAL
ylalghl g ) S y I yapilmasi, toplantilar organize edilmesi. KAGIDER ve benzeri kadin Hukuk Fakltesi is birliklerinin stirekliligi
kuruluslari ve sivil toplum kuruluslartiile is birligi o A B N 2025-2029 o . )
apmak sivil toplum kuruluslariile cinsiyet ayrimciligi alaninda galismalar Fakulteler Egitim ve atdlyelerin kaydi ve giktilar
yap yapilmasi insan Kaynaklari

Ogrenci Kuliipleri




BAHGESEHIR UNIVERSITESI
TOPLUMSAL CIiNSIYET ESITLiGi EYLEM PLANI
2025-2029

AMAG IV: "Toplumsal Cinsiyet Esitligi" konusunu amag edinen ve toplumsal cinsiyete duyarl bilimsel arastirma projelerine ve akademik yayinlara tesvik 6nceligi verilmesinin ve kurum igi ve kurum tarafindan desteklenen
arastirmalarla ilgili olarak strdirdlebilir veri havuzu olusturulmasinin saglanmasi

Hedef Eylem(ler) Oned Elrlm & lgil Zaman Arahgi izleme/Eylem Basan Olgiitii
Birimler
T'oplumsal cinsiyet esitlig, toplurr]sal.cmswete dayal Bu konulari kapsayan Avrupa Birligi (Horizon 2020)ile diger ulusal ve | TTO
siddet ve ayrimcilik konularinda, 6zellikle STEM . ) ) .
o - L . uluslararasi fon kaynaklarinin takip edilmesi Fakulteler .

alaninda cinsiyet esitligi ve dengesini tesvik etmeye . e 2025-2029 Enaz 4 proje basvurusu

L . . o Acilan ¢cagrilarinilgili arastirmacilara duyurulmasi Arastirmadan Sorumlu
yénelik ve benzeri alanlarda arastirma projelerini . ; . .

. Arastirmacilarin basvuru slrecinde desteklenmesi Rektor Yardimeihigi
tesvik etmek ve desteklemek.
. N . Strateji Gelistirme ve

Toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyete dayali .

h PR Planlama Daire . ,
siddet ve ayrimcilik konularinda, 6zellikle STEM . N Yayinlanmis en az 1 kitap ya da 2 kitap

A - L . Bu konularda yapilacak uluslararasi kitap ve makale yayinlarina Baskanhgi L

alaninda cinsiyet esitligi ve dengesini tesvik etmeye ) . ; . 2025-2029 bolimi ya da 2 uluslararasi endekslerde

- . o tesvik edilmesi Fakulteler K
yonelik ve benzeri alanlarda yapilacak bilimsel taranan dergide makale.

avinlar tesvik etmek Arastirmadan Sorumlu
yay $ Rektdr Yardimceiligi
Toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyete dayall Fakulteler
siddet ve ayrimcilik konularinda, 6zellikle STEM Bu konularda uluslararasi bir konferansa/panele/sempozyuma/ Arastirmadan Sorumlu
alaninda cinsiyet esitligi ve dengesini tesvik etmeye P pozy Rektor Yardimeihigi 2025-2029 En az 1konferans/panel/sempozyum/atélye

yonelik ve benzeri alanlarda yapilan arastirma
sonuglarini yayginlastirmak

atodlye galismasina ev sahipligi yapiimasi

Lisansistd Egitim
Enstitusi




BAHGESEHIR UNIVERSITESI
TOPLUMSAL CIiNSIYET ESITLiGi EYLEM PLANI
2025-2029

AMAG V: Universite blinyesinde esitlikci ve kapsayici bir kurum kiiltiirli yaratmak tizere olumlu eylem stratejileri gelistirimesi ve bu stratejileri gergeklestirmeye yénelik yapisal degisimlerin tesvik edilmesi

Oncii Biri ilgili . "
Hedef Eylem(ler) Oncd .|!'|m & lgil Zaman Araligi I1zleme/Eylem Basari Olgiitii
Birimler
Universite stratejik planini esitlikgi ve
kapsayici kurum kalturd
benchmarklari agisindan -
y . o . - . . ) S - e ) . Rektorlik y )
degerlendirmek. Universite Universite blnyesinde gergeklestirilen ise alim, egitim, tanitim temelli tum faaliyetlerin Yillik degerlendirme raporu ve
. ; S e . ) BAUEQUAL 2025-2029 ) . )
binyesindeki birimlerin bitinsel degderlendirme raporunun hazirlanmasi Dekanliklar gelisme gostergeleri (KPI)
bicimde esitlikgi ve kapsayici bir
kurum klturdnd benimsemesini
tesvik etmek
Universite blnyesindeki akademik ve idari birimlerin ¢esitlilik profillerinin gikarilmasi, iyilestirme
yapilmasi gereken birimlerin belirlenmesi ve ise alim sireglerine rehberlik edecek sekilde
raporlastiriimasi
Akademik ve idari personelin atama ve ylkseltmeleriile ilgili her turlid yonetmelik ve
dizenlemenin gdzden gegirilmesi, esitlikgi ve kapsayici kurum kiltirind destekleyiciligine dair
durum tespiti yapiimasi
Universite biinyesindeki ise alim, Akademik ve idari personele yénelik ise alim ilanlarinin gesitlilik barindiran bagvurular alinmasini -
. . . ) ; Rektorlik - ]
atama ve ylkseltme sireglerinin ve tesvik edecek sekilde hazirlanmasi BAUEQUAL Politika Belgesi
karar alici organlarin (6rn. komiteler, ise alim siireglerini gergeklestiren ekiplere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi, cesitlilik ve ) Yonetmelikler
. - . . Insan Kaynaklari 2025-2029 . . .
konseyler ve heyetler) olusum kapsayicilik egitimlerinin verilmesi . Degerlendirme ve Faaliyet
S . ) . ) L . I e Genel Sekreterlik
asamalarinin daha esitlikgi ve Universite blnyesinde dogrudan Ust yonetimle galisacak bir “Esitlik ve Kapsayicilik Galismalari Dekanliklar Raporlari
kapsayici hale getirilmesini saglamak Sorumlusu” atanmasi
Her bir fakilteye esitlikcilik ve kapsayicilik temsilcisi atanmasi
Yénetici ve karar alma pozisyonlarinda cinsiyet esitliginin saglanmasi
Herhangi bir ydnetsel ve editsel faaliyet ve karar alma strecinde minimum %40 kadin
temsiliyetinin saglanmasi
Toplumsal cinsiyet esitligini destekleme ve bu konudaki siirecleri tesvik etmenin yonetici ve
karar alma pozisyonundaki calisanlarin performans kriterlerinden biri haline getirilmesi
Universite biinyesindeki yénetici Universitedeki agik ydnetim pozisyonlari igin kurum igi gagrilarin herkese esit bir ortamda ve o
ozisvonu atamalari. calisma ayni anda yapilmasi Rektorlik
pozisy 68 . Akademik ve idari personelin dahil olabilecegdi herhangi bir galisma grubu ya da ek Genel Sekreterlik Degerlendirme ve Faaliyet
gruplarinin olusturulmasi ve diger ek . ’ . . . R L ) 2025-2029
gorevlendirme sireclerinin esit ve gondllilik esasina dayali yurutilmesi Dekanliklar Raporlari

gorevlericin seffaf bir iletisim
slrecinin yirutilmesi

Atama ve yikseltme silreglerinin seffaf ve esitlikci yirutdlen bir sirecin sonunda
kararlastiriimasi

insan Kaynaklari




BAHGESEHIR UNIVERSITESI
TOPLUMSAL CIiNSIYET ESITLiGi EYLEM PLANI
2025-2029

AMAG V: Universite blinyesinde esitlikci ve kapsayici bir kurum kiiltiirli yaratmak tizere olumlu eylem stratejileri gelistirimesi ve bu stratejileri gergeklestirmeye yénelik yapisal degisimlerin tesvik edilmesi

Hedef Eylem(ler) Oncd B.|r|m & lgil Zaman Araligi izleme/Eylem Basan Olgiitii
Birimler
Universite biinyesindeki kadin Sorunlarin belirlenmesi tzerine niceliksel ve niteliksel arastirmalarin yapilmasinin tesvik Rektérlik Calistay, akademik arastirma
akademisyenlerin galisma edilmesi : ya da idari sorun belirleme
R ) - ) o - - . Insan Kaynaklari 2025-2029 . .
kosullarinin iyilestirilmesine yonelik Kadin akademisyenler ve kadin idari personele yonelik firsat esitliginin saglanmasi konusunda 110 sureglerinin sonuglarinin
uygulamalar gelistirmek kurum destek mekanizmalarinin daha etkin hale getirilmesi raporlari
Universite biinyesindeki tiim egitim
ve 6gretim sureclerinde (Toplumsal Rektorlik
Cinsiyet Esitligi dersi ve egitimleri Egitim Komisyonu'nun yurGttigi ders agma ve icerik dizenleme / onaylama sireglerinde Egitim Komisyonu 2025-2029 Ders izlenceleri ve komisyon
disinda) programlari ve/veya dersleri incelenen kriterlerin esitlik ve kapsayicilik konusunda da durum tespitinin yapilmasi Dekanliklar ve degerlendirme raporlari
esitlikci ve kapsayici bir anlayisla Mudurlikler
olusturmak
Erisilebilir ve esnek 6gretme yontemleri, degerlendirmeleri ve 6grenme ortamlarinin
tasarlanmasi konusunda bir calisma grubunun olusturulmasi Rektorlik
Universite biinyesindeki egitim Akademik personelin farkli 6grenci sosyal gruplariyla galisacak sekilde pedagojik formasyonu BAUEQUAL
slreglerini cesitlilik arz eden farkl edinmesi Dekanliklar 2025-2029 Egitimlerin programlanmasi ve

ogrenci gruplarinin ihtiyaglarini
karsilar bigimde dizenlemek

Her ders programinin degerlendirilmesine yonelik bir “esitlik ve kapsayicilik kontrol listesi”
olusturulmasi ve akademik kadronun dersleriigin dénemlik raporlandirmasi

Universite igerisindeki bilgilendirme ekranlarinda “BAU Equality & Inclusion Fact Sheet”
yayinlanmasi

Egitim Komisyonu
Ogrenci Dekanligi
insan Kaynaklari

stregle ilgiliraporlandirma




BAHGESEHIR UNIVERSITESI
TOPLUMSAL CIiNSIYET ESITLiGi EYLEM PLANI
2025-2029

AMAG VI: Universitemiz biinyesinde toplumsal cinsiyet esitligine dair yapilan galismalarin izlenmesi

Oncii Biri ilgili . "
Hedef Eylem(ler) Oncd .|!'|m & lgil Zaman Araligi I1zleme/Eylem Basari Olgiitii
Birimler
Toplumsal cinsiyet esitligi norm, .. . : - ) . - -
standart ve 8lcatlerinin tespit . Uluslararasvbolges"el sozlesmgler |I§ ko{ngyla ilgili f;o‘lf tarafli pglge!grln, .polmka belgelerinin ve Rektorlik 2025-2029 Cinsiyet Esitligi Eylem Plani
cdilmesi ulusal mevzuatin gdzden gegirilmesi ve iyi uygulama orneklerinin gosterilmesi BAUEQUAL
- ) . Rektorlik
Universite stratejik planinin Tespit edilen toplumsal cinsiyet esitligi norm, standart ve dlgutleri gergevesinde inceleme Genel Sekreterlik Degerlendirme ve Faaliyet
toplumsal cinsiyet esitligi yoniinden P . p yer estio ' ¢ Gere 2025-2029 9 y
. ., ) yapacak bir komisyon olusturulmasi BAUEQUAL Raporlari

g6zden gegirilmesi .

Fakdlteler

Rektorlik
Universitede toplumsal cinsiyet BAUEQUAL

e Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin galisma, egitim ve arastirma alanlarinda sayisal parite dahil Degerlendirme ve Faaliyet

esitligine iliskin mevcut durumun Genel Sekreterlik 2025-2029

nicel ve nitel verinin mevcut kaynaklardan ya da saha arastirmasi ile toplanmasi Raporlari

tespiti Ogrenci Dekanligi

insan Kaynaklari

Rektorlik
Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik o Gergeklestirilen eylemler hakkinda amaci, hedefleri, siiresi, sikhdi, kullanici ve/veya Ogrenci Dekanligi 2025-2029 Degerlendirme ve Faaliyet
eylemlerin izlenmesi yararlanicilarin sayisi, sonuglari hakkinda ilgili birimlerden bilgi toplanmasi insan Kaynaklari Raporlar

BAUEQUAL

izleme faaliyetleriyle ilgili Giniversite
ve ilgili kamuoyuna bilgilendirme o Raporlarin yayinlanmasi, bilgilendirici duyurular, toplanti ve haberlerin yapiimasi Rektorlik, BAUEQUAL 2025-2029
yapiimasi

Degerlendirme ve Faaliyet
Raporlari




