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TOPLUMSAL CİNSİYET
EŞİTLİĞİ EYLEM PLANI



  AMAÇ I: Ün�vers�tede toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� anlayışının gel�şt�r�lmes�. 
  

Hedef Eylem(ler)
Öncü B�r�m & İlg�l�

B�r�mler
Zaman Aralığı İzleme/Eylem Başarı Ölçütü

Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�
farkındalığı konusunda mevcut
durum tesp�t� yapmak.

Konuyla �lg�l� b�r �ht�yaç anal�z� ölçeğ�n�n gel�şt�r�lmes�
İht�yaç anal�z�n�n uygulanması
İht�yaç anal�z� sonuçlarının raporlanması

BAUEQUAL
Rektörlük
TTO

2025-2029
Doğrulanmış/ Uygulanmış anal�z
çalışmaları ve rapor

Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�
farkındalığını artırmak

Konuyla �lg�l� günler, terc�hen �şb�rl�kler� yaparak, etk�nl�kler (panel, vb) düzenlenmes� ve �let�ş�m çalışmaları
yapılması

  

BAUEQUAL
Rektörlük
Fakülteler
CTS
CİFAL
TOSAM
Öğrenc� Kulüpler�

2025-2029 En az 10 etk�nl�k

AMAÇ II: Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�ne da�r farkındalığı artırmak adına öğrenc�lere ve çalışanlara yönel�k olarak ün�vers�te bünyes�nde dersler, eğ�t�m programları, paneller, atölye çalışmaları g�b� destekley�c� etk�nl�kler
hazırlanması ve yürütülmes�.

Hedef Eylem(ler)
Öncü B�r�m & İlg�l�

B�r�mler
Zaman Aralığı İzleme/Eylem Başarı Ölçütü

Eğ�t�m müfredatlarını
toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�
konusunu kapsayacak şek�lde
güncellemek

Zorunlu ve seçmel� “Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ�” dersler�n�n müfredata eklenmes�
Var olan derslere toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� perspekt�f�nden bakan modüller ve/veya haftalık eğ�t�mler
eklenmes�
Ders �zlenceler�n�n c�ns�yet eş�tl�ğ�ne duyarlı olacak şek�lde gözden geç�r�lmes�/hazırlanması

Rektörlük
BAUEQUAL
Eğ�t�m
Kom�syonu Fakülteler 
   
  

2025-2029
Ders değerlend�rmeler�
Ders kayıtları
  

Ün�vers�ten�n çokkültürlü
yapısını gözeterek, öğrenc�ler
ve çalışanlar �ç�n toplumsal
c�ns�yet eş�tl�ğ� farkındalığını
artıran atölye, sem�ner ve
eğ�t�mler düzenlemek; bu
doğrultuda fakülteler�n ve
bölümler�n hedefler�yle
bütünleş�k b�r yaklaşım
gel�şt�rmek.

Eğ�t�m konu başlıkları:
Akadem�k personel �ç�n:                       
Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� ve kes�ş�msell�k temel eğ�t�m�
Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�ne duyarlı ve kapsayıcı ders tasarımı

  
İdar� personel ve yönet�c�ler �ç�n:         
Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�ne duyarlı b�r çalışma ortamı nasıl yaratılır?Toplumsal c�ns�yete dayalı ş�ddet ve
c�nsel ş�ddet b�ç�mler� ned�r?

Öğrenc�ler �ç�n:                                   
Ş�ddets�z b�r kampüs deney�m�          
Ş�ddets�z kampüs ve d�lde eş�ts�zl�k

  
  Toplumsal c�ns�yete dayalı ş�ddet ve c�nsel ş�ddet b�ç�mler� ned�r?  

Rektörlük
BAUEQUAL
CİFAL
Fakülteler
CTS
Öğrenme ve 
Öğretme Uygulama ve
Araştırma Merkez�
Öğrenc� Dekanlığı

2025-2029
Eğ�t�m, sem�ner ve atölye
çalışmalarının çıktıları ve ger�
dönüşler�

BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ
TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ EYLEM PLANI

2025-2029



AMAÇ II: Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�ne da�r farkındalığı artırmak adına öğrenc�lere ve çalışanlara yönel�k olarak ün�vers�te bünyes�nde dersler, eğ�t�m programları, paneller, atölye çalışmaları g�b� destekley�c� etk�nl�kler
hazırlanması ve yürütülmes�.

Hedef Eylem(ler)
Öncü B�r�m & İlg�l�

B�r�mler
Zaman Aralığı İzleme/Eylem Başarı Ölçütü

Özel günlerde etk�nl�kler düzenleyerek ve sosyal
medya �çer�kler� hazırlayarak toplumsal c�ns�yet
eş�tl�ğ�, c�nsel ş�ddet, toplumsal c�ns�yete dayalı ş�ddet
vb. konulara d�kkat çekmek, farkındalık yaratmak

Başlıca etk�nl�k tar�hler�:                              
25 Kasım: Kadına Yönel�k Ş�ddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü,
10 Aralık: İnsan Hakları Günü, 8 Mart: Kadınlar Günü
Her sene Haz�ran ayının son haftası: Onur Haftası

BAUEQUAL
CTS
CİFAL
TOSAM
Fakülteler
Öğrenc� Kulüpler�

2025-2029 Etk�nl�kler�n belgelenmes�

Öğrenc� ve çalışanlara toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�
alanında ün�vers�teden beklent�ler� ve sorumlulukları
konusunda farkındalık kazandırmak

Eş�tl�k ve Kapsayıcılık Çalışmaları B�r�m�n� kampüs �ç�nde görünür
kılmak adına, görsel materyal, flyer, poster vb. g�b� materyaller
üretmek. 

BAUEQUAL
CTS Kurumsal İlet�ş�m
Merkez�
Öğrenc� Dekanlığı
Öğrenc� Kulüpler�
  

2025-2029 Etk�nl�kler�n belgelenmes�

BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ
TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ EYLEM PLANI

2025-2029



AMAÇ III: Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� hedef�n�n ayrılmaz b�r parçası olduğu anlayışında hareketle; toplumsal c�ns�yete dayalı ş�ddet, c�nsel ş�ddet, ps�koloj�k tac�z, ayrımcılık g�b� her türlü zorlayıcı ve ayrımcı eylemden
arındırılmış ş�ddets�z b�r akadem�k ve çalışma ortamının oluşturulab�lmes� �ç�n öğrenc�ler�n ve çalışanların başvurab�lecekler� yolların bel�rlenmes� ve gerekl� önlemler�n alınması

Hedef Eylem(ler)
Öncü B�r�m & İlg�l�

B�r�mler
Zaman Aralığı İzleme/Eylem Başarı Ölçütü

Toplumsal c�ns�yete dayalı ş�ddet, ayrımcılık, c�nsel
ş�ddet ve ps�koloj�k ş�ddet �le mücadele �ç�n kurumsal
güçlend�r�lmes� ve sürdürüleb�l�rl�ğ�n�n sağlanması 

C�nsel Tac�z ve Ş�ddetle Mücadele Destek B�r�m� (CTS)’n�n
öğrenc�lere, akadem�k ve �dar� çalışanlara tanıtılması

Rektörlük
CTS
BAUEQUAL
Fakülteler
Kurumsal İlet�ş�m
Merkez�
Öğrenc� Dekanlığı
Öğrenc� Kulüpler�

2025-2029
CTS Faal�yet Raporu
Faal�yetler�n belgelenmes�

Ün�vers�tede, öğrenc�ler ve çalışanlar �ç�n, ş�ddet
b�l�nc�ne �l�şk�n farkındalığı arttırmaya yönel�k
eğ�t�mler düzenlemek

Eğ�t�m başlıkları:
C�nsel ş�ddet b�ç�mler�
Ayrımcılık ve ayrımcılığa dayalı ş�ddet

Rektörlük
CTS
BAUEQUAL
Fakülteler
Öğrenc� Dekanlığı
Öğrenc� Kulüpler�
İnsan Kaynakları

2025-2029
Etk�nl�kler�n belgelenmes� 
Eğ�t�m kayıtları ve çıktıları

Ş�ddet konusuyla �lg�l� akadem�k farkındalık yaratmak
Ş�ddetle �lg�l� farkındalığı artırmak amacıyla, ön l�sans, l�sans ve
l�sansüstü programlarda �lg�l� dersler�n açılması veya mevcut ders
müfredatına bu konunun entegre ed�lmes�.

Rektörlük
Fakülteler

2025-2029 Ders kayıtları ve çıktıları

Ün�vers�tede c�nsel tac�z ve saldırıyı da �çeren c�nsel
ş�ddetle mücadele etmek ve önlemler almak

C�nsel Tac�z ve Saldırıya Karşı Destek B�r�m� Yönerges�nde
tanımlanan faal�yetler�n yürütülmes�

CTS 2025-2029 Değerlend�rme ve Faal�yet Raporları 

Konuyla �lg�l� çalışmalar yürüten barolar vb. meslek
kuruluşları ve s�v�l toplum kuruluşları �le �ş b�rl�ğ�
yapmak

İstanbul Barosu Kadın Hakları Kom�syonu �le b�rl�kte araştırmalar
yapılması, toplantılar organ�ze ed�lmes�. KAGİDER ve benzer� kadın
s�v�l toplum kuruluşları �le c�ns�yet ayrımcılığı alanında çalışmalar
yapılması

CTS
BAUEQUAL
Hukuk Fakültes� 
Fakülteler
İnsan Kaynakları
Öğrenc� Kulüpler�

2025-2029
İş b�rl�kler�n�n sürekl�l�ğ�
Eğ�t�m ve atölyeler�n kaydı ve çıktıları

BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ
TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ EYLEM PLANI
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AMAÇ IV: "Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ�" konusunu amaç ed�nen ve toplumsal c�ns�yete duyarlı b�l�msel araştırma projeler�ne ve akadem�k yayınlara teşv�k öncel�ğ� ver�lmes�n�n ve kurum �ç� ve kurum tarafından desteklenen
araştırmalarla �lg�l� olarak sürdürüleb�l�r ver� havuzu oluşturulmasının sağlanması 

Hedef Eylem(ler)
Öncü B�r�m & İlg�l�

B�r�mler
Zaman Aralığı İzleme/Eylem Başarı Ölçütü

Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�, toplumsal c�ns�yete dayalı
ş�ddet ve ayrımcılık konularında, özell�kle STEM
alanında c�ns�yet eş�tl�ğ� ve denges�n� teşv�k etmeye
yönel�k ve benzer� alanlarda araştırma projeler�n�
teşv�k etmek ve desteklemek.

Bu konuları kapsayan Avrupa B�rl�ğ� (Hor�zon 2020) �le d�ğer ulusal ve
uluslararası fon kaynaklarının tak�p ed�lmes� 
Açılan çağrıların �lg�l� araştırmacılara duyurulması
Araştırmacıların başvuru sürec�nde desteklenmes�

TTO
Fakülteler
Araştırmadan Sorumlu
Rektör Yardımcılığı

2025-2029 En az 4 proje başvurusu

Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�, toplumsal c�ns�yete dayalı
ş�ddet ve ayrımcılık konularında, özell�kle STEM
alanında c�ns�yet eş�tl�ğ� ve denges�n� teşv�k etmeye
yönel�k ve benzer� alanlarda yapılacak b�l�msel
yayınları teşv�k etmek

Bu konularda yapılacak uluslararası k�tap ve makale yayınlarına
teşv�k ed�lmes�

Stratej� Gel�şt�rme ve
Planlama Da�re
Başkanlığı
Fakülteler
Araştırmadan Sorumlu
Rektör Yardımcılığı

2025-2029
Yayınlanmış en az 1 k�tap ya da 2 k�tap
bölümü ya da 2 uluslararası endekslerde
taranan derg�de makale.

Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�, toplumsal c�ns�yete dayalı
ş�ddet ve ayrımcılık konularında, özell�kle STEM
alanında c�ns�yet eş�tl�ğ� ve denges�n� teşv�k etmeye
yönel�k ve benzer� alanlarda yapılan araştırma
sonuçlarını yaygınlaştırmak

Bu konularda uluslararası b�r konferansa/panele/sempozyuma/
atölye çalışmasına ev sah�pl�ğ� yapılması

Fakülteler
Araştırmadan Sorumlu
Rektör Yardımcılığı
L�sansüstü Eğ�t�m
Enst�tüsü

2025-2029 En az 1 konferans/panel/sempozyum/atölye

BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ
TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ EYLEM PLANI
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AMAÇ V: Ün�vers�te bünyes�nde eş�tl�kç� ve kapsayıcı b�r kurum kültürü yaratmak üzere olumlu eylem stratej�ler� gel�şt�r�lmes� ve bu stratej�ler� gerçekleşt�rmeye yönel�k yapısal değ�ş�mler�n teşv�k ed�lmes�

Hedef Eylem(ler)
Öncü B�r�m & İlg�l�

B�r�mler
Zaman Aralığı İzleme/Eylem Başarı Ölçütü

Ün�vers�te stratej�k planını eş�tl�kç� ve
kapsayıcı kurum kültürü
benchmarkları açısından
değerlend�rmek. Ün�vers�te
bünyes�ndek� b�r�mler�n bütünsel
b�ç�mde eş�tl�kç� ve kapsayıcı b�r
kurum kültürünü ben�msemes�n�
teşv�k etmek

Ün�vers�te bünyes�nde gerçekleşt�r�len �şe alım, eğ�t�m, tanıtım temell� tüm faal�yetler�n
değerlend�rme raporunun hazırlanması

Rektörlük
BAUEQUAL 
Dekanlıklar

2025-2029
Yıllık değerlend�rme raporu ve
gel�şme göstergeler� (KPI)

Ün�vers�te bünyes�ndek� �şe alım,
atama ve yükseltme süreçler�n�n ve
karar alıcı organların (örn. kom�teler,
konseyler ve heyetler) oluşum
aşamalarının daha eş�tl�kç� ve
kapsayıcı hale get�r�lmes�n� sağlamak

Ün�vers�te bünyes�ndek� akadem�k ve �dar� b�r�mler�n çeş�tl�l�k prof�ller�n�n çıkarılması, �y�leşt�rme
yapılması gereken b�r�mler�n bel�rlenmes� ve �şe alım süreçler�ne rehberl�k edecek şek�lde
raporlaştırılması 
Akadem�k ve �dar� personel�n atama ve yükseltmeler� �le �lg�l� her türlü yönetmel�k ve
düzenlemen�n gözden geç�r�lmes�, eş�tl�kç� ve kapsayıcı kurum kültürünü destekley�c�l�ğ�ne da�r
durum tesp�t� yapılması
Akadem�k ve �dar� personele yönel�k �şe alım �lanlarının çeş�tl�l�k barındıran başvurular alınmasını
teşv�k edecek şek�lde hazırlanması
İşe alım süreçler�n� gerçekleşt�ren ek�plere yönel�k toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�, çeş�tl�l�k ve
kapsayıcılık eğ�t�mler�n�n ver�lmes� 
Ün�vers�te bünyes�nde doğrudan üst yönet�mle çalışacak b�r “Eş�tl�k ve Kapsayıcılık Çalışmaları
Sorumlusu” atanması 
Her b�r fakülteye eş�tl�kç�l�k ve kapsayıcılık tems�lc�s� atanması
Yönet�c� ve karar alma poz�syonlarında c�ns�yet eş�tl�ğ�n�n sağlanması
Herhang� b�r yönetsel ve eğ�tsel faal�yet ve karar alma sürec�nde m�n�mum %40 kadın
tems�l�yet�n�n sağlanması
Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n� destekleme ve bu konudak� süreçler� teşv�k etmen�n yönet�c� ve
karar alma poz�syonundak� çalışanların performans kr�terler�nden b�r� hal�ne get�r�lmes�

Rektörlük 
BAUEQUAL 
İnsan Kaynakları 
Genel Sekreterl�k
Dekanlıklar

2025-2029

Pol�t�ka Belges� 
Yönetmel�kler
Değerlend�rme ve Faal�yet
Raporları

Ün�vers�te bünyes�ndek� yönet�c�
poz�syonu atamaları, çalışma
gruplarının oluşturulması ve d�ğer ek
görevler �ç�n şeffaf b�r �let�ş�m
sürec�n�n yürütülmes� 

Ün�vers�tedek� açık yönet�m poz�syonları �ç�n kurum �ç� çağrıların herkese eş�t b�r ortamda ve
aynı anda yapılması
Akadem�k ve �dar� personel�n dâh�l olab�leceğ� herhang� b�r çalışma grubu ya da ek
görevlend�rme süreçler�n�n eş�t ve gönüllülük esasına dayalı yürütülmes�
Atama ve yükseltme süreçler�n�n şeffaf ve eş�tl�kç� yürütülen b�r sürec�n sonunda
kararlaştırılması 

Rektörlük 
Genel Sekreterl�k 
Dekanlıklar
İnsan Kaynakları

2025-2029
Değerlend�rme ve Faal�yet
Raporları

BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ
TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ EYLEM PLANI
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AMAÇ V: Ün�vers�te bünyes�nde eş�tl�kç� ve kapsayıcı b�r kurum kültürü yaratmak üzere olumlu eylem stratej�ler� gel�şt�r�lmes� ve bu stratej�ler� gerçekleşt�rmeye yönel�k yapısal değ�ş�mler�n teşv�k ed�lmes�

Hedef Eylem(ler)
Öncü B�r�m & İlg�l�

B�r�mler
Zaman Aralığı İzleme/Eylem Başarı Ölçütü

Ün�vers�te bünyes�ndek� kadın
akadem�syenler�n çalışma
koşullarının �y�leşt�r�lmes�ne yönel�k
uygulamalar gel�şt�rmek

Sorunların bel�rlenmes� üzer�ne n�cel�ksel ve n�tel�ksel araştırmaların yapılmasının teşv�k
ed�lmes�
Kadın akadem�syenler ve kadın �dar� personele yönel�k fırsat eş�tl�ğ�n�n sağlanması konusunda
kurum destek mekan�zmalarının daha etk�n hale get�r�lmes�

Rektörlük
İnsan Kaynakları
TTO

2025-2029

Çalıştay, akadem�k araştırma
ya da �dar� sorun bel�rleme
süreçler�n�n sonuçlarının
raporları

Ün�vers�te bünyes�ndek� tüm eğ�t�m
ve öğret�m süreçler�nde (Toplumsal
C�ns�yet Eş�tl�ğ� ders� ve eğ�t�mler�
dışında) programları ve/veya dersler�
eş�tl�kç� ve kapsayıcı b�r anlayışla
oluşturmak

Eğ�t�m Kom�syonu’nun yürüttüğü ders açma ve �çer�k düzenleme / onaylama süreçler�nde
�ncelenen kr�terler�n eş�tl�k ve kapsayıcılık konusunda da durum tesp�t�n�n yapılması

Rektörlük 
Eğ�t�m Kom�syonu
Dekanlıklar ve
Müdürlükler

2025-2029
Ders �zlenceler� ve kom�syon
değerlend�rme raporları

Ün�vers�te bünyes�ndek� eğ�t�m
süreçler�n� çeş�tl�l�k arz eden farklı
öğrenc� gruplarının �ht�yaçlarını
karşılar b�ç�mde düzenlemek 

Er�ş�leb�l�r ve esnek öğretme yöntemler�, değerlend�rmeler� ve öğrenme ortamlarının
tasarlanması konusunda b�r çalışma grubunun oluşturulması
Akadem�k personel�n farklı öğrenc� sosyal gruplarıyla çalışacak şek�lde pedagoj�k formasyonu
ed�nmes�
Her ders programının değerlend�r�lmes�ne yönel�k b�r “eş�tl�k ve kapsayıcılık kontrol l�stes�”
oluşturulması ve akadem�k kadronun dersler� �ç�n döneml�k raporlandırması
Ün�vers�te �çer�s�ndek� b�lg�lend�rme ekranlarında “BAU Equal�ty & Inclus�on Fact Sheet”
yayınlanması

Rektörlük 
BAUEQUAL 
Dekanlıklar
Eğ�t�m Kom�syonu
Öğrenc� Dekanlığı 
İnsan Kaynakları

2025-2029
Eğ�t�mler�n programlanması ve
süreçle �lg�l� raporlandırma

BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ
TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ EYLEM PLANI
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AMAÇ VI: Ün�vers�tem�z bünyes�nde toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�ne da�r yapılan çalışmaların �zlenmes�

Hedef Eylem(ler)
Öncü B�r�m & İlg�l�

B�r�mler
Zaman Aralığı İzleme/Eylem Başarı Ölçütü

Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� norm,
standart ve ölçütler�n�n tesp�t
ed�lmes�

Uluslararası/bölgesel sözleşmeler �le konuyla �lg�l� çok taraflı belgeler�n, pol�t�ka belgeler�n�n ve
ulusal mevzuatın gözden geç�r�lmes� ve �y� uygulama örnekler�n�n göster�lmes�

Rektörlük
BAUEQUAL

2025-2029 C�ns�yet Eş�tl�ğ� Eylem Planı

Ün�vers�te stratej�k planının
toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� yönünden
gözden geç�r�lmes�

Tesp�t ed�len toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� norm, standart ve ölçütler� çerçeves�nde �nceleme
yapacak b�r kom�syon oluşturulması

Rektörlük
Genel Sekreterl�k
BAUEQUAL
Fakülteler

2025-2029
Değerlend�rme ve Faal�yet
Raporları

Ün�vers�tede toplumsal c�ns�yet
eş�tl�ğ�ne �l�şk�n mevcut durumun
tesp�t�

Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�ne �l�şk�n çalışma, eğ�t�m ve araştırma alanlarında sayısal par�te dah�l
n�cel ve n�tel ver�n�n mevcut kaynaklardan ya da saha araştırması �le toplanması

Rektörlük
BAUEQUAL 
Genel Sekreterl�k
Öğrenc� Dekanlığı
İnsan Kaynakları

2025-2029
Değerlend�rme ve Faal�yet
Raporları

Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�ne yönel�k
eylemler�n �zlenmes�

Gerçekleşt�r�len eylemler hakkında amacı, hedefler�, süres�, sıklığı, kullanıcı ve/veya
yararlanıcıların sayısı, sonuçları hakkında �lg�l� b�r�mlerden b�lg� toplanması

Rektörlük
Öğrenc� Dekanlığı
İnsan Kaynakları
BAUEQUAL

2025-2029
Değerlend�rme ve Faal�yet
Raporları

İzleme faal�yetler�yle �lg�l� ün�vers�te
ve �lg�l� kamuoyuna b�lg�lend�rme
yapılması

Raporların yayınlanması, b�lg�lend�r�c� duyurular, toplantı ve haberler�n yapılması Rektörlük, BAUEQUAL 2025-2029
Değerlend�rme ve Faal�yet
Raporları

BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ
TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ EYLEM PLANI

2025-2029


