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Amaclar Hedefler

H1.1 Universitedeki tim programlarin kalite standartiarini milkemmellestirerek,
ogrencilere yenilik¢i ve kuresel olgekte rekabetg¢i bir egitim deneyimi sunmak.

H1.2 Ogrencilerin farkh 6grenme stillerine, ilgi alanlarina ve yeteneklerine hitap eden

Al Egifim-ogrefimde disiplinlerarasi ¢esitli 6grenme deneyimleri sunmak.

mikemmellik, cagdas, yenilikgi
ve ogrenci odakl yaklasimlarla
surekli gelisimi ve kaliteyi esas

alan bir anlayis olusturmak. H1.3 Ogrencileri is deneyimine en iyi sekilde hazirlamak i¢in uygulamal egitim, staj,

mentorlik ve kariyer gelistirme programlarini artirmak.

H2.1 Universitenin uluslararasi arastirma ve gelistirme kapasitesini artirarak, kiresel
akademik is birliklerini giglendirmek.

H2.2 Universitenin ulusal ar-ge kapasitesini giiclendirmek ve yenilik¢i projeler gelistirmek.
A2 Arastirma ve gelistirmede
mikemmellik, kiresel olcekte
yenilikgi dUsUnceyi tesvik eden,
bilimsel kesifleri destekleyen ve
surdurulebilir kalkinmaya katki
saglayan gi¢lu bir Ar-Ge
ekosistemi olusturmak.

H2.3 Universitenin sanayi ile is birligini artirarak, yiksek gelir potansiyeline sahip ortak
projeler uretilmesini saglamak.

H2.4 Universitenin girisimcilik ekosistemini giiclendirerek, inovasyon odakl projelerin
ticarilesmesini desteklemek ve kiresel capta efkili girisimler gelistiriimesini tesvik etmek.

H2.5 Universitede arastirma kiltirini yayginlastirarak, paydaslarin arashrma sireglerine
daha aktif kahlmini saglamak ve arastirma ¢iktilarinin toplum ve ekonomiyle daha fazla
etkilesimini artirmak.

A3 Toplumsal katkida
mikemmelligi amaclayarak,
surdurulebilir projeler gelistirmek,
kapsayici yaklasimilar
benimsemek ve toplumun
ihtiyaglarina duyarl ¢ézimler
Ureterek kalici bir etki olusturmak.

H3.1 Topluma entegre, kilturel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri
desteklemek ve toplumsal bellege katki yapan ¢calismalar yuritmek.

H3.2 Cevresel, ekonomik ve sosyal boyutlariyla surdirilebilir kalkinma amagclarinin
gerceklesmesine katkida bulunmak.

H4.1 Universitenin kiresel etkilesimini giclendirerek, uluslararasi bilimsel hareketliligi en
Ust duzeye ¢ikarmak ve akademik ¢iktilar hacim ve kalite agisindan daha gorinir ve
etkin hale getirmek.

A4 Uluslararasilasmada etkin
olarak, ¢ok kulturly bir akademik
ortam olusturmak ve uluslararasi
standartlara vyum saglayarak
rekabet gicuniu arirmak.

H4.2 Universitenin uluslararasi ¢esitliligi artirarak, kiresel bir egitim ve arastrma merkezi
haline gelmesini saglamak.

H4.3 Uluslararasi is gelistirme ¢alismalan yirotmek.

.. - . .. - H5.1 Ulusal ve uluslararasi Universite ve alan siralamalarnnda yikselmek.
A5 Yuksek itibar ile guvenilir,

kalite ve surekli gelisim odakh
yaklasimlar sayesinde toplum
nezdindeki sayginhgi korumak.

H5.2 Kurumsal itibar yonetimi kapsaminda toplum nezdindeki sayginhigimizi korumalk,
ic/dis paydaslar ve mezunlar ile guglu bir etkilesim agi olusturmak ve memnuniyeti
artirmak.

Hé.1 Universitenin hizmetlerinde kaliteyi artirarak, uluslararasi standartlara uygun,
erisilebilir, verimli bir hizmet anlayisi olusturmak.

Aé Surduruilebilir gugli kurumsal
yapl, yenilikgi yonetim anlayisi,
seffaflik, etkin kaynak kullanimi  [Hé.2 Universitenin uzun vadeli finansal sirdirilebilirligini saglamak amaciyla gelir

ve degisime uyum saglayan cesitliligini artirarak, kaynak yonetimini optimize etmek ve maili istikrarn giglendirmek.
dinamik bir organizasyon kultiru
insa etmek.

Hé.3 Bitiunlesik kalite yonetim siureclerinde surekli iyilestirme ¢ergevesinde ¢alismalar
yapmak.

Genel Toplam

Agirhik

5%

5%

5%

H1.4 Ogrencilere akademik, sosyal ve kiltirel alanlarda en yiksek memnuniyeti
yasayabilecegi bir Universite deneyimi sunmak.

5%

6%

5%

4%

4%

1%

7.5%

7.5%

15%

7%

6%

2%

15%
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Gerceklesme

92,3%

85,6%
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85,0%
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100,0%

100,0%

85,4%

85,4%

100,0%
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82,8%
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97.0%

91,2%
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81,0%
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Hedefler

Uiniversitedeki tim programlanin
kalite standartiarini
milkemmellestirerek, &grencilere
yenilikgi ve kiiresel dlgekte
rekabetci bir egitim deneyimi
sunmak.

Ogrencilerin farkl 6grenme
stillerine, ilgi alanlanna ve
yeteneklerine hitap eden
disiplinlerarasi ¢esitli 6grenme
deneyimleri sunmak.

Ogrencileri is deneyimine en iyi
sekilde hazirlamak igin
uvygulamal egitim, staj,
mentorlik ve kariyer gelistirme
programlanni arirmak.

Ogrencilere akademik, sosyal ve
kiiltirel alanlarda en yiiksek
memnuniyeti yasayabilecegi bir
Universite deneyimi sunmak.

Performans Gdstergeleri

Performans Gostergeleri

PG

AN

Akreditasyonlarin Alnmasi ve Korunmasi: YOKAK

2024-2025

Hedef Deger

1

Gergeklesme

1

L
Agirhg

0,75%

2024-2025

A.1. EGITIM-OGRETIMDE MUKEMMELLIK, CAGDAS, YENILIKCi VE OGRENCi ODAKLI YAKLASIMLARLA SUREKLI GELIiSiMi VE KALITEYi
ESAS ALAN BiR ANLAYIS OLUSTURMAK.

Gergeklesme Oranlan

Gergeklesme
or

100%

PG

A2

Akredite Program Sayisi: [FakUlte, MYQ, UBYO, Kenservatuvar ve Hazirlk Okulu)

14

13

0.75%

93%

PG

e

Kadrolu Ogretim Elemani Bagina DUsen Ogrenci Sayisi

26

28,89

0,75%

89%

PG

1.4

Akademisyen Gelisimine Yénelik Verilen Egitimlerin Sayisi

200

172

0,50%

86%

PG

A5

Egitim-Ogretim Ogrenci Memnuniyet Orani

68.22%

0.75%

Q1%

PG

b

Akademik Danismanik Odrenci Memnuniyet Orani

64,05%

0.75%

85%

PG

LT

Tez Dansmanig Ogrenci Memnuniyet Orani

Performans Géstergeleri

77.62%

0,75%

100%

PG

2.1

Yandal Programi Kapsaminda Egitimine Devam Eden Odrenci Sayisi

PG

W22

Cift Anadal Programi Kapsaminda Egditimine Devam Eden Ogrenci Sayisi

PG

2.3

Disiplinlerarasi Tezli ve Tezsiz YUksek Lisans Program Sayisi

PG

24

Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi

PG

25

Kurumdisi Online Egitim Platformlarindan Ders Alip Tamamlayan Ogrenci Sayisi

PG

26

Yapay Zeka igerikli/Destekli Ders Sayisi

Performans Géstergeleri

Bagan Durumu

PG

A4

Kariyer Merkezi Calismalan Kapsaminda Ogrencilere Yénelik Gergeklestirilen Fadliyet Sayisi

PG

B2

Markal Ders Saysi

PGI

3.3

COQP is Deneyimi Programiile Yerlestirilen Ogrenci Sayisi

PG

3.4

COOP is Birligi Aktif Protokol Sayisi

PGI

3.5

Stajer Memnuniyet Orani

PG

3.6

Staj Olanaklan ve Is Yasamina Hazrlk Ogrenci Memnuniyet Orani

PG

37

Ogrencilerin Kariyer Merkezinden Memnuniyet Orani

Performans Géstergeleri

PG

4.1

Ogrenci Bagina Dusen Derslik Alani

PG

4.2

Ogrenci Basina Disen Laboratuvar Alani

PG

43

Ogrencilere Ayrlan Sosyal Alanlann Orani

PG

4.4

Ogrenci Kuliplerine Uye Olan Ogrenci Orani

G

4.5

Ogrenci Kuluplerinin Duzenledigi Etkinlik Sayisi

PG

4.8

Universite ici ve Universiteler Arasi DUzenlenen Spor MUsabakalan Saysi

PGI1.

4.7

C)Qrencinin Universite Fiziksel Sart ve Hizmetlerinden Memnuniyet Crani

PG

48

Ogrencinin Ust Yénetim lletisiminden Memnuniyet Orani

PG

49

Ogrencinin, Sunulan Sosyal imkanlardan Memnuniyet Orani

PG

.4.10

Ogrencinin Universiteden Genel Memnuniyet Orani

Orta Basan

Orfa Bagan




Hedefler

Performans Gostergeleri

Performans Gastergeleri

PG2.1.1

SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

2024-2025

Hedef Deger
603

Gergeklesme

578

Hedef
Agirhg
0.42%

A.2. ARASTIRMA VE GELISTIRMEDE MUKEMMELLIK, KURESEL OLCEKTE YENILIKGi DUSUNCEYi TESVIK EDEN, BiLIMSEL KESIFLERI
DESTEKLEYEN VE SURDURULEBILIR KALKINMAYA KATKI SAGLAYAN GUGLU BiR AR-GE EKOSISTEMi OLUSTURMAK.

2024-2025
Gergeklesme Oranlan

Gergeklesme

: Basgan Durumu

6%

PG2.1.2

SCOPUS'ta Taranan Dergilerdeki Yillk Yayin Sayisi

812

744

0.42%

2%

PG2.1.3

SCOPUS Top 10de Yayinlanan Makale Says

146

0.42%

PG2.1.4

5COPUS Ql'de Yaymlanan Makale Says:

213

406

0.42%

PG2.1.5

Uluslararas Yozarlarla Ortak Makale Sayisi

361

0.42%

Universitenin ult
arashrma ve gelistirme
kapasitesini artirarak, kiresel
akademik is birliklerini
giclendirmek.

Universitenin ulusal ar-ge

PG2.1.6

Basvurulan Patent ve Faydal Model Sayisi

32

0.42%

PG2.1.7

Tescil Edilen Patent ve Faydah Model Sayisi (36 ay)

13

0.42%

PG2.1.8

EndUstriyel Tasanm Bagvuru Sayisi

5

0,42%

PG2.1.9

Horizon Europe Proje Basvuru Sayisi

0.42%

PG2.1.10

Horizon Europe Kabul Sayist

0.42%

PG2.1.11

Erasmus Plus Basvuru Sayisi

0.36%

PG2.1.12

Erasmus Plus Kabul Sayisi

0.36%

PG2.1.13

BAU'nun Ortak Oldugu Uluslararasi Proje Bagvuru Sayisi

0.36%

PG2.1.14

BAU'nun Ortak Oldugu Uluslararasi Proje Kabul Saysi

0.36%

PG2.1.15

SKA bazinda SCOPUS'ta taranan toplam makale sayisi

Performans Géstergeleri

0.36%

PG2.2.1

TUBITAK ARDEB Toplam Proje Bagvuru Sayisi

PG2.2.2

TUBITAK ARDEB Toplam Proje Kabul Sayisi

PG223

TUBITAK ARDEB 1071 - Uluslararast Arastrma Fonlanndan Yararlanma Kapasitesinin ve Uluslararast Ar-
Ge I Birliklerine Katlimin Artrimasina Yénelik Destek Programi Bagvuru Saysi

PG22.4

TUBITAK ARDEB 1071 - Uluslararasi Arastrma Fonlanndan Yararlanma Kapasitesinin ve Uluslararasi Ar-
Ge I Birliklerine Katiimin Arhinimasina Yénelik Destek Programi Kabul Sayisi

mek ve
yenilikgi projeler gelistirmek.

Universitenin sanayi le is birligini
arfrarak, yiiksek gelir
potansiyeline sahip ortak projeler
iretilmesini saglamak.

Universitenin girisimeilik

PG2.2.5

TUBITAK BIDEB Toplam Proje Kabul Sayisi

7

PG2.2.6

TUBITAK Bilim ve Toplum Toplam Proje Bagvuru Sayist

16

PG2.2.7

TUBITAK Bilim ve Toplum Toplam Proje Kabul Sayisi

2

PG2.2.8

TUSEB Toplam Proje Bagvuru Sayisi

14

18

PG22.%

TUSEB Toplam Proje Kabul Sayrsi

14

PG2.2.10

BAP Toplam Bagvuru Sayisi

238

244

PG2.2.11

BAP Toplam Kabul Sayisi

198

170

PG22.12

BAP Yilik Aktanlan Bitce Tutan

Performans Gostergeleri

£50.990.557

£49.316.108

PG2.3.1

Firmalar ile Yaplan Kontrat Saysi

50

52

PG23.2

Devam Eden veya Tamamlanmis Projelere Aktarilan Tutar

TUBITAK TEYDEB Programilan Araciidn ile Desteklenen ve Firma Tarafindan Odenen, ligili Yida Baslamis.

£247.301

$178.698

PG23.3

Firma Tarafindan Odenen, ligii Yida Baslamss, Devam eden veya Tamamlanmis Projelere Aktanian
Tutar

£4.256.058

$13.847.534

PG2.3.4

Uluslararast Mali Kuruluslar Tarafindan ligili Yida Baslamis, Devam Eden veya Tamamlanmis Projelere
Aktarian Tutar

£500.000

0

PG23.5

Yerel Yonetimler Tarafindan Ar-Ge ve Yenilk Destek Programlan Tarafindan Desteklenen Projeler igin
ifgili Yilda Kuruma Aktarilan Toplam BOtge Tutan

Performans Gostergeleri

£300.000

0

PG2.4.1

igili Yida Destek [Mentsrivk, Egitim ve Diger Destekler] Verilen Teknoloji Tabanl Akademik Girgimci
Sayisi

inovasyon odakh projelerin

PG24.2

ligili Yida Destek Verilen Akademik Olmayan Girisimei Saysi

resini ek ve
kiresel capta etkili girisimler
geligtiriimesini tegvik etmek.

iUniversitede arastrma kUfirini
yayainlashrarak, paydasl

PG2.4.3

TUBITAK TEYDEB 1512 - Girisimcilik Destek Programi (BIGG) Bagvurulan Is Fikri/Plani Sayist

PG2.4.4

TUBITAK TEYDEB 1512 - Girigimclik Destek Programi (BIGG) Desteklenen [s Fikri/Plan Sayisi

Performans Gostergeleri

arashrma siireglerine daha aktif
katlimini saglamak ve arashrma
cikblannin toplum ve ekonomiyle
daha fazla etkilesimini arbrmak.

PG2.5.1

Arastrma Yonetimi, Tekneloji Transferi ve Girisimeilige Yénelik Etkinlik Says




A.3. TOPLUMSAL KATKIDA MUKEMMELLIiGi AMAGLAYARAK, SURDURULEBILIR PROJELER GELISTIRMEK, KAPSAYICI YAKLASIMLAR
BENIMSEMEK VE TOPLUMUN iHTiYAGLARINA DUYARLI COZUMLER URETEREK KALICI BiR ETKi OLUSTURMAK.

- . 2024-2025
Performans Gostergeleri Gergeklesme Oranlan

Performans Gostergeleri - ;Ig::'.;. Gf_'rqc;::’lem Baan Durumu
PG3.1.1  |Kurumun YOl 090 Sosyol Sonumiuluk Projelennin Saymsi ] 0.75% 7ER
PG3.1.2 |Sgrencinin Universitenin Toplumsal Kotk Faclyetierinden Memnuniyet Oram 0.75% 95%
Topluma entegre. kiiltirel ve P3.1.3 |Dezovantal Gruplara Yonelk Uygulanan Faalyet Saym 0.75% T4%
sosyal gelisime kel sadlayacak|pca e [kiiir ve sanat Fadliyetlerinin Says 0.75% 82%
;g;:f:;;‘;:ﬂgfi:ﬁ::pm PG3.1.5 |sUrekl Egifim Merkezinde verilen Tili EGitim Saati . 0.75% 5%
galigmalar yiritmek. PG3.1.6 |S0rekl EGitim Merkezinden Yillk EGifim Alan Kigi Says: ! 0.75% 100%
PG3.1.7 |Slrekl ESitim Merkea Kurumsal EGitinn Saye 0,75% Q5
PG3.1.8 |Uzakton Egifim Merkeande Venlen Yillk Egitim Saah ; 0.75% 0%
PG3.1.7 |Uzakion EGitim Merkezinden vilik EGitim Alan Kisi Sayis J ; 0,75% 73I%
PG3.1.10 |Uzaktan EGifirm Merken Kurumsal Egitim Sayis 4 0.75%

Performans Gostergeler
PG3.2.1 |THE IMPACT Rankings SkA 3 Sadlk ve Kalitel vagam Sralamas
Cavresel, ekonomik ve sosyal PG3.2.2 E-IE IMPACT Ronlr?-ags SEA 4 tliielikl E@itr!ﬂ S.rqbw.s_t.
boyutianyla sirdurilebile PG3.23 |THE IMPACT Rankings SEA 5 Toplumsal Cinsivet Esithgi Sralamas
kalkinma amaclanmn PG3.2.4 |THE IMPACT Ronkings KA 7 Sanayi, Yenikgilk ve Altyap Srclamas
?ﬂj;k,::r“w“ katkicler PG3.25 [THE IMPACT Ronkings SKA 10 Esitsiziklerin Azalimas Srolomas:

’ PG3.2.6 |THE IMPACT Rankings KA 11 SUrdirflebilr jehider ve Topluluklor Sralamasn
PG3.2.7 |THE IMPACT Rankings SEA 16 Bang, Adalet ve Glighl Kurumlar Siralamas:
PG3.2.8 |THE IMPACT Rankings SEA 17 Amaghar igin Orfakliklar Sralamas




A.4. ULUSLARARASILASMADA ETKIN OLARAK, GOK KULTURLU BIiR AKADEMIK ORTAM OLUSTURMAK VE ULUSLARARASI
STANDARTLARA UYUM SAGLAYARAK REKABET GUCUNU ARTIRMAK.

Hedefler Performans Gostergeleri 2024-2025 2024-2025
Gergeklesme Oranlan

- Performans Gostergeleri Hedef Deger Gergeklesme :.,ec:%f Gergeﬂl:le;me Basan Durumu
Universitenin kiresel etkilesimini arrhgi %

giclendirerek, uluslararasi PG4.1.1 |Degisim Programian ile Gelen Odrenci Sayisi 230 209 1,05% 91%

bilimsel hareketliligi en Ust PG4.1.2 |Degisim Programiar ile Giden Ogrenci Sayisi 119 17 1,40% 98%
dizeye cikarmak ve akademik

ciktilan hacim ve kalite —
acisindan daha gériiniir ve etkin |PG4.1.4 [Degisim Programiar ile Gelen Ogretim Elemani Saysi 20 9 1,05% 45%

hale getirmek. PG4.1.5 [BAU GLOBAL Degisim Programiari le Giden Ogrenci Sayisi 80 56 1,05% 70%
PG4.1.6 {")gjrenci Uluslararasi Hareketlilik Hizmet Memnuniyet Orani 1,05% 85%

PG4.1.3 |Degisim Programiari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi 15 12 1,40% 80%

Performans Gostergeleri

Universitenin uluslararasi cesitiligi|pG4.2.1 |ulusiararasi Lisans Ogrenci Sayisi
artrarak, kiresel bir egitim ve
arastrma merkezi haline — —
gelmesini saglamak. PG4.2.3 |Uluslararasi Ogrenci Gelen Ulke Sayisi

PG4.2.2 |Uluslararasi Lisansistt Ogrenci Sayisi

PG4.2.4 |Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

Performans Géstergeleri

Uluslararasi is gelistirme PG4.3.1 |Uluslararasi Paydaslar ile Yapilan Kurumsal Anlasma Sayisi
calismalan yiritmek.

PG4.3.2 |ADSUAM Uluslararas Hasta Memnuniyet Orani




A.5. YUKSEK iTiBAR iLE GUVENILIR, KALITE VE SUREKLIi GELiSiM ODAKLI YAKLASIMLAR SAYESINDE TOPLUM NEZDINDEKi SAYGINLIGI
KORUMAK.

2024-2025

Hedefler Performans Gdstergeleri 2024-2025 Gergeklesme Oranlan

Performans Géstergeleri Hedef Deger Gergeklesme

Hedef Gergeql:le§me e FHTT

Agirhdn o
PG5.1.1 |THE WUR Genel Siralamasi 801-100 801-100 1,50% 100%
Ulusal ve uluslararasi Universite  (pG5.12 [THE Impact Genel Sralamasi 401-600 201-300 1,50% 100%
ve alan sialamalannda PG5.1.3 |QS Europe Genel Sralarmas! 531-540 483 1,13% 100%
yikselmek.

PG5.1.4 |Green Metric Sralamasi 880 866 1,13% 100%
PG5.1.5 |URAP Turkiye Genel Sralamasi 53 1,13% 100%
PG5.1.6 |TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi Sralamasi 24 1,13% 80%

60
20

Performans Gostergeleri
PGS5.2.1 |Dis Paydaslann BAU'dan Memnuniyet Orani
PG5.22 |is DUnyasinin, Mezunlann Yeterlilikleri ile ligili Memnuniyet Orani

Kurumsal itibar ySnetimi PG5.23 |Mezunlann ise Yerlesme Orani

kapsaminda toplum nezdindeki [PG5.2.4 [Mezunlann Bitirdigi B&IOmU Cevresine Tavsiye Etme Crani

sayginh@imizi korumak, ic/dis (o525 [Mezunlarin Yiksek Lisans ve/veya Doktora Egitimi icin BAU'yu Tercin Etme Orani
paydaslar ve mezunlar ile gigli
bir etkilesim agi olusturmak ve -
memnuniyeti artirmak. PG5.2.7 |Mezunlar Igin Yapilan Etkinlik Sayisi

YUksek Lisans Programlarina Ustin Nitelikli Ogrencilerin Bagvurusunu Artrmak igin Tesvik/Burs Verilen
Ogrenci Orani

Doktora Programiarina Ustin Niteliki Ogrencilerin Basvurusunu Artrmak igin Tesvik/Burs Verilen
Ogrenci Orani

PG5.2.6 |Mezun Takip Sistemiyle izienen Mezun Orani

PG5.2.8

PG5.29




A.6. SURDURULEBILIR GUGLU KURUMSAL YAPI, YENILIKCi YONETIM ANLAYISI, SEFFAFLIK, ETKIN KAYNAK KULLANIMI VE DEGISIME
UYUM SAGLAYAN DiNAMiK BiR ORGANiZASYON KULTURU iINSA ETMEK.

2024-2025

Hedefler Performans Gdstergeleri 2024-2025 Gergeklesme Oranlan

Hedef Gergeklesme

Performans Gostergeleri Hedef Deger Gerceklesme AGIIE! Bagar Durumu

PGé.1.1 [Entegre Veri Sistemi (Analyzer) Projesinin Tamamlanma Orani 60% 50% 0,60% 83%
PGé.1.2 |Yapay Zeka D8nlsUm Yol Haritasinin Tamamlanma Orani 15% 15% 0.55% 100%
kaliteyi arhrarak, uluskararas PG6.1.3 |idari Personele Verilen Hizmet ici Egitim Sayisi (Kisi) 3.000 2.422 0,55% 81%
standartlara uygun, erisilebilir, PG6.1.4 |Basil Kitap Sayisi 180.000 159.250 0,55% 88%
verimli bir hizmet anlayisi PG6.1.5 |Satin Alinmis Elektronik Kitap Sayisi 280.000 236147 0,55% 84%
olusturmatkc. PG4.14 |Ogrencinin Tom Ogrenci Destek Hizmellerinden Memnuniyet Orani 75,00% 55.04% 0.55% 73%
PG6.1.7 |Calsanlarn Yéneticisinden Memnuniyet Orani 75.00% 69.00% 0.55% 92%
PG6.18 |Akademik Personel Genel Memnuniyet Orani 75.00% 68,00% 0,55% 91%
PGé6.19 |idari Personel Genel Memnuniyet Orani 75.00% 62,00% 0.55% 83%

Uiniversitenin hizmetlerinde

Performans Gostergeleri

Universitenin vzun vadeli finansal [PG4.2.1  |Onlisans - Lisans Program (Kayit/Kontenjan) Deluluk Crani
surdUrilebilirigini saglamak PG4.22 |Lisanstst Program Doluluk Oran 30% 24%
:rnt:;f::yllﬂ?:yl::g:::glgg:;;ini PG6.23 [Kendi ?51e§1i ile Ayrlan Ogrenci Soy.!sw (max) 500 757
opfimize etmek ve mali istikran  |PG6.2.4  [Kendi Istegi ile Aynlan Uluslararasi Ogrenci Sayisi (max) 200 319
glclendirmek. PG6.2.5 |Yillik Arastrma Geliri (Tubitak, Tuseb, AB, Kalkinma Ajanslan, Bakanliklar) 122.929.286 $21.960.104

PG6.2.6 |Yillk Ozel Sektdr/Sanayi Gelireri £5.338.117 $14.026.232

Performans Gostergeleri

L . PG6.3.1  |Kalite KUItOrUnO Yayginlastrma Amaciyla Dizenlenen Faaliyet (Toplant, Calistay vb.) Sayisi
Bitiinlesik kalite yonetim
sireclerinde sirekli iyilestirme PG6.32 Kurumun ic Paydaslar le Kalite SUrecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme
cercevesinde calismalar 7 |Toplantlannin Sayisi
yapmak. PG633 Kurumun Dis Paydaslari lle Kalite SUregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geriblldiim Ve

T |Degerlendirme Toplantilannin Sayisi

PGé.3.4 |[NECHE Akreditasyonunun Alinmasi
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