GOREV TANIMI @BAU

Bahcesehir University

1. ORGANIZASYONEL BILGILER
1.1 Gorev Direktor
1.2. Pozisyon Engelli Ogrenci Birimi Direktorii
1.3. Bagh Oldugu Boliim Rektorliik/Rektdr Yardimeilig/Engelli Ogrenci Birimi
2. iSIN GEREKTIRDIGIi NITELIKLER
2.1. | Ogrenim Diizeyi ve Béliimii
2.1.1. | Asgari Lisans Mezunu Olmak
2.1.2. | Tercihen -
2.2. Deneyim Siresi Gorev alani ile ilgili olarak en az 5 y1l deneyime sahip olmak
2.3. | Yabanc Dil ve Seviyesi | Ingilizce (ileri seviyede)
3. ISIN GEREKTIRDIGI SERTIFIKALAR, BELGELER, MESLEKI ve TEKNIK
BILGILER
4. ISIN GEREKTIRDiIGI YETKINLIKLER
4.1. | TEMEL YETKINLIKLER
= Vizyon ve degerler,
= Organizasyonel sagduyu,
= Paydas hizmeti,
= Yaraticilik/Yenilikgilik,
= Ekip ¢alismasi,
= Bireysel gelisim,
= Gulvenilirlik,
= Uyum/esneklik,
= Verimlilik,
=  Sonug odaklilik
4.2. | FONKSIYONEL YETKINLIKLER
= Dayaniklilik
= Stres altinda bagarma
= Zamani yonetme
4.3. | YONETSEL YETKINLIKLER
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5. ISIN KISA TANIMI

Engelli Ogrenci Birimi, Universitemizde 6grenim goren engelli dgrencilerin dgrenim hayatlarimi

kolaylastirabilmek adina gerekli akademik ve fiziki ortami hazirlamak ve egitim-6gretim

stireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

6 TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR

6.1. Engelli 6grencilere uygulanan quiz, vize, final ve biitiinleme sinavlarmi ayr1 ortamda ek
stire ile gerceklestirmek,

6.2. Engelli 6grencilere uygulanan smavlar1 kapali zarfla miihiirlii ve imzali olacak sekilde
ilgili 6gretim iiyesine teslim etmek,

6.3. Engelli 6grencilerin engel durumuna gore sinav formatinda degisiklik yaptirmak,

6.4. Engelli 6grencilere ihtiyaclari halinde okutman ve yazman destegi saglamak,

6.5. Engelli 6grencilere yonelik iiniversitemiz genelinde fiziki ve akademik kosullar1 her
donem incelemek ve ihtiya¢ halinde gerekli diizenlemeleri yapmak,

6.6. Engelli siiphesi duyulan 6grencilerin tespitini yapmak ve onlarla goriiserek ilgili saglik
kuruluslarma yonlendirmek,

6.7. Universitemize yeni kayit olmus engelli 8grencilerinin tespitini yapmak,

6.8. Engelli 6grencilere ders se¢imleri konusunda akademik danigmanlik yapmak,

6.9. Engelli 6grencilere engellerinin gerektirdigi sekilde ders materyalini saglamak,

6.10. Engelli 6grencilerin aldigi dersler ile ilgili hocalari ile gerekli gériismeler yapmak ve
taleplerini iletmek,

6.11. Engelli 6grencilerin derslerden verim alip alamadigmin tespitini ve ¢oziimiinii yapmak,

6.12. Engelli 6grencilerin derslerine ne Olciide ve ne basarida devam ettiklerinin takibini
yapmak,

6.13. Her akademik yil sonunda Birim Raporu ve Kurum I¢i Degerlendirme Raporu hazirlamak.

6.14. YOK tarafindan yapilan kurum denetlemelerinde engelli grencilere saglanan hizmetler
ve destekler ile ilgili bilgiler vermek,

6.15. Engelli 68renciler arasinda psikolojik destege ihtiyaci olanlar1 saptamak ve ilgili birimlere
yonlendirmek.

7. DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR

7.1. -

8. ISIN GEREKTIRDIiGi YETKILER

» Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 yerine getirme yetkisine sahip olmak,
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* Yukarida belirtilen gorevleri yerine getirebilmek igin gerekli makine donanim ve
malzemeleri is giivenligi kurallar1 ¢cergevesinde kullanma yetkisine sahip olmak
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