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Bahgesehir University

1. ORGANIZASYONEL BILGILER

1.1. Gorev Kariyer Danismani

1.2. Pozisyon COOP Kariyer Danismani

1.3. Bagli Oldugu Boliim Genel Sekreterlik/COOP Direktorltigti

1.4. Ust Unvan(En Yakin Yoneticisi)

1.4.1. | idari yonden COOP Direktéru

1.4.2. | Gorev yoniinden -

1.5. Alt Unvan

1.5.1. | idari yonden -

1.5.2. | Gorev yoniinden -

2. ISIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

2.1. Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

2.1.1. | Asgari Lisans Mezunu olmak (Tercihen Psikolojik Danisma ve
Rehberlik veya Psikoloji bélimu)

2.1.2. | Tercihen Psikolojik Danisma ve Rehberlik veya Klinik Psikoloji
Yuksek Lisans mezunu olmak

2.2, Deneyim Siiresi Gorev alam ile ilgili olarak en az 3 yillik deneyime sahip
olmak

2.3. Yabanci Dil ve Seviyesi | Ingilizce (lleri seviyede)

3. | iISIN GEREKTIRDIiGi SERTIFIKALAR, BELGELER, MESLEKI ve TEKNIK

BILGILER
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ISIN GEREKTIRDIGI YETKINLIKLER

4.1.

TEMEL YETKINLIKLER

Vizyon ve degerler
Organizasyonel sagduyu
Paydas hizmeti
Yaraticilik/ Yenilikcilik
Ekip calismasi

Bireysel gelisim
Guvenilirlik
Uyum/esneklik
Verimlilik

Sonuc¢ odaklilik

4.2,

FONKSIYONEL YETKINLIKLER

Etkin iletisim,

Planlama ve organize etme becerisi,

4.3.

YONETSEL YETKINLIKLER

5.

ISIN KISA TANIMI

programlar yUrttmek.

Universite O0grencilerimizin kariyer gelisimleri ve is hayatina gecislerini kolaylastirmaya yo6nelik

6. TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR
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6.1. Ogrencilerin kariyer gelisimlerini ve ihtiyaclarina yénelik mesleki gelisimlerine destek
olmak amaciyla bireysel ve grupla psikolojik danisma yapmak.

6.2. Kariyer planlama, 6zgecmis hazirlama ve mtilakat similasyonu gibi hizmetler vermek.

6.3. Ogrencilere ait 6zgecmis, én yazi ve motivasyon mektubu gibi ilgili dokiimanlara
geribildirim vermek.

6.4. Kariyer danismanligi gértiismeleri icin haftalik randevu takvimi hazirlamak ve e-posta
yoluyla 6grencilere duyurmak.

6.5. Hizmet stireclerine dair bilgileri raporlamak ve doktimanlar: kayit altina almak.

6.6. Hizmet alan 6grencilere yonelik gtincel gériisme cizelgesi tutmak.

6.7. Hizmet alan 6grencilerin kariyer gelisim dosyalarini hazirlamak.

6.8. Ogrencilere is arama araclar1 ve kanallarini (insan kaynaklar siteleri, ag olusturma,
ilanlar, istihdam kuruluslari vb.) tanitmak.

6.9. Terapoétik beceri ve kosullar kullanarak 6grencilerin kariyer amaclarini belirlemesini
saglamak.

6.10. Ogrencilerin karar verme becerilerini gelistirerek, kariyer amaclarina uygun bir eylem
plani olusturmak.

6.11. | Ogrencilerin kariyerlerini gelistirmeleri amaciyla hangi konularda egitime ihtiyaclari
oldugunu belirlemek.

6.12. | Belirlenen ihtiyacglar dogrultusunda kariyer planlama, is arama teknikleri, 6zgecmis
hazirlama, muilakat teknikleri vb. konularda egitim programlari hazirlamak.

6.13. | Egitim programlarinin icerigini ve yontemini (atélye, seminer vb.) ihtiyaclar ve kosullar
dogrultusunda belirlemek.

6.14. | Egitimin amag ve igerigine uygun egitim materyalleri hazirlamak.

6.15. | Egitim programlarini gerceklestirecek en uygun ve yetkin kisilerle irtibata gecerek
gerekli koordinasyonu saglamak.
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6.16. | Daha uygun bir kaynak bulunmadiginda veya ihtiyac duyuldugunda bu egitimleri
vermek ve 6grenci grubuna e-posta yoluyla duyurmak.

6.17. | Ogrencilerin rol gecisi yasadig1 gérevlere/pozisyonlara uyum stirecinde desteklemek.

6.18. | Ogrencilerin kariyer engellerini ve irrasyonal diistincelerini kesfetmelerini ve bunlarla
bas etmelerini saglamak ve gerektiginde tibbi veya psikolojik yardim almak tizere uygun
kaynaklara yénlendirmek.

6.19 Ihtiyac duyulan alanlarda psiko-egitim programi, proje, egitim ve bilgi materyalleri,
olcek vb. gelistirmek.

6.20. | Kariyer gelisimi, kariyer psikolojik danismanligi ve yasam-is planlamasinin ochemini
vurgulayan poster, afis, kitapcik ve benzeri materyallerin icerigini hazirlamak.

6.21. | Bilgilendirme surecinde sosyal aglar, internet, bilgi iletisim teknolojilerine uygun kariyer
psikolojik danismanligi icerigi hazirlamak ve hizmetlerin tanitim ve géruntrligine katk:
vermek.

6.22. | Disaridan alinan danismanlik/kocluk hizmetlerinin genel koordinasyonunu ve ttim
sUreclerini ytrttmek.

6.23. | CO-OP Business Point ve Tersine Mentorluk programlar1 uygulamalarinin
yurutilmesini saglamak, bu amacla ilgili duyuru ve diger hazirliklar: yapmak.

6.24. | Yetenek ve yetkinlikleri ile farklilik yaratan ytksek potansiyelli 6grencileri -gerektiginde-
degerlendirme streclerinden de gecirerek 6grenci yetenek havuzu olusturmak.

6.25. | CO-OP Birimi icerisindeki diger sureclere, 6zellikle secme&yerlestirme uzman/uzman
yardimcilarinin stireclerine hakim olarak ihtiyac oldugunda destek vermek.

7. DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR

7.1. -
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8. | ISIN GEREKTIRDIGI YETKILER

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar yerine getirme yetkisine sahip olmalk,
Yukarida belirtilen gorevleri yerine getirebilmek icin gerekli makine donanim ve

malzemeleri is gtivenligi kurallar1 cercevesinde kullanma yetkisine sahip olmak
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