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STRATEJIK ALAN 1
“MEZUNIYET ONCESi VE SONRASI EGIiTIM VE OGRETIM”

KAPSAMINDAKI FAALIYETLER

1. Stratejik Amag:

“Fakiiltemizin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programinin Ulusal ve
Uluslararasi Standartlar Géz Oniine Alarak Gelistirilmesi ve Ulusal
ve Uluslararasi Taninirhginin Arttirilmasi”

1. Stratejik Hedef: “Mezuniyet Oncesi Egitim Yénetiminin Kurumsallasmasini Saglamak”,

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler igin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2021 yilinda asagidaki oranlarda gerceklestigi belirlenmistir:

Gergeklesme
Orani (%)

Strateji
No

Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil

Mezuniyet Oncesi Egitimle ilgili organizasyon

1 Dekanhk 2021 100
semasinin hazirlanmasi
Yénetmeli§e uygun olarak Mezuniyet Oncesi

’ Eg/t/mle./lgll/ k.urul' ve komlsytlanla“rtvia go.re\{l/ Dekanlik 2021 100
akademik ve idari personel ile dgrencilerin
belirlenmesi

3 Yonetme’l/ge uygun olarak Gérev Tanimlarn Dekanlik 2021 100
Kilavuzu’nun hazirlanmasi

4 Gérev Tanimlani Kilavuzu’nun paydaslar ile Dekanlik 2021 100

paylasiimasi
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. , . Kurul ve
5 Kt.lrul ve Iv<.o.m/syon §a§kanl?rl nin lyelere Komisyon 2021 100
hizmet igi egitim vermesinin saglanmasi
Baskanlari
Dekanlik
6 I'(t'lrul ve /fom/syonlarm diizenli toplanmalari Kurul ve 2021-2025 100
icin takip sistemi olusturulmasi Komisyon
Baskanliklari

Kurul ve Komisyon Baskanlari’na kurul ve
7 komisyonlarin ¢alismalari ile ilgili ilk hizmet igi Dekanhk 2021-2025 100*
egitimin verilmesi

Kurul ve Komisyon Baskanlari’nca yeni Kurul ve
8 katilacak  lyelere  egitim  vermelerinin Komisyon 2021-2025 100*
saglanarak siirekliligin olusturulmasi Bagkanlari

(*) 2021 yil igin

Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2021 yilinda tamamlanmasi 6ngorilen stratejilerin tamami
%100 oraninda gergeklestirilmistir.

Strateji-1 (Mezuniyet Oncesi Egitimle ilgili organizasyon semasinin hazirlanmasi)
Kapsaminda; Mezuniyet Oncesi Egitimle ilgili organizasyon semasi asagidaki sekilde
hazirlanarak Gérev Tanimlari Kilavuzu icerisine ve Oz Degerlendirme Kurulu Raporu’na
yerlestirilmistir.
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Strateji-2 (Yonetmelige uygun olarak Mezuniyet Oncesi Egitimle ilgili kurul ve komisyonlarda
gorevli akademik ve idari personel ile 6grencilerin belirlenmesi) Kapsaminda; Yonetmelige
uygun olarak Mezuniyet Oncesi Egitimle ilgili kurul ve komisyonlarda gorevli akademik ve idari
personel ile 6grenciler belirlenmis, belirlenen kurul ve komisyonlar fakiiltemiz web sayfasinda
(https://cdn.bau.edu.tr/content/cvt71s43vfsii-Kurul%20Liste%20Web%20(2).pdf)
duyurulmustur.

Strateji-3 (Yonetmelige uygun olarak Gorev Tanimlari Kilavuzu’nun hazirlanmasi) ve Strateji-
4 (Gorev Tanimlan Kilavuzu’nun paydaslar ile paylagilmasi) Kapsaminda; Yonetmelige uygun
olarak Gorev Tanimlart Kilavuzu hazirlanmis ve fakiiltemiz web sayfasinda
(https://cdn.bau.edu.tr/content/vwoncxny45fqa-
20%CC%88rev%20tan%C4%B1mlar%C4%B1%202.pdf) vyayinlanarak tim paydaslar ile
paylasiimistir.

Strateji-5 (Kurul ve Komisyon Baskanlar’nin iiyelere hizmet i¢i egitim vermesinin
saglanmasi) Kapsaminda; 09.01.2020 tarih ve 2020.01.05 sayili Senato karari ile onaylanan
“Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinin Esas
ve Usulleri Yonergesi” dayanak alinarak, 20.01.2020 tarih ve 01 sayili Fakulte Kurulu kararti ile
belirlenen Kurul ve Komisyon Uyeleri, Fakiilte Kurulunun 27.05.2021 tarih ve 2021.11.01 sayili
karari ile 6grenci katiimini da icerecek sekilde yeniden belirlenmis, Kurul ve Komisyon
Bagkanlari ve Uyeleri Dekan Yardimcisi tarafindan Kurul ve Komisyonlarin yapilan ilk
toplantilarinda, Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yénergesi ve Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Gérev
Tanimlari Kilavuzu’nda tanimlanan gorev ve sorumluluklar acisindan bilgilendirilmistir.
Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili igin hedeflenenlerin %100’(ine erisilmistir.

Strateji-6 (Kurul ve komisyonlarin diizenli toplanmalari igin takip sistemi olusturulmasi)
Kapsaminda; Kurul ve komisyonlarin dizenli toplanmalari hali hazirda kurul ve komisyon
baskanlari tarafindan takip edilmektedir. Tutanaklar elektronik arsiv sistemine
aktarilmaktadir. Kurul ve komisyonlara ait bir sekretaryanin olusturulmasi durumunda toplanti
takiplerinin bu sekretaryanin gérev ve sorumluluklari altinda toplanmasi planlanmaktadir.
Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili igin hedeflenenlerin %100’Une erigilmis olup, 2022-2025
yillari arasindaki donemde de kurul ve komisyonlarin diizenli calismalari saglanacak ve
Dekanlik tarafindan kontrol edilecektir.

Strateji-7 (Kurul ve Komisyon Baskanlari’'na kurul ve komisyonlarin ¢alismalari ile ilgili ilk
hizmet ici egitimin verilmesi) Kapsaminda; Strateji-5'de tanimlandigi Uzere, Kurul ve
Komisyon Baskanlari Dekan Yardimcisi tarafindan Kurul ve Komisyonlarin yapilan ilk
toplantilarinda, Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yénergesi ve Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Gérev
Tanimlari Kilavuzu’nda tanimlanan gorev ve sorumluluklar agisindan bilgilendirilmistir. Kurul
ve komisyon baskanlarinin degisimi halinde énimiuizdeki yillarda da bu bilgilendirmeye devam
edilecektir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yih icin hedeflenenlerin %100’lne erigilmistir.
2022-2025 yillari arasindaki dénemde kurul ve komisyon baskanlarinin degisimi durumunda
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yeni gorevlendirilecek Kurul ve Komisyon Baskanlari’na kurul ve komisyonlarin ¢alismalari ile
ilgili Dekanlik tarafindan hizmet igi egitimin verilmesi saglanacaktir.

Strateji-8 (Kurul ve Komisyon Bagkanlari’nca yeni katilacak liyelere egitim vermelerinin
saglanarak siirekliligin olusturulmasi) Kapsaminda; Strateji-5’de tanimlandigi tizere, Kurul ve
Komisyon Uyeleri Dekan Yardimcisi tarafindan Kurul ve Komisyonlarin yapilan ilk
toplantilarinda, Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yénergesi ve Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Gérev
Tanimlari Kilavuzu’nda tanimlanan gorev ve sorumluluklar acgisindan bilgilendirilmistir. Kurul
ve komisyon Uyelerinin degisimi halinde énimiizdeki yillarda da bu bilgilendirmeye Kurul ve
komisyon baskanlari tarafindan devam edilecektir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili i¢in
hedeflenenlerin %100’line erisilmistir. 2022-2025 vyillari arasindaki donemde kurul ve
komisyon Uyelerinin degisimi durumunda yeni gérevlendirilecek Kurul ve Komisyon Ulyelerine
o kurul ve komisyonlarin baskanlari tarafindan kurul ve komisyonlarin calismalari ile ilgili
hizmet ici egitimin verilmesi saglanacak ve Dekanlik tarafindan kontrol edilecektir.
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Saglanmasi”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2021 yilinda asagidaki oranlarda gerceklestigi belirlenmistir:

Strateji . Gergeklesme
| Hedefl Yil
No Strateji Sorumlu edeflenen Yi Orani (%)
1 Lisans Programinin akreditasyon slirecine Dekanlik 2021 100
baslaniimasi
i iireci ’ Dekanhk
) Akre.d/tasyon siireci konusunda TEPDAD’dan 2021 100
seminer alinmasi Tim Paydaslar
3 Oz Degerlendirme Kurulu’nun olusturulmasi Dekanlik 2021 100
. . Dekanlik
4 MOTE-2021 temel standartlarinin saglanmasi . 2021 100
Tim Paydaslar
Dekanhk
5 Oz Degerlendirme raporunun hazirlanmasi . Oz . 2021 100
Degerlendirme
Kurulu
Dekanlik
6 Oz Degerlendirme raporunun TEPDAD’a ) Oz . 2021 100
sunulmasi Degerlendirme
Kurulu
Dekanlik
7 Egitim program degerlendirme modelinin ,ngrar.n 2021-2023 100*
olusturulmasi Degerlendirme
Komisyonu
BAU Tip Fakiiltesi Mezunu Yetkinlik ve Dekanlik
8 Yeterliliklerinin ~ belirlenerek bu ¢ercevede 2021-2025 100*

editim programinda revizyonlar yapilmasi

Tim Paydaglar

——
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Yeni teknolojik ve bilimsel gelismelerin editi Mifredat
9 eni teknolojik ve bilimsel gelismelerin egitim Komisyonu 5021 -2025 100*
programina yansitiimasi
Dekanlik
Dekanlik
. . 0z
10 M?TE—2021 gelisim standartlarinin Degerlendirme 2021-2025 100*
saglanmasi
Kurulu
Tim Paydaslar
Olgme
i dederlendi ’ Degerlendirme
11 cme - eg.eren irme araglarinin Kurulu 9021-2025 100*
uygulanabilir sekilde tasarlanmasi -
Anabilim Dali
Bagkanlari

(*) 2021 yili igin

Bu stratejik hedefe yonelik olarak 2021 yilinda tamamlanmasi éngorilen stratejilerin tamami
%100 oraninda gergeklestirilmistir.

Strateji-1 (Lisans Programinin akreditasyon siirecine baslanilmasi) Kapsaminda; BAU Tip
Fakiltesi 10.02.2021 tarihinde, Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi’'ne (TEPDAD) ve Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’'na (UTEAK) Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyonu igin basvuru yapilmis ve basvuru TEPDAD’In 25.02.2021 tarihli yénetim kurulu
toplantisinda kabul edilmistir. 27.02.2021 tarihinde akreditasyon basvurusunun kabul edildigi,
Dekanlik tarafindan tiim birimlere duyurulmustur.

Strateji-2 (Akreditasyon siireci konusunda TEPDAD’dan seminer alinmasi) Kapsaminda; 26-
27 Nisan 2021 tarihlerinde, TEPDAD Uyeleri (Prof. Dr. iskender Sayek, Prof. Dr. Ozlem Sarikaya,
Prof. Dr. Mustafa Turan, Prof. Dr. M.Kemal Alimoglu) tarafindan yapilan c¢evrim igi
bilgilendirme egitimine Oz Degerlendirme Kurulu tyeleri ile birlikte Fakiltemiz tiim Kurul ve
Komisyonlarini temsilen birer 6gretim Uyesi katilmistir.

Strateji-3 (Oz Degerlendirme Kurulu’nun olusturulmasi) Kapsaminda; 09.01.2020 tarih ve
2020/01/05 sayili Senato karari ile onaylanan “Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yénergesi” dayanak alinarak,
20.01.2020 tarih ve 01 sayili Fakilte Kurulu karari ile Oz Degerlendirme Kurulu olusturulmus,
olusturulan bu kurul Oz Degerlendirme Raporunda tanimlanan sekilde 27.05.2021 tarihinde
revize edilmisgtir.

Strateji-4 (MOTE-2021 temel standartlarinin saglanmasi) Kapsaminda; MOTE-2021 temel
standartlarinin saglanmasi amaciyla Dekanlik koordinatorliigiinde tim kurul ve komisyonlar
ile isbirligi saglanmistir. 15 Kasim 2021 tarihi itibariyle TEPDAD’a génderilmis olan Oz
Degerlendirme Raporunda tanimlandigi lizere, TEPDAD’In Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Programi Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (2021)’'nda tanimlanmis olan tiim
temel standartlar kargilanmistir.
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Strateji-5 (Oz Degerlendirme raporunun hazirlanmasi) ve Strateji-6 (Oz Degerlendirme
raporunun TEPDAD’a sunulmasi) Kapsaminda; Oz Degerlendirme Kurulu tarafindan
hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu 15 Kasim 2021 tarihi itibariyle TEPDAD’a gdnderilmistir.

Strateji-7 (Egitim program degerlendirme modelinin olusturulmasi) Kapsaminda; 15 Kasim
2021 tarihi itibariyle TEPDAD’a génderilmis olan Oz Degerlendirme Raporunda tanimlandigi iizere,
BAU Tip Fakdlltesi'nin, 6grenciler ve 6gretim Uyelerinden alinan geri bildirimler ve yapilan
degerlendirmeler ile tip fakiiltesinin amaclari ve hedefleri dogrultusunda egitim programinin
gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik slirekli ve sistematik bir program degerlendirme
sistemi vardir. Bu sisteme gore egitimin baglami, girdileri, sreci ve ¢iktilari ile ilgili nitelikler
Uzerinden stlrekli olarak veri toplanmakta, analiz edilmekte ve yorumlanmaktadir. Program
degerlendirme sistemi iginde planlanmis ancak ilk mezunlarini yeni vermis bir Fakilte olmamiz
nedeniyle henliz sisteme dahil edilmemis mezun geri bildirimlerinin yakin zamanda hayata
gecirilmesi planlanmaktadir. Fakilte Kurulunca gérevlendirilen ve gesitli anabilim dallarindan
ogretim Uyelerinden olusan bir ¢calisma grubu tarafindan BAU Tip Fakultesi Mezunu Yetkinlik
ve Yeterliliklerinin belirlenerek bu c¢ercevede egitim programinda Fakilte Mifredat
Komisyonu tarafindan revizyonlar yapilmistir. Yeni teknolojik ve bilimsel gelismelerin egitim
programina yansitilmasina ydnelik miifredat belirlenmis, bu belirlemeler ¢ercevesinde Olgme
ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan dlgme ve degerlendirme yontemleri tanimlanarak,
o0grenci basarisini da degerlendirecek sekilde Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan,
egitim program degerlendirme modeli olusturularak aktive edilmistir. Boylece bu strateji ile
ilgili 2021 yili igin hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir. BAU Tip Fakultesi 6grencilerinin geri
bildirim anketlerine daha fazla katiliminin saglanmasi, gelistiriimesi gereken yonler arasinda
tanimlanmakta olup, 2022 yili itibariyle “Bahgesehir Universitesi Tip Fakdiiltesi Mezuniyet
Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi” nin gézden gecirilmesi ve
icerisinde yer alan Program Degerlendirme Komisyonu gérev ve sorumluluk tanimlarinda
gerekli revizyonun yapilmasi planlanmaktadir.

Strateji-8 (BAU Tip Fakiiltesi Mezunu Yetkinlik ve Yeterliliklerinin belirlenerek bu gercevede
egitim programinda revizyonlar yapilmasi) Kapsaminda; 15 Kasim 2021 tarihi itibariyle
TEPDAD’a gonderilmis olan Oz Degerlendirme Raporunda tanimlandigi lizere, BAU Tip
Fakultesi mezuniyet hedefleri/yeterlikleri/yetkinlikleri/kazanimlarini  tanimlamak igin
Fakiiltemiz egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi 6nciliginde Koordinatorler Kurulu Gyesi
O0gretim Uyeleri ile tip egitimi alaninda deneyimli 68retim Uyelerimizden olusan bir calisma
grubu olusturulmustur. Calisma grubu yaptigi ilk toplantida genel cerceveyi cizerek kendi
icinde is boliml yapmis ve c¢alisma takvimini belirlemistir. Bu ilk toplantida gizilen genel
cerceveye gdre Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2020’de yer alan
yetkinlik ve yeterlikler temel alinacak ve buna goére kendi egitim programimizin amag ve
hedefleri de goz onlinde bulundurularak alt yeterlikler (kazanimlar) belirlenecekti. Alt
yeterliklerin yazilmasi igin ¢alisma grubu kendi icinde is bolimu yapmis ve OneDrive’da ortak
dosya lizerinde birlikte ¢ahsiimistir. Taslak metin tamamlandiktan sonra 09.07.2021 tarihinde
bir araya gelen calisma grubu metni kendi icinde tartismis ve bu tartisma cercevesinde
dizenlemeler yapmistir. Ayni toplantida hazirlanan taslak metnin en genis Olcekte ig
paydaslarin katkisina nasil acilacagl da degerlendirilmis ve metnin tiim anabilim dallarinin
egitim sorumlulari ile paylasiimasina, anabilim dallarindan gelen geri bildirimler
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dogrultusunda son seklinin verilmesine ve Fakiilte Kuruluna sunulmasina karar verilmistir.
Calisma grubunun 28.07.2021 tarihinde yaptigi toplantida anabilim dallarindan gelen 6neriler
dogrultusunda metne son sekli verilmistir. BAU Tip Fakiltesi 07.09.2021 tarih ve 2021.18.03
sayili Fakiilte Kurulu Karari ile onaylanan “Bahcesehir Universitesi Tip Fakiltesi Mezun
Yetkinlik ve Yeterlikleri Cercevesi” Fakiltemiz internet sayfasinda yayimlanmistir
(https://cdn.bau.edu.tr/content/wu3q8u2m7agkyz-
BAU%20TIP%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20MEZUN%20YETERL%C4%BOKLER%C4%B0.pdf).
Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili igin hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir. Program
degerlendirme ¢alismalari sonucu elde edilen geri bildirimler dikkate alinarak fakiltemiz kurul
ve komisyonlarinda alinan kararlara uygun olarak 2022-2025 vyillari arasinda egitim
programimizda revizyonlara devam edilecektir.

Strateji-9 (Yeni teknolojik ve bilimsel gelismelerin egitim programina yansitiimasi)
Kapsaminda; 15 Kasim 2021 tarihi itibariyle TEPDAD’a gonderilmis olan Oz Degerlendirme
Raporunda tanimlandigi izere, BAU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programinin
amag¢ ve hedefleri tip alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeler, Ulusal CEP, egitim
bilimlerindeki yenilikler ve pandemi gibi toplumun oOncelikli saglik sorunlarindaki glncel
degisimler dogrultusunda siirekli gelistiriimekte ve 6grenim ve 6gretim sireclerinde kullanilir
hale getirilmektedir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili icin hedeflenenlerin %100’lGne
erisilmistir. Yeni teknolojik ve bilimsel gelismelerin egitim programina yansitiimasina 2022-
2025 yillari arasinda devam edilecektir.

Strateji-10 (MOTE-2021 gelisim standartlarinin saglanmasi) Kapsaminda; MOTE-2021 gelisim
standartlarinin saglanmasi amaciyla Dekanlik koordinatorliigiinde tim kurul ve komisyonlar
ile isbirligi saglanmistir. 15 Kasim 2021 tarihi itibariyle TEPDAD’a génderilmis olan Oz
Degerlendirme Raporunda tanimlandigi iizere, TEPDAD’In Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Programi Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (2021)'nda tanimlanmis olan 29
gelisim standardindan 28’i karsilanmigtir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili igin
hedeflenenlerin %100’line erisilmistir. Karsilanan gelisim standartlarinin devamhliginin
saglanmasina, karsilanmayan gelisim standardinin saglanmasi igin gerekli ¢alismalara 2022-
2025 yillari arasinda devam edilecektir.

Strateji-11 (Olgme degerlendirme araglarinin uygulanabilir sekilde tasarlanmasi)
Kapsaminda; 15 Kasim 2021 tarihi itibariyle TEPDAD’a génderilmis olan Oz Degerlendirme
Raporunda tanimlandigi izere, BAU Tip Fakiltesi’nin 6l¢gme ve degerlendirmede kullandigl
yontem ve olgiitler genel hatlariyla Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'nde ve detayli olarak
da her sinif igin hazirlanmis olan egitim kilavuzlarinda agiklanmis ve internet sayfamizda
yayimlanmistir. Olcme degerlendirme uygulamalarinin amag ve hedeflerle uyumlulugunu ve
gecerligini saglamak adina Olcme Degerlendirme Kurulu énemli calismalar yapmistir.
Hazirlanan Belirtke tablolari, teorik sinavlarda sorularin 6grenim hedefleriyle eslestirilmesi
sinavlarin madde analizlerinin yapilmasi uygulamalari bu calismalar arasindadir. Fakilte
o0grenim hedeflerinin dlglilmesi igin gok ¢esitli yontemler kullanilmaktadir. BAU Tip Fakdiltesi
Olgme-degerlendirme sisteminde 06grenmeyi destekleyici uygulamalar yer almaktadir.
Fakultede klinik 6ncesi donemde yapilan bigimlendirici (formative) sinavlar, 6grencileri strekli
o0grenmeye tesvik etmesi ve gligll ve gelistirilmesi gereken yonlerini tespit etmeleri agisindan



https://cdn.bau.edu.tr/content/wu3q8u2m7qkyz-BAU%20TIP%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20MEZUN%20YETERL%C4%B0KLER%C4%B0.pdf
https://cdn.bau.edu.tr/content/wu3q8u2m7qkyz-BAU%20TIP%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20MEZUN%20YETERL%C4%B0KLER%C4%B0.pdf
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bir firsat yaratmaktadir. Bu tir sinavlar Covid-19 kiresel salgin nedeni ile ¢evrimigi olarak
yapilan Faz 1 egitim doneminde yaygin olarak kullaniimistir. Bu sinavlardan sonra 6grencilere
eksiklerini isaret eden sozIi ya da yazili geribildirimler verilmistir. Ogrencilerden alinan geri
bildirimler de bu sinavlarin etkinligini géstermektedir. Bigimlendirici sinavlar 6grenmeyi
desteklemek amaciyla Faz 2’de de uygulanmaktadir. Ayrica bazi mesleki uygulama derslerinde
hayata gecirdigimiz yapilandirilmis s6zIi sinav uygulamasinin tiim mesleki uygulama dersleri
icin yayginlastirmasi da hedeflenmektedir. Bodylece bu strateji ile ilgili 2021 vyili icin
hedeflenenlerin %100’(ine erisilmistir. Olgme degerlendirme araglarinin 6grenci ve 6gretim
Uyelerinden gelecek geri bildirimler dogrultusunda uygulanabilir sekilde tasarlanmasi icin
gerekli calismalara 2022-2025 yillari arasinda devam edilecektir.
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3. Stratejik Hedef: “Klinik Egitim Kalitesinin Arttirnlmasi i¢in, Egitim Odakl Hizmet Uretimi
Gercevesinde Egitim-Arastirma Hastaneleri ile iliskilerin Gelistirmesi”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2021 yihinda asagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji
No

Gergeklesme

.. H | Yil
Strateji Sorumlu edeflenen Yi Orami (%)

YOK mevzuatina uygun sekilde yapilmis
1 olan dfiliasyon protokolii ¢ercevesinde Dekanlik/Bashekimlik 2021 100
egitim protokolii imzalanmasi

Afiliye Egitim-Arastirma  Hastaneleri’nin Mutevelli Heyeti

2 2021-2022 100*
sayisinin artirilmasi Dekanlk
Afiliye Medical Park Egitim-Arastirma

3 Hastaneleri’'nde editime yénelik alanlarin  Dekanlik/Bashekimlik 2021-2025 100*

olusturulmasi

(*) 2021 yili igin

Strateji-1 (YOK mevzuatina uygun sekilde yapilmis olan afiliasyon protokolii ¢cergevesinde
egitim protokolii imzalanmasi) Kapsaminda; 15 Kasim 2021 tarihi itibariyle TEPDAD’a
génderilmis olan Oz Degerlendirme Raporunda tanimlandigi Gizere, BAU Tip Fakiiltesi egitimin
sirdirilebilmesi amaciyla Medical Park Goztepe Hastanesi ile isbirligi yapmaktadir. Bu
isbirligi 07.05.1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’na 6745 sayili Kanun
ile eklenen Ek-15. Maddesine istinaden Saglik Bakanhgi Saghk Hizmetleri Genel MuduarlGgu
Mevzuat isleri Daire Baskanligi’'nin 17.05.2017 tarihli ve 54567092/010.03-2274 sayil yazisina
ekli “vakif Universiteleri ile Ozel Hastanelerin isbirligi Usul ve Esaslar” ve Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanhgi’nin 05.07.2017 tarihli ve 85260334-622.03-509 sayili yazisi ekindeki tip
protokole uygun olarak 2021 yilinda imzalanan Bahgesehir Vakif Universitesi ile Medical Park
Ozel Goztepe Hastanesi arasindaki isbirligine iliskin protokole dayanmaktadir. Bu protokol
cercevesinde her iki kurum arasinda egitime yonelik hususlar tanimlanmis, yonetici ve 6gretim
elemanlarinin karsilikli gérev, sorumluluk ve calisma esaslari belirlenmistir.

Strateji-2 (Afiliye Egitim-Arastirma Hastaneleri’nin sayisinin artirilmasi) Kapsaminda; 2021
yili icerisinde Medical Park Maltepe Hastanesi ile afiliye olunmasi icin YOK basvurusunda
bulunulmus olup, 2022 yil itibariyle YOK nezrinde degerlendirmeler devam etmektedir.
Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yil icin hedeflenenlerin %100’ line erisilmistir. Sirecin 2022
yili igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Strateji-3 (Afiliye Medical Park Egitim-Arastirma Hastaneleri’nde egitime yonelik alanlarin
olusturulmasi) Kapsaminda; BAU Tip Fakiltesi Dekanligi ve Medical Park Goztepe Hastanesi
Baghekimliginin isbirligi cercevesinde, 15 Kasim 2021 tarihi itibariyle TEPDAD’a goénderilmis
olan Oz Degerlendirme Raporunda tanimlandigi iizere, Medical Park Gdztepe Hastanesi
icerisinde 545 m? derslik ve 1560 m? diger egitim alanlari tanimlanmistir. Bdylece bu strateji
ile ilgili 2021 yili icin hedeflenenlerin %100’ (ne erisilmistir. 2022 yilinda Medical Park Maltepe
Hastanesi ile afiliye olunmasi ile birlikte Egitim-Arastirma Hastaneleri’'nde egitime yonelik
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alanlarda artis saglanacak, izleyen yillarda da bu alanlarin arttirilmasi igin gerekli calismalara
devam edilecektir.

4. Stratejik Hedef: “Ulusal ve Uluslararasi Arastirmalarda Ogrencilerin Daha Fazla Yer
Almalarinin Saglanmasi”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2021 yihinda agagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmigtir:

Gergeklesme
Orani (%)

Strateji

No Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil

Ogrencilerin ~ Ulusal ve  Uluslararasi
1 Arastirmalarda  yer almasina iliskin Dekanlik/Rektérlik 2021-2025 100*
esaslarin tanimlanmasi

Ogrenci ¢alismalarinin yurt ici ve yurt
2 disindaki bilimsel etkinliklerde sunumu igin Dekanlik/Rektorlik 2021-2025 100*
gereken destedin arttirilmasi

Ogrencilerin yayin tesvik ydnergesinden
3 daha fazla yararlanmasi igin degisiklikler Dekanlik/Rektorlik 2021-2025 100*
yapiimasi

(*) 2021 yili igin

Strateji-1 (Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararasi Arastirmalarda yer almasina iliskin esaslarin
tanimlanmasi), Strateji-2 (Ogrenci c¢alismalarinin yurt ici ve yurt disindaki bilimsel
etkinliklerde sunumu igin gereken destegin arttirlmasi) ve Strateji-3 (Ogrencilerin yayin
tesvik yonergesinden daha fazla yararlanmasi icin degisiklikler yapilmasi) Kapsaminda; 15
Kasim 2021 tarihi itibariyle TEPDAD’a gonderilmis olan Oz Degerlendirme Raporunda
tanimlandigi (izere, “Bahgesehir Universitesi Bilimsel Yayinlar Tesvik Yonergesi”’ iniversitede
akademik calismalarin yapilmasi ve yayinlanmasini tesvik etmek Uzere 6dillendirilmelerin
yontem ve esaslarini tespit etmektedir. Yonerge ayni zamanda 6grencileri de kapsamaktadir.
Projelerde yer alan, Elsevier Scopus tarama motorlarinda yer alan BAU adresli yayin yapan, bu
yayinlara atif alan 0Ogrenciler, bu yoOnerge esaslarina gore tesvik Odemelerinden
yararlanabilmektedirler. Ogrenciler, keza katildiklari kongre ve sempozyumlar icin de Bilimsel
Arastirma Toplulugu tarafindan saglanan kilavuzluktan yararlanabilmektedirler. Boylece bu
strateji ile ilgili 2021 yili icin hedeflenenlerin %100’line erisilmistir. Bu desteklerin arttiriimasi
icin gerekli calismalara 2022-2025 yillari arasinda devam edilecektir.
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Artirilmasi”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin

2021 yihinda agagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji .. Gergeklesme
H 1 vil

No Strateji Sorumlu edeflenen Yi Orami (%)

1 Faku/tenm" web sayfasmmv yenilenerek Dekanlik 2021-2025 100*
devamli giincel kalmasinin saglanmasi
Fakiiltenin yurt ici ve yurt disi diger tip
fakiilteleri ile bilimsel arastirma ve editim

2 faaliyetleri  konusundaki is  birliginin Dekanhk/Rektorluk 2021-2025 100*
artinlmasi  ve buna ydnelik destek
programlari olusturulmasi

3 Ogrenci  degisim programlarina Dekanlik 2021-2025 100*
6grencilerin tesvik edilmesi

a B./.l/m" 'l'nsan/' Se¢me Programi(BISEP)’nin Dekanlik 2021-2025 100*
sdrdiiriilmesi

5 Ggrend projelerine ekonomik ve teknik peyqni/rektsriik 2021-2025 100*
destegin saglanmasi

6 Ogrenci ku/uplerm.m b{/lmSE/ faaliyetlerde Dekanlik/Rektorliik 2021-2025 100*
bulunmasinin tesvik edilmesi

7 BAU Tip O6gretim lyelerinin yurtdisinda Dekanlik/Rektorliik 2021-2025 %

egitim faaliyetlerinde yer almasi

(*) 2021 yili igin

(**) 2021 yilinda pandemi nedeniyle etkinliklerin ¢evrimigi diizenlenmesi nedeniyle basvuru olmamistir

Strateji-1 (Fakiiltenin web sayfasinin yenilenerek devamli giincel kalmasinin saglanmasi)
Kapsaminda; 2021 yili icerisinde, fakillte web sayfasinda dizenlemelere gidilerek, kurumsal
amac ve hedeflerimize, gbrev tanimlari kilavuzuna, egitim programlarimiza web sayfasinda yer
verilmeye baslaniimistir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yih icin hedeflenenlerin %100’line
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erisilmistir. Web sayfasinin hizla gelistirilmesi icin gerekli ¢alismalara 2022-2025 vyillari
arasinda devam edilecektir.

Strateji-2 (Fakiiltenin yurt ici ve yurt digi diger tip fakiilteleri ile bilimsel arastirma ve egitim
faaliyetleri konusundaki is birliginin artirlmasi ve buna yénelik destek programlari
olusturulmasi) Kapsaminda; 15 Kasim 2021 tarihi itibariyle TEPDAD’a génderilmis olan Oz
Degerlendirme Raporunda tanimlandigi Gizere, BAU Tip egitim programinin toplum yonelimli
yapisi geregi topluma dayali egitim etkinliklerine bitiin evrelerde yer vermeye ¢alismakta, bu
kapsamda il Saglk Mudurligi ile protokoller cercevesinde 6grencilerin (iniversite
hastanesinin yani sira birinci ve ikinci basamakta staj ya da uygulamalara katilabilmesi
saglanmaktadir. Sinif 6 Halk Saghg Stajinda, “Saghk Egitim ve Arastirma Protokoll”
kapsaminda Uskiidar ve Besiktas ilce Saglik Midurliiklerinde ve bagl Aile Saghg
Merkezlerinde egitim faaliyetleri yuratilmektedir. Birinci basamak saglk kurumlarinda
ylritilen bu egitim faaliyetlerinde oOgrenciler intorn karnelerinde yer alan faaliyetleri
gerceklestirerek karnelerine islemektedir. Ogrencilerimize yonelik olarak Akademik ve
arastirma  calismalarimizda  temel  basvuru  kaynaklarindan  olan Web  of
Science/InCites/Journal Citation Reportsile ilgili Clarivate Analytics firmasi tarafindan
egitimler verilmistir. BAU Tip 6grencilerinin yurt ici ve yurt digi diger tip fakilteleri ile bilimsel
arastirma ve egitim faaliyetleri konusundaki is birliginin artirilmasi ve buna yonelik destek
programlari olusturulmasi konusunda BAU Tip Faklltesi Yonetmeligi'nde yer alan “Ders
kurullari dénem sonu sinavi tarihinde yurtdisi bir arastirma veya egitim kurumundan arastirma
laboratuvarlarinda calismak UGzere kabul alan 6grencilerin Fakiilte Yonetim Kurul Karari onayi
ile final sinavindan muaf sayilmalari ve bu durumda 06grencilerin ders kurullari ortalama
notunun, ders kurullari dénem sonu sinav notu olarak kabul edilebilecegi maddesi”
bulunmakta, boylece 06grencilerin yurtdisi arastirma c¢alismalarina katilimlarini tesvik
etmektedir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili igin hedeflenenlerin %100’Gne erisildigi
disunilmektedir. 2022 yilinda, mevcut olan bu alt yapinin gelistirilmesi igin yapilabilecekler
konusunda arastirmalara hiz verilmesi, 2022-2025 yillarinda ise daha fazla 6grencinin yurt igi
ve yurt disi diger tip fakilteleri ile bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerine katiliminin
saglanmasi hedeflenmistir.

Strateji-3 (Ogrenci degisim programlarina 6grencilerin tesvik edilmesi) Kapsaminda; BAU Tip
Fakiiltesinde “Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi” ne gére calismalarini siirdiiren “Yurt igi ve Yurt
Disi Egitim Degisim Programlari Kurulu” bulunmaktadir. Kurul 6grencilerin yurt ici ve yurt disi
degisim programlari ile ilgili planlamalarini yapip yiritmekte, yurtdisi egitim ve staj
calismalarini desteklemekte, 6zellikle yaz aylarinda calisabilecekleri arastirma merkezleri ile
iletisime girmekte, bilim insani/ hekim sinifi 6grencilerine bu egitimleri icin burs olanaklari
saglamaktadir. Bir dnceki maddede de ifade ettigimiz Gizere, BAU Tip Fakiltesi Yonetmeligi'nde
yer alan “Ders kurullari dénem sonu sinavi tarihinde yurtdisi bir arastirma veya egitim
kurumundan arastirma laboratuvarlarinda calismak Uzere kabul alan 6grencilerin Fakiilte
Yonetim Kurul Karari onayi ile final sinavindan muaf sayilmalari ve bu durumda 6grencilerin
ders kurullari ortalama notunun, ders kurullari donem sonu sinav notu olarak kabul
edilebilecegi maddesi” bulunmakta, boylece 6grencilerin yurtdisi arastirma calismalarina
katihmlarini tesvik edilmektedir. 2020-2021 egitim-0gretim yilinda 2 6grenci Erasmus
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Kapsaminda Yurtdisina gitmis, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 3 6grenci icin Erasmus
olanaklari ile yurtdisina gitmesi planlanmistir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yih igin
hedeflenenlerin %100’lne erisildigi dusiinliimektedir. 2022-2025 yillarinda ise daha fazla
Ogrencinin degisim programlarindan faydalandiriimasi hedeflenmektedir.

Strateji-4 (Bilim insani Segme Programi(BISEP)'nin siirdiiriilmesi) Kapsaminda; 15 Kasim
2021 tarihi itibariyle TEPDAD’a génderilmis olan Oz Degerlendirme Raporunda tanimlandigi
Uzere, BAU Tip Fakdltesi vizyonunda yer alan bilim insani hekim yetistirme hedefiyle, Glkemizin
bilimsel arastirma motivasyonu yiiksek dgrencilerini kazanmak icin 2015 yilinda Bilim insani
Secme Programini (BISEP) hayata gecirmistir. Bu program kapsaminda 6grenciler lise 1’den
itibaren 6zgecmis bilgileri, motivasyon ve referans mektuplariyla Fakiilteye basvuru yapmakta
ve titiz bir degerlendirme sonucunda programa kabul edilmektedirler. Programa kabul edilen
lise 68rencilerine tip fakiltesi 6grencilerinden bir mentor atanmaktadir. Bu mentor ile birlikte
BAU Tip Fakdiltesi blinyesinde bulunan arastirma laboratuvarlarinda BAU Tip Fakdltesi 6gretim
Uyeleri ile calisma firsati bulmaktadirlar. Programa dahil olan 6grencilere lise son sinifta,
merkezi yerlestirme sinavi Oncesinde yapilan milakat ile burs sertifikasi verilmektedir.
Zamanla gelistirilen ve kurumsallastirilan program biinyesinde son (g yildir kayith 6grenciler
arasinda bilimsel proje yarismasi diizenlenmektedir BISEP’ten burs sertifikasi alip merkezi
yerlestirme sinavi ile Fakiltemize yerlesen 6grenciler bilim insani hekim sinifina alinmakta,
mezuniyet 6ncesi tip egitimi mifredatinin yani sira BAU Tip Fakdltesi 6gretim Uyelerinden
olusan bilim mentorlari ile bilimsel arastirmalara katilmakta, yurt ici ve yurt disinda arastirma
laboratuvarlarinda calisma imkani bulmaktadir. Daha énceki yillarda oldugu gibi Bilim insani
Secme Programi (BISEP) ile 6grenci alimina 2021 yilinda da devam edilmistir. 16-17 Nisan 2021
tarihinde BAU Tip Fakdiltesi BISEP Proje Yarismasi diizenlenmistir. Béylece bu strateji ile ilgili
2021 yili icin hedeflenenlerin %100’lne erisildigi diisinlilmektedir. 2022-2025 yillarinda bu
projenin gelistirilerek strdirilmesi hedeflenmektedir.

Strateji-5 (Ogrenci projelerine ekonomik ve teknik destegin saglanmasi) Kapsaminda; 15
Kasim 2021 tarihi itibariyle TEPDAD’a gonderilmis olan Oz Degerlendirme Raporunda
tanimlandigi lizere, “Bahcesehir Universitesi Bilimsel Yayinlar Tegvik Yonergesi” ile
Universitede bulunan 6grencilerimizin hazirladiklari projelerin yapilmasini tesvik etmek lizere
yontem ve esaslar belirlenmistir. Bu yonerge esaslarina gore projelerde yer alan 6grenciler,
tesvik 6demelerinden yararlanabilmektedirler Bbdylece bu strateji ile ilgili 2021 yili igin
hedeflenenlerin %100’ Gne erisilmistir. Bu desteklerin arttirilmasi igin gerekli calismalara 2022-
2025 yillari arasinda devam edilecektir.

Strateji-6 (Ogrenci kuliiplerinin bilimsel faaliyetlerde bulunmasinin tesvik edilmesi)
Kapsaminda; 15 Kasim 2021 tarihi itibariyle TEPDAD’a gonderilmis olan Oz Degerlendirme
Raporunda tanimlandigi tzere, Universitemiz biinyesindeki 6grenci kuliiplerine cok &nem
verilmektedir. “Bahgesehir Universitesi Ogrenci Kuliip/Topluluk Yénergesi” 6grencilerimizin
ders disi zamanlarinda bilimsel, sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerde bulunabilmeleri amaci
ile bu kulGp/topluluklarin kurulus, isleyis ve ¢alisma esaslarini diizenlemektedir. Fakiltemiz
ogrencilerinin katkilari ile kurulmus olan BAU Oncology Student Interest Group (BAUOSIG),
Bilimsel Arastirma Toplulugu (BAUBAT), European Medical Students Association (EMSA)
Kulubli, BAU Tirk Tip Ogrencileri Birligi (BAUTURKMSIC), BAU International Student
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Committee (BISCTEPE BAU) dizenledikleri bilimsel, sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere ait tanitimlari ve duyurulari sosyal aglardan ve internet adresinden diizenli olarak
yapmaktadir. 02.01.2021 “Toksikoloji ve Gida”, 12.01.2021 tarihli “Almanya’da Uzmanhk”, 16-
17.01.2021 tarihli “Asilama Bilinci”, 22.01.2021 tarihli “Su Kithgina Halk Sagligi Acisindan
Bakis”, 23.01.2021 tarihli “ingiltere’de Uzmanhk”, 26.01.2021 tarihli “TUS’a dair”, 27.01.2021
tarihli “ilac Sektériinde Tip Doktorlar1”, 30.01.2021 tarihli “Uyku Biyokimyasi ve Hastaliklar”,
07.02.2021 tarihli “Tip Ogrencilerine Yonelik Ruh Saghig Webinar”, 12.02.2021 tarihli “Kanser
Tedavilerinde Kok Hiicre Mihendisligi Yaklasimi”, 13.02.2021 tarihli “Excel Atolyesi”,
17.02.2021 tarihli “Haltsinojen ve Psikodeliklerin Duygudurum Bozukluklari Tedavisinde
Kullanim1”, 18.02.2021 “Birlikte Ruh Saghgini Konusuyoruz”, 20.02.2021 tarihli “Fahrelnissa
Zeid’e Bir Bakis”, 25.02.2021 tarihli “Turkiye’de Cinsiyet Uyum Siireci Hakkinda”, 03.03.2021
tarihli “Tibbi Jeoloji”, 07.03. 2021 tarihli “Kanada’da Uzmanlik”, 11.03.2021 tarihli “LOSEV
tanisma ve tanitim etkinligi”, 26.03.2021 tarihli “Salgin Kontroliinde Temasli Takibi”,
27.03.2021 tarihli “Coklu Foton Mikroskopisi ve Optogenetik”, 30.03.2021 “Evde Kiitiiphane”,
14.04.2021 tarihli “In Vitro Diognostics”, 16.04.2021 tarihli “CNS Hastaliklarinda BBB
Modellemesi ve ilag Tasarimlar”, 15-16. 05,2021 tarihli “BAUBAT-EBAT-HUTBAT Psikiyatri
Zirvesi”, 16.05.2021 tarihli “Hayvan Haklar Zirvesi” 2021 yili igerisinde 6grenci topluluklari
tarafindan diizenlenen ¢ogu bilimsel dgeler iceren etkinlikler olmustur. Béylece bu strateji ile
ilgili 2021 yili igin hedeflenenlerin %100’line erisilmistir. Bu etkinliklere desteklerin arttirilmasi
icin gerekli calismalara 2022-2025 vyillari arasinda devam edilecektir.

Strateji-7 (BAU Tip Ogretim iyelerinin yurtdisinda egitim faaliyetlerinde yer almasi)
Kapsaminda; BAU Akademik Tesvik Yonetmeligi’nin 8. Maddesinde; kongre, konferans, panel,
sempozyum vb gibi dizenleme komitesi ve bilim jirisi bulunan yurtici ve yurtdisi diger
kurumlar tarafindan dizenlenen bilimsel toplantilara katilim icin akademik tesvik
o6deneginden kadrolu 6gretim Uiyesi veya doktora programinda yeterligini vermis ve doktora
tez asamasinda olan 6gretim elemanlarinin nasil yararlanabilecekleri tanimlanmistir. Onceki
yillarda pek c¢ok oOgretim lyesi ve Ogretim elemani bu madde kapsaminda tesvikten
yararlanmis olup, 2021 yilinda pandemi nedeniyle yukarida belirtilen etkinliklerin ¢evrimici
diizenlenmesi nedeniyle yurtdisinda faaliyette bulunmak i¢in basvuru olmamistir. BAU Tip
O0gretim Uyelerinin yurtdisinda egitim faaliyetlerinde yer almasi igin gerekli galismalara
gerektiginde gelistirilerek 2022-2025 yillari arasinda devam edilecektir.
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2. Stratejik Amag:

“Fakiltemizin Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Programinin Ulusal ve
Uluslararasi Standartlar Géz Oniine Alarak Gelistirilmesi ve Ulusal
ve Uluslararasi Taninirhginin Arttirilmasi”

1. Stratejik Hedef: “Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu’nun Faaliyetlerini Cesitlendirerek
Arttirmak”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2021 yihinda asagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji Gergeklesme

No Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orami (%)
Ogretim (yelerinin siirekli yenilenmesi
1 kapsaminda ‘ .e.g/t/alerm egitimi Dekanlik 2021-2025 100*
programinin gelistirilerek ve aksatiimadan
ylrttilmesi
Ogretim  iiyelerinin  veri  tabanlarinin _—
2 kullanimi konusunda srekli egitimlerinin D¢ ek Rektorlk 2021-2025 100*
. Katliphane
saglanmasi
Ulusal ve Uluslararasi diger iiniversiteler ile
isbirligi larak il 1 k
3 isbirligi  yapilarak yilda en az ez Dekanlik 2021-2025 100*

Mezuniyet Sonrasi Egitim amagh ortak
seminerler diizenlemek.

Lisanstistii 6grencilerinin Mezuniyet
Sonrasi Uzmanhk Egitim Yénergesi ile
4 belirlenecek sayida ulusal ve uluslararasi Dekanhk 2021-2025 *k
kongrelere katihmlari icin gerekli sartlarin
tanimlanmasi

(*) 2021 yil igin

(**)2021 yilinda pandemi nedeniyle yukarida belirtilen etkinliklerin gevrimigi diizenlenmesi nedeniyle yurtdisinda faaliyette
bulunmak igin bagvuru olmamigtir.

Strateji-1 (Ogretim {iyelerinin siirekli yenilenmesi kapsaminda egiticilerin egitimi
programinin gelistirilerek ve aksatilmadan yiiritiilmesi) Kapsaminda; 15 Kasim 2021 tarihi
itibariyle TEPDAD’a génderilmis olan Oz Degerlendirme Raporunda tanimlandigi tizere, 2021
yili icerisinde, 6gretim Uyelerinin surekli yenilenmesi kapsaminda 18 Subat 2021 tarihinde
“Temel Olgme Degerlendirme ilkeleri: Sinav Cesitleri ve Sinav Analizleri Kursu”, 9 Nisan 2021
tarihinde “Tip Egitimi Akreditasyon Deneyimi: Olgme Degerlendirme Acisindan Kursu”, 11
Haziran 2021 tarihinde “Ogrenim Ciktilarina gére Soru Hazirlama Kursu” ve 3-4 Temmuz 2021
tarihinde “Egitim Becerileri Kursu” diizenlenmistir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili icin
hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir. Bu etkinlikler 2022-2025 yillari arasinda gerektiginde
gelistirilerek devam ettirilecektir.
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Strateji-2 (Ogretim iiyelerinin veri tabanlarinin kullanimi konusunda siirekli egitimlerinin
saglanmasi) Kapsaminda; Ogretim (iyelerinin veri tabanlarinin kullanimi konusunda siirekli
egitimlerinin saglanmasi kapsaminda 11 Subat 2021 tarihinde “Elsevier - ClinicalKey Student
Foundation- Yeni Nesil Tip Egitimi Platformu E-Kitaplar Online Kullanici EGitimi” verilmistir.
Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili i¢in hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir. Bu etkinlikler
2022-2025 yillari arasinda gerektiginde gelistirilerek devam ettirilecektir.

Strateji-3 (Ulusal ve Uluslararasi diger liniversiteler ile isbirligi yapilarak yilda en az 1 kez
Mezuniyet Sonrasi Egitim amagl ortak seminerler diizenlemek) Kapsaminda; 15 Kasim 2021
tarihi itibariyle TEPDAD’a gonderilmis olan Oz Degerlendirme Raporunda tanimlandig
lizere,Fakiiltemiz, 6grenci ve 6gretim lyelerimizin siirekli gelisimi adina “istanbul’un Kalbinde
Bilim Konusmalar1” adiyla dizenli etkinlikler yapmaktadir. Her ay en ez bir kez Besiktas’ta yer
alan Giiney Kampusiimuzdeki biylk bir konferans salonunda diizenlenen bu etkinliklere tim
O0grenci ve 6gretim Uyelerimiz katilabilmektedir. Bu etkinliklerde tipta bilimsel alanda onciillik
yapmis farkli ulusal ve uluslararasi lGniversitelerden degerli bilim insanlarinin yani sira felsefe,
sosyoloji, antropoloji, tarih ve sanat alanlarindan akademisyenler ve uzmanlar da konuk
edilmektedir. 2020-2021 Pandemi doneminde bu etkinliklere online olarak devam edilmistir.
Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili igin hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir. Bu etkinlikler
2022-2025 yillari arasinda gerektiginde gelistirilerek devam ettirilecektir.

Strateji-4 (Lisansiistii 6grencilerinin Mezuniyet Sonrasi Uzmanhk Egitim Yonergesi ile
belirlenecek sayida ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimlan igin gerekli sartlarin
tanimlanmasi) Kapsaminda; BAU Akademik Tesvik Yonetmeligi’'nin 8. Maddesinde; kongre,
konferans, panel, sempozyum vb gibi diizenleme komitesi ve bilim jirisi bulunan yurtici ve
yurtdisi diger kurumlar tarafindan diizenlenen bilimsel toplantilara katilim i¢cin akademik tesvik
odeneginden kadrolu 6gretim Uiyesi veya doktora programinda yeterligini vermis ve doktora
tez asamasinda olan 6gretim elemanlarinin nasil yararlanabilecekleri tanimlanmistir. Onceki
yillarda pek cok 6gretim elemani bu madde kapsaminda tesvikten yararlanmis olup, 2021
yilinda pandemi nedeniyle yukarida belirtilen etkinliklerin ¢evrimigi diizenlenmesi nedeniyle
yurtdisinda faaliyette bulunmak igin bagvuru olmamistir. 2023 yili igin hedeflenen “Mezuniyet
Sonrasi Egitim Komisyonu’nun Kurulmasi” ve “Mezuniyet Sonrasi Uzmanlk Egitim Yénergesi
olusturarak Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Programinin Kalitesinin ve Taninirhginin
Devamliliginin Saglanmasi” stratejilerini takiben “Lisansisti 6grencilerinin Mezuniyet Sonrasi
Uzmanlik Egitim Yonergesi ile belirlenecek sayida ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimlari
icin gerekli sartlarin tanimlanmasi” hedefine ulasilmasi planlanmaktadir.
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2. Stratejik Hedef “TUK Tarafindan Uzmanhk Egitimi Verebilme Yetkisi Taninan Tiim
Anabilim Dallarinin Tipta Uzmanhk Egitimi Vermesini Saglamak”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2021 yilinda asagidaki oranlarda gerceklestigi belirlenmistir:

Strateji .. Gergeklesme
| Hedefl yil
No Strateji Sorumlu edeflenen Yi Orani (%)

1 TUK ile koordinasyon saglanmasi Dekanhk 2021-2025 100*

(*) 2021 yil igin

Strateji-1 (TUK ile koordinasyon saglanmasi) Kapsaminda; Fakiltemiz Dekanhigl TUK ile
koordineli bir sekilde ¢alismaktadir. Bu koordinasyon 2021 yilinda da devam etmis,
onlimuzdeki yillarda da devaminin saglanmasi hedeflenmistir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021
yili igin hedeflenenlerin %100’Gne erisilmistir. Bu koordinasyon 2022-2025 vyillari arasinda
gerektiginde gelistirilerek devam ettirilecektir.

3. Stratejik Hedef: “Tipta Uzmanhk Egitimi Basta Olmak Uzere Lisansiistii Egitim
Programlarinin Akredite Edilmesi”

Kapsaminda 2021 yilinda gerceklesmesi hedeflenen strateji bulunmamaktadir.
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STRATEJIK ALAN 2:

“BiLIMSEL ARASTIRMA VE PROJELER”
KAPSAMINDAKIi FAALIYETLER

1. Stratejik Amacg:

“Fakiiltemizin Akademisyen ve Ogrencilerinin Ulusal ve Uluslararasi

Arastirma Ve Proje Alaninda Daha Ust Siralarda Yer Almasini

Saglamak”

1. Stratejik Hedef: “Mezuniyet Oncesi Egitim Yénetiminin Kurumsallasmasini Saglamak”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2021 yihinda asagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji

Strateji

Fakiiltemizde her yil yayinlanan toplam
makale sayisinin en az %5 arttirlmasini
hedefleyen politikalar olusturulmasi

Gergeklesme

Fakiiltemizde her dgretim Gyesinin yilda en
az bir uluslararasi endekslerde (SCI, SCI-E,
SSCI) taranan, en az iki diger uluslararasi
endekslerde veya TR Dizin kapsaminda
ulusal makale yayinlamasi icin politikalar
olusturulmasi

Ulusal ve uluslararasi alanda basvuru
yapilabilecek bilimsel projeler hakkinda
diizenli bilgilendirme yapilmasi

Arastirma projelerine (niversite tarafindan
saglanan destek miktarinin yillik olarak
glincellenmesi

Sorumlu Hedeflenen Yil Orani (%)
Dekanhk

N 2021-2025 50*
Rektorliik
Dekanlk 2021-2025 100*
Dekanlk 2021-2025 100*
Rektorliik 2021-2025 100*

——
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Akademisyenlerin ve 6grencilerin yaptiklari Dekanlik
yayinlarin  dergilerin  etki  faktérlerini

- *
3 gézeterek tesvik eden sistemin \I/ . 2021-2025 100
olusturulmasi Rektorluk
6 Bilimsel .If/tap. tiretiminde teknik destek Rektrliik 2021-2025 100*
olacak birimlerin olusturulmasi
7 Odrencilere  yonelik  yaritdlen  bilim Dekanlik 2021-2025 100*
mentérleri uygulamasinin gelistirilmesi
Rektorlik

8 Bilimsel a"ra,stlrma {netotlarl ile ilgili . 2021-2025 100*
kurslarin diizenlenmesi

Dekanhk
o J ‘ ; Dekanlk
9 Yurt ici ve yurt disi ortak arastirmalarin ¢ 2021-2025 100*
artirilmasi
Rektorlik

(*) 2021 yil igin

Strateji-1 (Fakiiltemizde her yil yayinlanan toplam makale sayisinin en az %5 arttirilmasini
hedefleyen politikalar olusturulmasi) ve Strateji-2 (Fakiiltemizde her 6gretim iiyesinin yilda
en az bir uluslararasi endekslerde (SCI, SCI-E, SSCI) taranan, en az iki diger uluslararasi
endekslerde veya TR Dizin kapsaminda ulusal makale yayinlamasi igin politikalar
olusturulmasi) Kapsaminda; Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yonergesi kapsaminda
Tip Fakiltesi Ogretim Uyeleri icin, diger fakiiltelerden farkli degerlendirme siiregleri
tanimlanmigtir. Bu sirecin daha iyi islemesi i¢cin akademik personel atamalarinda ve iki yilda
bir yapilan s6zlesme uzatmalarinda akademik personelden SCI, SCI-E, SSCI kapsamindaki
endekslerde her yil yayinlamayl hedefledigi yayin sayilarini belirtmesi istenilmektedir.
Fakiiltemizde kurulan Akademik Personel izleme ve Degerlendirme (APID) sistemi ile her
akademik personelin 4 ya da 6 aylik slireclerdeki akademik faaliyetlerinin takibinin yapilmasi
hedeflenmistir. 2021 yilinda pandemi nedeniyle APID sisteminin isletilmesi miimkiin olmayip,
fakiltemizde her yil yayinlanan toplam makale sayisinin en az %5 arttirilmasi hedefine ulagsmak
mimkdn olmamistir. 2020 yilinda 195 olan Web of Science kapsamindaki makale sayisi, 2021
yilinda 185’e dismistir. 2022'de 205, 2023'de 216, 2024’de 228, 2025'de 240 makale
yayinlanmasi icin APID sisteminin gerektiginde gelistirilerek aktiflestirilmesi planlanmaktadir.

Strateji-3 (Ulusal ve uluslararasi alanda basvuru yapilabilecek bilimsel projeler hakkinda
diizenli bilgilendirme yapilmasi) Kapsaminda; Gerek (Universitemiz, gerek fakiltemiz
Rektorlik ve/veya Dekanligina ulasan ulusal ve uluslararasi bilimsel proje ve proje 6dulu
duyurulari hali hazirda e-mailleri aracihgl ile 6gretim Uyeleri ile paylasiimaktadir. Bu
bilgilendirmeler 2021 yilinda da devam etmis, 6nimiuizdeki yillarda da devaminin saglanmasi
hedeflenmistir. Boylece bu stratejiile ilgili 2021 yili i¢in hedeflenenlerin %100’line erisilmistir.
Bu bilgilendirmeler 2022-2025 yillari arasinda gerektiginde gelistirilerek devam ettirilecektir.
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Strateji-4 (Arastirma projelerine liniversite tarafindan saglanan destek miktarinin yillik
olarak giincellenmesi) Kapsaminda; BAUBAP, BAU biinyesindeki Ogretim Uyelerinin dis fon
kaynaklarindan bagimsiz olarak hazirladiklari projeleri Universitemiz adina fonlayan yapidir ve
BAP Komisyonu tarafindan yonetilmektedir. BAP bagvurulari BAUTTO tarafindan alinmakta ve
Komisyon’a degerlendiriimek Uzere sunulmaktadir. Universite disi diger proje yiiriitme
islemlerinde oldugu gibi BAP projelerinin bltce ve finans yonetimi siireci BAUTTO
kontroliindedir. Bu projelere ait fikri ve sinai milkiyet haklari basvurulari BAUTTO tarafindan
yuratulmektedir. Projelerin biitce harcamalari Proje Yiritictsinin sorumlulugundadir.
Projelerde yapilacak satin alimlar BAUTTO ve MIDB koordinasyonu ile gerceklestirilir.
Onaylanan her BAUBAP projesi icin BAUTTO koordinasyonu ile MiDB tarafindan banka hesabi
acihr, komisyon tarafindan onaylanan bitceler bu hesaba aktarilir. Proje yuriticisi
harcamalarini BAUTTO’ya ait harcama bildirim formlari ve resmi harcama belgeleri ile
BAUTTO’ya ve MIDB koordinasyonu ile yapar. Bu anlatilanlar cercevesinde her yil satin alma
sureclerindeki fiyat degisiklikleri proje yuruticileri tarafindan bitceye yansitilabilmektedir.
Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yil igin hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir. Bu destekler
2022-2025 yillari arasinda gerektiginde gelistirilerek devam ettirilecektir.

Strateji-5 (Akademisyenlerin ve 68rencilerin yaptiklari yayinlarin dergilerin etki faktorlerini
gozeterek tesvik eden sistemin olusturulmasi) Kapsaminda; Universitemizin Akademik
Yayinlar Tesvik Yonergesi kapsaminda Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri icin, diger fakiiltelerden
farkli degerlendirme siirecleri tanimlanmistir. Bu kapsamda dergiler etki faktorlerine gore
asagidaki sekilde siniflandirilmis ve her bir dergi tiriindeki yayinin hangi kat sayida tesvikten
yararlanabilecegi belirlenmistir. Tesvik Odemeleri de 2021 vyilinda bu c¢ercevede
gerceklesmistir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili icin hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir.
Bu sistem 2022-2025 yillari arasinda gerektiginde gelistirilerek devam ettirilecektir.

Makale Grubu* Katsayisi (gt) Tablosu

Qi Q2 Q3 Q4
L1 1 1 0,6 0,4
L2 0,8 0,8 0,48 0,32
L3 0,6 0,6 0,36 0,24
L4 0,4 0,4 0,24 0,16

*Elsevier Scopus veri tabaninda yer alan Q1, Q2, Q3 ve Q4 makale gurubundaki SCI-Expanded endeksli dergilerde tam metni yayinlanmis BAU
adresli 6zgiin makaleler bu kapsamda yer almaktadir. Q1, Q2, Q3 ve Q4 makale gruplari kendi iglerinde L1, L2, L3, L4 olmak lzere 4 grupta
toplanmaktadir. L1 en yiksek dereceli dergileri, L4 en dusik dereceli dergileri temsil eder.

Strateji-6 (Bilimsel Kitap uretiminde teknik destek olacak birimlerin olusturulmasi)
Kapsaminda; Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yénergesi kapsaminda kitap ve kitap
bolimi yazarhklari ve kitap editorligi tesvik edilmektedir. Keza kitap basimi asamasinda da,
BAU Teknoloji Transfer Ofisi’'nden danismanlik hizmeti alinilabilmektedir. Boylece bu strateji
ile ilgili 2021 yili icin hedeflenenlerin %100’(ine erisilmistir. Bu sistem ile yasanan sorunlar
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oldugunda 2022-2025 vyillari arasinda gerektiginde gelistirilmesi icin rektorlik ile irtibat
kurulacaktir.

Strateji-7 (Ogrencilere yoénelik vyiiriitiilen bilim mentorleri uygulamasinin gelistirilmesi)
Kapsaminda; Tip fakiiltemizde ilk yildan itibaren 6grenciler, basari ve hedeflerine “Bilim
insani/Hekim” ve “Hekim” yetistiren egitim programlarindan birine yerlestirilmektedir. Cok iyi
bir hekim olarak yetismek, Turkiye veya yurt disindaki hastalara kaliteli saglk hizmeti sunmak
isteyen 6grencilerimiz “Hekim” yetistiren program dahilinde, arastirma odakli iyi bir hekim
olarak bilim mentorleri ile birlikte yetismek ve uluslararasi dergilerde makale yayinlayarak
mezun olmak isteyen 6grencilerimiz ise “Bilim insani/Hekim” yetistiren program dahilinde tip
egitimlerine devam edebilmektedirler. Bilim mentori belirlenen 6grenci, ilgili 6gretim Uyesi
ile kendi belirledikleri zamanlarda toplantilar ve ¢alismalar yapmaktadir. Yapilan tim toplanti
ve c¢alismalar, her ay 6grencilere ve 6gretim liyelerine génderilen geri bildirim formlari ile
degerlendirilmektedir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili icin hedeflenenlerin %100’lne
erisilmistir. Bu sistem 2022-2025 yillari arasinda gelistirilerek devam ettirilecektir.

Strateji-8 (Bilimsel arastirma metotlan ile ilgili kurslarin diizenlenmesi) Kapsaminda; Tip
fakiltemizde ge¢cmisten glinimuize bazen rektorliik bazen ise dekanlik tarafindan organize
edilen bilimsel arastirma metotlariile ilgili kurslar diizenlenmektedir. Pandemi nedeniyle 2021
yiliigerisinde bu tlr bir kurumsal etkinlik gergeklestirilememis ise de, 12 Nisan Pazartesi glinii
kurum disi bir yayinci kurulus tarafindan diizenlenen ve kurum tarafindan duyurulmasina izin
verilen webinarda yazarlarin dergilere makale gonderirken yasadiklari sorunlar ve zaman
kaybina yol acan konular ele alinmistir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili igin
hedeflenenlerin %100’lUne erisilmistir. Bu kurslar 2022-2025 vyillari arasinda gelistirilerek
devam ettirilecektir.

Strateji-9 (Yurt ici ve yurt disi ortak arastirmalarin artirilmasi) Kapsaminda; Universitemizin
Akademik Yayinlar Tesvik Yonergesi kapsaminda Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri icin, “BAU’da
farkli fakiltelerde gorev yapmakta olan akademik personellerin birlikte Elsevier Scopus veri
tabaninin kapsamindaki dergilerde yayinlanan BAU ¢ok alanl (multidisipliner) ¢alismalar igin
hesaplanan tesvik tutarinin 1,5 kati 6denir” ilkesine yer verilmistir. Boylece fakiltemizde yurt
ici ve yurt disi ortak arastirmalar tesvik edilmektedir. 2021 yilinda BAU Tip adresli olarak
yayinlanan 185 makaleden 161’inde ¢ok merkezli katki saglanmis olup, 47’sinde yurtdisindan
akademisyenlerin katkisi olmustur. Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili icin hedeflenenlerin
%100’Une erigilmistir. Bu tlr arastirmalarin 2022-2025 vyillari arasinda strdirilmesi ve
mimkidn oldugunca arttirilmasi hedeflenmektedir.
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2. Stratejik Hedef: “Fakiiltemizin Akademisyen ve Ogrencilerinin Atif Sayilarinin Artinlmasi”

Strateji
No

Gergeklesme

Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orani (%)

Atif sayisina yonelik tesvik programi

gelistirilmesi Rektorliik 2021-2025 100*

(*) 2021 yili igin

Strateji-1 (Atif sayisina yonelik tesvik programi gelistiriimesi) Kapsaminda; Bahcgesehir
Universitesi Akademik Personel (Ogretim Elemanlari) Yiikseltme ve Atama Esaslari Madde 6
da Tip Fakiltesi adaylarina oncelik kazandiracak bilimsel kosullar belirtilmistir. BAU Tip’ta,
Turkiye’de ilk defa, H-endeksi denilen, bir arastirmacinin yayinlarina yapilan atif sayisina gore
belirlenen ve kisinin akademik alanina sagladig katkiyi ifade eden nesnel bir 6lgit kullanilarak
ogretim Uyesi secimi yapilmaktadir. H-endeksinin, Dr. Ogr. Uyesi olmak {izere basvuran
Ogretim Uyesi adaylarinda en az 4, Dogentlik basvurularinda 8, Profesor olarak BAU Tip
Fakiltesi’'nde gorev yapmak isteyen 6gretim liyelerinde 12 olmasi atamada 6ncelik verilmesini
saglamaktadir. Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yonergesi kapsaminda BAU Tip
Fakiltesine atanmis olan akademik personel ile ilgili olarak BAU adresli Elsevier Scopus veri
tabaninin Q1, Q2, Q3 ve Q4 makale grubundaki SCI - Expanded endeksli dergilerde aldigi atiflar
icin (kendine atiflar harig) tesvik 6denmektedir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yil igin
hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir. Bu tiir tegviklerin 2022-2025 yillari arasinda arttiriimasi
hedeflenmektedir.
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3. Stratejik Hedef: “Fakiiltemizin Akademisyen ve Ogrencilerinin Patent Sayilarinin
Artirilmasit”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2021 yihinda agagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji .. Gergeklesme
H 1 Yil

No Strateji Sorumlu edeflenen Yi Orami (%)
Patent alma olasiligi yiiksek olan arastirma Dekanlik

1 projelerinin  desteklenmesine  6nciiliik N) 2021-2025 100*
verilmesi Rektdrluk
Patent basvurulari igin teknik destek olacak Dekanlik

2 birimler ile iletisimin  sdirekliliginin J 2021-2025 100*
saglanmasi Rektorluk

(*) 2021 yil igin

Strateji-1 (Patent alma olasiligi yiiksek olan arastirma projelerinin desteklenmesine onculik
verilmesi) Kapsaminda; Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yonergesi kapsaminda
BAU’da vyapilan arastirmalardan dolayr alinan Uluslararasi Patentler (Amerika Birlesik
Devletleri, Avrupa ve Japonya) ve Ulusal incelemeli patentler tesvik edilmektedir. Ayrica
BAUBAP, BAU biinyesindeki Ogretim Uyelerinin dis fon kaynaklarindan bagimsiz
olarak hazirladiklari projeleri Universitemiz adina fonlayan yapi olup BAP Komisyonu
tarafindan yonetilmektedir. BAP basvurulari BAUTTO tarafindan alinmakta ve Komisyon’a
degerlendiriimek Uzere sunulmaktadir. Universite disi diger proje yiriitme islemlerinde
oldugu gibi BAP projelerinin bitgce ve finans yonetimi sireci BAUTTO kontroliindedir. Bu
projelere ait fikri ve sinai milkiyet haklari basvurulari BAUTTO tarafindan yiritilmektedir.
Boylece patent alma olasiligl yiksek olan arastirma projelerinin desteklenmesine 6nculik
verilmesi Universitemizde mevcut oldugundan 2021 vyili icin hedeflenenlerin %100’lne
erisilmistir. Bu tir tesviklerin 2022-2025 yillari arasinda arttirilmasi hedeflenmektedir.

Strateji-2 (Patent basvurulan igin teknik destek olacak birimler ile iletisimin siirekliliginin
saglanmasi) Kapsaminda; BAU Teknoloji Transfer Ofisi, Akademisyenlerin ulusal-uluslararasi
destek programlarindan yararlanmalarini saglamak igin, arastirma alanlari ile ilgili ¢agri, firma
ve ulusal/uluslararasi proje partneri eslestirme destegi vermektedir. Bunun yani sira ¢agri
kriterlerini saglayan niteliklerde proje gelistirme destegi saglamaktadir. Destek karari alan
projeler icin idari stire¢ yonetiminde TTO destekleri siirmektedir. BAU’nun is dlinyasi ve sanayi
ile temel arastirma, Ar-Ge ve urin gelistirme odagindaki igbirliklerinin araylzi goérevini
Ustlenmektedir. Bu kapsamda, firmanin ihtiyaclarina gore akademisyen eslestirmesi benzer
seklide arastirma konusu ve ciktilarina gore firma-akademisyen eslestirmeleri yapmaktadir.
Proje gelistirme, proje yazimi ve basvurusu sirecinde paydaslarimiza eslik etmekte ve destek
saglamaktadir. BAU akademisyenlerine ait patent, faydali model ve endustriyel tasarim
basvuru ve tescil slirecini BAUTTO olarak ylritmektedir. Buluslarin teknoloji hazirlik seviyesi
olgunlastirma ve ticarilestirme siirecinde, ister girisime donlisme isterse lisanslama olsun
BAUTTO olarak arayliz gorevini 0zel sektor hizinda paydaslarina sunmaktadir.
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Akademisyenlere is fikirlerini/buluslarini sirketlesme yolu ile ticarilesmesini streclerinde BAU
Kulugka ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezine (BAUICE) 6n kulugka ve kulugka
programlari dahilinde sunmaktadir. Hizmetler arasinda paylasimh ofis, sirket kurma destegi,
muhasebe destegi, danismanlik ve mentorlik hizmetleri bulunmaktadir. Boylece patent
basvurulariicin teknik destek olacak birimler ile iletisimin Gniversitemizde mevcut oldugundan
2021 yili i¢in hedeflenenlerin %100’tine erisilmistir. iletisim sirekliliginin 2022-2025 yillari
arasinda strdirilmesi hedeflenmektedir.
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2. Stratejik Amag:

“Fakiiltemiz Akademisyen ve Ogrencilerinin Cok Disiplinli ve Cok
Merkezli Arastirma ve Projelerde Yer Alma Oranlarini Arttirmak”

1. Stratejik Hedef: “Fakiiltemiz Akademisyen ve Ogrencilerinin Cok Disiplinli ve Cok Merkezli
Arastirma ve Projelerde Yer Almalarini Tesvik Etmek”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2021 yilinda asagidaki oranlarda gerceklestigi belirlenmistir:

Strateji . Gergeklesme
No Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orami (%)
A{(clldl?rtlfr-isyenlerl'z ve ) 6lgrencilerin cok Dekanlik
1 dISIP inli ve ¢ok merkez Iu arastirma v.e ¢ 2021-2025 100*
projelerde yer almasini gézeterek tesvik o
eden sistemin gelistirilmesi Rektdrltk
2 Fakiiltemizden her yil en az 5 ¢cok disiplinli, Dekanlik 2021-2025 100*

3 ¢ok merkezli yayin ¢ikmasinin saglanmasi

(*) 2021 yil igin

Strateji-1 (Akademisyenlerin ve 6grencilerin ¢ok disiplinli ve ¢ok merkezli arastirma ve
projelerde yer almasini gozeterek tesvik eden sistemin gelistirilmesi) Kapsaminda;
Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yonergesi’'nde “BAU’da farkli fakiiltelerde gérev
yapmakta olan akademik personellerin birlikte Elsevier Scopus veri tabaninin kapsamindaki
dergilerde yayinlanan BAU c¢ok alanh (multidisipliner) calismalar icin hesaplanan tesvik
tutarinin 1,5 kati 6denir” denilerek multidisipliner calisma tesvik edilmistir 2021 yilinda BAU
Tip adresli olarak yayinlanan 185 makaleden 122’si multidisipliner niteliktedir. Boylece bu
strateji ile ilgili 2021 yili igin hedeflenenlerin %100’line erisilmistir. Bu tiir ¢ok disiplinli ve ¢ok
merkezli arastirma ve projelerin 2022-2025 yillari arasinda arttirilmasi hedeflenmektedir.

Strateji-2 (Fakiiltemizden her yil en az 5 ¢ok disiplinli, 3 ¢ok merkezli yayin ¢ikmasinin
saglanmasi) Kapsaminda; 2021 yilinda BAU Tip adresli olarak yayinlanan 185 makaleden
122’si ¢ok disiplinli, 161’'i cok merkezli niteliktedir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili igin
hedeflenenlerin %100’Gine erisilmistir. Bu tir ¢ok disiplinli ve ¢ok merkezli arastirma ve
projelerin 2022-2025 yillari arasinda arttirilmasi hedeflenmektedir.
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STRATEJIK ALAN 3:

“KURUMSAL VE AKADEMIK GELIiSiM”
KAPSAMINDAKi FAALIYETLER

1. Stratejik Amag:

“Fakiiltemizin Kurumsal Gelisimini, Kendi Kendini Denetleyen ve
Gelistiren Mekanizmalar Haline Getirmek ve Bunun Siirekliligini
Saglamak”

1. Stratejik Hedef: “Fakiiltemizin Kurumsal Hafizasinin Olusumunu Gelistirmek”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2021 yilinda asagidaki oranlarda gerceklestigi belirlenmistir:

Strateji .. Gergeklesme
No Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orami (%)
ciiltemizin  idari ' . Dekanhk
1 Fakiiltemizin  idari  personel  aqiginin N 2021-2025 100*
giderilmesine yénelik projeler gelistirmek
Rektorlik
2 Fakiiltemizin elektronik ve fiziki arsiv Dekanlik 2021-2025 100*

sisteminin gelistirilmesi

(*) 2021 yil igin

Strateji-1 (Fakiiltemizin idari personel agiginin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek)
Kapsaminda; Fakiltemizin ihtiyaci olan idari personel agiginin giderilmesine yo&nelik
dekanhgimizca rektorlik makaminda gerekli girisimlerde bulunulmakta olup, diinyanin
icerisinde bulundugu pandemi etkisiyle yasanan ekonomik zorluklar nedeniyle bu talepler
2021 yih igin karsilanamamigtir. 2022-2025 yili arasinda bu g¢abalarin siirdirilmesi
planlanmaktadir.
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Strateji-2 (Fakiiltemizin elektronik ve fiziki arsiv sisteminin gelistiriimesi) Kapsaminda; 2021
yili icerisinde veri giivenligi icin &ncelikle Fakiilte Sekreterligimiz tarafindan, Universitemizin
Ucretli ve kendisine 6zel saglanan Microsoft OneDrive alani Gzerinden bir dijital arsiv
olusturulmustur. Bu arsivde tek bir ODR klasériiniin icinde ODR’nin alt basliklarina gére alt
klasorler olusturulmustur. Bu klasére tim Oz Degerlendirme Kurul tyeleri kendilerine 6zel
sifreler ile ulagabilmektedir. Klasorlerden veri kaybi olmamasi igin her bir klasérde degisiklik
yapma hakki Oz Degerlendirme Kurulu alt gruplarinin kendi icinde belirledikleri bir kisiye
saglanmistir. Dijital olmayan tiim basili belgeler taranarak bu dijital arsive yliklenmis ve
Dekanlik katindaki arsiv odasinda kilit altina alinmistir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili icin
hedeflenenlerin %100’Une erisilmistir. Faklltemizin elektronik ve fiziki arsiv sisteminin
gelistirilmesi cabalarina 2022-2025 vyillari arasinda devam edilecektir.

29

——
 —



BAHGESEHIR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
Q\W» 2021-2025 STRATEJIK PLANI &‘%

2021 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

v h
BAUTIP BAUTIP

2. Stratejik Hedef: “Fakiiltemizin Stratejik Planlarini Olusturarak Gergeklestirilme Durumunu
Takip Etmek”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2021 yihinda agagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji Gergeklesme

ji H 1 vil
No Strateji Sorumlu edeflenen Yi Orami (%)
1 Stratejik Planlama Komisyonu Dekanlik 2021-2022 100*
olusturulmasi
SWOT Analizi iktilan da gézetilerek 5 yillik Dekanlik
nalizi ¢iktilari da gézetilere ih
2 . ¢ 9 Y Stratejik Planlama 2021 100
Stratejik Planin olusturulmasi )
Komisyonu
Dekanlhk
3 Yillik planlarin olusturulmasi Stratejik Planlama 2021 100
Komisyonu
Yillik Gerceklesme Raporlarinin Dekanlk BU Rapor
4 diizenlenerek Akademik Genel Kurul'a Stratejik Planlama 2022-2025 P
e s ) Hazirlaniyor
sunulmasi ve Rektérliik ile paylasiimasi Komisyonu

(*) 2021 yil igin

Strateji-1 (Stratejik Planlama Komisyonu olusturulmasi) Kapsaminda; Fakilte Kurulu'nun
07.09.2021 tarihli 2021/18/07 sayili karari ile Stratejik Planlama Komisyonu olusturulmustur.
2021 yili icerisinde bu komisyonun gorev tanimlari yapilmistir. Boylece bu maddenin 2021 yili
icin hedeflerinin %100 gergeklestigi anlasiimistir. 2022 yil igerisinde gergeklestiriimesi
planlanan Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yénergesi ve Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Gérev
Tanimlari Kilavuzu degisiklikleri kapsaminda yonerge ve kilavuz kapsaminda da tanimlanmasi
hedeflenmistir.

Strateji-2 (SWOT Analizi g¢iktilari da gozetilerek 5 yillik Stratejik Planin olusturulmasi)
Kapsaminda; 2021 yili icerisinde SWOT Analizi Calisma Grubu olusturulmustur. SWOT Analizi
komisyonu onculiglinde Haziran 2021 tarihinde tim paydaslara ulastirilan anketler ile
toplanan gorisler, 02.07.2021 tarihli ¢cevrimici SWOT analizi toplantisinda degerlendirilmis;
elde edilen sonuglar olusturulan Stratejik Planlama Komisyonuna aktarilmis ve Stratejik
Planlama Komisyonu tarafindan “Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik
Plan1” hazirlanarak Dekanlik makamina sunulmustur.

Strateji-3 (Yillik planlarin olusturulmasi) Kapsaminda;

Stratejik Plana son hali verilirken ek bir belge olarak hangi hedefe hangi yil ulasilmasinin
belirlendigi yillik planlari iceren “Bahgesehir Universitesi Tip Fakiltesi 2021-2025 Stratejik
Plani Gergeklestirme Hedefleri” kilavuzu olusturularak Dekanlik makamina sunulmustur.

Strateji-4 (Yillik Gergeklesme Raporlarinin diizenlenerek Akademik Genel Kurul’a sunulmasi
ve Rektorliik ile paylasilmasi) Kapsaminda; Stratejik Planlama Komisyonu’nun gorev tanimlari
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icerisinde izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin de tanimlanmis olup, bu komisyon
tarafindan 2021 yilina ait Yillk izleme ve Degerlendirme Raporu (Bu rapor) 2022 yilinda
hazirlanmaktadir. Bundan sonraki her yila ait Yillik izleme ve Degerlendirme Raporlari bir
sonraki yilin ilk 4 ayi igerisinde tamamlanacaktir.
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3. Stratejik Hedef: “Fakiiltemizin Kurumsal Kiiltliriinii Standardize Edici Uygulamalar
Gergeklestirilmesi”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2021 yihinda agagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Gergeklesme
Orani (%)

Strateji
No

Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil

Yeni baslayan Ggrencilere uyum egitimi

. . . . Dekanhk 2021-2025 100*
verilmesinin devamliiginin saglanmasi

Goreve yeni baslayan 6gretim elemani ve Dekanlik
2 idari  personele  uyum  egitimlerinin o 2021-2025 100*
. . . . Rektorlik
verilmesinin devamliliginin saglanmasi

(*) 2021 yili igin

Strateji-1 (Yeni baslayan 6grencilere uyum egitimi verilmesinin devamliliginin saglanmasi),
Kapsaminda; 2021 yili icerisinde “yeni baslayan 6grencilere uyum egitimi verilmesine” yonelik
oryantasyon programlarina 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Rehberi’nde yer verilmistir. Béylece
bu strateji ile ilgili 2021 yili i¢in hedeflenenlerin %100’Gne erisilmistir. Yeni baslayan
ogrencilere uyum egitimi verilmesine 2022-2025 yillari arasinda devam edilecektir.

Strateji-2 (Goreve yeni baslayan 6gretim elemani ve idari personele uyum egitimlerinin
verilmesinin devamhiliginin saglanmasi), Kapsaminda; 2021 vyili icerisinde Go6reve yeni
baslayan Ogretim elemani ve idari personele 15 Subat 2021 ve 27 Eylil 2021 tarihinde
oryantasyon egitimleri verilmistir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili icin hedeflenenlerin
%100’Une erisilmistir. Goreve yeni baslayan 6gretim elemani ve idari personele uyum egitimi
verilmesine 2022-2025 yillari arasinda devam edilecektir.
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2. Stratejik Amag:

“Fakiiltemizin Akademik Gelisimini, Kendi Kendini Denetleyen ve
Gelistiren Mekanizmalar Haline Getirmek ve Bunun Siirekliligini
Saglamak”

1. Stratejik Hedef: “Fakiiltemizin Akademik Performans Degerlendirme ve Gelistirme
Kurulunu Olusturmak”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2021 yihinda asagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Gergeklesme
Orani (%)

Strateji
No

Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil

Akademik Performans izleme ve
1 Degerlendirme  uygulamasinin  revize Dekanlk 2021-2025 100*
edilerek islerliginin devaminin saglanmasi

Strateji-1 (Akademik Performans izleme ve Degerlendirme uygulamasinin revize edilerek
islerliginin devaminin saglanmasi), Kapsaminda; Fakiltemizde 2018 yilinda kurulan Akademik
Personel izleme ve Degerlendirme (APID) sistemi ile her akademik personelin 4 ya da 6 aylik
siireclerdeki akademik faaliyetlerinin takibinin yapilmasi hedeflenmistir. 2021 yilinda APID
Kurulu faaliyetleri pandemi nedeniyle gerceklestiriliememis ise de, akademik personelin
performans izleme ve degerlendirme faaliyetleri Dekanlik tarafindan takip edilmistir. Boylece
bu strateji ile ilgili 2021 yih icin hedeflenenlerin %100’line erisilmistir. 2022-2025 yillari
arasinda Akademik Performans izleme ve Degerlendirme uygulamasinin islerliginin devaminin
saglanmasi ve gerektiginde gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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STRATEJIK ALAN 4:

“HiZMET SUNUMU”
KAPSAMINDAKIi FAALIYETLER

1. Stratejik Amag:

“Hizmet Sunumunda Toplumun Saglik Gereksinimlerini Oncelemek”

1. Stratejik Hedef: “Topluma Yonelik Egitim Programlari Diizenlemek”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2021 yilinda asagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji
No

Gergeklesme
Orani (%)

Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil

Toplumun saghk yéniinden Dekanlik

1 bilinglendirilmesi amaciyla egitim N 2021-2025 100*
programlari diizenlemek Bashekimlik
Telefon veya sosyal medya araciligi ile Dekanlik

2 erisimin saglanabilecegi Danisman N2 2021-2025 100*
Hekimlik sistemi olusturmak Bashekimlik

(*) 2021 yili igin

Strateji-1 (Toplumun saghk yoéniinden bilinglendirilmesi amaciyla egitim programlan
diizenlemek) Kapsaminda; 2021 yili icerisinde Medical Park Goztepe Hastanesi Bashekimligi
tarafindan 15 Kasim 2021 tarihinde “Gebe Okulu” uygulamasi gergeklestirilmis, 2021 yilinin
afet yili ilan edilmesi sebebiyle AFAD’dan hastane calisanlarina yonelik “temel afet bilinci
egitimi” alinmasi saglanmistir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili icin hedeflenenlerin
%100’'tine erisilmistir. Toplumun saglik yoniinden bilingclendirilmesi amaciyla egitim
programlarina 2022-2025 yillari arasinda devam edilecektir.
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Strateji-2 (Telefon veya sosyal medya araciligl ile erisimin saglanabilecegi Danisman
Hekimlik sistemi olusturmak) Kapsaminda; 2021 yili igerisinde Medical Park Goztepe
Hastanesi Bashekimligi tarafindan Video Klinik uygulamasi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
hastalar ¢cagri merkezleriile goriiserek randevu olusturmakta, Gelen SMS ile uygulamayi indirip
bilgilerinizi girerek profilini tamamlamakta, doktoru ile goériisme yapabilmek icin mobil
uygulama izinlerini vermekte, mobil uygulama lzerinden 6deme yapmakta, doktoru ile
paylasmak istedigi dosyalari sisteme yiliklemekte ve randevu saatinde telefon araciligi ile
doktoru ile goriismektedir. Boylece bu stratejiile ilgili 2021 yili igin hedeflenenlerin %100’ iine
erisilmistir. Bu sistemin 2022-2025 yillari arasinda devam etmesi hedeflenmektedir.
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2. Stratejik Hedef: “Toplum Saglhigina Yonelik Arastirma ve Projelerin Gelistirilmesi”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2021 yilinda asagidaki oranlarda gerceklestigi belirlenmistir:

Gergeklesme

Strateji

No Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orami (%)
" Dekanhk
Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk ¢
1 projelerine katiliminin tesvik edilmesinin o 2021-2025 100*
. . Bashekimlik
gelistiriimesi
Rektorlik
Dekanhk
2 Top.lum. Sagl:gma ' YOHE.‘II.k Arc'J,sttlrlma .ve NZ 2021-2025 100*
Projelerin tesvik edilmesinin gelistirilmesi Bashekimlik
Rektorliik

(*) 2021 yil igin

Strateji-1 (Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projelerine katiliminin tesvik edilmesinin
gelistiriimesi) ve Strateji-2 (Toplum Saghgina Yonelik Arastirma ve Projelerin tesvik
edilmesinin gelistirilmesi) Kapsaminda; Ogrencilerimiz 2021 yili igerisinde gesitli sosyal
sorumluluk etkinliklerinde yer almislardir. Bunlardan ikisi, BAU EMSA Ogrenci Toplulugu
tarafindan 20 Kasim 2021 tarihinde gergeklestirilen “Prostat Kanseri Farkindaligi Saha
Etkinligi” ve 28 Aralik 2021 tarihinde gerceklestirilen “Hastanede Yatan Cocuklar icin Oyuncak
Dagitimi” etkinlikleridir. Bu etkinliklerden bir bolimi toplum sagligina yonelik arastirmalar
niteligindedir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili icin hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir.
2023 yilindan itibaren ise Hastane ve Dekanlik ortak projeleriile icerisinde 6grencilerimizin de
rol alacagi sosyal sorumluluk kapsaminda ve/veya toplum sagligina yonelik arastirma ve
projelerin arttirilmasi planlanmaktadir.

36

——
 —



BAHGESEHIR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
dﬁ% 2021-2025 STRATEJIK PLANI d‘%

2021 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

v h
BAUTIP BAUTIP

2. Stratejik Amag:

“Hizmet Sunumunda Kaliteyi On Plana Cikarmak”

1. Stratejik Hedef: “Fakiiltemiz Hastanesi ve Egitim Programinin Diger Benzerlerinden
Farklilasip, On Plana GCikmasini Saglayacak Projelere Oncelik Verilmesi”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2021 yilinda asagidaki oranlarda gerceklestigi belirlenmistir:

Strateji Gergeklesme

No Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orani (%)
p o kredi sncelik Dekanhk
1 Ka l.te Yt?net/m/ ve Akreditasyona énceli 0 2021-2025 100*
verilmesi
Bashekimlik
Eoitim P isimi ici lusal Dekanlik
» gitim rogramlfnn ge /,s.{m/ igin u L{SG ve ¢ 2021-2025 100*
uluslararasi seminerler diizenlenmesi
Bashekimlik
Hekimlik etik ilkelerinin ve hasta haklarinin Dekanlik
3 6n planda tutuldugu hizmet politikasi N 2021-2025 100*
izlenmesi Bashekimlik

(*) 2021 yil igin

Strateji-1 (Kalite Yonetimi ve Akreditasyona oOncelik verilmesi), Strateji-2 (Egitim
Programinin gelisimi igin ulusal ve uluslararasi seminerler diizenlenmesi), ve Strateji-3
(Hekimlik etik ilkelerinin ve hasta haklarinin 6n planda tutuldugu hizmet politikasi izlenmesi)
Kapsaminda; Medical Park Goztepe Hastanesi Kalite Yonetim Sistemi, Joint Comission
International (JCI) Akreditasyon Standartlari ve Saglik Bakanlig Saglikta Kalite Standartlari
(SKS) dogrultusunda olusturulmustur. Goztepe Medical Park Hastanesi 2008 yilinda JCI
Akreditasyon belgesi almaya hak kazanmis ve 3 yillik periyotlarla JCI heyeti tarafindan
denetlenmeye devam etmektedir. Medical Park Goztepe Hastanesi Kalite Politikasi “hasta ve
calisan memnuniyetini saglamak, hasta ve yakinlarinin haklarini korumak, tedavinin her
asamasinda bilgilendirmek ve egitmek, tim calisanlarin katilimi ile sirekli olgme ve
ivilestirmeyi hedeflemek, profesyonel kadrolar ile uluslararasi diizeyde saglik hizmeti vermek,
cagdas teknolojiyi kullanarak bilimsel arastirmalarda 6ncii olmak, bilimsel, vicdani ve etik
ilkelerden 6din vermeden calismak, siirekli egitimi desteklemek ve calisanlarin uluslararasi
kongre / seminer / yayinlara katilimini desteklemek, kaliteli hizmeti uygun maliyetle sunmak”
olarak tanimlanmistir. Boylece yukarida yer alan her Uc¢ strateji ile ilgili 2021 yili icin
hedeflenenlerin  %100’Gne erisilmistir. 2022-2025 yillari arasinda bu stratejilerin
gelistirilmesine devam edilecektir.
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STRATEJIK ALAN 5:

“ALTYAPI VE OLANAKLAR”
KAPSAMINDAKIi FAALIYETLER

1. Stratejik Amag:

“Fakiiltenin Hastanedeki Klinik Egitim Alt Yapi ve Olanaklarinin
Arttirilmasi”

1. Stratejik Hedef: “Fakiilte-Hastane Arasi isbirliginin Gelistirilmesi”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2021 yilinda asagidaki oranlarda gerceklestigi belirlenmistir:

Strateji Gergeklesme

No Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orani (%)
Fakiilte Dekanlgi ve hastane yénetimi Dekanlik

1 arasinda eg./t.lme. yonelfk lht/yag.'/c'lr/'n + 2021-2025 100*
karsilanmasi igin bir koordinasyon ekibinin o
kurulmasi Bashekimlik

(*) 2021 yil igin

Strateji-1 (Fakiilte Dekanhgi ve hastane yonetimi arasinda egitime yonelik ihtiyaglarin
karsilanmasi icin bir koordinasyon ekibinin kurulmasi) Kapsaminda; 2021 yili icerisinde
Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi ile Medical Park Géztepe Hastanesi Arasinda 07.05.1987
tarihli ve 3359 sayili Saglk Hizmetleri Temel Kanunu’na 6745 sayili Kanun ile eklenen Ek-15.
Maddesine istinaden Saglik Bakanhgi Saglk Hizmetleri Genel Miidiirligii Mevzuat isleri Daire
Baskanhginin 17.05.2017 tarihli ve 54567092/010.03- 2274 sayili yazisina ekli “Vakif
Universiteleri ile Ozel Hastanelerin isbirligi Usul ve Esaslari” ve Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanhgi’'nin 05.07.2017 tarihli ve 85260334-622.03-509 sayil yazisi ekindeki tip protokole
uygun olarak Bahgesehir Universitesi (Vakif Yiiksekégretim Kurumu) ile Medical Park Goztepe
Hastanesi arasindaki isbirligine iliskin protokol cercevesinde Egitim Protokoli olusturulmus
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olup, bu protokol kapsaminda iki kurum arasindaki koordinasyon Dekan ve Hastane Mesul
Muduri tarafindan saglanmaktadir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili igin hedeflenenlerin
%100’ line erisilmistir. Bu sistemin 2022-2025 yillari arasinda devam etmesi hedeflenmektedir.

2. Stratejik Hedef: “Ogrenci Basina Diisen Hasta Sayisinin Arttirilmasi”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2021 yihinda agagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji .. Gergeklesme
No Strateji Hedeflenen Yil Orani (%)
Dekanlik
1 Yeni bir egitim hastanesi ile afiliye olunmasi \]/ . 2021-2022 100*
Rektorlik

Miutevelli Heyeti

Mesleki Uygulama Dersleri ve Staj
2 protokolii kapsaminda diger resmi saglik Dekanhk 2021-2025 100*
kurumlariyla anlasmalar yapilmasi

(*) 2021 il igin

Strateji-1 (Yeni bir egitim hastanesi ile afiliye olunmasi) Kapsaminda; 2021 yili igerisinde
Medical Park Maltepe Hastanesi ile afiliye olunmasi icin YOK basvurusunda bulunulmus olup,
2022 yili itibariyle YOK nezdinde degerlendirmeler devam etmektedir. Bdylece bu strateji ile
ilgili 2021 yil igin hedeflenenlerin %100’Gne erisilmistir. Strecin 2022 vyili igerisinde
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Strateji-2 (Mesleki Uygulama Dersleri ve Staj protokolii kapsaminda diger resmi saglk
kurumlariyla anlagsmalar yapilmasi) Kapsaminda; Ogrencilerimiz istanbul Saglik Mudurlugi
ile yapilan protokol dahilinde (istanbul il Saghk Miidiirligii ile Bahgesehir Universitesi Arasinda
Staj isletmede Mesleki Egitim Uygulamali Ders islemleri isbirligi Protokolii), Acil Tip, Ruh Saghgi
ve Hastaliklari ve Kadin Hastaliklari ve Dogum alanlarinda T.C. Saglik Bakanligi Egitim ve
Arastirma Hastanelerinde de egitimlerini siirdirmektedir. Protokole gére istanbul’'un Uskiidar
ve Besiktas ilceleri SEAB bdlgeleri olarak belirlenmistir. Protokol geregi, belirli araliklarla
hazirlanan ¢alisma raporlari istanbul Saglik Mudirligiine iletilmektedir. Béylece bu strateji ile
ilgili 2021 yili igin hedeflenenlerin %100’lne erigilmistir. 2022-2025 vyillari arasinda bu
stratejinin uygulanmasina devam edilecektir.
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2. Stratejik Amag:

“Fakiiltenin Spor Salonu, Kiiltiir Sanat Faaliyetleri icin Alanlar, Kafe,
Market Gibi Sosyal Olanaklari ile Yurt Olanaklarinin Artirilmasi”

1. Stratejik Hedef: “Fakiiltenin Spor Salonu, Kiiltiir Sanat Faaliyetleri i¢in Alanlarin
Artirilmast”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2021 yilinda agagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji
No

Gergeklesme
Orani (%)

Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil

Tip Fakiiltesi biinyesindeki 6grenci kuliip

1 Dekanhk 2021-2025 100*
sayisinin arttirilmasi
Kiiltiir-sanat  faaliyetleri igin ~ Ogrenci

2 Dekanhgi  ile  var olan iletisimin Dekanhk 2021 100*

gliclendirilmesi

(*) 2021 yil igin

Strateji-1 (Tip Fakiiltesi bilinyesindeki 6grenci kuliip sayisinin arttiriilmasi) Kapsaminda;
Ogrenci Kuliipleri BAU Ogrenci Dekanligi tarafindan koordine edilmekte olup, 2000 yilinda 67
olan kullp sayisi 2021 yili icerisinde 74’e ylikselmistir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021 yili i¢in
hedeflenenlerin %100’tne erigilmistir. 2022-2025 yillari arasinda bu stratejinin uygulanmasina
devam edilecektir.

Strateji-2 (Kiiltiir-sanat faaliyetleri icin Ogrenci Dekanhg ile var olan iletisimin
giiclendirilmesi) Kapsaminda; 2021 vyili icerisinde fakiiltemizde Ogrenci Etkinlikleri
Komisyonu kurulmus, bu komisyonun goérev ve sorumluluklari, “Fakilte 6grencilerinin
bilimsel, kiltirel, sosyal ve sportif etkinlikler araciligi ile kisisel gelisimlerine katki saglamak
icin Universite Ogrenci Dekanligi ile birlikte calisir, &grencilerin etkinlik taleplerini
degerlendirir, etkinliklerin duyurulmasinda Universite Ogrenci Dekanhgi ile birlikte calisir,
fakiilte sinif 6grenci temsilcilerinin secim siireglerini yénetir” seklinde tanimlanarak, Ogrenci
Dekanligi ile var olan iletisimin gu¢lendirilmesi saglanmistir. Boylece bu strateji ile ilgili 2021
yiliicin hedeflenenlerin %100’ine erisilmistir.
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