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Bu Olcutler, Avrupa Yuksekogretim Alaninda Kalite Guvencesi Standartlari ve
Yonergeleri (The Standards and guidelines for quality assurance in the European
Higher Education Area, ESG - 2015) dikkate alinarak; YOKAK tarafindan yaratalen
Degerlendirme Programlarinda (Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme) kullaniimak (izere hazirlanmistir.

Tablo 1'de YOKAK Degerlendirme Olgutleri ile ESG-2015'in iligkisi verilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donusumunu saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite guvence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
guvence kultaranu igsellestirmelidir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Uzere politikalari dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonugclarini izleyerek dederlendirmeli ve kamuoyuyla
paylasmalidir.

A.3 YOnetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak guvence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streclerini yénetmek Uzere bir sisteme
sahip olmalidir.

A.4 Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sureclere katilimini saglamak
uzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli
sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.5 Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureclerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamall,



6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik
olarak degerlendirmeli ve guncellemelidir.

B.2 Programlarin Yuratalmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaldir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasina yonelik acgik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan
edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamahdir.

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yarutmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o6grenme olanaklarinin tim 6égrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini givence
altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamaldir.

B.4 Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders
goOrevlendirmesi ile ilgili tum sureclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini surekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
(Sanat alanlari bulunan yuksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme basligi
altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamada degerlendiriimelidir.]

C.1 Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik
oncelikleriile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen
ve toplumsal faydaya donusturulebilen bigcimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin arastirma yetkinligini surdurmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.3 Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak &lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamalhdir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve
surekliiyilestirilmesi igin kullaniimalidir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda
yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugu faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.
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