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STRATEJIK ALAN 1

“MEZUNIYET ONCESIi VE SONRASI EGiTiM VE OGRETIM”

KAPSAMINDAKI FAALIYETLER

1. Stratejik Amag:

“Fakiiltemizin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programinin Ulusal ve
Uluslararasi Standartlar Géz Oniine Alarak Gelistirilmesi ve Ulusal
ve Uluslararasi Taninirhginin Arttirilmasi”

1. Stratejik Hedef: “Mezuniyet Oncesi Egitim Yénetiminin Kurumsallasmasini Saglamak”,

1. Stratejik Hedef kapsaminda yer alan 9 stratejiden ilk 5’inin 2021 hedeflerini kapsadigi ve
2021 Yilh izleme ve Degerlendirme Raporu’ndan 2021 vyili icinde %100 gerceklestigi
anlasiimstir.

2022 ve sonraki yillarda gerceklesmesi 6ngorilen asagidaki 6.,7. ve 8. stratejiler icin yapilan
takipler sonucu, belirtilen stratejilerin 2022 yilinda asagidaki oranlarda gerceklestigi
belirlenmistir:

Strateji .. Gergeklesme
| Hedefl yil
No Strateji Sorumlu edeflenen Yi Orani (%)
Dekanlik
I‘<t‘1rul ve k.omIS)./on/arm diizenli toplanmalari Kurul ve 2021-2025 100*
igin takip sistemi olusturulmasi Komisyon
Bagkanliklari
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Kurul ve Komisyon Baskanlari’na kurul ve
7 komisyonlarin ¢alismalari ile ilgili ik hizmet igi Dekanlik 2021-2025 100*
egitimin verilmesi

Kurul ve Komisyon Baskanlari’nca yeni Kurul ve
8 katilacak  lyelere  egitim  vermelerinin Komisyon 2021-2025 100*
saglanarak siirekliligin olusturulmasi Bagskanlari

Kurul ve komisyonlar icin ayri bir sekretarya

Dekanlik 2023
olusturulmasi

(*) 2022 yiliigin

Strateji-6 (Kurul ve Komisyonlarin Diizenli Toplanmalari igin Takip Sistemi Olusturulmasi)
Kapsaminda;

Kurul ve komisyonlarin dizenli toplanmalari hali hazirda kurul ve komisyon bagskanlari
tarafindan takip edilmektedir. Tutanaklar dizenli olarak elektronik arsiv sistemine
aktariimaktadir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili icin hedeflenenlerin %100’lne erisilmis olup, 2023-2025
yillari arasindaki donemde de, kurul ve komisyonlarin dizenli calismalarinin devam etmesinin
saglanmasi ve Dekanlik tarafindan kontrolii hedeflenmektedir. Bu strateji icin 2023 vyili
calismalarinin devam ettigi izlenmistir.

Strateji-7 (Kurul ve Komisyon Baskanlari’na Kurul ve Komisyonlarin Calismalari ile ilgili ilk
Hizmet i¢i Egitimin Verilmesi) Kapsaminda;

Kurul ve Komisyon Baskanlari Dekan Yardimcisi tarafindan Kurul ve Komisyonlarin yapilan ilk
toplantilarinda, Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yénergesi ve Bahcgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Gérev
Tanimlar Kilavuzu’nda tanimlanan gérev ve sorumluluklar agisindan bilgilendirilmektedir.
2022 yihinda kurulan yeni Kurul ve Komisyonlar ile, yapilarinda degisiklik yapilan Kurul ve
Komisyonlarin baskanlarinin bilgilendirme siirecine devam edilmistir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yil i¢cin hedeflenenlerin %100’line erisilmistir. 2023-2025
yillari arasindaki dénemde kurul ve komisyon baskanlarinin degisimi durumunda yeni
gorevlendirilecek Kurul ve Komisyon Baskanlari’na kurul ve komisyonlarin galismalari ile ilgili
Dekanlik tarafindan hizmet igi egitimin verilmesi saglanmasi hedeflenmektedir. Bu strateji igin
2023 yihi galismalarinin devam ettigi izlenmistir.

Strateji-8 (Kurul ve Komisyon Baskanlari’nca Yeni Katilacak Uyelere Egitim Vermelerinin
Saglanarak Siirekliligin Olusturulmasi) Kapsaminda;
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2022 yilinda yeni kurulan Ogrenci Danismanligi Komisyonu tarafindan 1 Aralik 2022 tarihli
2022/1 sayih tutanak ile “Komisyon Baskani tarafindan, komisyon uyelerine, komisyonun
gorevi ve isleyisi hakkinda hizmet igi egitim verildigi” Dekan Yardimcihgr’'na bildirilmis, keza
Uyeleri degisen diger komisyonlarca da bildirimde bulunulmustur.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili igin hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir. 2023-2025
yillart arasindaki donemde kurul ve komisyon (yelerinin degisimi durumunda yeni
gorevlendirilecek Kurul ve Komisyon Uyelerine o kurul ve komisyonlarin baskanlari tarafindan
kurul ve komisyonlarin ¢alismalari ile ilgili hizmet ici egitimin verilmesinin saglanmasi ve
sirecin Dekanlik tarafindan kontrol edilmesi hedeflenmektedir. Bu strateji icin 2023 yih
calismalarinin devam ettigi izlenmistir.

Strateji-9 (Kurul ve Komisyonlar igin Ayri Bir Sekretarya Olusturulmasi) Kapsaminda;

18-22 Aralik 2022 tarihleri arasinda Fakiiltemizde gerceklestirilien TEPDAD degerlendirme
ziyareti sonrasi TEPDAD’In 05.07.2023 tarihli Akreditasyon Sonug¢ ve Oneri Raporu’nda 8.
Baslikta yer alan Yonetim ve Yurutme ile ilgili olarak;

“Egitim programina uygun, islerligi saglanmis bir egitim orgltlenmesinin olusturulmus,
birimlerin gérev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi, egitimin strdarildigi
hastaneler ve il Saglik Miidiirligu ile yapilan protokollerde karsilikli gérev ve sorumluluklarin
tanimlanmis olmasi, egitim yonetimi ve oOrglitlenmesine destek veren kurumsal yapilarin
olusturulmus, gorev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi, bu yapilara destek
veren personelin sorumluluk bilinciyle ve gerektiginde birbirlerinin gorevlerini telafi edecek
sekilde calistyor olmasi, etkili bir kayit dokiimantasyon sisteminin varligl, programin her
06gesine 6nemli katkilarda bulunan bir Tip Egitimi Anabilim Dal’nin bulunmasi, kurumun
pandemi slrecinde olusan sartlara hizla uyum gostererek egitim programinin devamliligini
saglamis olmasi giiclii 6zellikler” olarak tanimlanmis; Oniimiizdeki dénemde; (1) Akademik
yapilanmada yer alan Temel Tip, Dahili Tip ve Cerrahi Tip bolimlerine sekreteryal destek
verecek idari personel saglanmasi, Pandemi siirecinde edinilen deneyiminin, ileride benzer
sekilde egitimin kesintiye ugramasina yol agabilecek beklenmedik durumlarda yapilacaklarla
ilgili kurumsal stratejilere donistirilmesi 6nerilmistir.

Bu stratejinin gerceklesme tarihinin ise 2023 yili olarak 6ngorildigi gordlmistir. Bu strateji
icin 2023 yili calismalarinin devam ettigi izlenmistir.
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2. Stratejik Hedef kapsaminda yer alan 14 stratejiden ilk 6’sinin 2021 hedeflerini kapsadigi ve
2021 Yili izleme ve Degerlendirme Raporu’ndan 2021 vyili icinde %100 gerceklestigi

anlasiimistir.

Kapsaminda yer alan ve 2022 ve sonraki yillarda gerceklesmesi 6ngorilen asagidaki stratejiler
icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin 2022 vyilinda asagidaki oranlarda

gerceklestigi belirlenmistir:
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Strateji .. Gergeklesme
No Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orani (%)
Dekanlik
7 Egitim program degerlendirme modelinin vPrOgrarjn 2021-2025 100*
olusturulmasi Degerlendirme
Komisyonu
BAU Tip Fakiiltesi Mezunu Yetkinlik ve Dekanlik
8 Yeterliliklerinin  belirlenerek bu ¢ercevede . das| 2021-2025 100*
egitim programinda revizyonlar yapilmasi Tum Paydaslar
Veni teknoloiik ve bilimsel aelismelerin editi Miifredat
9 eni teknolojik ve bilimsel gelismelerin egitim Komisyonu 2021 -2025 100*
programina yansitilmasi
Dekanlik
Dekanlik
. - 0z
10 M(?TE—2021 gelisim standartlarinin Degerlendirme 2021-2025 g5*
saglanmasi
Kurulu
Tim Paydagslar
Olgme
&l dederlendi y Degerlendirme
11 cme N egfer endirme araglarinin Kurulu 2021-2025 100*
uygulanabilir sekilde tasarlanmasi -
Anabilim Dal
Baskanlari
Dekanlik
istenilmesi halinde Oz Degerlendirme Raporu 0z
12 revizyonlarinin yapilarak tekrar TEPDAD’a Degerlendirme 2022 100
sunulmasi Kurulu
Tum Paydaglar
Dekanlik
0z
13 TEPDAD Kurumsal denetimine hazirlaniimasi Degerlendirme 2022 100
Kurulu

Tum Paydaslar

——

'
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Dekanlik
14 Akreditasyon s'c.)nraflmtfemel“ ve gelisim Deéerg:\dirme 2022-2025 100*
standartlarinin siirekliliginin saglanmasi Kurulu

Tum Paydaglar

(*) 2022 yili igin
Strateji-7 (Egitim Program Degerlendirme Modelinin Olusturulmasi) Kapsaminda;

Bahcesehir Universitesi Senatosu’nun 09.01.2020 tarih 2020/01/15 sayih karari ile
“Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinin Esas
ve Usulleri Yonergesi” (Ek Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul
ve Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi) kapsaminda, egitim programinin
degerlendirmesine yonelik g¢alismalari yapilandirmak, program degerlendirmeyi sistematik
hale getirmek, kurumsallagtirmak ve 6z degerlendirmenin nitelikli bir sekilde yapilabilmesi
amaci ile kurulan, fakilte Program Degerlendirme Kurulu (PDK)’'nun gorev ve sorumluluklari
belirlenmistir. PDK gorev ve sorumluluklari 2022 yilinda glincellenmistir (Bakiniz: Bahgesehir
Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinin Esas ve Usulleri
Yonergesi -2022).

Fakiiltemizde 2020 yili sonundan itibaren program degerlendirme sireci sistematik hale
getirilmigstir. Program degerlendirme ¢alismalari ile programin etkinliginin degerlendirmesi ve
programin iyilestirilmesi islevine slreklilik kazandirilmistir. Bu baglamda program
degerlendirme alaninda yapilan revizyonlara 2022 yilinda hazirlanan Bahgesehir Universitesi
Tip Fakiiltesi 2021-2022 Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Degerlendirme Raporu’nda ve 30
Eylil 2022 itibariyle TEPDAD’a gdnderilen 2022 Revize Oz Degerlendirme Raporu’nda yer
verilmistir.

Strateji-8 (BAU Tip Fakiiltesi Mezunu Yetkinlik ve Yeterliliklerinin Belirlenerek Bu Cercevede
Egitim Programinda Revizyonlar Yapiimasi) Kapsaminda;

Bu kapsamda, UTEAK'In egitim programinin amag¢ ve hedefleri revizyon calismalarina, i¢
bilesenlerin (6zellikle 6grencilerin) en genis katiliminin saglanmasi 6nerisine uygun olarak,
egitim programimizin amag ve hedeflerini belirlerken hem i¢ paydaslarin daha genis 6lcekte
katihmini hem de dis paydaslarin dahil olmasini saglamak amaciyla 6grencilerin de genis
olglide temsil edildigi ve aktif olarak gorev aldiklari yeni bir calisma grubu olusturulmustur. Bu
grubunun c¢alismalari ile egitim programimizin amag ve hedefleri, tim bilesenlerin genis
Olgekte katkisiyla bir hekimin sahip olmasi gereken ana yeterlikleri kapsayan bir nitelige ve
icerige kavusturulmustur. Fakiiltemiz, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yeterliklerini giincellerken
hem calisma yontemi olarak hem de temel bir belge olarak 2020 Ulusal CEP’i referans almistir.
Tip Dekanlari Konseyi Ylriitme Kurulu, tip fakiltesi mezunlarinin yetkinlik ve yeterliklerini
belirlemede Ulkemizdeki tim tip fakiltelerine yol gosterecek ulusal bir belge hazirlamak tizere
bir calisma grubu gorevlendirmistir. Bu grubun yaptigi calismalar ile sekillenen ve 2020 Ulusal
CEP’de ye alan Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler Belgesi (UYYB) temel referans kaynagimiz
olmustur. Ulusal CEP’de Onerildigi izere UYYB icinde yer alan temel yetkinlik alani, yetkinlikler
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ve yeterlikler oldugu gibi alinmis ve bu yeterlikler altindaki alt yeterlikler (program kazanimlari)
ise Fakiltemiz i¢ ve dis bilesenlerinin katkilariyla yeniden olusturulmustur. UYYB’nin temel
kaynak olarak kullanilmasi, egitim programimizin amag ve hedeflerinin dogrudan TYYC ve
Ulusal CEP ile uyumlu olmasini saglamistir. BAU Tip Fakultesi Program Kazanimlari & TTYC
iliskisi Matrisi 2022 olusturulmus, 30 Eyliil 2022 itibariyle TEPDAD’a génderilen 2022 Revize Oz
Degerlendirme Raporu’nda bu hususlara yer verilmistir.

Strateji-9 (Yeni Teknolojik ve Bilimsel Gelismelerin Egitim Programina Yansitiimasi)
Kapsaminda;

30 Eylil 2022 itibariyle TEPDAD’a goénderilen 2022 Revize Oz Degerlendirme Raporu’nda
tanimlandigi Gzere, BAU Tip Fakiiltesi’nin, 6grenciler, 6gretim Uyeleri ve mezunlardan alinan
geri bildirimler ve yapilan degerlendirmeler ile Tip Fakiltesinin amaclari ve hedefleri
dogrultusunda egitim programinin gézden gegirilmesi ve iyilestiriimesine yonelik strekli ve
sistematik bir program degerlendirme sistemi vardir. Bu sisteme gore egitimin baglami,
girdileri, stireci ve giktilari ile ilgili nitelikler Gizerinden sirekli olarak veri toplanmakta, analiz
edilmekte ve yorumlanmaktadir. 2022 yih igerisinde Fakilte Kurulunca gorevlendirilen ve
cesitli anabilim dallarindan 6gretim Uyeleri ve Ogrencilerden olusan bir ¢alisma grubu
tarafindan BAU Tip Fakiltesi Mezunu Yetkinlik ve Yeterlilikler belirlenmis, dis paydas gorusleri
de alinarak egitim programinda Fakilte Mifredat Komisyonu tarafindan revizyonlar
yapimistir. Yeni teknolojik ve bilimsel gelismelerin egitim programina yansitilmasina yonelik
mifredat belirlenmistir. Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yil igin hedeflenenlerin %100’line
erisilmistir. Yeni teknolojik ve bilimsel gelismelerin egitim programina yansitilmasina 2022-
2025 yillari arasinda devam edilecektir.

18-22 Aralik 2022 tarihleri arasinda Fakiiltemizde gerceklestirilen TEPDAD degerlendirme
ziyareti sonrasi TEPDAD’In 05.07.2023 tarihli Akreditasyon Sonug ve Oneri Raporu’nda 2.
Baslikta yer alan Egitim Programi ile ilgili olarak;

“Egitim programinin amag ve hedeflere uygun bicimde dénemlere gére ayrintili tanimlanmis,
UCEP 2020 ile uyumu gosterilmis ve tim taraflarla web sitesinde paylasiimis olmasi,
programda 6grenen merkezli yontemler, yatay ve dikey entegrasyon érnekleri, alan igi ve disi
se¢meli dersler ve bagimsiz ¢alisma saatlerinin bulunmasi, Uglinci basamak disi saglik
kurumlari ve toplum icinde egitim etkinliklerine yer verilmesi, uzaktan egitim etkinliklerinin bir
mevzuat dogrultusunda basariyla yuritilmesi, davranis, sosyal ve tipta insan bilimlerine ait
derslere, SMG ve yasam boyu 6grenme aliskanligina katkida bulunacak 6gelere yer verilmesi,
bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisinme ve degerlendirme becerilerini
gelistirmeye yonelik ders ve uygulamalarin etkin bicimde yiritiilmesi, 6grencilere ekip halinde
calisma ve basarma firsati saglanmasi, tim 6grencilere arastirma ve kanita dayal tip ilkelerini
ogrenerek uygulama firsatlarinin sunulmasi, 6grenci yayinlarinin bir yonerge ile tesvik edilmesi
ve c¢ok sayida uluslararasi saygin indekslerde taranan dergilerde yayinlanmis 6grenci
makalesinin bulunmasi giiclii 6zelliklerdir” ifadelerine yer verilmis; “Oniimiizdeki dénemde;
(1) Programda probleme dayali 6grenim, takim calismasina dayali 6grenim, ters yiiz sinif gibi
yapilandirilmis 6grenen merkezli yontemlerine daha fazla yer verilmesi, (2) Tip egitiminin Faz
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2 evresinde de programin entegrasyonu arttirmak igin c¢aba gosterilmesi, (3) Egitim
programinin her evresinde Uglncl basamak disi saglik kurumlari ve toplum iginde egitim
etkinliklerine yer verilmesi, (4) Davranis, sosyal ve tipta insan bilimlerine ait 6gelerin
programin tim evrelerine entegre edilmesi icin ¢aba gosterilmesi, (5) Programin erken
donemlerinde Ogrencilerin hastalarla temasini saglayacak olanaklar sunulmasi (6) Topluma
dayali egitim etkinliklerinin tiim fazlara yayginlastiriimasi, (7) Programda, tim 6grencilerin
katilimini gerektiren, uygulanmasi igin programda yer ayrilmis ve kendine 6zgiu Olgme
degerlendirmesi olan sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmesi ya da tim 6grencilerin en az bir
sosyal sorumluluk projesinde vyer aldigini belgelendirmesi gereken bir mekanizma
olusturulmasi, (8) Farkh meslek gruplariyla ilgili egitim almakta olan 6grencilerin bir araya
gelerek kuramsal ve uygulamal egitim aldigi meslekler arasi egitim etkinlikleri planlanmas!”
Onerilmistir.

Boylece 7-9. stratejiler ile ilgili 2022 yili i¢in hedeflenenlerin %100’lne erisilmigtir. 2022-2025
yillari arasinda egitim programimizla ilgili bu maddelerde revizyonlara devam edilecek olup,
2023 yili itibariyle belirtilen 6nerilere uygun revizyon calismalarina baslanmistir.

Strateji-10 (MOTE-2021 Gelisim Standartlarinin Saglanmasi) Kapsaminda;

MOTE-2021 gelisim standartlarinin saglanmasi amaciyla Dekanlik koordinatérliigiinde tiim
kurul ve komisyonlar ile is birligi saglanmistir. 30 Eylll 2022 itibariyle TEPDAD’a génderilen
2022 Revize Oz Degerlendirme Raporu’nda tanimlandigi tizere, TEPDAD’In Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Programi Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (2021)'nda tanimlanmis
olan 29 gelisim standardindan 28’i karsilandigi belirtilmistir.

Karsilanan  gelisim  standartlarinin ~ devamhliginin  saglanmasina,  karsilanmayan
“Simiile/standardize hasta ile egitim ve dederlendirme olanaklari sunuyor olmak” gelisim
standardinin saglanmasi icin Dekanlik nezrinde yapilacak gerekli calismalarin 2022-2025 yillar
arasinda devam etmesinin planlandigi ancak hentiz sonuglandirilamadigi anlasiilmaktadir.

18-22 Aralik 2022 tarihleri arasinda Fakiiltemizde gerceklestirilen TEPDAD degerlendirme
ziyareti sonrasi TEPDAD’In 05.07.2023 tarihli Akreditasyon Sonug ve Oneri Raporu’nda 7.
Baslikta yer alan Egitsel Kaynak ve Olanaklar ile ilgili olarak;

“Egitimin yurutulmesi icin gerekli blylk ve kiiciik amfi ve dersliklerin, laboratuvarlarin
bulunmasi, 6grenciler icin ¢alisma salonlari, sosyal alanlar, kiitiiphane ve internet erisim
olanaklarinin bulunmasi, klinik egitimin yurutilmesi icin ¢esitli hastanelerle egitim anlasmalari
yapilmis olmasi, egitim ortamlarinda gerekli asayis, is glivenligi, 68renci ve hasta glvenligine
yonelik onlemlerin alinmis ve engelli 6grenciler icin diizenlemelerin yapilmis olmasi,
simile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme icin alt yapi olusturulmus olmasi” gicli
Ozellikler olarak tanimlandiktan sonra “(1) Simile/standardize hasta ile egitim ve
degerlendirme icin olusturulan altyapinin egitim programinda islevsel olarak kullaniimasi ve
(2) Uclincii basamak disi saghk kurumlari ve toplum icinde dgrenme firsatlarinin arttirilmasi”
onerilmistir.
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Bu stratejiile ilgili 2022 yili icin hedeflenenlerin %95’ine erisilmistir. 2022-2025 yillari arasinda
bu konudaki cabalara devam edilecek olup, bu baglamda akreditasyon degerlendirme
raporunda da 6nemi belirtildigi GUzere “Simule/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme
icin olusturulan altyapinin egitim programinda islevsel olarak kullanilmasi” 6nerisine uygun
olarak 2023 yili itibariyle calismalara baslanmistir.

Strateji-11 (Olgme Dedgerlendirme Araglarinin Uygulanabilir Sekilde Tasarlanmasi)
Kapsaminda;

30 Eylal 2022 itibariyle TEPDAD’a gonderilen 2022 Revize Oz Degerlendirme Raporu’nda
belirtildigi Gzere 2022 yil icerisinde Sinif 1’ler icin maket tzerinde 6gretilen klinik becerilerin
Olclilmesi ve kalici hale gelmesi amaciyla (Objective Structured Practical Exam) OSPE
sinavlarina baslanmistir. Bu sinavlarin diger evre ve dénemlere yayginlastirmasi igin ¢alismalar
yapiimaktadir.

18-22 Aralik 2022 tarihleri arasinda Fakiiltemizde gergeklestirilien TEPDAD degerlendirme
ziyareti sonrasi TEPDAD’In 05.07.2023 tarihli Akreditasyon Sonu¢ ve Oneri Raporu’nda
Ogrencilerin Degerlendirilmesi baslikli 3 maddede tanimlandigi lizere;

Egitimin timU ve gesitli asamalari igin degerlendirme ve ders ge¢cme kural ve kosullarinin
mevzuatla belirlenmis olmasi, 6lgme degerlendirme yontemlerinin yapi ve kapsam gecerligini
gostermeye yonelik eslestirme tablolarinin yaygin olarak kullanilmasi, Fazl ve 2 programinda
bicimlendirici sinavlarin bulunmasi ve bu sinavlardaki performanslariyla ilgili 6grencilere
bireysel ya da toplu halde geribildirim verilmesi, sinavlardan sonra sinav iceriginin tartisiimasi
icin toplantilar dlzenlenmesi, 6lgme degerlendirme alanindaki glincel yéntem ve
uygulamalarin kurum tarafindan izlenmesi ve gelecek planlarinda géz 6niline alinmasi, bazi
kuramsal sinavlarda sinav ve soru analizlerinin yapilmasi” glicli yonler olarak belirlenmis;
Oniimiizdeki dénemde; (1) Ogrenim hedefleriyle sinav icerigini karsilastiran degerlendirme
matrislerinin tim kuramsal ve uygulamal sinavlar i¢in kullanilmasi, (2) Egitim programinin
amac¢ ve hedefleri dogrultusunda farkh 6grenme alanlarini sinayan 6zellikle performansa
yonelik 6lcme yontemlerinin sayi ve gesitliliginin arttiriimasi, (3) Gelecek i¢in planlanan dlgme
degerlendirme yontemlerinin uygulamaya konmasi, kullanilan yazilimin gerekli egitimler
tamamlanarak tim potansiyeliyle hizmet verir hale getiriimesi, (4) Sinama yontemine karar
verirken, 6lcme degerlendirmenin temel ilkelerini (gecerlik, glivenirlik, egitime etki, kabul
edilebilirlik) géz 6niine alarak uygulamalarin yararlihiginin degerlendirilmesi” énerilmistir.

Bu strateji ile ilgili 2022 yil icin hedeflenenlerin %100’lGne erisilmistir. 2022-2025 vyillari
arasinda bu konudaki ¢abalara devam edilecek olup, 2023 yili itibariyle belirtilen onerilere
uygun revizyon calismalarina baslanmistir.

Strateji-12 (istenilmesi Halinde Oz Dederlendirme Raporu Revizyonlarinin Yapilarak Tekrar
TEPDAD’a Sunulmasi) Kapsaminda;

30 Eyliil 2022 itibariyle 2022 Revize Oz Degerlendirme Raporu TEPDAD’a génderilmis, 18-22
Aralik 2022 tarihleri arasinda Fakiltemizde gerceklestirilen TEPDAD degerlendirme ziyareti
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sonrasi TEPDAD’In 05.07.2023 tarihli Akreditasyon Sonug¢ ve Oneri Raporu fakiltemize
ulasmistir.

Bu baglamda, 2022 yili icin hedeflenmis olan bu strateji %100 oraninda gerceklesmistir.
Strateji-13 (TEPDAD Kurumsal Denetimine Hazirlanilmasi) Kapsaminda;

30 Eyliil 2022 itibariyle 2022 Revize Oz Degerlendirme Raporu TEPDAD’a génderilmis, 18-22
Arahk 2022 tarihleri arasinda Fakiiltemizde gergeklestirilen TEPDAD degerlendirme ziyareti
sonrasi TEPDAD’In 05.07.2023 tarihli Akreditasyon Sonug¢ ve Oneri Raporu fakiiltemize
ulasmistir.

Bu baglamda, 2022 yili igin hedeflenmis olan bu strateji %100 oraninda gergeklesmistir.

Strateji-14 (Akreditasyon Sonrasi Temel ve Gelisim Standartlarinin Siirekliliginin
Saglanmasi) Kapsaminda;

Akreditasyon, 2023 yilinda gerceklestigi icin bu stratejinin gerceklesme tarihleri 2023-2025
olarak revize edilmistir. 2023 yili Agustos ayinin son haftasi icerisinde Akreditasyon Sonrasi
Temel ve Gelisim Standartlarinin Strekliliginin Saglanmasi amaciyla galismalara devam etmek
tizere Ozdegerlendirme Komisyonu toplantisi planlanmis; 2023-2025 yillari arasinda bu
konudaki ¢abalara devam edilmesi planlanmistir.
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3. Stratejik Hedef: “Klinik Egitim Kalitesinin Arttirilmasi icin, Egitim Odakli Hizmet Uretimi
Cergevesinde Egitim-Arastirma Hastaneleri ile iligkilerin Gelistirmesi”

3. Stratejik Hedef kapsaminda yer alan ilk stratejinin 2021 hedefini kapsadigl ve 2021 Yil
izleme ve Degerlendirme Raporu’ndan 2021 yili icinde %100 gerceklestigi anlasilimistir.

Bu stratejik hedef kapsaminda yer alan ve 2022 ve sonraki yillarda gergeklesmesi 6ngoriilen
asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin 2022 yilinda asagidaki
oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji .. Gergeklesme
No Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orani (%)
ili Sitim- i’ni Mitevelli Heyeti
) Afiliye Egitim-Arastirma Hastaneleri’nin Y 2021-2022 100*
sayisinin artirilmasi Dekanhk
Afiliye Medical Park Egitim-Arastirma
3 Hastaneleri’nde editime yénelik alanlarin  Dekanlik/Baghekimlik 2021-2025 100*

olusturulmasi

(*) 2022 yiliigin
Strateji-2 (Afiliye Egitim-Arastirma Hastaneleri’nin Sayisinin Artirilmasi) Kapsaminda;

2021 yili igerisinde Medical Park Maltepe Hastanesi ile afiliye olunmasi icin YOK basvurusunda
bulunulmus oldugu, 2022-2023 yili itibariyle YOK nezrinde degerlendirmeler devam
etmektedir. Siirecin 2023 yili icerisinde tamamlanmasi planlanmakta olup, erisim tarihi 2021-
2023 olarak revize edilmistir.

Strateji-3 (Afiliye Medical Park Egitim-Arastirma Hastaneleri’nde Egitime Yénelik Alanlarin
Olusturulmasi) Kapsaminda;

BAU Tip Fakiiltesi Bahcesehir Universitesi Goztepe Kampisi’'nde yer almaktadir. Goztepe
Kampisi’nde 5.000 m2 alana sahip Egitim ve 7.000 m2 alana sahip Arastirma Binalari
bulunmaktadir. Ayrica 35.000 m? alana sahip afiliye olunulan Géztepe Medical Park hastanesi
de buradadir. ikinci hastane olarak Maltepe Medical Park hastanesi ile de afiliasyon siireci
devam etmektedir ve 14.822 m? alana sahiptir. Universitemizin 40.000 m? alana sahip Ana
Kampisu ise Besiktas’'ta bulunmaktadir ve 6grencilerimiz ders salonlari, etkinlikler ve kullp
faaliyetleri seklinde Ana Kamplisten de yararlanmaktadirlar. BAU Tip Fakdiltesi boylelikle Ana
Kampis hari¢ 61.822 m? alan icerisinde egitim-6gretim vermektedir.

Bbylece bu strateji ile ilgili 2022 yili igin hedeflenenlerin %100’line erisilmistir. 2023 yilinda
Medical Park Maltepe Hastanesi ile afiliye olunmasi ile birlikte Egitim-Arastirma
Hastaneleri’'nde egitime yonelik alanlarda artis saglanacak, izleyen yillarda da bu alanlarin
arttirilmasi igin gerekli calismalara devam edilecektir.
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3. Stratejik Hedef kapsaminda yer alan “Fakiiltenin Kendisine Ait Hastane Tesekkdili” 4.
stratejinin gergeklesme hedefi 2025 olarak tanimlanmis ise de, bu konu hakkinda kesin bir
sonuca varilmamistir.
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4. Stratejik Hedef: “Ulusal ve Uluslararasi Arastirmalarda Ogrencilerin Daha Fazla Yer
Almalarinin Saglanmasi”

Bu stratejik hedef kapsaminda yer alan ve 2022 ve sonraki yillarda gerceklesmesi 6ngoriilen
asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin 2022 yilinda asagidaki
oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji
No

Gergeklesme

Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orani (%)

Ogrencilerin ~ Ulusal ve  Uluslararasi
1 Arastirmalarda  yer almasina iliskin Dekanlik/Rektorlik 2021-2025 100*
esaslarin tanimlanmasi

Odrenci ¢calismalarinin yurt i¢i ve yurt
2 disindaki bilimsel etkinliklerde sunumu igin Dekanlik/Rektorluk 2021-2025 100*
gereken destedin arttirilmasi

Odrencilerin yayin tesvik yénergesinden

3 daha fazla yararlanmasi igin degisiklikler Dekanlik/Rektorliik 2021-2025 100*
yapilmasi
(*) 2022 yili igin

Strateji-1 (Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararasi Arastirmalarda Yer Almasina iliskin Esaslarin
Tanimlanmasi),

Strateji-2 (Ogrenci Calismalarinin Yurt igi ve Yurt Disindaki Bilimsel Etkinliklerde Sunumu igin
Gereken Destedin Arttirilmasi),

Strateji-3 (Ogrencilerin Yayin Tesvik Yénergesinden Daha Fazla Yararlanmasi igin
Degisiklikler Yapiimasi) Kapsaminda;

30 Eylil 2022 itibariyle TEPDAD’a gonderilen 2022 Revize Oz Degerlendirme Raporu’nda
belirtildigi Gzere, Bilim sinifindaki 6grencilerimize birinci sinifa basladiklari ilk ginlerde
gonderilen anket sonuglari Uzerinden bilimsel arastirma yapmak istedikleri alanlar
belirlenmekte ve buna gore bilim mentoérleri atanmaktadir. Bilim mentorligi uygulamasi ile
amag, 6grencilerin daha birinci siniftan itibaren bilimsel arastirmalar konusunda farkindalik
kazanmalari ve arastirmalara dahil olmalarini saglamaktir. Ogrencilerimiz, sadece kendilerine
atanan bilim mentori ile degil diger 6gretim Uyeleriyle de bilimsel arastirma yapma imkani
bulmaktadir. Klasik sinifta aragtirma yapmak isteyen 6grencilerimize de talepleri halinde bilim
mentori atanmaktadir. Tip Fakiltesi Dekanhgi tarafindan 6grenci ve mentor 6gretim
Uyelerinden alinan geri bildirimlerle bilimsel calisma siireci takip edilmektedir. Dinya
siralamasinda ilk 500 Universite icine girmeyi hedef edinmis olan Bahcesehir Universitesi
bilimsel arastirmalar konusunda sadece akademik personeli degil ayni zamanda 6grencileri de
tesvik edecek mekanizmalar gelistirmistir. BAU Akademik Tesvik Yonergesi ‘ne gore
Universitemiz égrencileri de yaptiklari yayinlardan tesvik alabilmektedir (Bakiniz. Bahgesehir
Universitesi Akademik Tesvik Yénergesi). Tim &grencilerimiz, égretim (yeleri ile arastirma
yapma ve akademik tesvik yonergesinden yararlanma konusunda esit firsatlara sahiptirler.
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2021-2022 Egitim-Ogretim yili sonuna kadar 119 6grencimiz, 168 yayinda arastirmaci olarak
yer almistir.

18-22 Aralik 2022 tarihleri arasinda Fakiiltemizde gergeklestiriien TEPDAD degerlendirme
ziyareti sonrasi TEPDAD’In 05.07.2023 tarihli Akreditasyon Sonu¢ ve Oneri Raporu’nda
Ogrenciler bashkli 4. maddede; “ideal 6grenci sayisinin diizenli degerlendiriliyor olmasi, klinik
oncesi ve klinik egitim ortamlarinda 6grencilerin gorev ve sorumluluklarinin mevzuatla
tanimlanmis olmasi, 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem olusturulmus olmasi,
Ogrenci Egitim Kurulu’nun bulunmasi, egitimle ilgili tim kurullarda &grencilerin temsil
edilmesi, 6grenciler igin akademik ve bilimsel danismanlik sisteminin varhgi, 6grencilerin
yararlanmasi icin sosyal, kiltlrel, sanatsal olanaklarin bulunmasi, 06grencilere ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlari sunulmasi, 6grencilerle dizenli iletisim mekanizmalarinin
olusturulmasi, zengin kariyer tanitim etkinliklerine yer verilmesi, gereksinim duyan 6grencilere
burs ve yari zamanl ¢alisma olanaklari sunulmasi ve 6grenci yayinlarinin ekonomik destekle
tesvik edilmesi” glicli yénler olarak tanimlanmis; Oniimizdeki dénemde; (1) Goéztepe
kamplsi yakin ¢evresinde 6grencilere sportif olanaklar yaratmak icin ¢éziimler arastiriimasi,
(2) Fakllte binasi ve hastane gevresinde o6grenciler igin sosyal alanlarin gelistirilmesi
Onerilmistir.

Boylece 1-3 no’lu bu stratejiler ile ilgili 2022 yili igin hedeflenenlerin %100’(ine erisilmistir. Bu
desteklerin arttirilmasi icin gerekli calismalara 2023-2025 vyillari arasinda devam edilmesi
hedeflenmistir.

Bu stratejik hedef kapsaminda yer alan 4 Nolu “Ulusal ve Uluslararasi Arastirmalarda Yer Alan
Ogrencilerin Basari Puanlarina iliskin Olarak Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde Diizenlemeler Yapilmasi” stratejisinin 2025 yili igin
hedeflendigi gorilmustar.
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5. Stratejik Hedef “Lisans Programinin Ulusal ve Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin
Artirilmasi”

5. Stratejik Hedef kapsaminda yer alan ve 2022 ve sonraki yillarda gerceklesmesi 6ngorilen
asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin 2022 yilinda asagidaki
oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji .. Gergeklesme
No Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orani (%)
1 Fakiiltenin  web sayfasinin yenilenerek Dekanlik 2021-2025 100*

devamli giincel kalmasinin saglanmasi

Fakdltenin yurt ici ve yurt disi diger tip
fakdiilteleri ile bilimsel arastirma ve egitim
2 faaliyetleri  konusundaki is  birliginin Dekanlik/Rektorluk 2021-2025 100*
artirlmasi  ve buna yobnelik destek
programlari olusturulmasi

3 Ogrenci  degisim  programlarina Dekanlik 2021-2025 100*
ogrencilerin tesvik edilmesi

a B’/.llm“ ’l.nsan/» Se¢me Programi(BISEP)'nin Dekanlik 9021-2025 100*
sirdiirilmesi

5 Ogrenci projelerine ekonomik ve teknik — p | -\ \ /Rektorlik 2021-2025 100*
destegin saglanmasi

6 Ogdrenci kuluplerm.m b{llmsgl faaliyetlerde Dekanlik/Rektorliik 2021-2025 100*
bulunmasinin tesvik edilmesi

7 BAU Tip ogretim lyelerinin yurtdisinda Dekanlik/Rektorlik 2021-2025 100*

egitim faaliyetlerinde yer almasi

(*) 2022 yili igin

Strateji-1 (Fakiiltenin Web Sayfasinin Yenilenerek Devamli Giincel Kalmasinin Saglanmasi)
Kapsaminda;
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Fakiltemiz 6grencileriyle iletisimin araglarindan biri web sitesidir. 2022 yili igerisinde fakdlte
web sayfasinda diizenlemelere gidilerek tamamen giincel hale getirilmistir. 2023 yili igerisinde
bu konudaki gelisim ¢abalarina devam edilmektedir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili icin hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir. Web sayfasinin
hizla gelistirilmesi icin gerekli calismalara 2023-2025 yillari arasinda devam edilecektir.

Strateji-2 (Fakiiltenin Yurt ici ve Yurt Disi Diger Tip Fakiilteleri ile Bilimsel Arastirma ve Egitim
Faaliyetleri Konusundaki is Birliginin Artirlmasi Ve Buna Yénelik Destek Programlari
Olusturulmasi) Kapsaminda;

30 Eylil 2022 itibariyle TEPDAD’a gonderilen 2022 Revize Oz Degerlendirme Raporu’nda
belirtildigi Gzere, BAU Tip egitim programinin toplum yoénelimli yapisi geregi topluma dayali
egitim etkinliklerine bitiin evrelerde yer vermeye calismakta, bu kapsamda il Saghk
Muadurligi ile protokoller cercevesinde 6grencilerin liniversite hastanesinin yani sira birinci ve
ikinci basamakta staj ya da uygulamalara katilabilmesi saglanmaktadir. Sinif 6 Halk Saghg
Stajinda, “Saglk Egitim ve Arastirma Protokol(i” kapsaminda Uskiidar ve Besiktas ilce Saghk
Mudurliklerinde ve bagli Aile Sagligi Merkezlerinde egitim faaliyetleri ylrtilmektedir. Birinci
basamak saglik kurumlarinda vydiritilen bu egitim faaliyetlerinde 6grenciler intérn
karnelerinde yer alan faaliyetleri gerceklestirerek karnelerine islemektedir. Ogrencilerimize
yonelik olarak Akademik ve arastirma ¢alismalarimizda temel basvuru kaynaklarindan
olan Web of Science/InCites/Journal Citation Reportsile ilgili Clarivate Analytics firmasi
tarafindan egitimler verilmistir. BAU Tip 6grencilerinin yurt ici ve yurt disi diger tip fakilteleri
ile bilimsel arastirma ve egitim faaliyetleri konusundaki is birliginin artiriimasi ve buna yonelik
destek programlari olusturulmasi konusunda BAU Tip Fakiiltesi Yonetmeligi'nde yer alan “Ders
kurullari dénem sonu sinavi tarihinde yurtdisi bir arastirma veya egitim kurumundan arastirma
laboratuvarlarinda ¢alismak Uzere kabul alan 6grencilerin Fakulte Yonetim Kurul Karari onayi
ile final sinavindan muaf sayilmalari ve bu durumda 6grencilerin ders kurullari ortalama
notunun, ders kurullari donem sonu sinav notu olarak kabul edilebilecegi maddesi”
bulunmakta, bodylece 06grencilerin yurtdisi arastirma calismalarina katilimlarini tesvik
etmektedir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili icin hedeflenenlerin %100’line erisildigi distnilmektedir.
2023-2025 vyillarinda ise daha fazla 6grencinin yurt ici ve yurt disi diger tip fakilteleri ile
bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerine katiiminin saglanmasi hedeflenmistir.

Strateji-3 (Ogrenci Degisim Programlarina Ogrencilerin Tesvik Edilmesi) Kapsaminda;

BAU Tip Fakiiltesinde “Bahcesehir Universitesi Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi” ne goére calismalarini siirdiiren “Yurt ici ve Yurt
Disi Egitim Degisim Programlari Kurulu” bulunmaktadir. Kurul 6grencilerin yurt ici ve yurt disi
degisim programlari ile ilgili planlamalarini yapip yiritmekte, yurtdisi egitim ve staj
calismalarini desteklemekte, ozellikle yaz aylarinda calisabilecekleri arastirma merkezleri ile
iletisime girmekte, bilim insani/ hekim sinifi 6grencilerine bu egitimleri icin burs olanaklar
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saglamaktadir. Bir dnceki maddede de ifade ettigimiz Gizere, BAU Tip Fakiltesi Yonetmeligi'nde
yer alan “Ders kurullari déonem sonu sinavi tarihinde yurtdisi bir arastirma veya egitim
kurumundan arastirma laboratuvarlarinda ¢alismak (zere kabul alan 6grencilerin Fakiilte
Yonetim Kurul Karari onayi ile final sinavindan muaf sayilmalari ve bu durumda 6grencilerin
ders kurullari ortalama notunun, ders kurullari donem sonu sinav notu olarak kabul
edilebilecegi maddesi” bulunmakta, bdylece 6grencilerin yurtdigi arastirma calismalarina
katilimlarini tesvik edilmektedir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 3 6grenci igin Erasmus
olanaklari ile yurtdisina gitmistir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili igin hedeflenenlerin %100’lne erisildigi distnilmektedir.
2023-2025 yillarinda ise daha fazla 6grencinin degisim programlarindan faydalandiriimasi
hedeflenmektedir.

Strateji-4 (Bilim insani Se¢me Programi (BISEP)’nin Siirdiiriilmesi) Kapsaminda;

30 Eylil 2022 itibariyle TEPDAD’a gonderilen 2022 Revize Oz Degerlendirme Raporu’nda
belirtildigi Gizere, BAU Tip Fakiltesi vizyonunda yer alan bilim insani hekim yetistirme
hedefiyle, Glkemizin bilimsel arastirma motivasyonu yiksek 6grencilerini kazanmak igin 2015
yilinda Bilim insani Segme Programini (BISEP) hayata gegcirmistir. Bu program kapsaminda
ogrenciler lise 1'den itibaren o6zgecmis bilgileri, motivasyon ve referans mektuplariyla
Fakilteye basvuru yapmakta ve titiz bir degerlendirme sonucunda programa kabul
edilmektedirler. Programa kabul edilen lise 6grencilerine tip fakdltesi 6grencilerinden bir
mentor atanmaktadir. Bu mentor ile birlikte BAU Tip Fakiiltesi blinyesinde bulunan arastirma
laboratuvarlarinda BAU Tip Fakiltesi o6gretim Uyeleri ile ¢alisma firsati bulmaktadirlar.
Programa dahil olan 6grencilere lise son sinifta, merkezi yerlestirme sinavi 6ncesinde yapilan
milakat ile burs sertifikasi verilmektedir. Zamanla gelistirilen ve kurumsallastirilan program
blinyesinde son Ug¢ yildir kayith 6grenciler arasinda bilimsel proje yarismasi diizenlenmektedir
BISEP’ten burs sertifikasi alip merkezi yerlestirme sinavi ile Fakiiltemize yerlesen 6grenciler
bilim insani hekim sinifina alinmakta, mezuniyet dncesi tip egitimi mufredatinin yani sira BAU
Tip Faklltesi 6gretim lGyelerinden olusan bilim mentorlari ile bilimsel arastirmalara katilmakta,
yurt ici ve yurt disinda arastirma laboratuvarlarinda ¢alisma imkani bulmaktadir. Daha 6nceki
yillarda oldugu gibi Bilim insani Secme Programi (BISEP) ile 6grenci alimina 2022 ve 2023
yilinda da devam edilmistir. 16-17 Nisan 2022 tarihinde BAU Tip Fakiiltesi BISEP Proje
Yarigmasi diizenlenmistir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili icin hedeflenenlerin %100’line erisildigi distnilmektedir.
2023-2025 yillarinda bu projenin gelistirilerek stirdirilmesi hedeflenmektedir.

Strateji-5 (Ogrenci Projelerine Ekonomik ve Teknik Destegin Saglanmasi) Kapsaminda;

30 Eylil 2022 itibariyle TEPDAD’a génderilen 2022 Revize Oz Degerlendirme Raporu’nda
belirtildigi Uzere, “Bahcesehir Universitesi Bilimsel Yayinlar Tesvik Yonergesi” ile Giniversitede
bulunan 6grencilerimizin hazirladiklari projelerin yapilmasini tesvik etmek lizere yontem ve
esaslar belirlenmistir. Bu yonerge esaslarina gore projelerde yer alan oOgrenciler, tesvik
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odemelerinden vyararlanabilmektedirler Boylece bu strateji ile ilgili 2022 wyili igin
hedeflenenlerin %100’line erisilmistir. Bu desteklerin arttirilmasi icin gerekli galismalara 2023-
2025 yillari arasinda devam edilecektir.

Strateji-6 (Ogrenci Kuliiplerinin Bilimsel Faaliyetlerde Bulunmasinin Tesvik Edilmesi)
Kapsaminda;

30 Eylil 2022 itibariyle TEPDAD’a gonderilen 2022 Revize Oz Degerlendirme Raporu’nda
belirtildigi Gizere, Universitemiz biinyesindeki 6grenci kuliiplerine ¢ok dnem verilmektedir.
“Bahgesehir Universitesi Ogrenci Kuliip/Topluluk Yénergesi” 6grencilerimizin ders disi
zamanlarinda bilimsel, sosyal, kultiirel ve sportif etkinliklerde bulunabilmeleri amaci ile bu
kullip/topluluklarin kurulus, isleyis ve ¢alisma esaslarini diizenlemektedir. Ogrenci Etkinlikleri
Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklari a) Bahgesehir Universitesi Ogrenci Dekanligina Tip
Fakiltesi temsilciligi yaparlar, b) Her yil Tip Fakiltesi 6grenci temsilci secimlerinin
yapilmasini Dekanligin bilgisi dahilinde organize eder. c) Ogrenci kuliiplerine ait etkinliklerin
izlenmesi ve arsivlenmesini saglar.tanimlanmistir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin katkilari ile kurulmus olan BAU Oncology Student Interest Group
(BAUOSIG), Bilimsel Arastirma Toplulugu (BAUBAT), European Medical Students Association
(EMSA) Kulubii, BAU Tiirk Tip Ogrencileri Birligi (BAUTURKMSIC), BAU International Student
Committee (BISCTEPE BAU) ve 2022’de kurulan BAU Tip Da Vinci Kulibl diizenledikleri
bilimsel, sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere ait tanitimlari ve duyurulari sosyal
aglardan ve internet adresinden dizenli olarak yapmaktadir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili icin hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir. Bu etkinliklere
desteklerin arttirilmasi icin gerekli calismalara 2023-2025 yillari arasinda devam edilecektir.

Strateji-7 (BAU Tip Ogretim Uyelerinin Yurtdisinda Egitim Faaliyetlerinde Yer Almasi)
Kapsaminda;

BAU Akademik Tesvik Yonetmeligi’'nin 8. Maddesinde; kongre, konferans, panel, sempozyum
vb gibi dlizenleme komitesi ve bilim jurisi bulunan yurtici ve yurtdisi diger kurumlar tarafindan
dizenlenen bilimsel toplantilara katilim icin akademik tesvik 6deneginden kadrolu 6gretim
Uyesi veya doktora programinda yeterligini vermis ve doktora tez asamasinda olan 6gretim
elemanlarinin nasil yararlanabilecekleri tanimlanmistir. Fakiltemiz 6gretim Gyeleri ve 68retim
elemanlar1 2022 yilinda arastirma amacli yurt disi faaliyetlerde bulunmuslardir.

Boylece bu stratejiile ilgili 2022 yili igin hedeflenenlerin %100’lne erigilmistir. BAU Tip 6gretim
Uyelerinin yurtdisinda egitim faaliyetlerinde yer almasi icin gerekli calismalara gerektiginde
gelistirilerek 2023-2025 yillari arasinda devam edilmektedir. 5. Stratejik Hedef kapsaminda yer
alan “Tip Fakiiltesi Ogrencilerine Yénelik Proje Yarismalari Diizenlenmesi” basliklh 8 no’lu
stratejinin 2025 yili icin hedeflendigi gorulmustar.
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2. Stratejik Amag:

“Fakiiltemizin Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Programinin Ulusal ve
Uluslararasi Standartlar Géz Oniine Alarak Gelistirilmesi ve Ulusal
ve Uluslararasi Taninirhginin Arttirilmasi”

1. Stratejik Hedef: “Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu’nun Faaliyetlerini Cesitlendirerek
Arttirmak”

5. Stratejik Hedef kapsaminda yer alan 8 stratejiden 2022 ve sonraki yillarda gergeklesmesi
ongorulen asagidaki 5 strateji icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin 2022 yilinda
asagidaki oranlarda gerceklestigi belirlenmistir:

Strateji Gergeklesme

No Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orani (%)
Ogretim (yelerinin siirekli yenilenmesi

1 kapsaminda . ?.gltICI/erln egitimi Dekanlik 2021-2025 100*
programinin gelistirilerek ve aksatiimadan
yliriitiilmesi
Ogretim  iiyelerinin  veri tabanlarinin N

2 kullanimi konusunda siirekli egitimlerinin Dekan.I.|k1 Rektorluk 2021-2025 100*

. Katuphane

saglanmasi
Ulusal ve Uluslararasi diger iniversiteler ile

3 isbirligi yapilarak yilda en az 1 kez Dekanlik 2021-2025 100

Mezuniyet Sonrasi Egitim amach ortak
seminerler diizenlemek.

Lisansiistii 6grencilerinin Mezuniyet
Sonrasi Uzmanhk Egitim Yénergesi ile
4 belirlenecek sayida ulusal ve uluslararasi Dekanhk 2021-2025 100*
kongrelere katiimlari icin gerekli sartlarin
tanimlanmasi

Her ay en az 1 kez fakiilte ici Mezuniyet
5 Sonrasi  Egitim  amacgh  seminerler Dekanlik 2022-2025 80*
diizenlemek.

(*) 2022 yili igin

Strateji-1 (Ogretim iyelerinin siirekli yenilenmesi kapsaminda egiticilerin egitimi
programinin gelistirilerek ve aksatilmadan yiiriitiilmesi) Kapsaminda;

Ogretim uyelerinin siirekli yenilenmesi kapsaminda 7 Mart 2022 tarihinde “Soru Bankasi
Olusturma Deneyimi” isimli ¢alisma diizenlenmistir. Ayrica Bahgesehir Universitesi Ogrenme
ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022-2023 Akademik Yili Oryantasyon ve Egitimi
kapsaminda; 5-14 Eylul 2022 tarihleri arasinda, “BAU'va Hosgeldiniz, BAU'da Arastirma,
BAU’da Ogrenme ve Ogretme Sirecleri, BAU'da Hibrit Universite Déniisiimii, BAU'da
Ogrencilere iliskin Sirecler, BAU’da Yénetim, BAU'da Proje Gelistirme, BAU'da Uluslararasi
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Akademik iliskiler, BAU'da iletisim, izlence Tasarimi, Yaratici icerik Tasarimi, Siirdirilebilir
Kalkinma Amaglari (SKA) Temelli Ders Tasarimi, Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl Ders
Tasarimi, Egitimde Drama, Etkili Ogretim, Farkh Ogrenme Ortamlarinda Sinif Yénetimi,
Egitimde Oyun ve Oyunlastirma, Nitelikli Olgme ve Degerlendirme, Egitimde Degisen Kusaklar,
Derslerde Konusma Performansimiz, Akademisyenin Kisisel Marka ve imaj Yénetimi, Sunum
Teknikleri, Cevrimici isbirlikli Ogrenme, Online Dersleri interaktif Yapmak icin Tiyolar,
Universitede Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kapsayicilik, Hibrit Egitimde Materyal Tasarimi,
Akademik Yasamda Ogretmenlik Roliim, Universite Ogrencileri ve Oz Diizenleme, Akademik
Yasamda Mindfulness, Postiir Egitimi, Duygusal Dayaniklilik ve Motivasyon, is Hayatinda
Saglikli Beslenme, Ofis Egzersizleri, Ofis Ergonomisi” sunumlarina yer verilmigtir. 2022 yili
icerisinde bu konudaki gelisim cabalarina devam edilmektedir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili igin hedeflenenlerin %100’lGne erisilmistir. Bu etkinlikler
2023-2025 yillari arasinda gerektiginde gelistirilerek devam ettirilecektir.

Strateji-2 (Ogretim Uyelerinin Veri Tabanlarinin Kullanimi Konusunda Siirekli Egitimlerinin
Saglanmasi) Kapsaminda;

Yukarida tanimlanan Bahgesehir Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma
Merkezi 2022-2023 Akademik Yili Oryantasyon ve Egitimi kapsaminda; 5-14 Eyliil 2022 tarihleri
arasinda, “MS Teams Kullanimi, Itslearning Kullanimi ve Office 365 Kullanimi” sunumlarina yer
verilmistir. 2022 yili icerisinde bu konudaki gelisim ¢abalarina devam edilmektedir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili icin hedeflenenlerin %100’Gne erisilmistir. Bu etkinlikler
2023-2025 yillari arasinda gerektiginde gelistirilerek devam ettirilecektir.

Strateji-3 (Ulusal ve Uluslararasi diger Universiteler ile isbirligi yapilarak yilda en az 1 kez
Mezuniyet Sonrasi Egitim amacgh ortak seminerler diizenlemek) Kapsaminda;

Fakiiltemiz, 6grenci ve gretim liyelerimizin siirekli gelisimi adina “istanbul’un Kalbinde Bilim
Konusmalar” adiyla dlzenli etkinlikler yapmaktadir. Besiktas’ta yer alan Glney
Kamplsimuizdeki blyik bir konferans salonunda diizenlenen ve ulusal ve uluslararasi
diizeyde in yapmis bilim insanlarinin konusmaci olarak katildiklari bu etkinliklere tim 6grenci
ve 6gretim Uyelerimiz katilabilmektedir. Bu etkinliklerde tipta bilimsel alanda 6ncilik yapmis
farkli ulusal ve uluslararasi Universitelerden degerli bilim insanlarinin yani sira felsefe,
sosyoloji, antropoloji, tarih ve sanat alanlarindan akademisyenler ve uzmanlar da konuk
edilmektedir. 2022 ve 2023 yili igerisinde bu konudaki gelisim ¢abalarina devam edilmektedir.

Bbylece bu strateji ile ilgili 2022 yili igin hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir. Bu etkinlikler
2023-2025 yillari arasinda gerektiginde gelistirilerek devam ettirilecektir.

Strateji-4 (Lisansiistii Ogrencilerinin Mezuniyet Sonrasi Uzmanlik Egitim Yonergesi ile
Belirlenecek Sayida Ulusal ve Uluslararasi Kongrelere Katilimlari igin Gerekli Sartlarin
Tanimlanmasi) Kapsaminda;

20

——
 —



BAHCESEHIR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
2021-2025 STRATEJiK PLANI

&M 2022 YILI 2022 YILI YIL SONU VE 2023 YILI ARA &

b 4 . o . A 4
BAU TIP IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU BAU TIP
Sahrayi Cedid Mahallesi, Batman Sokak, No: 66 - 68, Yenisahra/Kadikéy, ISTANBUL/TURKIYE

BAU Akademik Tesvik Yonetmeligi'nin 8. Maddesinde; kongre, konferans, panel, sempozyum
vb gibi diizenleme komitesi ve bilim jlrisi bulunan yurtici ve yurtdisi diger kurumlar tarafindan
dizenlenen bilimsel toplantilara katilim icin akademik tesvik 6deneginden kadrolu 6gretim
Uyesi veya doktora programinda yeterligini vermis ve doktora tez asamasinda olan 6gretim
elemanlarinin nasil yararlanabilecekleri tanimlanmistir.

2025 yiliigin hedeflenen “Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu’nun Kurulmasi” ve “Mezuniyet
Sonrasi Uzmanhk Egitim Yénergesi olusturarak Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Programinin
Kalitesinin ve Taninirliginin Devamliliginin Saglanmasi” stratejilerini takiben “Lisansiistii
Ogrencilerinin Mezuniyet Sonrasi Uzmanlik EGitim Yénergesi ile Belirlenecek Sayida Ulusal ve
Uluslararasi Kongrelere Katiimlari icin Gerekli Sartlarin Tanimlanmasi” hedefine ulasiimasi
planlanmaktadir.

Strateji-5 (Her Ay En Az 1 Kez Fakiilte ici Mezuniyet Sonrasi Egitim Amagh Seminerler
Diizenlemek) Kapsaminda;

30 Eylil 2022 itibariyle TEPDAD’a gonderilen 2022 Revize Oz Degerlendirme Raporu’nda
belirtildigi Gzere 2022 yilinda asagidaki etkinlikler gergeklestirilmis, 2023 yilinda bu etkinliklere
devam edilmektedir.

Tarih/Yer Etkinlik Sunucu

27.04. 2022 Saat 12.30 SA.111 Bitkisel Uriinler, Metabolizma ve Obezite Uzerine Etkileri Dr. Kevser EROL
01.06.2022 Saat 12.30 SB CONF (B Blok 4.kat) Farmasotik Kirlenme Dr. Ziilfiye GUL
27.07.2022 Saat 13.00 SA.111 iklim Degisikliginin Saghga Etkileri Dr. Melike YAVUZ

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili icin hedeflenenlerin %80’ine erisilmistir. Bu etkinlikler
2023-2025 yillari arasinda gerektiginde gelistirilerek devam ettirilecektir.

Strateji-6 (Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu’nun Kurulmasi) Kapsaminda;

30 Eyliil 2022 itibariyle TEPDAD’a gonderilen 2022 Revize Oz Degerlendirme Raporu’nda
belirtildigi lizere, daha 6nce 2023 yilinda gerceklesmesi hedeflenen “Mezuniyet Sonrasi Egitim
Komisyonu’nun Kurulmasi” stratejisi 2022 yilinda gergeklestirilmistir.

Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklari:

a) Ydrarlikte bulunan mevzuata uygun olarak tipta uzmanlik 6grencilerinin ve yan dal
uzmanlik egitimi yapan arastirma gorevlilerinin egitim, 6gretim ve sinavlarinin takip edilmesini
ve diizenlenmesini saglar.

b) Fakiltenin Tipta Uzmanlik Egitiminin hedeflerini belirleyerek, bu hedeflere ulasabilmek icin
anabilim dallarinin teorik ders, pratik uygulama, beceri kursu, arastirma, ylritme vb.
arastirma gorevlisi egitim-6gretim mufredatlarini belirlemelerini saglar,

c) Mezuniyet Sonrasi Egitim alan tipta uzmanlk 6grencilerinin ve yan dal uzmanlik egitimi
yapan arastirma gorevlilerinin gelisimi icin multidisipliner seminerler diizenler.
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Seklinde tanimlanmis; 2022-2023 egitim-6gretim yilinda faaliyete gegmesi planlanmistir.
Boylece bu stratejiye 2022 yili igcinde hedeflenenlerin %100 erisilmistir.

Strateji-7 (Mezuniyet Sonrasi Uzmanlik Egitim Yénergesi Olusturarak Mezuniyet Sonrasi Tip
Egitimi Programinin Kalitesinin ve Taninirhginin Devamliliginin Saglanmasi) ve Strateji-8
(Lisansiistii Ogrencilerinin Mezuniyet Sonrasi Uzmanlik EGitim Yénergesi ile Belirlenecek Sayida
Arastirmaya Sevk Edilmesi ve Arastirma Yapmalarinin Desteklenmesi icin Gerekli Sartlarin
Tanimlanmasi) stratejilerinin 2023 ve sonrasini kapsadigl gortilmus, 2023 yili sonunda bu
hedefin 2025 olarak revize edilmek Uzere gbzden gegirilmesinin uygun olacagi
degerlendirilmistir.
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2. Stratejik Hedef “TUK Tarafindan Uzmanhk Egitimi Verebilme Yetkisi Taninan Tim
Anabilim Dallarinin Tipta Uzmanlik Egitimi Vermesini Saglamak”

2. Stratejik hedef kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu,
belirtilen stratejilerin 2022 yilinda asagidaki oranlarda gercgeklestigi belirlenmistir:

Strateji .. Gergeklesme
No Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orani (%)
1 TUK ile koordinasyon saglanmasi Dekanlik 2021-2025 100*

Anabilim dallari ile giiglii bir entegrasyon
2 saglanarak fakiiltenin tipta uzmanlk Dekanlik 2022-2025
egitiminin hedeflerinin belirlenmesi

(*) 2022 yili igin
Strateji-1 (TUK ile Koordinasyon Saglanmasi) Kapsaminda;

Fakiltemiz Dekanligi TUK ile koordineli bir sekilde ¢alismaktadir. Bu koordinasyon 2022 yilinda
da devam etmis, 6nimuzdeki yillarda da devaminin saglanmasi hedeflenmistir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili igcin hedeflenenlerin %100’lUne erisilmistir. Bu
koordinasyon 2023-2025 yillari arasinda gerektiginde gelistirilerek devam ettirilecektir.

Strateji-2 (Anabilim Dallari ile Giiglii Bir Entegrasyon Saglanarak Fakiiltenin Tipta Uzmanlk
Egitiminin Hedeflerinin Belirlenmesi) Kapsaminda;

Fakiiltemiz Dekanligi, Anabilim Dallariile glicli bir entegrasyon saglamis olup, Fakiiltenin Tipta
Uzmanlik Egitiminin Hedefleri bu ¢gergevede belirlenmektedir. Bu entegrasyon 2022 yilinda da
devam etmis, 6nimiuizdeki yillarda da devaminin saglanmasi hedeflenmistir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 vyili icin hedeflenenlerin %100’line erisilmistir. Bu
koordinasyon 2023-2025 yillari arasinda gerektiginde gelistirilerek devam ettirilecektir.

2. Stratejik hedef kapsaminda yer alan “Tiim klinik anabilim dallarinin tipta uzmanlik 6grencisi
almalari igin gerekli sartlarin olusturulmasi” bashkl 3. Strateji icin 2025 yilinin hedeflendigi
anlasilimigtir
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3. Stratejik Hedef: “Tipta Uzmanhk Egitimi Basta Olmak Uzere Lisansiistii Egitim
Programlarinin Akredite Edilmesi”

3. Stratejik hedef kapsaminda yer alan “Her Bir Programin Akreditasyon Basvurusu Yapmasinin
Saglanmasi”, “Akreditasyon icin Basvuran Programlarin Gereksinimlerinin Karsilanmasi”,
“Akreditasyon igcin Basvuran Programlarin Raporlarinin  Hazirlanarak ilgili Mercilere
Sunulmasi”, “Akreditasyon icin Basvuran Programlarin Denetim icin Hazirlanmasi” ve
“Akredite Olan Programlarin Akreditasyon Surekliliginin Saglanmasi” baslkli 5 stratejinin
tamaminin 2025 yil hedefi oldugu goérilms,

2022 ve 2023 yilinda gergeklesmesi hedeflenen strateji bulunmadigi saptanmistir.
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STRATEJIK ALAN 2:

“BiLIMSEL ARASTIRMA VE PROJELER”
KAPSAMINDAKI FAALIYETLER

1. Stratejik Amag:

“Fakiiltemizin Akademisyen ve Ogrencilerinin Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma Ve Proje Alaninda Daha Ust Siralarda Yer Almasini
Saglamak”

1. Stratejik Hedef: “Mezuniyet Oncesi Egitim Yonetiminin Kurumsallasmasini Saglamak”

1. Stratejik Hedef kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu,
belirtilen stratejilerin 20221 yilinda asagidaki oranlarda gerceklestigi belirlenmistir:

Strateji Gergeklesme

No Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orani (%)
Fakiiltemizde her yil yayinlanan toplam Dekanlik

1 makale sayisinin en az %5 arttirilmasini J 2021-2025 100*
hedefleyen politikalar olusturulmasi Rektorliik
Fakiiltemizde her égretim lyesinin yilda en
az bir uluslararasi endekslerde (SCI, SCI-E,

2 SSCl) taranan, en az iki diger uluslararasi Dekanlik 2021-2025 100*

endekslerde veya TR Dizin kapsaminda
ulusal makale yayinlamasi igin politikalar
olusturulmasi

Ulusal ve uluslararasi alanda basvuru
3 yapilabilecek bilimsel projeler hakkinda Dekanlik 2021-2025 100*
diizenli bilgilendirme yapilmasi

Arastirma projelerine lniversite tarafindan
4 saglanan destek miktarinin yillik olarak Rektorliik 2021-2025 100*
glincellenmesi
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Akademisyenlerin ve 6grencilerin yaptiklari Dekanlik
yayinlarin  dergilerin  etki  faktérlerini

- *
> g6zeterek tesvik eden sistemin \I/ ) 2021-2025 100
olusturulmasi Rektorlik
6 Bilimsel 'Ifltap ' tiretiminde teknik destek Rektorlik 2021-2025 100
olacak birimlerin olusturulmasi
7 Ogrer?'aler'e yénelik yuru‘tu{e.n t.wllm Dekanlik 2021-2025 100*
mentérleri uygulamasinin gelistirilmesi
Rektorliik

3 Bilimsel o{’ra§t/rma (netotlan ile ilgili . 2021-2025 100*
kurslarin diizenlenmesi

Dekanhk
.. Dekanhk
9 Yurt i¢i ve yurt disi ortak arastirmalarin ¢ 2021-2025 100*
artirilmasi
Rektorliik

(*) 2022 yili igin

Strateji-1 (Fakultemizde Her Yil Yayinlanan Toplam Makale Sayisinin En Az %5 Arttirilmasini
Hedefleyen Politikalar Olusturulmasi) ve Strateji-2 (Fakiiltemizde Her Ogretim Uyesinin Yilda
En Az Bir Uluslararasi Endekslerde (SCI, SCI-E, SSCI) Taranan, En Az iki Diger Uluslararasi
Endekslerde veya TR Dizin Kapsaminda Ulusal Makale Yayinlamasi igin Politikalar
Olusturulmasi) Kapsaminda;

Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yénergesi kapsaminda Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri
icin, diger fakiltelerden farkh degerlendirme siirecleri tanimlanmistir. Bu siirecin daha iyi
islemesi icin akademik personel atamalarinda ve iki yilda bir yapilan s6zlesme uzatmalarinda
akademik personelden SCI, SCI-E, SSCI kapsamindaki endekslerde her yil yayinlamayi
hedefledigi yayin sayilarini belirtmesi istenilmektedir. Fakiiltemizde kurulan Akademik
Personel izleme ve Degerlendirme (APID) sistemi ile her akademik personelin 4 ya da 6 aylk
slreclerdeki akademik faaliyetlerinin takibinin yapilmasi hedeflenmistir. 2022 yili sonundan
itibaren APID tekrar devreye alinmistir. 2021 yilinda 185 olan Web of Science kapsamindaki
makale sayisi, 2022 yilinda 311 olmustur.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili icin hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir. Bu etkinlikler
2023-2025 yillari arasinda gerektiginde gelistirilerek devam ettirilecektir.

Strateji-3 (Ulusal ve Uluslararasi Alanda Basvuru Yapilabilecek Bilimsel Projeler Hakkinda
Diizenli Bilgilendirme Yapilmasi) Kapsaminda;

Gerek Universitemiz, gerek faklltemiz Rektorlik ve/veya Dekanligina ulasan ulusal ve
uluslararasi bilimsel proje ve proje 6duli duyurulari hali hazirda e-mailleri araciligi ile 6gretim
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Uyeleri ile paylasiimaktadir. Bu bilgilendirmeler 2022 yilinda da devam etmis, édniimuzdeki
yillarda da devaminin saglanmasi hedeflenmistir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 vyili icin hedeflenenlerin %100’tUne erisilmistir. Bu
bilgilendirmeler 2023-2025 yillari arasinda gerektiginde gelistirilerek devam ettirilecektir.

Strateji-4 (Arastirma Projelerine Universite Tarafindan Saglanan Destek Miktarinin Yillik
Olarak Giincellenmesi) Kapsaminda;

BAUBAP, BAU biinyesindeki Ogretim Uyelerinin dis fon kaynaklarindan bagimsiz olarak
hazirladiklari projeleri Universitemiz adina fonlayan yapidir ve BAP Komisyonu tarafindan
yonetilmektedir. BAP basvurulari BAUTTO tarafindan alinmakta ve Komisyon’a
degerlendiriimek Uzere sunulmaktadir. Universite disi diger proje yiriitme islemlerinde
oldugu gibi BAP projelerinin biitce ve finans yonetimi streci BAUTTO kontroliindedir. Bu
projelere ait fikri ve sinai milkiyet haklari basvurulari BAUTTO tarafindan yiritilmektedir.
Projelerin bitce harcamalari Proje Yuriticlsinln sorumlulugundadir. Projelerde yapilacak
satin alimlar BAUTTO ve MIDB koordinasyonu ile gerceklestirilir. Onaylanan her BAUBAP
projesi icin BAUTTO koordinasyonu ile MIDB tarafindan banka hesabi acilir, komisyon
tarafindan onaylanan bitceler bu hesaba aktarilir. Proje yuriticUlsi harcamalarini BAUTTO’ya
ait harcama bildirim formlari ve resmi harcama belgeleri ile BAUTTO’ya ve MIDB
koordinasyonu ile yapar. Bu anlatilanlar gergevesinde her yil satin alma sireglerindeki fiyat
degisiklikleri proje yuruticileri tarafindan bitceye yansitilabilmektedir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili icin hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir. Bu destekler
2023-2025 yillari arasinda gerektiginde gelistirilerek devam ettirilecektir.

Strateji-5 (Akademisyenlerin ve Ogrencilerin Yaptiklari Yayinlarin Dergilerin Etki Faktérlerini
Gozeterek Tesvik Eden Sistemin Olusturulmasi) Kapsaminda;

Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yonergesi kapsaminda Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri
icin, diger fakiltelerden farkh degerlendirme sirecleri tanimlanmistir. Bu kapsamda dergiler
etki faktorlerine gore asagidaki sekilde siniflandiriimis ve her bir dergi tlriindeki yayinin hangi
kat sayida tesvikten yararlanabilecegi belirlenmistir. Tesvik 6demeleri de 2022 yilinda bu
cercevede gerceklesmistir.

Makale Grubu* Katsayisi (gt) Tablosu

Q1 Q2 Q3 Q4
L1 1 1 0,6 0,4
L2 0,8 0,8 0,48 0,32
L3 0,6 0,6 0,36 0,24
L4 0,4 0,4 0,24 0,16
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*Elsevier Scopus veri tabaninda yer alan Q1, Q2, Q3 ve Q4 makale gurubundaki SCI-Expanded endeksli dergilerde tam metni yayinlanmis BAU
adresli 6zglin makaleler bu kapsamda yer almaktadir. Q1, Q2, Q3 ve Q4 makale gruplari kendi iglerinde L1, L2, L3, L4 olmak Uzere 4 grupta
toplanmaktadir. L1 en yiiksek dereceli dergileri, L4 en dusuk dereceli dergileri temsil eder.

Boylece bu stratejiile ilgili 2022 yili icin hedeflenenlerin %100’Gne erisilmistir. Bu sistem 2023-
2025 yillari arasinda gerektiginde gelistirilerek devam ettirilecektir.

Strateji-6 (Bilimsel Kitap Uretiminde Teknik Destek Olacak Birimlerin Olusturulmasi)
Kapsaminda;

Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yonergesi kapsaminda kitap ve kitap bolimii
yazarliklari ve kitap editorligu tesvik edilmektedir. Keza kitap basimi agamasinda da, BAU
Teknoloji Transfer Ofisi’/nden danismanlik hizmeti alinilabilmektedir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili igin hedeflenenlerin %100’(ine erisilmistir. Bu sistem ile
yasanan sorunlar oldugunda 2023-2025 vyillari arasinda gerektiginde gelistirilmesi icin
rektorlik ile irtibat kurulacaktir.

Strateji-7 (Ogrencilere Yénelik Yiiriitiilen Bilim Mentérleri Uygulamasinin Gelistirilmesi)
Kapsaminda;

Tip fakiltemizde ilk yildan itibaren 6grenciler, basari ve hedeflerine “Bilim insani/Hekim” ve
“Hekim” yetistiren egitim programlarindan birine yerlestiriimektedir. Cok iyi bir hekim olarak
yetismek, Tirkiye veya yurt disindaki hastalara kaliteli saglik hizmeti sunmak isteyen
ogrencilerimiz “Hekim” yetistiren program dahilinde, arastirma odakl iyi bir hekim olarak bilim
mentorleri ile birlikte yetismek ve uluslararasi dergilerde makale yayinlayarak mezun olmak
isteyen 6grencilerimiz ise “Bilim insani/Hekim” yetistiren program dahilinde tip egitimlerine
devam edebilmektedirler. Bilim mentori belirlenen 6grenci, ilgili 6gretim Uyesi ile kendi
belirledikleri zamanlarda toplantilar ve calismalar yapmaktadir. Yapilan tim toplanti ve
calismalar, her ay 6grencilere ve 6gretim Uyelerine gonderilen geri bildirim formlari ile
degerlendirilmektedir.

Boylece bu stratejiile ilgili 2022 yili icin hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir. Bu sistem 2023-
2025 yillari arasinda gelistirilerek devam ettirilecektir.

Strateji-8 (Bilimsel Arastirma Metotlari ile ilgili Kurslarin Diizenlenmesi) Kapsaminda;

Tip fakiltemizde gegmisten gliniimiize bazen rektorlik bazen ise dekanlik tarafindan organize
edilen bilimsel arastirma metotlari ile ilgili kurslar diizenlenmektedir.

Boylece bu stratejiile ilgili 2021 yili igin hedeflenenlerin %100’line erisilmistir. Bu kurslar 2023-
2025 yillari arasinda gelistirilerek devam ettirilecektir.

Strateji-9 (Yurt ici ve Yurt Disi Ortak Arastirmalarin Artirilmasi) Kapsaminda;
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Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yonergesi kapsaminda Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri
icin, “BAU’da farkh fakiltelerde gérev yapmakta olan akademik personellerin birlikte Elsevier
Scopus veri tabaninin kapsamindaki dergilerde yayinlanan BAU ¢ok alanh (multidisipliner)
¢alismalar icin hesaplanan tesvik tutarinin 1,5 kati édenir” ilkesine yer verilmistir. Boylece
fakiiltemizde yurt ici ve yurt disi ortak arastirmalar tesvik edilmektedir.

2022 yilinda BAU Tip adresli olarak yayinlanan 311 makaleden %84’linde ¢ok merkezli katki
saglanmis olup, %12’sinde yurtdisindan akademisyenlerin katkisi olmustur. Boylece bu strateji
ile ilgili 2022 yili igin hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir. Bu tlr arastirmalarin 2023-2025
yillari arasinda sirduridlmesi ve miimkiin oldugunca arttirilmasi hedeflenmektedir.
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2. Stratejik Hedef: “Fakiiltemizin Akademisyen ve Ogrencilerinin Atif Sayilarinin Artiriimasi”

Strateji Gergeklesme

No Orani (%)

Strateji Sorumliu Hedeflenen Yil

Atif sayisina yonelik tesvik programi

gelistirilmesi Rektorlik 2021-2025 100*

(*) 2022 yili igin
Strateji-1 (Atif Sayisina Yonelik Tesvik Programi Gelistirilmesi) Kapsaminda;

Bahgesehir Universitesi Akademik Personel (Ogretim Elemanlari) Yiikseltme ve Atama Esaslari
Madde 6 da Tip Faklltesi adaylarina oncelik kazandiracak bilimsel kosullar belirtilmistir. BAU
Tip’ta, Turkiye'de ilk defa, H-endeksi denilen, bir arastirmacinin yayinlarina yapilan atif sayisina
gore belirlenen ve kisinin akademik alanina sagladigi katkiyi ifade eden nesnel bir 6lgit
kullanilarak dgretim Uyesi secimi yapilmaktadir. H-endeksinin, Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere
basvuran 6gretim liyesi adaylarinda en az 4, Dogentlik basvurularinda 8, Profesor olarak BAU
Tip Fakdlltesi'nde gorev yapmak isteyen 6gretim Uliyelerinde 12 olmasi atamada Oncelik
verilmesini saglamaktadir. Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yénergesi kapsaminda
BAU Tip Fakiiltesine atanmis olan akademik personel ile ilgili olarak BAU adresli Elsevier
Scopus veri tabaninin Q1, Q2, Q3 ve Q4 makale grubundaki SCI - Expanded endeksli dergilerde
aldigi atiflar icin (kendine atiflar harig) tesvik 6denmektedir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili i¢in hedeflenenlerin %100’line erisilmistir. Bu tur
tesviklerin 2023-2025 yillari arasinda arttiriimasi hedeflenmektedir.

2. Stratejik Hedef altinda yer alan 2 no’lu “Fakiltemize Ait Yayinlarin Yer Aldigi Bir Veri Deposu
Olusturularak, Yapilan Yayinlarda BAU Tip Kokenli Yayinlarin Atiflarina Oncelik Verilmesi”
baslikli stratejinin 2023-2025 yillarini hedefledigi gorilmustir.
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3. Stratejik Hedef: “Fakiiltemizin Akademisyen ve Ogrencilerinin Patent Sayilarinin
Artirilmasi”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2022 yilinda asagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji Gergeklesme

No Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orani (%)
Patent alma olasiligi yiiksek olan arastirma Dekanlik
1 projelerinin  desteklenmesine  6ncliliik NE 2021-2025 100*
verilmesi Rektorlik
Patent bagvurulari igin teknik destek olacak Dekanlik
2 birimler ile iletisimin  siirekliliGinin N2 2021-2025 100*
saglanmasi Rektorlik

(*) 2022 yili igin

Strateji-1 (Patent Alma Olasiligi Yiiksek Olan Arastirma Projelerinin Desteklenmesine
Onciiliik Verilmesi) Kapsaminda;

Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yonergesi kapsaminda BAU’da yapilan
arastirmalardan dolayi alinan Uluslararasi Patentler (Amerika Birlesik Devletleri, Avrupa ve
Japonya) ve Ulusal incelemeli patentler tesvik edilmektedir. Ayrica BAUBAP, BAU blinyesindeki
Ogretim Uyelerinin dis fon kaynaklarindan bagimsiz olarak hazirladiklari  projeleri
Universitemiz adina fonlayan yapi olup BAP Komisyonu tarafindan yonetilmektedir. BAP
bagvurulari  BAUTTO tarafindan alinmakta ve Komisyon’a degerlendiriimek Uzere
sunulmaktadir. Universite disi diger proje yiriitme islemlerinde oldugu gibi BAP projelerinin
bitge ve finans yonetimi siireci BAUTTO kontroliindedir. Bu projelere ait fikri ve sinai mulkiyet
haklari basgvurulari BAUTTO tarafindan yuruttlmektedir.

Boylece patent alma olasiligi yliksek olan arastirma projelerinin desteklenmesine 6ncilik
verilmesi Universitemizde mevcut oldugundan 2022 vyili igin hedeflenenlerin %100’line
erisilmistir. Bu tlr tesviklerin 2023-2025 yillari arasinda arttirilmasi hedeflenmektedir.

Strateji-2 (Patent Bagsvurulari icin Teknik Destek Olacak Birimler ile iletisimin Siirekliliginin
Saglanmasi) Kapsaminda;

BAU Teknoloji Transfer Ofisi, Akademisyenlerin ulusal-uluslararasi destek programlarindan
yararlanmalarini saglamak icin, arastirma alanlari ile ilgili ¢agri, firma ve ulusal/uluslararasi
proje partneri eslestirme destegi vermektedir. Bunun yani sira ¢agri kriterlerini saglayan
niteliklerde proje gelistirme destegi saglamaktadir. Destek karari alan projeler i¢in idari stire¢
yonetiminde TTO destekleri siirmektedir. BAU’nun is dliinyasi ve sanayi ile temel arastirma, Ar-
Ge ve Uriin gelistirme odagindaki isbirliklerinin araylizii gorevini Gstlenmektedir. Bu kapsamda,
firmanin ihtiyaclarina gore akademisyen eslestirmesi benzer seklide arastirma konusu ve
ciktilarina gore firma-akademisyen eslestirmeleri yapmaktadir. Proje gelistirme, proje yazimi

31

——
 —



BAHGESEHIR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
2021-2025 STRATEJIK PLANI

&, 2022 YILI 2022 YILI YIL SONU VE 2023 YILI ARA &
v . o . v
BAU TIP IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU BAU TIP

Sahrayi Cedid Mahallesi, Batman Sokak, No: 66 - 68, Yenisahra/Kadikéy, ISTANBUL/TURKIYE

ve basvurusu siurecinde paydaslarimiza eslik etmekte ve destek saglamaktadir. BAU
akademisyenlerine ait patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru ve tescil slirecini
BAUTTO olarak yuritmektedir. Buluslarin teknoloji hazirlik seviyesi olgunlastirma ve
ticarilestirme siirecinde, ister girisime dénisme isterse lisanslama olsun BAUTTO olarak arayliz
gorevini Ozel sektdér hizinda paydaslarina  sunmaktadir. Akademisyenlere s
fikirlerini/buluslarini sirketlesme yolu ile ticarilesmesini sireglerinde BAU Kulugka ve
Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezine (BAUICE) 6n kulugka ve kulugka programlari
dahilinde sunmaktadir. Hizmetler arasinda paylasimh ofis, sirket kurma destegi, muhasebe
destegi, danismanlik ve mentorlik hizmetleri bulunmaktadir.

Boylece patent basvurulari icin teknik destek olacak birimler ile iletisimin Gniversitemizde
mevcut oldugundan 2022 yili icin hedeflenenlerin %100’iine erisilmistir. iletisim sirekliliginin
2023-2025 yillari arasinda surdirilmesi hedeflenmektedir.
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2. Stratejik Amag:

“Fakiiltemiz Akademisyen ve Ogrencilerinin Cok Disiplinli ve Cok
Merkezli Arastirma ve Projelerde Yer Alma Oranlarini Arttirmak”

1. Stratejik Hedef: “Fakiiltemiz Akademisyen ve Ogrencilerinin Cok Disiplinli ve Cok Merkezli
Arastirma ve Projelerde Yer Almalarini Tesvik Etmek”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2022 yilinda asagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji .. Gergeklesme
No Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orani (%)
A{(gdc.em.isyenlerin ve GQrencilerin cok Dekanlik
1 dls:plmll ve ¢ok merkezl/” arastirma v.e ¢ 2021-2025 100*
projelerde yer almasini gézeterek tesvik o
eden sistemin gelistirilmesi Rektorltik
2 Faktiltemizden her yil en az 5 ¢ok disiplinli, Dekanlik 2021-2025 100*

3 ¢ok merkezli yayin ¢tkmasinin saglanmasi

(*) 2022 yili igin

Strateji-1 (Akademisyenlerin ve Ogrencilerin Cok Disiplinli ve Cok Merkezli Arastirma Ve
Projelerde Yer Almasini Gozeterek Tesvik Eden Sistemin Gelistirilmesi) Kapsaminda;

Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yénergesi’'nde “BAU’da farkli fakiiltelerde gérev
yapmakta olan akademik personellerin birlikte Elsevier Scopus veri tabaninin kapsamindaki
dergilerde yayinlanan BAU g¢ok alanh (multidisipliner) galismalar igin hesaplanan tesvik
tutarinin 1,5 kati 6denir” denilerek multidisipliner ¢alisma tesvik edilmistir. 2022 yilinda BAU
Tip adresli olarak yayinlanan 311 makaleden %62’si multidisipliner niteliktedir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili igin hedeflenenlerin %100’line erisilmistir. Bu tiir ¢cok
disiplinli ve ¢ok merkezli arastirma ve projelerin 2023-2025 vyillari arasinda arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Strateji-2 (Fakiiltemizden Her Yil En Az 5 Cok Disiplinli, 3 Cok Merkezli Yayin Cikmasinin
Saglanmasi) Kapsaminda;

2022 yilinda BAU Tip adresli olarak yayinlanan 311 makaleden %62’si ¢ok disiplinli, %84l ¢ok
merkezli niteliktedir.

Bbylece bu strateji ile ilgili 2022 yili igin hedeflenenlerin %100’Gne erisilmistir. Bu tir ¢ok
disiplinli ve ¢ok merkezli arastirma ve projelerin 2023-2025 vyillari arasinda arttirilmasi
hedeflenmektedir.
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STRATEJIK ALAN 3:

“KURUMSAL VE AKADEMIK GELiSiM”
KAPSAMINDAKi FAALIYETLER

1. Stratejik Amag:

“Fakultemizin Kurumsal Gelisimini, Kendi Kendini Denetleyen ve
Gelistiren Mekanizmalar Haline Getirmek ve Bunun Siirekliligini
Saglamak”

1. Stratejik Hedef: “Fakiiltemizin Kurumsal Hafizasinin Olusumunu Gelistirmek”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2022 yilinda asagidaki oranlarda gerceklestigi belirlenmistir:

Strateji Gergeklesme

No Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orani (%)
ciiltemizin  idari ; . Dekanlik
1 Fq u?emlz'/n / ar./ pe;rsone . ('nggmm 0 2021-2025 50
giderilmesine y6nelik projeler gelistirmek
Rektorliik
) Fakiiltemizin elektronik ve fiziki arsiv Dekanlik 2021-2025 100

sisteminin gelistirilmesi

(*) 2022 yili igin

Strateji-1 (Fakiiltemizin idari Personel A¢iginin Giderilmesine Yénelik Projeler Gelistirmek)
Kapsaminda;

18-22 Aralik 2022 tarihleri arasinda Fakiiltemizde gergeklestiriien TEPDAD degerlendirme
ziyareti sonrasi TEPDAD’In 05.07.2023 tarihli Akreditasyon Sonug¢ ve Oneri Raporu’nda 8.
Baslikta yer alan Yonetim ve Yuritme ile ilgili olarak;
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“Egitim programina uygun, islerligi saglanmis bir egitim Orgitlenmesinin olusturulmus,
birimlerin gérev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi, egitimin stirdirildigu
hastaneler ve il Saglik Miidiirligi ile yapilan protokollerde karsilikli gérev ve sorumluluklarin
tanimlanmis olmasi, egitim yonetimi ve oOrglitlenmesine destek veren kurumsal yapilarin
olusturulmus, goérev ve sorumluluklarinin mevzuatla tanimlanmis olmasi, bu yapilara destek
veren personelin sorumluluk bilinciyle ve gerektiginde birbirlerinin gorevlerini telafi edecek
sekilde calistyor olmasi, etkili bir kayit dokiimantasyon sisteminin varligi, programin her
0gesine 6nemli katkilarda bulunan bir Tip Egitimi Anabilim Dal’nin bulunmasi, kurumun
pandemi sirecinde olusan sartlara hizla uyum gostererek egitim programinin devamliligini
saglamis olmasi giiclii 6zellikler” olarak tanimlanmis; Oniimiizdeki dénemde; (1) Akademik
yapilanmada yer alan Temel Tip, Dahili Tip ve Cerrahi Tip bolimlerine sekreteryal destek
verecek idari personel saglanmasi, Pandemi slirecinde edinilen deneyiminin, ileride benzer
sekilde egitimin kesintiye ugramasina yol agabilecek beklenmedik durumlarda yapilacaklarla
ilgili kurumsal stratejilere donustirilmesi dnerilmistir.

Fakiltemizin ihtiyact olan idari personel agiginin giderilmesine yonelik dekanlgimizca
rektorliik makaminda gerekli girisimlerde bulunulmaktadir. Bunun sonucu olarak 2022 yilinda
kismi bir diizelme saglanabilmistir. Bu konudaki gelisim ¢abalarina devam edilmektedir.

Bdylece bu strateji ile ilgili 2022 yili igin hedeflenenlerin %50’sine erisilmigtir. 2023-2025 yili
arasinda bu cabalarin strdurilmesi planlanmaktadir.

Strateji-2 (Fakiiltemizin Elektronik ve Fiziki Arsiv Sisteminin Gelistirilmesi) Kapsaminda;

2021 vyili igerisinde veri glvenligi icin oncelikle Fakilte Sekreterligimiz tarafindan,
Universitemizin tcretli ve kendisine 6zel saglanan Microsoft OneDrive alani lizerinden bir
dijital arsiv olusturulmustur. Bu arsivde tek bir ODR klasoriiniin icinde ODR’nin alt basliklarina
gore alt klasérler olusturulmustur. Bu klasore tiim Oz Degerlendirme Kurul tiyeleri kendilerine
ozel sifreler ile ulasabilmektedir. Klasérlerden veri kaybi olmamasi icin her bir klasorde
degisiklik yapma hakki Oz Degerlendirme Kurulu alt gruplarinin kendi icinde belirledikleri bir
kisiye saglanmistir. Dijital olmayan tim basili belgeler taranarak bu dijital arsive yliklenmis ve
Dekanlik katindaki arsiv odasinda kilit altina alinmuistir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili icin hedeflenenlerin %100’Une erisilmistir. Fakiltemizin
elektronik ve fiziki arsiv sisteminin gelistirilmesi cabalarina 2023-2025 vyillari arasinda devam
edilecektir.
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2. Stratejik Hedef: “Fakiiltemizin Stratejik Planlarini Olusturarak Gergeklestiriime Durumunu
Takip Etmek”

2. Stratejik hedef kapsaminda yer alan 2 ve 3 nolu stratejilerin 2021 yili igcinde gercekleserek
tamamlandigl saptanmistir. Asagidaki 1 ve 4 no’lu stratejiler icin yapilan takipler sonucu,
belirtilen stratejilerin 2022 yilinda asagidaki oranlarda gerceklestigi belirlenmistir:

Strateji .. Gergeklesme
No Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orani (%)
1 Stratejik Planlama Komisyonu Dekanlik 2021-2022 100*
olusturulmasi
Yillik Gergeklesme Raporlarinin Dekanlik Bu Rapor
4 diizenlenerek Akademik Genel Kurul'a Stratejik Planlama 2022-2025 P .
R ) Hazirlaniyor
sunulmasi ve Rektérliik ile paylasiimasi Komisyonu

(*) 2022 yili igin
Strateji-1 (Stratejik Planlama Komisyonu Olusturulmasi) Kapsaminda;

Fakllte Kurulu’nun 07.09.2021 tarihli 2021/18/07 sayih karari ile Stratejik Planlama
Komisyonu olusturulmustur. 2021 yili igerisinde bu komisyonun goérev tanimlari yapilmistir.
2022 yili icerisinde Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yénergesi ve Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Gorev
Tanimlari Kilavuzu degisiklikleri kapsaminda da bu gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Boylece bu maddenin 2022 yili igin hedeflerinin %100 gergeklestigi anlasiimistir.

Strateji-4 (Yillik Gergceklesme Raporlarinin Diizenlenerek Akademik Genel Kurul’a Sunulmasi
ve Rektorliik ile Paylasiilmasi) Kapsaminda;

Stratejik Planlama Komisyonu’nun goérev tanimlari icerisinde izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin de tanimlanmis olup, bu komisyon tarafindan 2022 yili ara izleme raporu
hazirlanmis, 2022 yilina ait Yillik izleme ve Degerlendirme Raporu (Bu rapor) 2023 yilinda
hazirlanmaktadir. Keza fakiltemizin yasadigi akreditasyon siireci icerisinde TEPDAD tarafindan
istenilen revizyonlar sonrasi, 18-22 Aralik 2022 tarihleri arasinda Fakiltemizde gergeklestirilen
TEPDAD degerlendirme ziyareti ve TEPDAD’in 05.07.2023 tarihli Akreditasyon Sonug ve Oneri
Raporu’nda énerilen hususlarinda dahil edildigi 2023 Ara izleme Raporu da bu raporla birlikte
hazirlanmistir.

Bbylece bu maddenin 2022 yili igin hedeflerinin %100 gergeklestigi anlasiimistir.
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3. Stratejik Hedef: “Fakiiltemizin Kurumsal Kiiltiiriinii Standardize Edici Uygulamalar
Gergeklestirilmesi”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2022 yilinda asagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji
No

Gergeklesme
Orani (%)

Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil

Yeni baslayan égrencilere uyum egitimi

. - . N Dekanlik 2021-2025 100*
verilmesinin devamliliginin saglanmasi

Goéreve yeni baslayan 6gretim elemani ve Dekanlik
2 idari  personele  uyum  egitimlerinin o 2021-2025 100*
. L o . Rektorliik
verilmesinin devamliliginin saglanmasi

(*) 2022 yiliigin

Strateji-1 (Yeni Baslayan Ogrencilere Uyum Egitimi Verilmesinin Devamliliginin Saglanmasi)
Kapsaminda; 2022 yili igerisinde “yeni baslayan 6grencilere uyum egitimi verilmesine” yénelik
oryantasyon programlarina 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Rehberi’nde yer verilmistir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili igin hedeflenenlerin %100’line erisilmistir. Yeni baslayan
ogrencilere uyum egitimi verilmesine 2023-2025 yillari arasinda devam edilecektir.

Strateji-2 (Goreve Yeni Baslayan Ogretim Elemani ve idari Personele Uyum Egitimlerinin
Verilmesinin Devamliliginin Saglanmasi) Kapsaminda;

Universitemiz Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (CLT) tarafindan 2022 yili
icerisinde Goreve yeni baslayan Ogretim elemanlarina yonelik 5-14 Eylil 2022 tarihleri
arasinda 2022-2023 Akademik Yili Oryantasyon ve Egitim Programi diizenlenmistir. 4.
siniflarda "mesleki uygulama sorumlusu" gorevine yeni baslayan li¢ 6gretim elemanina da
2022 yilinin basinda Dekan Yardimcisi ve Sinif Koordinatori tarafindan oryantasyon egitimi
verilmis ve toplantilar tutanak ile kayit altina alinmistir. idari personel icin oryantasyon
egitimleri Koordinatoérlik tarafindan yuratilmektedir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili i¢cin hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir. Goreve yeni
baslayan Ogretim elemani ve idari personele uyum egitimi verilmesine 2023-2025 vyillari
arasinda devam edilecektir.
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2. Stratejik Amag:

“Fakiiltemizin Akademik Gelisimini, Kendi Kendini Denetleyen ve
Gelistiren Mekanizmalar Haline Getirmek ve Bunun Surekliligini
Saglamak”

1. Stratejik Hedef: “Fakiiltemizin Akademik Performans Degerlendirme ve Gelistirme
Kurulunu Olusturmak”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2022 yilinda asagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji
No

Gergeklesme
Orani (%)

Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil

Akademik Performans izleme ve
1 Degerlendirme  uygulamasinin  revize Dekanlik 2021-2025 100*
edilerek islerliginin devaminin saglanmasi

Dekanlik
Akademik Performans izleme ve Akademik
2 Degerlendirme Kurulu Yénergesi  Performans izleme ve 2022 100*
hazirlamak Degerlendirme
Kurulu
Dekanlik
. L . Akademik
Fakiiltemiz icin akademik atama ve .
3 - fen - aradem) Performans izleme ve 2022-2025 100*
ylikseltme kriterlerini gelistirmek . .
Degerlendirme
Kurulu
(*) 2022 yili igin

Strateji-1 (Akademik Performans izleme ve Dederlendirme Uygulamasinin Revize Edilerek
islerliginin Devaminin Saglanmasi), Strateji-2 (Akademik Performans izleme ve
Degerlendirme Kurulu Yénergesi Hazirlamak) ve Strateji-3 (Fakiiltemiz icin Akademik Atama
ve Yiikseltme Kriterlerini Gelistirmek) Kapsaminda;

Universitemizin Akademik Yayinlar Tesvik Yonergesi kapsaminda Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri
icin, diger fakiltelerden farkli degerlendirme siirecleri tanimlanmistir. Bu sirecin daha iyi
islemesi icin akademik personel atamalarinda ve iki yilda bir yapilan s6zlesme uzatmalarinda
akademik personelden SCI, SCI-E, SSCI kapsamindaki endekslerde her yil yayinlamayi
hedefledigi yayin sayilarini belirtmesi istenilmektedir. Fakiiltemizde kurulan Akademik
Personel izleme ve Degerlendirme (APID) sistemi ile her akademik personelin 4 ya da 6 aylk
siireclerdeki akademik faaliyetlerinin takibinin yapilmasi hedeflenmistir. APID sisteminin
gelistirilerek aktiflestirilmesi icin, 2022 yilinda Fakilte Yonetim Kurulu onayini takiben onay
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icin Universite Senatosu’na sunulmus olan Kurul ve Komisyonlar Yonergesi ile hayata
gecirilecek olan, Akademik Performans izlem ve Destekleme (APID) Koordinatérii’niin gérev
ve sorumluluklari, “Bahgesehir Universitesi Tip Fakiltesi liyakata dayali nitelik dl¢iim indeksi
olan “h indeksi” kriterine gore 6gretim Uyelerinin akademik incelemelerini alti ayda bir
yapmak, Ogretim Uyelerinin alti aylik dénemdeki egitim, arastirma ve h indeksi sonuglarin
raporlamak, Ogretim liyelerinin akademik performans diizeylerini ti¢ farkli grupta kategorize
etmek ve Yukarida sayilan maddelerdeki inceleme sonuglarini rapor halinde Dekanliga
sunmak” olarak tanimlanmistir.

Boylece bu stratejiler ile ilgili 2022 yili icin hedeflenenlerin %100’line erisilmistir. APID
sisteminin gelistirilmesine 2023-2025 vyillari arasinda devam edilecektir.
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STRATEJIK ALAN 4:

“HiZMET SUNUMU”
KAPSAMINDAKI FAALIYETLER

1. Stratejik Amag:

“Hizmet Sunumunda Toplumun Saglik Gereksinimlerini Oncelemek”

1. Stratejik Hedef: “Topluma Yonelik Egitim Programlari Diizenlemek”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2022 yilinda asagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji
No

Gergeklesme
Orani (%)

Strateji Sorumliu Hedeflenen Yil

Toplumun saglik yéniinden Dekanlik

1 bilinglendirilmesi amaciyla egitim J 2021-2025 0*
programlari diizenlemek Bashekimlik
Telefon veya sosyal medya araciligi ile Dekanlik

2 erisimin saglanabilecegi Danisman NE 2021-2025 100*
Hekimlik sistemi olusturmak Bashekimlik

(*) 2022y1h igin

Strateji-1 (Toplumun Saglik Yéniinden Bilinglendirilmesi Amaciyla Egitim Programlari
Diizenlemek) Kapsaminda;

Bu baslik altinda heniz bir faaliyet gerceklesmemistir. 2023 yili igerisinde bu konudaki gelisim
cabalarina devam edilmektedir. Toplumun saglk yoniinden bilingclendirilmesi amaciyla egitim
programlarina 2023-2025 yillari arasinda devam edilecektir.
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Strateji-2 (Telefon veya Sosyal Medya Araciligi ile Erisimin Saglanabilecegi Danisman
Hekimlik Sistemi Olusturmak) Kapsaminda;

2022 yih igerisinde Medical Park Goztepe Hastanesi Bashekimligi tarafindan Video Klinik
uygulamasi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda hastalar ¢agri merkezleri ile gériserek randevu
olusturmakta, Gelen SMS ile uygulamayi indirip bilgilerinizi girerek profilini tamamlamakta,
doktoru ile goriisme yapabilmek icin mobil uygulama izinlerini vermekte, mobil uygulama
Uzerinden 6deme yapmakta, doktoru ile paylasmak istedigi dosyalari sisteme yliklemekte ve
randevu saatinde telefon araciligi ile doktoru ile goriismektedir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili icin hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir. Bu sistemin
2023-2025 yillari arasinda devam etmesi hedeflenmektedir.
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2. Stratejik Hedef: “Toplum Saghligina Yonelik Arastirma ve Projelerin Gelistirilmesi”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2022 yilinda asagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji .. Gergeklesme
No Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orani (%)
- Dekanlik
Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk ¢
1 projelerine katiminin tesvik edilmesinin hekimlik 2021-2025 100*
gelistirilmesi Baghekimli
Rektorliik
Dekanlik
2 Top.lum. Sagllgma . Yoneill.k Ar(.zgttlr.ma .ve \l/‘ ‘ 2021-2025 100*
Projelerin tesvik edilmesinin gelistirilmesi Baghekimlik
Rektorliik

(*) 2022 yili igin

Strateji-1 (Ogrencilerimizin Sosyal Sorumluluk Projelerine Katiliminin Tesvik Edilmesinin
Gelistirilmesi) ve Strateji-2 (Toplum Saglhgina Yénelik Arastirma ve Projelerin tesvik
Edilmesinin Gelistirilmesi) Kapsaminda;

Fakiltemiz kurumsal amag ve hedeflerini belirlerken, toplumun 6ncelikli saglk sorunlarini
kavrayan, 6nleyen, ¢cozim lreten, saghgi gelistiren, saglik belirleyicilerine miidahale edebilen
hekim yetistirme ylikimluligini géz 6nlinde bulundurmustur. Bu kapsamda kurumsal amag
ve hedeflerimiz sosyal sorumluluk, sosyal duyarlilik ve sosyal glivenirlik (hesap verebilirlik)
bilesenlerinin tamamini igerir.

BAU Tip Fakiltesi’nin hizmet hedefleri arasinda yer alan, ulusal ve bdlgesel toplumsal
sorunlara odaklanarak, saglik calisanlarinin bu yonde farkindaliklarini artirmak amaciyla
ogrenci kullplerimizin sosyal sorumluluk faaliyetleri desteklenmektedir.

Bahcesehir Universitesi Tip Ogrencileri Birligi’nin ylrittugi koy saghk taramalari Fakiiltemizin
gurur duydugu sosyal sorumluluk projelerinden biridir.

Ogrencilerimiz 2022 yili icerisinde cesitli sosyal sorumluluk etkinliklerinde yer almislardir.
Bdylece bu stratejiler ile ilgili 2022 yili igin hedeflenenlerin %100’lne erigilmistir. 2023 yilindan
itibaren ise Hastane ve Dekanlik ortak projeleri ile icerisinde 6grencilerimizin de rol alacagi
sosyal sorumluluk kapsaminda ve/veya toplum sagligina yonelik arastirma ve projelerin
arttirilmasi planlanmaktadir.

Bu stratejik hedef kapsaminda yer alan “Fakilteye ait Web TV Olusturarak Topluma Yonelik
Saglik Programlari Yayinlamak” stratejisinin gerceklesme tarihinin 2025 oldugu gorilmustir.
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2. Stratejik Amag:

“Hizmet Sunumunda Kaliteyi On Plana Cikarmak”

1. Stratejik Hedef: “Fakiiltemiz Hastanesi ve Egitim Programinin Diger Benzerlerinden
Farkhlasip, On Plana Cikmasini Saglayacak Projelere Oncelik Verilmesi”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2022 yilinda asagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji .. Gergeklesme
No Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orani (%)
. L ) B . Dekanhk
1 Kall.te Yt.Jnetlm/ ve Akreditasyona éncelik ¢ 2021-2025 100*
verilmesi
Bashekimlik
L P = Y LI S S ] Dekanllk
2 Egitim Program/-nm gell,sfml icin ulu.sal ve ¢ 2021-2025 100*
uluslararasi seminerler diizenlenmesi
Baghekimlik
Hekimlik etik ilkelerinin ve hasta haklarinin Dekanlik
3 6n planda tutuldugu hizmet politikasi NE 2021-2025 100*
izlenmesi Bashekimlik

(*) 2022 yili igin

Strateji-1 (Kalite Yénetimi ve Akreditasyona Oncelik Verilmesi), Strateji-2 (Egitim
Programinin Gelisimi igin Ulusal ve Uluslararasi Seminerler Diizenlenmesi), ve Strateji-3
(Hekimlik Etik ilkelerinin Ve Hasta Haklarinin On Planda Tutuldugu Hizmet Politikasi
izlenmesi) Kapsaminda;

Medical Park Goztepe Hastanesi Kalite Yonetim Sistemi, Joint Comission International (JCI)
Akreditasyon Standartlari ve Saghk Bakanhgi Saglkta Kalite Standartlari (SKS) dogrultusunda
olusturulmustur. Goztepe Medical Park Hastanesi 2008 yilinda JCI Akreditasyon belgesi
almaya hak kazanmis ve 3 yillik periyotlarla JCI heyeti tarafindan denetlenmeye devam
etmektedir. Medical Park Goztepe Hastanesi Kalite Politikasi “hasta ve ¢alisan memnuniyetini
saglamak, hasta ve yakinlarinin haklarini korumak, tedavinin her asamasinda bilgilendirmek ve
egitmek, tim calisanlarin katilimi ile strekli 6lgme ve iyilestirmeyi hedeflemek, profesyonel
kadrolar ile uluslararasi diizeyde saglik hizmeti vermek, ¢agdas teknolojiyi kullanarak bilimsel
arastirmalarda oncl olmak, bilimsel, vicdani ve etik ilkelerden 6din vermeden calismak,
surekli egitimi desteklemek ve calisanlarin uluslararasi kongre / seminer / yayinlara katilimini
desteklemek, kaliteli hizmeti uygun maliyetle sunmak” olarak tanimlanmistir. 2022 yih
icerisinde bu konudaki gelisim ¢abalarina devam edilmistir

Boylece yukarida yer alan her (g strateji ile ilgili 2022 yili icin hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir. 2023-2025
yillari arasinda bu stratejilerin gelistiriimesine devam edilecektir. “Arastirma ve Projelerden ortaya ¢ikan
sonuglarin hizmet sunumuna yansimasi i¢in prosediir olusturulmasi” ve “Hastane yénetimi tarafindan destek
personelinin ¢alismasini 6zendirecek ayin personeli uygulamasi gibi uygulamalarin hayata gegirilmesi”
stratejisinin gergeklesme tarihinin 2025 oldugu gériilmiistiir.
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STRATEJIK ALAN 5:

“ALTYAPI VE OLANAKLAR”
KAPSAMINDAKI FAALIYETLER

1. Stratejik Amag:

“Fakultenin Hastanedeki Klinik Egitim Alt Yapi ve Olanaklarinin
Arttirilmasi”

1. Stratejik Hedef: “Fakiilte-Hastane Arasi isbirliginin Gelistirilmesi”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2022 yilinda asagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji
No

Gergeklesme
Orani (%)

Strateji Sorumliu Hedeflenen Yil

Fakiilte Dekanligi ve hastane yoénetimi Dekanlik

1 arasinda eq:t.lme‘ yone{:k lhtlyaglqr{n R 5021.2025 L00*
karsilanmasi igin bir koordinasyon ekibinin
kurulmasi Bashekimlik

(*) 2021 yili igin

Strateji-1 (Fakiilte Dekanligi ve Hastane Yénetimi Arasinda Egitime Yénelik ihtiyaglarin
Karsilanmasi igin Bir Koordinasyon Ekibinin Kurulmasi) Kapsaminda;

2021 yili icerisinde Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi ile Medical Park Géztepe Hastanesi
Arasinda 07.05.1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’na 6745 sayili Kanun
ile eklenen Ek-15. Maddesine istinaden Saglik Bakanhgi Saglik Hizmetleri Genel MudurlGgu
Mevzuat isleri Daire Baskanliginin 17.05.2017 tarihli ve 54567092/010.03- 2274 sayili yazisina
ekli “Vakif Universiteleri ile Ozel Hastanelerin Isbirligi Usul ve Esaslari” ve Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanlig’nin 05.07.2017 tarihli ve 85260334-622.03-509 sayili yazisi ekindeki tip
protokole uygun olarak Bahcesehir Universitesi (Vakif Yiiksekdgretim Kurumu) ile Medical
Park Goztepe Hastanesi arasindaki isbirligine iliskin protokol cercevesinde Egitim Protokoli
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olusturulmus olup, bu protokol kapsaminda iki kurum arasindaki koordinasyon Dekan ve
Hastane Mesul Midiri tarafindan saglanmaktadir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili icin hedeflenenlerin %100’lUne erisilmistir. Bu sistemin
2023-2025 vyillari arasinda devam etmesi hedeflenmektedir.
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2. Stratejik Hedef: “Ogrenci Basina Diisen Hasta Sayisinin Arttirilmasi”

Kapsaminda yer alan asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin
2022yilinda asagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmistir:

Strateji

Gergeklesme

No Strateji Sorumlu Hedeflenen Yil Orani (%)
Dekanlik
1 Yeni bir editim hastanesi ile afiliye olunmasi \J/ . 2021-2023 100*
Rektorliik

Mitevelli Heyeti

Mesleki  Uygulama Dersleri ve Staj
2 protokolii kapsaminda diger resmi saglk Dekanhk 2021-2025 100*
kurumlariyla anlasmalar yapiimasi

(*) 2021 yili igin
Strateji-1 (Yeni Bir Egitim Hastanesi ile Afiliye Olunmasi) Kapsaminda;

2021 yili igerisinde Medical Park Maltepe Hastanesi ile afiliye olunmasi icin YOK basvurusunda
bulunulmus olup, 2023 yili itibariyle YOK nezdinde degerlendirmeler devam etmektedir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili igin hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir. 2022 yih igin
tamamlanmasi hedeflenen sirecin 2023 yili icerisinde tamamlanmasi seklinde revizyonu
yapilmistir.

Strateji-2 (Mesleki Uygulama Dersleri ve Staj Protokolii Kapsaminda Diger Resmi Saglhk
Kurumlariyla Anlagsmalar Yapilmasi) Kapsaminda;

Ogrencilerimiz istanbul Saglik MidirlGgi ile yapilan protokol dahilinde (istanbul il Saglhk
Muduirliigii ile Bahgesehir Universitesi Arasinda Staj isletmede Mesleki Egitim Uygulamali Ders
islemleri isbirligi Protokolii), Acil Tip, Ruh Sagligi ve Hastaliklari ve Kadin Hastaliklari ve Dogum
alanlarinda T.C. Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastanelerinde de egitimlerini
sirdirmektedir. Protokole gore istanbul’un Uskiidar ve Besiktas ilceleri SEAB bdlgeleri olarak
belirlenmistir. Protokol geregi, belirli araliklarla hazirlanan ¢alisma raporlari istanbul Saghk
Madurligine iletilmektedir. Ayrica Pandemi sirecinin sona ermesi ile birlikte 2023 yilindan
itibaren Adli Tip Kurumu’nda otopsi izlemektedirler.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili icin hedeflenenlerin %100’lne erisilmistir. 2023-2025
yillari arasinda bu stratejinin uygulanmasina devam edilecektir.
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2. Stratejik Amag:

“Fakiiltenin Spor Salonu, Kiiltiir Sanat Faaliyetleri icin Alanlar, Kafe,
Market Gibi Sosyal Olanaklari ile Yurt Olanaklarinin Artirilmasi”

1. Stratejik Hedef: “Fakiiltenin Spor Salonu, Kiiltiir Sanat Faaliyetleri i¢in Alanlarin
Artirilmasi”

1. Stratejik hedef kapsaminda yer alan 2 nolu stratejinin 2021 yilinda 5100 saglandig
anlasilmistir. Asagidaki stratejiler icin yapilan takipler sonucu, belirtilen stratejilerin 2022
yilinda asagidaki oranlarda gergeklestigi belirlenmisgtir:

Strateji
No

Gergeklesme
Orani (%)

Strateji Sorumiu Hedeflenen Yil

Tip Fakiiltesi biinyesindeki 6grenci kuliip

1 Dekanhk 2021-2025 100*
sayisinin arttirilmasi

3 Fakultev biinyesindeki dgrenci kultipleri igin Dekanlik 2022 100*
oda saglanmasi
Ogrencilerin ~ spor  alanlarina  kolay Dekanlik

4 ulasimina yénelik kiralama gibi kisa vadeli N 2022-2025
6nlemlerin alinmasi Rektorliik

(*) 2022 yili igin
Strateji-1 (Tip Fakiiltesi Biinyesindeki Ogrenci Kuliip Sayisinin Arttirilmasi) Kapsaminda;

Ogrenci Kuliipleri BAU Ogrenci Dekanligi tarafindan koordine edilmekte olup, 2000 yilinda 74
olan kullp sayisi 2022 yili icerisinde 76’ya yikselmis; Fakiiltemizde kiltir ve sanat faaliyetleri
ylritmek tzere 2022’de BAU Tip Da Vinci Kultibl kurulmustur.

Bbylece bu strateji ile ilgili 2022 yil igin hedeflenenlerin %100’Une erisilmistir. 2023-2025
yillari arasinda bu stratejinin uygulanmasina devam edilecektir.

Strateji-3 (Fakiilte Biinyesindeki Ogrenci Kuliipleri icin Oda Saglanmasi) Kapsaminda;
2022 yih icerisinde 6grenci kultpleri icin calisma alanlari ayrilmistir.

Boylece bu strateji ile ilgili 2022 yili igin hedeflenenlerin %100’line erisilmistir. 2023-2025
yillari arasinda bu stratejinin uygulanmasina devam edilecektir.
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Strateji-4 (Ogrencilerin Spor Alanlarina Kolay Ulasimina Yénelik Kiralama Gibi Kisa Vadeli
Onlemlerin Alinmasi) Kapsaminda;

18-22 Aralik 2022 tarihleri arasinda Fakiiltemizde gergeklestiriien TEPDAD degerlendirme
ziyareti sonrasi TEPDAD’In 05.07.2023 tarihli Akreditasyon Sonu¢ ve Oneri Raporu’nda
Ogrenciler bashkli 4. maddede; “ideal 6grenci sayisinin diizenli degerlendiriliyor olmasi, klinik
oncesi ve klinik egitim ortamlarinda 6grencilerin gorev ve sorumluluklarinin mevzuatla
tanimlanmis olmasi, 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem olusturulmus olmasi,
Ogrenci Egitim Kurulu’nun bulunmasi, egitimle ilgili tim kurullarda &grencilerin temsil
edilmesi, 6grenciler igin akademik ve bilimsel danismanlik sisteminin varhgi, 6grencilerin
yararlanmasi icin sosyal, kiltlrel, sanatsal olanaklarin bulunmasi, 6grencilere ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlari sunulmasi, 6grencilerle dizenli iletisim mekanizmalarinin
olusturulmasi, zengin kariyer tanitim etkinliklerine yer verilmesi, gereksinim duyan 6grencilere
burs ve yari zamanlh ¢alisma olanaklari sunulmasi ve 6grenci yayinlarinin ekonomik destekle
tesvik edilmesi” glicli yénler olarak tanimlanmis; Oniimizdeki dénemde; (1) Goéztepe
kamplsi yakin ¢evresinde 6grencilere sportif olanaklar yaratmak icin ¢éziimler arastiriimasi,
(2) Fakllte binasi ve hastane gevresinde 6grenciler igin sosyal alanlarin gelistirilmesi
Onerilmistir.

Bu baglamda ¢ozim icin alternatifler degerlendirilmekte olup, 2023-2024 vyillari icersinde
¢Ozllmesi planlanmaktadir.
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SONUC

18-22 Aralik 2022 tarihleri arasinda Fakiiltemizde gergeklestiriien TEPDAD degerlendirme
ziyareti sonrasi TEPDAD’In 05.07.2023 tarihli Akreditasyon Sonuc¢ ve Oneri Raporu’nda
belirtilen 6neriler de dikkate alinarak ve fakiltemizin strekli gelisimi ¢cergevesinde;

1) 2024 yili icerisinde Stratejik Plan Raporu ve Hedeflerin yeniden gdzden gecirilerek
raporda onerilen hususlari da dikkate alacak sekilde 2024-2028 Stratejik Plan’i seklinde
revizyonunun uygun olacagi degerlendirilmistir.

2) Bu revizyon sirasinda Pandemi déneminde saglanamadigi lizere, Fakiltenin misyon,
vizyon ve kurumsal amaglari ile egitim programinin giktilarinin yeniden tanimlanmasi
slirecinde 6grenci ve dis paydas katiliminin arttirilmasi icin caba sarf edilmesinin uygun
olacagi degerlendirilmistir.
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