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1. Şimşek, E. (2014, Kasım). Çalışanların bireylerarası iletişim becerileri ve bireysel 
performans algıları etkileşimi: İstanbul'da özel bir hastane çalışanları örneklemi. 2. 
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2.  Aktaş, H. & Şimşek, E. (2013, Mayıs). Örgütsel sessizlik ve bireysel performans 
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düzeyleri arasındaki etkileşim. 20. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi’nde 
sunulan bildiri. İzmir: Dokuz Eylül Üniversitesi İşletme Fakültesi. 

4. Şimşek, E. (2010, Haziran). Yeni yüzyılın paradigması: Olumlu psikoloji. Türk Psikiyatri 
Derneği 19. Psikiyatri Günleri’nde sunulan bildiri. Eskişehir: Osmangazi Üniversitesi. 

5. Şimşek, E. (2012, Nisan). Beden kitle endeksiyle belirlenen genel görünümün kişilik ve 
örgütsel iletişim ile etkileşimi. 17. Ulusal Psikoloji Kongresi’nde sunulan bildiri. İstanbul: 
İstanbul Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü. http://www.psikon2012.org/ 
ozet.pdf  

6. Şimşek, E. (2010, Eylül). Çoklu performansa dayalı pilot seçim ölçütleri. III. Ulusal 
Havacılık ve Uzay Konferansı’nda sunulan bildiri. Eskişehir: Anadolu Üniversitesi.  

7. Şimşek, E. (2010, Eylül). Pilotların uçuş performansının belirleyicisi olarak zekâ, 
psikomotor yetenek ve kişilik faktörleri arasındaki etkileşim. III. Ulusal Havacılık ve Uzay 
Konferansı’nda sunulan bildiri. Eskişehir: Anadolu Üniversitesi.  

8. Koçarslan-Şimşek, E., & Bilgiç, R. (2008, Eylül). Türk Hava Harp Okulu öğrencilerinin 
performanslarının yordanmasında etkili olan değişkenler. 15. Ulusal Psikoloji 
Kongresi’nde sunulan bildiri. İstanbul: İstanbul Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Psikoloji 
Bölümü. 

 
7.5. Diğer yayınlar 
  

1. Şimşek, E. (2022). Zekâ, psikomotor yetenek ve kişilik özelliklerinin pilotların uçuş 
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3. Şimşek, E. (2016). Örgütlerde motivasyonu artırmak için uygulama önerileri. Hava 
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4. Şimşek, E. (2012). Book review: Handbook of research on new literacies. Contemporary 
Educational Technology, 3(2), 162-165.  
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