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İçinde S. Doğan (Ed), Yaşam doyumu: Seçme konular (ss.147-179). Ankara: Nobel.  

12. Şimşek, E. & Aktaş, H. (2014). Örgütsel sessizlik. İçinde D. Küçükaltan, Ş. A. Tükeltürk, ve G. Ç. 
Gürkan (Ed.), Örgütsel davranışta güncel konular (ss.77-95). Ankara: Detay.  

13. Şimşek, E. (2014). Kıbrıs Barış Harekâtının Milliyet gazetesindeki sunumu. İçinde Ö. Özer (Ed.), 
Masumdular: 1970’li yıllardaki önemli siyasal olayların basındaki yansımaları (ss.333-388). 
Konya: Literatürk.  

14. Şimşek, E. (2013). Motivasyon. İçinde A. Şimşek ve Ö. Eroğlu (Ed.), Davranış bilimleri (ss.166-
199). Konya: Eğitim.  

15. Şimşek, E. (2013). İletişim. İçinde A. Şimşek ve Ö. Eroğlu (Ed.), Davranış bilimleri (ss.486-526). 
Konya: Eğitim.  

16. Şimşek, E. (2012). Kamuoyu oluşturma kuramı çerçevesinde medyadaki polis şiddetine ilişkin 
vatandaş tepkilerinin değerlendirilmesi. İçinde Ö. Özer (Ed.), Haberin doğası: Gazetecilikte 
idealler ve sorunlar (ss.147-219). Konya: Literatürk.  

17.  Şimşek, E., Özer, Ö., & Şimşek, A. (2012). Haber kuramı bağlamında düşman medya etkisi: 
Basında yer alan futbolda şike haberlerinin farklı takımların taraftarlarınca algılanışı. İçinde Ö. 
Özer (Ed.), Haberin doğası: Gazetecilikte idealler ve sorunlar (ss.43-118). Konya: Literatürk.  

18.  Şimşek, E. (2012). Social learning. Encyclopedia of the sciences of learning (pp.3107-3109), 
New York: Springer. DOI: 10.1007/978-1-4419-1428-6_374   

7.4. Ulusal makaleler  

1. Kaçmaz, E. & Şimşek, E. (2023). Enhancing psychological capital in the digital age: A fresh look 
to cyberloafing phenomenon. Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 23(4), 1273-1294. 
https://doi.org/10.18037/ausbd.1324704[TR-DİZİN, EBSCO]  

2. Şimşek, E. (2021). Örgütsel iletişime birey cephesinden bakış: Çalışanların bireylerarası iletişim 
becerilerinin performans algılarındaki rolü. Journal of Organizational Behavior Review, 3(2), 
139-152. [ASOS, ISI, I2OR] https://dergipark.org.tr/tr/pub/jobreview/issue/64290/912997 ]  

3. Şimşek, A. & Şimşek, E. (2019) Beneficial and detrimental effects of cyberloafing in the 
workplace. Journal of Organizational Behavior Review, 1(1), 97-114. [ASOS] 
https://dergipark.org.tr/en/pub/jobreview/issue/47368/597517  

4. Aktaş, H. & Şimşek, E. (2015). Bireylerin örgütsel sessizlik tutumlarında iş doyumu ve duygusal 
tükenmişlik algılarının rolü. Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi, 11(24), 205-230. [TR 

https://dergipark.org.tr/en/pub/jobreview/issue/47368/597517
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DİZİN] http://dx.doi.org/10.17130/ijmeb.2015.11.24.529  

5. Aktaş, H. & Şimşek, E. (2014). Örgütsel sessizlik ile algılanan bireysel performans, örgüt kültürü 
ve demografik değişkenler arasındaki etkileşim. Akdeniz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Dergisi, 28, 24-52. [TR DİZİN] https://dergipark.org.tr/tr/pub/auiibfd/issue/32332/359287 ]  

6. Şimşek, E. & Aktaş, H. (2014). Örgütsel sessizlik ile kişilik ve yaşam doyumu etkileşimi: Kamu 
sektöründe bir araştırma. Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 14(2), 121-136. [TR-
DİZİN] https://doi.org/10.18037/ausbd.16857 ]  

7. Aktaş, H. & Şimşek, E. (2014). Pozitif psikoloji bağlamında Türk kültüründe yaşamın anlamı ve 
yaşam doyumunun analizi: Neşet Ertaş türküleri örneği. Türk Dünyası Araştırmaları Dergisi, 
36(106), 449-480. [EBSCO] https://search.trdizin.gov.tr/tr/yayin/detay/168457/ ]  

8. Şimşek, E. (2022). Zekâ, psikomotor yetenek ve kişilik özelliklerinin pilotların uçuş 
performansını belirlemedeki rolü. Hava Kuvvetleri Dergisi, 391, 8-15.  

9. Şimşek, E. (2018). Havacılık odaklı askeri performans ölçütleri. Hava Kuvvetleri Dergisi, 380, 18-
23.  

10. Şimşek, E. (2016). Örgütlerde motivasyonu artırmak için uygulama önerileri. Hava Kuvvetleri 
Dergisi. 374, 50-59.  

 

7.5. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan bildiri kitabında basılan bildiriler  

1. Turan, İ., Şimşek, E. & Çalışkan, S. (2024, Mayıs). Yönetici perspektifinden çalışan sesi: Örtük 
ses ve çalışan niyetinin değerlendirilmesi. 32. Yönetim ve Organizasyon Kongresi. Giresun: 
Giresun Üniversitesi.  

2. Şimşek, E. (2014, Kasım). Çalışanların bireylerarası iletişim becerileri ve bireysel performans 
algıları etkileşimi: İstanbul'da özel bir hastane çalışanları örneklemi. 2. Örgütsel Davranış 
Kongresi’nde sunulan bildiri. Kayseri  

3.  Aktaş, H. & Şimşek, E. (2013, Mayıs). Örgütsel sessizlik ve bireysel performans ilişkisinde örgüt 
kültürünün rolü: Sussan olmuyor, susmasan olmaz. 21. Ulusal Yönetim ve Organizasyon 
Kongresi’nde sunulan bildiri. Kütahya: Dumlupınar Üniversitesi (ss. 630-635.)  

4. Aktaş, H. & Şimşek, E. (2012, Mayıs). Sükût ikrardan gelir mi? İşgörenlerin örgütsel sessizlik 
davranışlarına ilişkin tutumları ile iş tatmin düzeyleri ve duygusal tükenmişlik düzeyleri 
arasındaki etkileşim. 20. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi’nde sunulan bildiri. İzmir: 
Dokuz Eylül Üniversitesi İşletme Fakültesi.  

5. Şimşek, E. (2010, Haziran). Yeni yüzyılın paradigması: Olumlu psikoloji. Türk Psikiyatri Derneği 
19. Psikiyatri Günleri’nde sunulan bildiri. Eskişehir: Osmangazi Üniversitesi.  

6. Şimşek, E. (2012, Nisan). Beden kitle endeksiyle belirlenen genel görünümün kişilik ve örgütsel 
iletişim ile etkileşimi. 17. Ulusal Psikoloji Kongresi’nde sunulan bildiri. İstanbul: İstanbul 
Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü. http://www.psikon2012.org/ ozet.pdf  

7. Şimşek, E. (2010, Eylül). Çoklu performansa dayalı pilot seçim ölçütleri. III. Ulusal Havacılık ve 
Uzay Konferansı’nda sunulan bildiri. Eskişehir: Anadolu Üniversitesi.   

8. Şimşek, E. (2010, Eylül). Pilotların uçuş performansının belirleyicisi olarak zekâ, psikomotor 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/auiibfd/issue/32332/359287
https://doi.org/10.18037/ausbd.16857
https://search.trdizin.gov.tr/tr/yayin/detay/168457/
http://www.psikon2012.org/%20ozet.pdf
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yetenek ve kişilik faktörleri arasındaki etkileşim. III. Ulusal Havacılık ve Uzay Konferansı’nda 
sunulan bildiri. Eskişehir: Anadolu Üniversitesi.  

9. Koçarslan-Şimşek, E., & Bilgiç, R. (2008, Eylül). Türk Hava Harp Okulu öğrencilerinin 
performanslarının yordanmasında etkili olan değişkenler. 15. Ulusal Psikoloji Kongresi’nde 
sunulan bildiri. İstanbul: İstanbul Üniversitesi  
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4. Doktora Şerit Rozeti, Genelkurmay Başkanlığı, 2011 

5. Harekât Şerit Rozeti, Genelkurmay Başkanlığı, 2010 

6. Yurtdışı Geçici Görev Şerit Rozeti, Genelkurmay Başkanlığı, 2008 

7. Mesleki İhtisas Şerit Rozeti, Genelkurmay Başkanlığı, 2005 

8. TSK Cross Yarışması Bayanlar Takım Birinciliği, Genelkurmay Başkanlığı, 1997  

9. TÜBİTAK Uluslararası Bilim Olimpiyatları Karadeniz İkinciliği, TÜBİTAK, 1993 

10. TÜBİTAK Liselerarası Proje Yarışması Mansiyon Ödülü, TÜBİTAK, 1993 
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12. Son iki yılda verdiği lisans ve lisansüstü düzeyindeki dersler  
 

13. Verilen Seminerler/Eğitimler  

01. Beden Dili Eğitimi (2015, 6 saat), Hava Teknik Okullar Komutanlığı, İzmir 

02. Yaşam Doyumu (2015, 1 saat), Muharip Hava Kuvveti Komutanlığı, Eskişehir 

03. JFAC NATO Procedures Oriantation Training  (2013-2016, 45 hours) , Joint Force Air 
Command,  Eskişehir) 

04. Subay Nitelikleri (2016, 2 saat), Hava Kuvvetleri Komutanlığı, Ankara  

05. Nitelikli Personel Profilinin Belirlenmesi ve Hava Subayı Niteliklerinin Tanımlanması  

2018, 1 saat), MSB, Ankara 

06. İletişim Becerileri (2018-2020, 6 saat), Hava Teknik Okullar Komutanlığı, İzmir 

 

 

 

 

 

Akademik 
Yıl Dönem Dersin Adı Tür Haftalık 

Saati 
Öğrenci 

Sayısı Kredi/AKTS 

2022-2023 Güz Araştırma Yöntemleri 
ve Etik 

Yüksek Lisans 
ISL5301 3 27 3/9 

2022-2023 Güz Araştırma Yöntemleri 
ve Etik 

Yüksek Lisans 
ISL5301 3 21 3/9 

2022-2023 Güz Theories of Media 
and  Communication I 

Lisans 
PRL1111 3 85 3/5 

2022-2023 Bahar Sosyal Medya Yüksek Lisans 
DMY5007 3 20 3/8 

2022-2023 Bahar İkna ve İletişim 
Psikolojisi 

Yüksek Lisans 
PIH5010 3 36 3/8 

2022-2023 Bahar Theories of Media 
and Communication II 

Lisans 
PRL1112 3 45 3/5 

2023-2024 Güz Araştırma Yöntemleri 
ve Etik 

Yüksek Lisans 
ISL5301 

3 29 3/9 

2023-2024 Güz Araştırma Yöntemleri 
ve Etik 

Yüksek Lisans 
ISL5301 

3 13 3/9 

2023-2024 Güz Theories of Media 
and  Communication I 

Lisans 
PRL1111 

3 71 3/5 

2023-2024 Güz Theories of Media 
and  Communication I 

Lisans 
PRL1111 

3 105 3/5 

2023-2024 Bahar Sosyal Medya Yüksek Lisans 
DMY5007 3 21 3/8 

2023-2024 Bahar İkna ve İletişim 
Psikolojisi 

Yüksek Lisans 
PIH5010 3 21 3/8 

2022-2023 Bahar Araştırma Yöntemleri 
ve Etik 

Yüksek Lisans 
ISL5301 3 33 3/9 
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14. Tez Jürileri 
 

1. Şencan, Ş.. (Eylül 2021). Çalışma yaşamında dijitalleşme ve bankacılık sistemine etkileri. 
Yüksek Lisans Tezi.  İstanbul: Bahçeşehir Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme 
Yüksek Lisans Programı.  

2. Özüren, Ü. (Ocak, 2022). Stratejik karar verme ile üst yönetimin bireysel özellikleri ve 
örgüt kültürünün etkileşimi. Aile İşletmelerinde bir araştırma. Doktora Tezi  İstanbul: 
İstanbul Kültür Üniversitesi. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, İşletme Programı.  

3. Nazlı, İ. (Mart, 2022). Örgütsel maneviyat ve psikolojik sermayenin duygusal emek ve 
stresle başa çıkma üzerindeki etkisi. Yüksek Lisans Tezi. İstanbul: İstanbul Üniversitesi, 
Sosyal Bilimler Enstitüsü, Örgütsel Davranış Anabilim Dalı.  

4. Hameli, K. (Eylül, 2023). Interactions between organizational spirituality, leadership 
styles, employee well-being and the moderatıng role of organizatıonal trust: A research 
on Kosovar employees . Doktora tezi.  İstanbul: İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, Örgütsel Davranış Anabilim Dalı.  

5. Mataracı, B. (Kasım 2023). Tüketicilerin elektrikli otomobil satın alma eğilimleri üzerine 
Türkiye’de bir araştırma. Yüksek Lisans Tezi.  İstanbul: Bahçeşehir Üniversitesi, Sosyal 
Bilimler Enstitüsü, İşletme Yüksek Lisans Programı. 

6.  Coşkun Yiğit, K. (Ocak, 2024). Doktora tezi.  İstanbul: İstanbul Üniversitesi, Sosyal 
Bilimler Enstitüsü, Örgütsel Davranış Anabilim Dalı. 

7. Bodur, H. (Nisan, 2024). Havacılık eğitim programlarının incelenmesi. Millî Savunma 
Üniversitesi, Atatürk Stratejik Araştırmalar ve Lisanüstü Eğitim Enstitüsü, Askerî Eğitim 
Yönetimi Anabilim Dalı. 

15. Hakemlikler 

o Online Journal of Communication and Media Technologies (SCOPUS, 2024x3) 

o Evidence-based HRM (SSCI, SCOPUS, 2024) 

o Doğuş Üniversitesi Dergisi (TRDİZİN, ASOS, EBSCO) (2023) 

o Fenerbahçe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi (ASOS, ESCI, OJOP) (2023) 

o Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi (TRDİZİN) (2022) 

o Yeni Medya Elektronik Dergisi (ASOS, INDEX COPERNICUS) (2023) 

o Journal Of Organizationa Behavior Review (2023) 

o Türkiye Bilişim Vakfı Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği Dergisi (TRDİZİN) (2022) 

o Journal of Research in Business (TRDİZİN, INDEX COPERNICUS) (2022) 

o Contemporary Educational Technology (SCOPUS) (2013, 2014, 2016, 2019) 

o Journal of Happiness Studies (JOHS) (SSCI) (2013)  
 


