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6.Yönetilen Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri 

   6.1.Yönetilen Yüksek Lisans Tezleri: 

1. Çağlar Harmancıoğlu, 4857 Sayılı İş Kanunu Uyarınca İşverenin İş Sözleşmesi Yapma 

Serbestisinin Sınırlamaları, Bahçeşehir Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk 

Yüksek Lisans Programı, İstanbul 2017. 

2. Mehtap Bozkurt, İş Sözleşmesinin İkale Yolu ile Sona Erdirilmesi, Bahçeşehir Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk Yüksek Lisans Programı, İstanbul 2017. 

3. Elçin Yemişken, Türk İş Hukukunda Kadın İşçilerin Korunması, Bahçeşehir Üniversitesi Sosyal 

Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk Yüksek Lisans Programı, İstanbul 2018. 

4. Büşra Abbas, Türk Çalışma Mevzuatı Uyarınca İşçinin Çalışmaktan Kaçınma Hakkı, Bahçeşehir 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk Yüksek Lisans Programı, İstanbul 2019. 

5. Zekiye Heval Öztemir, Türk İş Hukukunda Belirsiz Alacak Davaları, Bahçeşehir Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sermaye Piyasaları ve Ticaret Hukuku Yüksek Lisans Programı 

İstanbul 2021. 

6. Betül Hamide Can, Fazla Çalışma ve İspatı, Bahçeşehir Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

Özel Hukuk Yüksek Lisans Programı İstanbul 2022. 

7. Melike Çamoğlu, 4857 Sayılı İş Kanunu Uyarınca Çalışma Koşullarında Esaslı Değişiklik, 

Bahçeşehir Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Özel Hukuk Yüksek Lisans Programı 

İstanbul 2022. 

8. Gözde Koyutürk Ekşi, İş İlişkisinde İşçinin Kişisel Verilerinin Korunması, Bahçeşehir 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Özel Hukuk Yüksek Lisans Programı İstanbul 2023. 
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Özel Hukuk Yüksek Lisans Programı İstanbul 2023. 

 

 

 



7. Yayınlar  

7.3.Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında basılan bildiriler 

1. Uluslararası Akdeniz Hukuk Kongresi (04-05-06 Temmuz 2022), 06 Temmuz 2022, “Yetki 

Tespitine İtirazın Somut Delillere Dayandırılmamasının Kanun Yoluna Başvuru Hakkının 

Kötüye Kullanılması Olarak Nitelendirilmesi”. 

 

7.4.Yazılan ulusal / uluslararası kitaplar veya kitaplarda bölümler 

7.4.1.Yazılan ulusal /uluslararası kitaplar 

1. İşyerinde Manevi Taciz, Beta Yayınevi, İstanbul 2007 (Yüksek Lisans Tezi).  

2. İş Sözleşmesinin İşveren Tarafından Haklı Nedenle Feshi, BetaYayınevi, İstanbul 2012 

(Doktora Tezi). 

3. Türk Sosyal Sigortalar Hukukunun Temel İlkeleri, BetaYayınevi, İstanbul 2016 (Doçentlik 

Tezi).  

4. Tuncay, A.  Can / Savaş, F. Burcu / Kılıç, Şebnem, İş Kanunları –Açıklamalı, Karşılaştırmalı, 

İçtihatlı-, Beta Yayınevi, İstanbul 2013.  

5. Tuncay, A. Can / Savaş, F. Burcu, Toplu İş Hukuku, Beta Yayınevi, 3. Bası, İstanbul 2013.  

6. Tuncay, A. Can / Savaş, F. Burcu / Kılıç, Şebnem, İş Kanunları –Açıklamalı, Karşılaştırmalı, 

İçtihatlı-, Beta Yayınevi, 2nci Bası, İstanbul 2014. 

7. Tuncay, A. Can / Savaş Kutsal, Burcu, Toplu İş Hukuku, Beta Yayınevi, 4. Bası, İstanbul 

2015.  

8. Tuncay, A. Can / Savaş Kutsal, Burcu / Kılıç, Şebnem, İş Kanunları–Açıklamalı, 

Karşılaştırmalı, İçtihatlı-, Beta Yayınevi, 3 üncü Bası, İstanbul 2015. 

9. Tuncay, A. Can / Savaş Kutsal, F. Burcu, Toplu İş Hukuku, Beta Yayınevi, 5. Bası, İstanbul 

2016.  

10. Tuncay, A. Can / Savaş Kutsal, F. Burcu / Kılıç, Şebnem, İş Kanunları-Açıklamalı-

Karşılaştırmalı, İçtihatlı-, Beta Yayınevi, 4 üncü Bası, İstanbul 2016. 

11. Tuncay, A. Can / Savaş Kutsal, F. Burcu, Toplu İş Hukuku, Beta Yayınevi, 6. Bası, İstanbul 

2017. 

12. Tuncay, A. Can / Savaş Kutsal, F. Burcu / Kılıç, Şebnem, İş Kanunları-Açıklamalı, 

Karşılaştırmalı, İçtihatlı-, Beta Yayınevi, 5 inci Bası, İstanbul 2017.  

13. Tuncay, A. Can / Savaş Kutsal, F. Burcu / Kılıç, Şebnem, İş Kanunları-Açıklamalı, 

Karşılaştırmalı, İçtihatlı-, Beta Yayınevi,6ncı Bası, İstanbul 2018. 

14. Tuncay, A. Can / Savaş Kutsal, F. Burcu, Toplu İş Hukuku, Beta Yayınevi, 7. Bası, İstanbul 

2019. 

15. Tuncay, A. Can / Savaş Kutsal, F. Burcu / Kılıç, Şebnem / Özel, H. Mert, İş Kanunları-

Açıklamalı, Karşılaştırmalı, İçtihatlı-, Beta Yayınevi,7nci Bası, İstanbul 2022. 

16. Tuncay, A. Can / Savaş Kutsal, F. Burcu / Bozkurt Gümrükçüoğlu, Yeliz, Toplu İş Hukuku, 

Beta Yayınevi, 8. Bası, İstanbul 2023. 

17. Bozkurt Gümrükçüoğlu, Yeliz / Civan, O. Ersun / Manav Özdemir, A. Eda / Savaş Kutsal, 

F. Burcu / Evcimen, Ahmet, İş Hukukunda Uzman Arabuluculuk, Adalet Bakanlığı Hukuk 

İşleri Genel Müdürlüğü Arabuluculuk Daire Başkanlığı, Ankara 2023. 

 

 



7.4.2. Yazılan ulusal / uluslararası kitaplardaki bölümler 

1. Pay Sahiplerinin Anonim Şirkete Karşı Sadakat Yükümlülüğü, Prof. Dr. Hüseyin Ülgen’e 

Armağan, 2007, s. 489-507. 

2. Tuncay, A.  Can / Savaş, F. Burcu, Türk Borçlar Kanunu Uyarınca İş Sözleşmesinin Haklı 

Nedenle Feshi, Prof. Dr. Mustafa Dural’a Armağan, Filiz Kitabevi, İstanbul 2013, s. 1175-1196. 

3. Çalışma Yaşamında Engelli Bireyin İstihdam Sorunları ve Yasal Yükümlülükler, Prof. Dr. 

Feridun Yenisey’e Armağan, C. II, İstanbul 2014, s. 2615-2646. 

4. Savaş Kutsal, F. Burcu / Bozkurt Gümrükçüoğlu, Yeliz, Karşılaştırmalı Hukuk Işığında 

Covid-19 Pandemisinin Sosyal Güvenlik Hukukuna Etkileri, Covid-19 Küresel Salgınının 

Hukuktaki Yansımaları, Editör: Prof. Dr. Kemal Şenocak, Yetkin Yayınları, Ankara 2021, s. 

249-305. 

5. Savaş Kutsal, F. Burcu / Bozkurt Gümrükçüoğlu, Yeliz / Kayırgan, Hasan, Covid-19 

Pandemisi Döneminde Ücretsiz İzin ve Kısa Çalışma Uygulamaları, Covid-19 Küresel 

Salgınının Hukuktaki Yansımaları, Editör: Prof. Dr. Kemal Şenocak, Yetkin Yayınları, Ankara 

2021, s. 307-393. 

6. Toplu İş İlişkileri, İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Derneği Yargıtay ve Bölge Adliye 

Mahkemeleri’nin İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Kararlarının Değerlendirilmesi 2019-

2020, On İki Levha Yayınları, İstanbul 2022, s. 406-509. 

7. Bozkurt Gümrükçüoğlu, Yeliz / Savaş Kutsal, F. Burcu, Uzaktan Çalışma, Zorlayıcı 

Sebeplerin İş İlişkisine Etkisi, Editör: Prof. Dr. Saim Ocak, Adalet Yayınevi, Ankara 2023, s. 

51-78. 

 

7.5.Ulusal hakemli dergilerde yayınlanan makaleler 

1. Şensöz, Ebru / Özbilen, A. Barış / Savaş, F. Burcu, “Alacak Rehninin Teminat Altına Alınan 

Alacak ve Rehin Yükü Bakımından Kapsamı”, İstanbul Ticaret Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Dergisi, Y.4, S.8, 2005/2, s. 233-252.  

2. “Haksız Fiil Tazminatının Tabi Olduğu Zamanaşımı Süresinin İşlemeye Başlama Anı”, 

Türkiye Barolar Birliği Dergisi, Y.20, S.74, Ocak-Şubat 2008, s. 121-148. 

3. “Rekabet Yasağı Sözleşmeleri (Türk ve Fransız Hukuklarına İlişkin Mukayeseli Hukuk 

Çalışması)”, Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, S.13, 2007, s. 103-134. 

4. “İş Hukukunda Siber Gözetim”, Çalışma ve Toplum Dergisi, S.22, 2009/3, s. 97-132. 

5. “Hukuk Muhakemeleri Kanunu’na Göre İşçi Alacakları Hangi Dava Türü ile Talep 

Edilebilir? (Karar İncelemesi)”, Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, S. 

34, 2012, s. 177-204. 

6. “Sendikal Güvencelerde Son Durum”, Bahçeşehir Üniversitesi Hukuk Fakültesi Kazancı 

Hakemli Hukuk Dergisi, C.8, S.93-94, 2012, s. 116-134. 

7. “Mahkemenin Yetkisini Kesin Olarak Belirleyen Yasal Düzenlemeye İlişkin Değişikliğin 

Görülmekte Olan Davalara Etkisi (Karar İncelemesi)”, MİHDER Legal Medeni Usul ve İcra 

İflas Hukuku Dergisi, C.10, S.29, 2014, s. 59-76.  

8. “Ev Hizmetlerinde Çalışanların Sigortalılığı”, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armağan Cilt 1, 

İstanbul Kültür Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi Özel Sayı, C.15, S.1, Ocak 2016, s. 

651-685. 

9. “Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Açısından Yükümlülükleri ile Bu Yükümlülüklere 

Aykırı Davranışlarına Bağlanan Yaptırımlar”, Bahçeşehir Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Dergisi, C.11, S.143-144, Temmuz Ağustos 2016, s. 93-125. 



10. “Yargıtay Kararları Işığında İşyerinde Psikolojik Taciz (MOBBING)”, Prof. Dr. Fevzi 

Şahlanan’a Armağan Cilt 1, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası, C. LXXIV, 

Özel Sayı, 2016, s. 617-643. 

11. Savaş Kutsal, F. Burcu / Kolan, Şelen, “Paylaşmadan Önce Dikkat! İşçilerin İşyeri Dışında 

Sosyal Medya Kullanımları Üzerine Hukuki Bir Değerlendirme”, Legal İş Hukuku ve 

Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, S.62, 2019, s. 491-562. 

12. “İşverenin Kreş Açma Yükümlülüğü: Yargıtay 9. Hukuk Dairesi’nin Konu ile İlgili İki 

Farklı Kararının Düşündürdükleri”, Galatasaray Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 

2019/2, s. 507-536. 

13. Savaş Kutsal, F. Burcu / Bozkurt Gümrükçüoğlu, Yeliz, “Covid-19 Pandemisi Gölgesinde 

Yıllık Ücretli İzin Hakkı ve Uygulaması”, İnönü Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 

Cilt:12, Sayı:2, 2021, s. 737-753. 

14. Savaş Kutsal, F. Burcu / Yüce, Gülce, “Mobbing Pandemi Dinlemiyor! Covid-19 Pandemisi 

Döneminde Mobbing ve Uygulanma Biçimleri”, Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik 

Hukuku Dergisi, Cilt:18, Sayı:72, 2021, s. 1427-1465. 

15. Tuncay, A. Can / Savaş Kutsal, F. Burcu / Özel, H. Mert, “Türkiye'nin Hava İş Kanununa 

İhtiyacı Var!”, Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, Cilt:19, Sayı:73, 2022, 

s. 3-42. 

16. Savaş Kutsal, F. Burcu / Bozkurt Gümrükçüoğlu, Yeliz, “Covid-19 Pandemisinin Türk 

Sosyal Güvenlik Hukuku Açısından Güncel Değerlendirilmesi”, Ankara Yıldırım Beyazıt 

Üniversitesi Hukuk Dergisi, Prof. Dr. Fatih Uşan’a Dekanlıkta 10. Yıl Anısına Armağan, 

2022/2, s. 1473-1510. 

17. Savaş Kutsal, F. Burcu / Tolu Yılmaz, Hazal, “İyi Niyetle Pazarlık İlkesi Bağlamında 

Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu Madde 47/2 ve 49 Hükümlerinin 

Değerlendirilmesi (Karar İncelemesi)”, Galatasaray Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 

2023/1, s. 587-612. 

18. Tuncay A. Can / Savaş Kutsal, F. Burcu, “Sosyal Güvenlik Hukuku Açısından Yol 

Kazaları”, Hukuk ve Adalet Eleştirel Hukuk Dergisi (Prof. Dr. Öner Eyrenci’ye Armağan), 

C. 15, Özel Sayı, 2023, s. 241-274. 

 

7.6.Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler 

1. Koç Üniversitesi Hukuk Fakültesi, İş Hukukunda Genç Yaklaşımlar, 27 Mart 2014, “6356 

Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’na İlişkin Düzenleme Aksaklıkları”.  

2. İstanbul Kültür Üniversitesi Hukuk Fakültesi ve Türk-İş, Prof. Dr. Turhan Esener II. İş 

Hukuku Uluslararası Kongresi (28-29 Nisan 2016), 28 Nisan 2016, “Geçersiz Feshin 

Yaptırımları, İşe İade veya Tazminat”. 

3. İstanbul Bilgi Üniversitesi Karşılaştırmalı İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, İş Hukukunda Yeni Yaklaşımlar, 23 Eylül 2017, “Türkiye İnsan 

Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu Hükümleri Doğrultusunda İşyerinde Psikolojik Taciz”. 

4. 8. Uluslararası Asos Congress Hukuk Sempozyumu (15-16-17 Haziran 2022), 17 Haziran 

2022, “Dijitalleşmenin Gündeme Getirdiği, Pandemi Döneminin Yokluğunu Daha da 

Hissedilir Kıldığı Bir Hak: İşçinin Ulaşılamama Hakkı”. (özeti basılmış bildiri) 

5. 9. Uluslararası Asos Congress Hukuk Sempozyumu (24-26 Mayıs 2023), 26 Mayıs 2023, 

“Süregelen Bir Tartışma: Rekabet Yasağı Sözleşmesinden Kaynaklanan Uyuşmazlıklarda 

Görevli Mahkeme”. (özeti basılmış bildiri) 

 



7.7.Diğer yayınlar 

1. Tuncay, A. Can / Savaş, F. Burcu, “Özel İstihdam Büroları Gerçek ve Çağdaş 

Fonksiyonlarına Artık Kavuşmalıdırlar”, Mercek Dergisi, Y.12, S.48, 2007, s. 66-77. 

2. “İpoteğin Paraya Çevrilmesi Yolu ile İlamsız Takip”, İstanbul Barosu Dergisi, C.81, 

S.2007/6, s. 2567-2591. 

3. “İşyerinde Psikolojik Taciz (MOBBING)”, Toprak İşveren Dergisi, S.105, 2015, s. 4-12.  

 

 

Seminerler / Eğitimler / Söyleşiler  

 

1. Bahçeşehir Üniversitesi, Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvuru Semineri (26-28 Nisan 

2013), 28 Nisan 2013, “İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunda Bireysel Başvuru”. 

2. Malatya Barosu ve Bahçeşehir Üniversitesi, Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvuru 

Semineri (08-09 Haziran 2013), 09 Haziran 2013, “İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunda Bireysel 

Başvuru”. 

3. Özürlüler Vakfı, Yaşam Hakkı: Eşit Haklar ve Fırsatlar temalı Uluslararası Katılımlı, 

Özürlüler Kongre ve Sosyal Etkinlikleri (20-21 Aralık 2013), 21 Aralık 2013, “Çalışma 

Yaşamında Özürlü Bireyin İstihdam Sorunları ve Yasal Yükümlülükler”. 

4. Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C Sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanlığı (22 Şubat-08 Mart 2015), 23 Şubat 2015, “Bireysel İş Hukuku”. 

5. Kocaeli Barosu, Kadına Yönelik Şiddetin Hukuki ve Cezai Boyutu ile Mobbing, 09 Mart 

2015, “İşyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) ve Sosyal Güvenlik Hukukundaki Güncel 

Değişikliklerin Kadınların İstihdamına Etkisi”.  

6. Bahçeşehir Üniversitesi Uluslararası Hukuk Kulübü, İş Hayatında Kadın Paneli, 17 Mart 

2015, “İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunda Kadınlara İlişkin Düzenlemeler”. 

7. Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C Sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanlığı (31 Ağustos-14 Eylül 2015), 1 Eylül 2015, “Bireysel İş Hukuku”. 

8. Bahçeşehir Üniversitesi Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C 

Sınıfı İş Güvenliği Uzmanlığı (27 Kasım-13 Aralık 2015), 13 Aralık 2015, “Bireysel İş 

Hukuku”. 

9. Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C Sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanlığı, 10 Ocak 2016, “Bireysel İş Hukuku”. 

10. Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C Sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanlığı, 25 Ocak 2016, “Bireysel İş Hukuku”. 

11. Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C Sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanlığı, 17 Temmuz 2016, “Bireysel İş Hukuku”. 

12. Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C Sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanlığı, 19 Ağustos 2016, “Bireysel İş Hukuku”. 

13. Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C Sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanlığı, 22 Ağustos 2016, “Bireysel İş Hukuku”. 

14. Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C Sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanlığı, 20 Kasım 2016, “Bireysel İş Hukuku”. 

15. Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C Sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanlığı, 11 Aralık 2016, “Bireysel İş Hukuku”. 

16. Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C Sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanlığı, 25 Aralık 2016, “Bireysel İş Hukuku”. 



17. Bahçeşehir Üniversitesi IGUL, Hukuk İhtisas Semineri, 06 Nisan 2020, “İşyerinde 

Psikolojik Taciz (Mobbing)”.  

18. Bahçeşehir Üniversitesi Lisansüstü Webinar, Covid-19 Salgınının Çalışma Hayatına Etkisi, 

01 Mayıs 2020, “Covid-19 Salgınının Çalışma Hayatına Etkisi”.  

19. IEEE WIE-EESTEC, İş’te Eşitiz, 27 Mart 2021, “Çalışma Hayatında Ayrımcılık”.  

20. IHA, Röportaj, 17 Kasım 2021, “Mevcut sıkıntılar giderilmeden politik bir ‘emeklilik’ 

büyük sorunlara yol açar”. 

21. BAU Hukuk Fakültesi, 24 Kasım 2021, “Mobbing Hakkında Söyleşi”.  

22. BauGo, Proje, 25 Nisan 2022, “Çalışma Hayatının Aktörleri ve Ortak Sorunları 

"Mobbing"”. 

23. Hukuk Eğitim, II. İş Hukuku Kongresi (Online) 19-20-21 Ocak 2023, I. Gün 19 Ocak 2023 

3. Oturum 16:00-17:00 MOBBING, “Güncel Gelişmeler ve Yargı Kararları Işığında Türk İş 

Hukukunda Mobbing”. 

24. BAU İnsan Hakları Kulübü, 10 Mayıs 2023 18.00-19.30, “Grev ve Lokavt Hakkı”. 

 

9. İdari Görevler  

 Özel Hukuk Yüksek Lisans Programı Koordinatörlüğü (2014-2017) 

 Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Alt Kurulu Üyeliği (Nisan 2021-…) 

 Fakülte Kurulu Doçent Temsilci Üyeliği (15.11.2021-…) 

 Fakülte Yönetim Kurulu Doçent Temsilci Üyeliği (15.11.2021-…) 

 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı Başkanlığı (10.10.2022-…) 

 

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlara Üyelikler 

 İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türk Milli Komitesi Üyesi 

 Réseau Académique sur la Charte Sociale Européenne et les Droits Sociaux (RACSE) / 

Academic Network on the European Social Charter and Social Rights (ANESC) Üyesi 

 İstanbul Barosu  

 

12.Son İki Yılda Verilen Lisans ve Lisansüstü Düzeyindeki Dersler 

 

Akademik 

Yıl 
Dönem Dersin Adı 

Haftalık Saati Öğrenci 

Sayısı Teorik Uygulama 

2023-2024 

 

Güz 

LAW311 İş Hukuku I 1 2  

LAW3311 Bireysel İş Hukuku 3 0  

SKY 3060 İş ve Sosyal Güvenlik 

Hukuku 
  1 



LAW4111 Sosyal Güvenlik Hukuku 1 2  

Bahar 

LAW3112 İş Hukuku II 1 2  

HUK6018 Türk Bireysel İş 

Hukukunda Güncel Gelişmeler 

(Doktora) 

3 0  

LAW3312 Toplu İş Hukuku 3 0  

2022-2023 

 

Güz 

LAW311 İş Hukuku I 1 2 167 

LAW3311 Bireysel İş Hukuku 3 0 29 

LAW4111 Sosyal Güvenlik Hukuku 1 2 133 

Bahar 

LAW3112 İş Hukuku II 1 2 170 

HUK6018 Türk Bireysel İş 

Hukukunda Güncel Gelişmeler 

(Doktora) 

3 0 2 

LAW3312 Toplu İş Hukuku 3 0 37 
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