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1. Uluslararası Akdeniz Hukuk Kongresi (04-05-06 Temmuz 2022), 06 Temmuz 2022, “Yetki 

Tespitine İtirazın Somut Delillere Dayandırılmamasının Kanun Yoluna Başvuru Hakkının 
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2016.  

10. Tuncay, A. Can / Savaş Kutsal, F. Burcu / Kılıç, Şebnem, İş Kanunları-Açıklamalı-
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9. “Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Açısından Yükümlülükleri ile Bu Yükümlülüklere 
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2019/2, s. 507-536. 

13. Savaş Kutsal, F. Burcu / Bozkurt Gümrükçüoğlu, Yeliz, “Covid-19 Pandemisi Gölgesinde 
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Cilt:12, Sayı:2, 2021, s. 737-753. 
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Hukuku Dergisi, Cilt:18, Sayı:72, 2021, s. 1427-1465. 
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3. İstanbul Bilgi Üniversitesi Karşılaştırmalı İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, İş Hukukunda Yeni Yaklaşımlar, 23 Eylül 2017, “Türkiye İnsan 

Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu Hükümleri Doğrultusunda İşyerinde Psikolojik Taciz”. 

4. 8. Uluslararası Asos Congress Hukuk Sempozyumu (15-16-17 Haziran 2022), 17 Haziran 

2022, “Dijitalleşmenin Gündeme Getirdiği, Pandemi Döneminin Yokluğunu Daha da 

Hissedilir Kıldığı Bir Hak: İşçinin Ulaşılamama Hakkı”. (özeti basılmış bildiri) 

5. 9. Uluslararası Asos Congress Hukuk Sempozyumu (24-26 Mayıs 2023), 26 Mayıs 2023, 

“Süregelen Bir Tartışma: Rekabet Yasağı Sözleşmesinden Kaynaklanan Uyuşmazlıklarda 
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7.7.Diğer yayınlar 
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Fonksiyonlarına Artık Kavuşmalıdırlar”, Mercek Dergisi, Y.12, S.48, 2007, s. 66-77. 

2. “İpoteğin Paraya Çevrilmesi Yolu ile İlamsız Takip”, İstanbul Barosu Dergisi, C.81, 
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3. “İşyerinde Psikolojik Taciz (MOBBING)”, Toprak İşveren Dergisi, S.105, 2015, s. 4-12.  

 

 

Seminerler / Eğitimler / Söyleşiler  

 

1. Bahçeşehir Üniversitesi, Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvuru Semineri (26-28 Nisan 

2013), 28 Nisan 2013, “İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunda Bireysel Başvuru”. 

2. Malatya Barosu ve Bahçeşehir Üniversitesi, Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvuru 

Semineri (08-09 Haziran 2013), 09 Haziran 2013, “İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunda Bireysel 

Başvuru”. 

3. Özürlüler Vakfı, Yaşam Hakkı: Eşit Haklar ve Fırsatlar temalı Uluslararası Katılımlı, 

Özürlüler Kongre ve Sosyal Etkinlikleri (20-21 Aralık 2013), 21 Aralık 2013, “Çalışma 

Yaşamında Özürlü Bireyin İstihdam Sorunları ve Yasal Yükümlülükler”. 

4. Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C Sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanlığı (22 Şubat-08 Mart 2015), 23 Şubat 2015, “Bireysel İş Hukuku”. 

5. Kocaeli Barosu, Kadına Yönelik Şiddetin Hukuki ve Cezai Boyutu ile Mobbing, 09 Mart 

2015, “İşyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) ve Sosyal Güvenlik Hukukundaki Güncel 

Değişikliklerin Kadınların İstihdamına Etkisi”.  

6. Bahçeşehir Üniversitesi Uluslararası Hukuk Kulübü, İş Hayatında Kadın Paneli, 17 Mart 

2015, “İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunda Kadınlara İlişkin Düzenlemeler”. 

7. Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C Sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanlığı (31 Ağustos-14 Eylül 2015), 1 Eylül 2015, “Bireysel İş Hukuku”. 

8. Bahçeşehir Üniversitesi Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C 

Sınıfı İş Güvenliği Uzmanlığı (27 Kasım-13 Aralık 2015), 13 Aralık 2015, “Bireysel İş 

Hukuku”. 

9. Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C Sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanlığı, 10 Ocak 2016, “Bireysel İş Hukuku”. 

10. Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C Sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanlığı, 25 Ocak 2016, “Bireysel İş Hukuku”. 

11. Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C Sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanlığı, 17 Temmuz 2016, “Bireysel İş Hukuku”. 

12. Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C Sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanlığı, 19 Ağustos 2016, “Bireysel İş Hukuku”. 

13. Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C Sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanlığı, 22 Ağustos 2016, “Bireysel İş Hukuku”. 

14. Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C Sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanlığı, 20 Kasım 2016, “Bireysel İş Hukuku”. 

15. Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C Sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanlığı, 11 Aralık 2016, “Bireysel İş Hukuku”. 

16. Bahçeşehir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (BAUSEM), C Sınıfı İş Güvenliği 

Uzmanlığı, 25 Aralık 2016, “Bireysel İş Hukuku”. 



17. Bahçeşehir Üniversitesi IGUL, Hukuk İhtisas Semineri, 06 Nisan 2020, “İşyerinde 

Psikolojik Taciz (Mobbing)”.  

18. Bahçeşehir Üniversitesi Lisansüstü Webinar, Covid-19 Salgınının Çalışma Hayatına Etkisi, 

01 Mayıs 2020, “Covid-19 Salgınının Çalışma Hayatına Etkisi”.  

19. IEEE WIE-EESTEC, İş’te Eşitiz, 27 Mart 2021, “Çalışma Hayatında Ayrımcılık”.  

20. IHA, Röportaj, 17 Kasım 2021, “Mevcut sıkıntılar giderilmeden politik bir ‘emeklilik’ 

büyük sorunlara yol açar”. 

21. BAU Hukuk Fakültesi, 24 Kasım 2021, “Mobbing Hakkında Söyleşi”.  

22. BauGo, Proje, 25 Nisan 2022, “Çalışma Hayatının Aktörleri ve Ortak Sorunları 

"Mobbing"”. 

23. Hukuk Eğitim, II. İş Hukuku Kongresi (Online) 19-20-21 Ocak 2023, I. Gün 19 Ocak 2023 

3. Oturum 16:00-17:00 MOBBING, “Güncel Gelişmeler ve Yargı Kararları Işığında Türk İş 

Hukukunda Mobbing”. 

24. BAU İnsan Hakları Kulübü, 10 Mayıs 2023 18.00-19.30, “Grev ve Lokavt Hakkı”. 

 

9. İdari Görevler  

 Özel Hukuk Yüksek Lisans Programı Koordinatörlüğü (2014-2017) 

 Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Alt Kurulu Üyeliği (Nisan 2021-…) 

 Fakülte Kurulu Doçent Temsilci Üyeliği (15.11.2021-…) 

 Fakülte Yönetim Kurulu Doçent Temsilci Üyeliği (15.11.2021-…) 

 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı Başkanlığı (10.10.2022-…) 

 

10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlara Üyelikler 

 İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türk Milli Komitesi Üyesi 

 Réseau Académique sur la Charte Sociale Européenne et les Droits Sociaux (RACSE) / 

Academic Network on the European Social Charter and Social Rights (ANESC) Üyesi 

 İstanbul Barosu  

 

12.Son İki Yılda Verilen Lisans ve Lisansüstü Düzeyindeki Dersler 

 

Akademik 

Yıl 
Dönem Dersin Adı 

Haftalık Saati Öğrenci 

Sayısı Teorik Uygulama 

2023-2024 

 

Güz 

LAW311 İş Hukuku I 1 2  

LAW3311 Bireysel İş Hukuku 3 0  

SKY 3060 İş ve Sosyal Güvenlik 

Hukuku 
  1 



LAW4111 Sosyal Güvenlik Hukuku 1 2  

Bahar 

LAW3112 İş Hukuku II 1 2  

HUK6018 Türk Bireysel İş 

Hukukunda Güncel Gelişmeler 

(Doktora) 

3 0  

LAW3312 Toplu İş Hukuku 3 0  

2022-2023 

 

Güz 

LAW311 İş Hukuku I 1 2 167 

LAW3311 Bireysel İş Hukuku 3 0 29 

LAW4111 Sosyal Güvenlik Hukuku 1 2 133 

Bahar 

LAW3112 İş Hukuku II 1 2 170 

HUK6018 Türk Bireysel İş 

Hukukunda Güncel Gelişmeler 

(Doktora) 

3 0 2 

LAW3312 Toplu İş Hukuku 3 0 37 
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