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Yonetilen Tezler:

Yuksek Lisans
2025

1. BAYSAL TUGBA, (2025). Girisimcilik niyetinde girisimcilik zihniyeti ve egitiminin roli: start uplar
Uzerinden nitel bir analiz, Bahcesehir Universitesi->LisansUsti EJitim Enstitlisi->Bilgisayar Mihendisligi
Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2. OZKAN BURAK, (2025). Makine 6§re_r_1mesi siniflandirma slrecinde 06zellik segim ydntemlerinin
uygulanmasi ve karsilastiriimasi, Istinye Universitesi->Lisanststl Egitim Enstitisi->Veri Bilimi Ana Bilim
Dali (Tamamlandi)

3. CUHADAROGLU SEDA, (2025). Asir bilgi yiki ¢aginda yonetsel bilgi isleme ve karar verme sireclerinde
yapay zeka kullanimi, Bahcesehir Universitesi->Lisansiistii E§itim Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

4. HEKIMOGLU ONUR HAKAN, (2025). UNIVERSI_TE OGRENCILERININ AKADEMIK BASARI PROFILLERININ
COKLU REGRESYON VE KUMELEME ANALIZLERIYLE BELIRLENMESI, Istinye Universitesi->Lisansustu
Egitim Enstitlsi->Veri Bilimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

5. CETINKAYA CEREN, (2025). Dijital cagda siber glivenlik ve istihbarat: Riskler ve stratejik yaklasimlar, Milli
Savunma Universitesi->Atatirk Stratejik Arastirmalar ve Lisanslstl Egitim Enstitlsi->istihbarat
Calismalari Ana Bilim Dal (Tamamlandi)

6. KARATAS YALCIN, (2025). X, Y ve Z kusaklarinin vardiya sisteminde motivasyon dinamikleri: Veri merkezi
calisanlan Gzerinde bir inceleme, Bahgesehir Universitesi->Lisansistii E§itim Enstitiisii->isletme Ana
Bilim Dal (Tamamlandi)

7. SANCAKTAR ILKAY, (2025). YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI ELDE TUTMA DINAMIKLERI VE YATAY GECIS
DAVRANISLARININ AMPIRIK ANALIZI, Istinye Universitesi->Lisansistli Egitim Enstitist->Isletme Ana
Bilim Dali (Tamamlandi)

8. CAKIR IPEK SUMEYYE, (2025). Odeme sistemlerinde yapay zeka ve giincel teknolojilerin kiresel
kullanimi: kullanici algisi ve kabul analizi, Bahgesehir Universitesi->Lisanslsti Egitim EnstitlsU-
>Bilgisayar Muhendisligi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

9. DUZLU RECEP, (2025). Insan-teknoloji etkilesimi perspektifinde dijital sistemlere glven analizi,
Bahcesehir Universitesi->Lisanststi Egitim Enstitisi->Bilgisayar MuUhendisligi Ana Bilim Dal
(Tamamlandi)

10. ASLAN MEHMET ALI, (2025). Finansal teknolojilerin benimsenmesinde algilanan faktorlerin tutum ve

davranigsal niyet Gzerindeki etkileri: Kullanici yenilikciligi ve devlet desteginin roll, Bahcgesehir
Universitesi->Lisansutstli Egitim Enstitisi->Bilgisayar Mihendisligi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

11. BAYSAL EMRE, (2025). Fintek start up ekosisteminin destekleri: Destekleyen kurulus ve startup
perspektifiyle nitel bir analiz, Bahcesehir Universitesi->Lisanslistl EgJitim Enstitlist->Bilgisayar
Mihendisligi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

12. OZKAYA MUSTAFA FURKAN, (2025). E-commerce customer analytics: Customer lifetime value

management and optimization, Bahcesehir Universitesi->Lisansiistii Eg§itim Enstitiisii->Endistri
MuUhendisligi Ana Bilim Dal (Tamamlandi)

13. GEDIK MUKTEDIR, (2025). Dinamik yetenekler perspektifinde stratejik geviklik ve performans: Teknoloji
girisimlerinde finansal sermayeye erisimin aracilik etkisi, Bahcesehir Universitesi->Lisansistu Egitim
Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

14. BEN TAMAGOULT DIT MONGAR NESRINE, (2025). Comparative study of privacy-preserving techniques in
federated learning, Bahcesehir Universitesi->Lisanslstli Egitim Enstitlsi->Bilgisayar Bilimleri ve
Muhendisligi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

15. UYULUR ABDULLAH, (2025). Yiksekégretim Kurumlarinda Stratejik Performansin Izlenmesinde Is Zekasi
Sistemlerinin Roll: Kapsama, Olgunluk ve lyilestirme Analizi, Istinye Universitesi->Lisansistli Egitim
Enstitisu->Veri Bilimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2024

16. PELIK CELAL, (2024). Calsanlarin o6rgitsel bagliik ve o6rgitsel tikenmislik dizeylerinin musteri
memnuniyetine etkisi, glvenin duzenleyici roll, Bahgesehir Universitesi->Lisansisti EJitim Enstitlsd-
>|sletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

17. ZARALIOGLU ESMA BUSRA, (2024). Vadeli hesap urin( kullandinlma kararini misterilerin 6zelliklerine
gore siniflandirarak en iyi modelin olusturulmasi, Bahgesehir Universitesi->Lisanslstl Egitim Enstitlsi-
>Bilgisayar Muhendisligi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)



18. ERGiN KIRBAS HANDAN, (2024). Teknoparklarin Universite - sanayi is birligi iliskisindeki rold, istinye
Universitesi->Lisansustiu Egitim Enstitisd->Isletme Ana Bilim Dah (Tamamlandi)

19. USTA ERGUN SERRA BEGUM, (2024). Ylksekogretimde uluslararasi 6grencileri elde tutma oncdlleri
lizerine bir analiz, istinye Universitesi->Lisanslsti Egitim Enstitiisi->Veri Bilimi Ana Bilim Dal
(Tamamlandi)

20. ATAY YAGIZ, (2024). Istihbarat basarisizhdini anlamak: Istihbarat sirecinde bilissel yanhliklar, Milli
Savunma Universitesi->Atatirk Stratejik Arastirmalar ve Lisansisti Egitim Enstitisi->Istihbarat
Calismalari Ana Bilim Dal (Tamamlandi)

21. TURKOGLU NAZMIYE, (2024). Surdurilebilir dijital inovasyon o&ncdulleri: Nicel bir analiz, Bahgesehir
Universitesi->Lisansustl EJitim Enstitlsid->Bilgisayar Mihendisligi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

22. YAZICI MUSTAFA CAGATAY, (2024). Zaman baskisi altinda ve belirsiz ortamda karar vermek: Doktorlar
Uzerine bir arastirma, Milli Savunma Universitesi->Atatlrk Stratejik Arastirmalar ve Lisanststl Egitim
Enstitlisi->Istihbarat Calismalari Ana Bilim Dal (Tamamlandi)

23. DAMLA SAMET, (2024). Siber tehdit istihbaratinin givenlik ortamindaki roli, Milli Savunma Universitesi-

>Atatiirk Stratejik Arastirmalar ve Lisansiisti Egitim Enstitiisi->Istihbarat Calismalari Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

24. ISESKiN MERVE, (2024). Startup basar gostergelerinin belirlenmesi Uzerine nitel bir analiz, Bahgesehir
Universitesi->LisansUstiu Egitim Enstitlisi->Bilgisayar Mihendisligi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

25. GURBANOV KHALIG, (2024). Hava ve Uzay Tabanl Goéruntu Istihbarat Platformlarinin (IHA, Yer g6zlem
Uydulari ve._insanll Kesif Ucaklari) Seciminde Cok Kriterli Karar Verme Yontemlerinin Kullaniimasi., Milli
Savunma Universitesi->Atatirk Stratejik Arastirmalar ve Lisansistli Egitim Enstitisi->Istihbarat
Calismalari Ana Bilim Dah (Devam Ediyor)

2023

26. ALBARAMANI HAYDER HASAN ABDULHADI, (2023). Intrusion detection system using machine learning,
Bahcesehir Universitesi->Lisanslstli Egitim Enstitlsi->Siber Glvenlik Ana Bilim Dal (Tamamlandi)

27. OZDEMIR YUSUF, (2023). Bilissel yansima diizeylerinin davranigsal anomaliler (izerine etkisi: Beyaz
yakall calisanlar Uzerine bir arastirma, Bahcesehir Universitesi->Lisanslstl Egitim Enstitlsi->Sosyal
Bilimler Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

28. BOUMIZA YASSINE, (2023). Rationalization and penetration testing outcome on loT devices (APS) using
the ETSI EN 303 645" standard, Bahcesehir Universitesi->Lisansistl Egitim Enstitlisi->Siber Glvenlik
Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2022

29. ESSIZ BUGRA MERT, (2022). Post-Vestfalyan dénemde istihbarat: Kitle kaynak istihbarati, Milli Savunma
Universitesi->Atatlrk Stratejik Arastirmalar Enstitisu->Istihbarat Calismalari  Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

30. YAVUZ AMINA SALIHA, (2022). Tark Savunma Sanayinde dijitallesme: Dijital dénisim kriterlerinin
belirlenmesi ve o6lclilmesi, Milli Savunma Universitesi->Atatirk Stratejik Arastirmalar ve Lisansustu
Egitim Enstitisi->Savunma YoOnetimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

31. SAYGI AHMET AKIF, (2022). Research on the moderator role of the workplace on the impact of
motivation and organizational commitment on work performance, Bahgesehir Universitesi->LisansGstu
Egitim Enstitlisid->Isletme (Ingilizce) Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2021

32. BAKIOGLU HAYRIYE NILAY, (2021). Bireysel performans sosyal ag iliskisi: Mavi yaka calisanlari Gizerine bir
arastirma, Bahcesehir Universitesi->Lisansistd Egitim Enstitisi->Diger (Tamamlandi)

33. AYDIN AYSE, (2021). Asin bilgi yika &ncalleri ve ardillar: is dinyasinda bir arastirma, Bahcesehir
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

34. CENAN GOZDE IPEK, (2021). Meslek askinin is tatminine olan etkisinde yenilikgi 6rgit ikliminin
dizenleyici rolli, Bahcesehir Universitesi->Lisansistl Egitim Enstitlisi->Y6énetim Bilimleri Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

2020

35. SALKIM DUYGU, (2020). Cam tavan sendromu ve tikenmislik dlzeyi iliskisi: Kadinlar Gzerine karma bir
arastirma, Bahcesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

36. EFE AYSE GOKCE, (2020). Entelektiel sermayenin 6rgltsel yenilikcilik Gzerine etkisinde degisime
direncin dulzenleyici roll, Bahcgesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlist->Diger (Tamamlandi)

37. KARAOGLU CANSU, (2020). Orgit kiltirinun is performansi Uzerindeki etkisindeinovasyon ikliminin
aracilik roll: llag sektoriinde birarastirma, Bahgesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi->Diger
(Tamamlandi)

38. FISEK MEHMED FATIH, (2020). Is stresi, is tatmini ve yasam tatmini arasindaki iliskinin incelenmesi:
Mimarlar Gzerinde bir arastirma, Beykent Universitesi->LisansUstl Egitim Enstitlisi->Insaat Mihendisligi
Ana Bilim Dali (Tamamlandi)



39. AKSAN BERNA, (2020). Is yasaminda tikenmisligin sosyal kaytarma (Uzerine etkisinde ise
yabancilasmanin araci roll: Y kusagi Uzerine bir arastirma, Bahcesehir Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitist->Diger (Tamamlandi)

40. ERIKCi BURCU, (2020). Dogal karar verme: Pilotlar Uzerine bir arastirma, Bahcesehir Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitist->Diger (Tamamlandi)

2019

41. EYIiGUN iSMAIL, (2019). Orgiitsel égrenmenin talep tahmini (izerine etkisi: Kaotik yapinin dizenleyici
roll, Bahgesehir Universitesi->Sosyal Bilimler EnstitUisu->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

42. GULBAZ GOKHAN, (2019). Farkhhk algisi ve Orgat kaltra etkilesimi: Beyaz esya sektorinde bir
arastirma, Bahgesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Diger (Tamamlandi)

43. KOSEOGLU YILMAZ, (2019). Dusinme stilleri ile takim calismasi kalitesi ve performansi iliskisi: Bir karma
ybntem arastirmasi, Bahcesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlst->Diger (Tamamlandi)

44. HUR OZLEM, (2019). NOropazarlama yéntemlerinin algi yonetimine etkisi: Beyaz yakali calisanlar Gzerine
bir arastirma, Bahgesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisu->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

45. CELiK NURCAN, (2019). Kurumsallasmanin markalagsma Gzerindeki etkisi:KOBI lerde bir arastirma,
Bahgesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisu->Isletme Yonetimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

46. ATABAS GUVEN SELENAY, (2019). Sporda taraftar fanatikligi ve takim evangelizmi (Efangelizm) iliskisi
(Futbol takimlari 6rnegi), Bahcesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisii->Diger (Tamamlandi)

47. |1SIK BiRKAN,__ (2019). Elegtirel disinme egilimi: Calisanlar ve yoneticiler (izerine karma bir arastirma,
Bahcesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisi->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2018

48. CANTAY NURAN, (2018). Kurumsal itibar algisinda 6rgut ici iletisimin roll: E@itim kurumlarinda bir
arastirma, Bahcesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisi->Genel Isletmecilik Ana Bilim Dal
(Tamamlandi)

49. GOCMEN SAFA, (2018). X ve Y kusaklarinin yonetim algilari: Kurumsal isletmelerde nitel bir arastirma,
Bahcesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Diger (Tamamlandi)

50. VOLKANER KUBRA, (2018). Orgiitsel 6grenmenin Ar-Ge takimlarinin performansina etkisi, Bahcesehir
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisi->Genel Isletmecilik Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

51. KARA DAMLA, (2018). Stratejik yonetimde biyilk veri kullanimi: Bankacilik sektériinde nitel bir
arastirma, Bahgesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Diger (Tamamlandi)

52. ERIKCI EDA, (2018). Calisanlarin motivasyon algisi: Beyaz yakalilar Uzerine nitel bir arastirma,
Bahcesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Diger (Tamamlandi)

Doktora

2025

53. OZBEK ABDULKADIR, (2025). OZEL OGRETIM KURUMLARINDA REKABET AVANTAJl OLARAK MAVI
OKYANUS STRATEJISININ ANP YONTEMIYLE DEGERLENDIRILMESI, Istinye Universitesi->Lisanststu Egitim
Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2024

54. KARAKAYA TURHAN, (2024). Uluslararasilasma stratejilerinde kritik basari faktorlerinin belirlenmesi:

iklimlendirme sektériinde uygulama, istinye Universitesi->Lisansiistii Egitim Enstitiisii->isletme Ana
Bilim Dali (Tamamlandi)

Projelerde Yaptig:i Gorevler:

Diyabetik Retinopati Tespiti Yapabilen ve Yapay Zeka Destekli, Non Mydriatic,Tasinabilir Retina
Tarama Cihazi Gelistirilmesi, -TuUbitak 1505, Danisman:OKAN YASAR, , 11/02/2025 (Devam Ediyor)
(ULUSAL)

Saglik Sektorl ikiz Dondsim ve Sdrdiralebilir Uretim Merkezi, Kalkinma Bakanhgdi, Danisman:OKAN
YASAR, Proje Koordinatoéri:FIGEN YILDIRIM, Proje Koordinatéri:TAYFUN OZTAS, , 01/11/2026 (Devam
Ediyor) (ULUSAL)

idari Gorevler
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21.03.2023



SEKTORLE iSBIRLIGI

KOORDINATORU ISTINYE UNIVERSITESI/REKTORLUK
04.09.2023
Anabilim Dali Baskani ISTINYE UNIVERSITESI/IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI/YONETIM
12.08.2022 BILISIM SISTEMLERI BOLUMU
Dekan Yardimcisi ISTINYE UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
10.01.2022
Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati Dénem
2025-2026
Lisans
Introduction to Information Security ingilizce 2 Giiz
Yiiksek Lisans
Arastirma Yoéntemleri ve Etik Tirkce 3 Glz
Blylk Veri Analitigi Turkge 3 Gz
Research Methodology and Scientific Writing ingilizce 3 Glz
Doktora
Ileri Arastirma Yéntemleri ve Etik Turkce 3 Giiz
2024-2025
Lisans
Sayisal Karar Verme Teknikleri Tlrkce 3 Bahar
Introduction to Artificial Intelligence ingilizce 3 Gz
Dijital DUnyada Yonetim ve Organizasyon Tirkce 3 Glz
Research Methodology and Scientific Writing ingilizce 3 Bahar
Introduction to Data Science ingilizce 3 Glz
Introduction to Large Language Models ingilizce 3 Bahar
Quantitative Decision Making ingilizce 3 Bahar
Yiiksek Lisans
Data Science and Managing Big Data ingilizce 3 Bahar
Management Information Systems ingilizce 3 Guz
Doktora
Ileri Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik Tirkce 3 Glz

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. MIZRAK FiLiZ,YASAR OKAN (2025). Innovative Multicriteria Model for Evaluating and Ranking
Aircraft Cabin Air Quality Monitoring Systems: A Hybrid QPFRS, M-SWARA, K-Means Clustering, and

PROMETHEE Approach. Indoor Air, 2025, 1-24., Doi: 10.1155/ina/9996630 (Yayin No: 9756001)

2. DiVRIK BAHAR,KARAKAYA TURHAN,YASAR OKAN (2025).
HVAC Industry in Germany: Drivers, Challenges, and Success Factors.

The Internationalization of the Turkish
Buildings, 15, 1-18., Doi:



Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

10.

11.

10.3390/buildings15183392 (Yayin No: 9756031)

MIZRAK FiLiZ,YASAR OKAN (2025). Strategic deployment of piezoelectric energy harvesting in
smart urban infrastructure: A hybrid QPFRS, M-SWARA, K-means clustering, and PROMETHEE
evaluation for sustainable advantage. Energy Reports, 13, 2565-2582., Doi:
10.1016/j.egyr.2025.02.005 (Yayin No: 9527100)

MIZRAK FiLiZ,DEMIREL HATICE GOKCE,YASAR OKAN,KARAKAYA TURHAN (2025). Digital detox:
exploring the impact of cybersecurity fatigue on employee productivity and mental health.
Discover Mental Health, 5, Doi: 10.1007/s44192-025-00149-x (Yayin No: 9527135)

YASAR OKAN (2025). Strategic deployment of piezoelectric energy harvesting in smart urban
infrastructure: A hybrid QPFRS, M-SWARA, K-means clustering, and PROMETHEE evaluation for
sustainable advantage. Energy Reports, 13, 2565-2582. (Yayin No: 9478187)

YASAR OKAN (2024). Predicting, Profiling and Analysing Burnout of Nursery Staff. Engineering
Cyber-Physical Systems and Critical Infrastructures, 10, 43-51., Doi: 10.1007/978-3-031-56322-5 4
(Yayin No: 9478209)

YASAR OKAN (2022). The Relationship of Computational Innovation with Organizational Culture
and Workload. Journal Of Social Humanities and Administrative Sciences, 54, 864-869., Doi:
10.29228/JOSHAS.63429 (Yayin No: 9478238)

YASAR OKAN (2021). Bilim Paradigmasi, Yonetim ve Arastirma Ydntemleri Etkilesimi. Pearson
Journal Of Social Sciences &amp; Humanities, 6(11), 138-147., Doi: 10.46872/pj.230 (Yayin No:
6968917)

SUNDU MUSTAFA, YASAR OKAN (2020). Dogal Karar Verme Olgegi (DKVO): Kavramsal Tanim ve
Olcek Gelistirme Calismasi. Dogus Universitesi Dergisi, 21(1), 101-115. (Yayin No: 6899235)

ALOMEROGLU ESINDERYA, GUNEY SALIH, SUNDU MUSTAFA, YASAR OKAN, AKYUREK SALIM (2017).
The Relationship between Five Factor Personalities and Alienation to Work of Nurses in Teaching
and Research Hospitals. EURASIA Journal of Mathematics, Science and Technology Education,
14(1), 117-122., Doi: 10.12973/ejmste/77168 (Yayin No: 6949752)

YASAR OKAN,OZDEMIR ALi (2016). The Relationship of Organizational Cynicism, Burnout, and
Organizational Commitment: A Study on Middle School Teachers. Eurasian Business Economics
Journal, 6(6), 50-61., Doi: http://dx.doi.org/10.17740/eas.econ.2016.V6-05 (Yayin No: 4984728)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

YASAR OKAN (2021). Covid 19 Pandemi Dénemi Calisanlarin Stres Dizeyleri Uzerine Ampirik Bir
Calisma. 9.Uluslararasi Sosyal Beseri Ve Egitim Bilimleri Kongresi, 647-653. (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 6952821)

YASAR OKAN (2021). Yéneticilerin Liderlik Stillerinin Etkililik, Tatmin ve Performans Uzerine Etkisi.
Pearson Journal Uluslararasi Sosyal ve Beseri Bilimler Kongresi, 33-40. (Tam Metin Bildiri/S6zlG
Sunum) (Yayin No: 6969007)

YASAR OKAN (2018). Yonetici Kararlari ve Biligsel Esnekligi: Yoneticiler Nasil Karar Aliyor?
Norobilim Ne Diyor?. Business and Organisation Congress, 44-46. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum)
(Yayin No: 4985292)

YASAR OKAN,GANTAY NURAN (2018). The Role of Organizational Communication in Institutional
Reputation: A Comparative Analysis in Public and Private Education Institutions. International
Congress on Seeking New Perspectives in Education, 228-229. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin
No: 4985296)

YASAR OKAN,OZDEMIR ALI (2016). Yeni Bilimin Metaforlariyla Yénetim: Kuantum, Kaos ve
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